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PRELIMINARII

,,dcoala cea mai bund e aceea
in care inveti, inainte de toate, a invdta”
(Nicolae lorga)

Invatarea tinde si devind o forma fundamentala a activitatii omu-
lui. in epoca revolutiilor stiintifice, a inteligentei artificiale si mi-
croprocesoarelor, cdnd munca fizica si cea intelectuald sunt tot mai
mult transferate sistemelor informatice flexibile si inteligente, omul
desfésoara 0 intensi activitate de invitare si creatie.

In viitorul apropiat invitarea se va baza tot mai putin pe memo-
rizarea mecanici sau insusirea unor volume mari de cunostinte. Cel
care invatd nu va mai fi un depozitar de cunostinte, , minibiblioteca
ambulanta ”, ci se va preocupa s-si dezvolte gindirea si se va orien-
ta tot mai mult spre a invita cum sa invete in mod inteligent, eficient
$i creativ, nu mecanic, ineficient si reproductiv. Accentul se va pune
nu atdt pe acumularea de cunostinte, cit mai ales pe insusirea meto-
delor si tehnicilor de invatare si munca intelectuald, de identificare si
utilizare a informatiilor, de analizi, sintezi si prelucrare a acestora,
in sfarsit, pe invatarea de metode si tehnici de dezvoltare a informa-
tie1 s1 de creare de noi semnificatii.

Acest ghid metodologic reprezinta o lucrare de cipitai pentru
studenti, care ar putea s3 defineascd o politicd a culturii invatarii
academice eficiente in universitate. Promovim astfel un tip speci-
fic, modern de culturd a invitarii in invatimantul superior, fiind o
componentd a calitdtii proceselor, produselor, satisfactiei, eficientei,
eficacititii $i competitivitatii universititii.

In acest context, nu putini studenti din anii [ si II de studii si din
anit urmdtori fsi pun niste intrebari: ,,De ce se vorbeste frecvent des-
pre ,,un nou mediu de invitare™? Ce inseamni el, in general, si ce-1
individualizeaza de la facultate la facultate? Ce valoare are ,,autono-
mia” studentului in organizarea muncii sale, in studiul bibliografiei,
in elaborarea documentelor, in evidenta progreselor lui stiintifice?



De ce este necesar si cum poate depisi obstacolele ridicate de sta-
panirea mijloacelor moderne de informare, procesare si comunicare
a rezultatelor? De ce $i cum trebuie si studieze eficient zilnic, daca
evaluarea se face la intervale de timp mult mai mari decat in liceu,
daca poti avea ritmul tau de Invitare si de progres?”.
latd, asadar, ratiunea unui asemenea ghid, un fel de fir al Ariadnei,
pentru a te initia, a-ti indruma pasii, a te face increzitor in tine si in
reusitele tale, a te armoniza cu aspiratiile si spiritul de echipa, fard
probleme, fara stres puternic, dezorganizator.

Scopul acestui ghid constad in orientarea si initierea studentilor
In stiinta, tehnica, arta si filosofia invatdrii, in adoptarea conduitei
ce le va aduce performante si 1i va face purtitori demni ai statutului
academic. Ei vor fnvata cum poti ,,supravietui unui stil universitar
plin de dificultati si rafinament”, dupa cum se exprima metaforic un
autor al unui asemenea curs pentru 2005-2006 de la Facultatea de
Management a Universitatii ,,Erasmus” din Roterdam, Olanda.

in prezent se produce o transformare intensd a invitimantului
clasic, rigid, bazat pe memorizarea mecanici, pasiva si rudimentara
intr-un invatmant modern, creativ si inteligent, axat pe participare
si colaborare, in care cadrul didactic si studentul coopereaza, pe in-
susirea si aplicarea creativd a cunostintelor in practici; pe dezvolta-
rea metodelor de gandire §i actiune, cu scopul de a forma studentilor
competente profesionale solicitate de viitoarea profesie.

Competentele-cheie specifice muncii intelectuale eficiente la ni-
vel academic sunt definite i intelese ca seturi de cunostinte, deprin-
deri, abilitati si atitudini de care studentii si absolventii invatamantu-
lui superior au nevoie pentru a-si asigura reusita academic, pentru
evolutia personald, pentru angajare §i competitie ulterioara pe piata
muncii.

Activitatea principald pe care o desfasurdm in scoala si facultate
este invatarea. Asa cum pentru a practica eficient orice tip de activi-
tate general-umand (munca fizica si intelectuald, conducere, cerce-
tare, creatie etc.), profesie sau meserie (strungar, lacitus, profesor,



economist, inginer etc.) trebuie s ne ,,calificam”, adica sa insugim,
prin stagii de formare, cunostinte, legi, principii si reguli, metode
si tehnici specifice, tot astfel pentru a practica cu succes invitarea
trebuie mai intdi sa invdtam cum sa invatam. Asemenea oricarui tip
de activitate sau profesie, si invatarea are legi, principii si reguli,
metode, tehnici si mecanisme proprii. A sti cum si inveti in mod
inteligent Inseamna a insusi un volum mai mare de cunostinte intr-o
perioada mai scurtd si cu efort redus. Maximum de invitare in mi-
nimum de timp si cu efort minim reprezintd o cerintd imperioas3 a
omului contemporan, asaltat de explozia de informatii, de perimarea
tot mai rapida a cunostintelor si deprinderilor i mai ales de creste-
rea exponentiala a exigentelor vietii §i activitatii. Aceasta cerintd nu
poate fi satisfacutd decét prin planificare si organizare sistematici a
activitatii, prin insugirea de metode si tehnici de invitare si munci
intelectuald de formare, prelucrare si aplicare a cunostintelor.

A instrui pentru a Invita permanent combind, operational si in
mod natural, In sistematica strategiilor invatamantului superior cele
patru moduri fundamentale de a inviata/studia ca temei al profesiona-
lizdrii, al predictibilitatii reusitei in spatiul universitar:

* a invéta sa cunosti;

* a invata sa faci;

* a invata s triiesti in colectiv;

* a invata sa fii!

intotdeauna trebuie sa stii foarte bine ce sa inveti, cand si inveti,
cum sd inveti sau ce metoda de invitare si folosesti si pentru ce sa
inveti. Invatarea inteligenta presupune o metoda. A invita metodic
inseamnd a invita sistematic, dupd un plan de studiu dinainte stabilit.
Procedand metodic economisim timp si forte.
Invitarea este activitatea psihicd complexd de insusire activa a de-
prinderilor, formare a cunostintelor si asimilare a experientei sociale
ce duce la dezvoltarea personalititii prin dobandirea de noi capaci-
tati de a actiona si de modificare adaptativa progresivid a comporta-
mentului conform noilor cerinte ale vietii si activitatii.



CAPITOLUL 1
CARACTERIZAREA PROCESULUI DE INVATAMANT
IN UNIVERSITATE

1.1. Structura sistemului de inviatimant din Republica Moldova

Sistemul de educatie este format din totalitatea institutiilor, orga-
nizatiilor (economice, politice, culturale), infrastructurilor si comu-
nitatilor social-umane (familie, anturaj) care contribuie la formarea
si dezvoltarea personalititii umane prin exercitarea unor functii si
roluri pedagogice explicite sau implicite, in mod direct sau indirect
(Sorin Cristea, 2002).

Sistemul de invdtimant reprezintd principalul subsistem al sis-
temului de educatie, care se referd la organizarea institutionald a in-
vitimantului, cuprinde si institutii de educatie nonformala (cluburi,
tabere scolare, centre de pregitire profesionald), agenti sociali (eco-
nomici, politici, culturali, religiosi, comunitari, familia). Ca parte a
sistemului de educatie, sistemul de invatdmant cuprinde ,reteaua in-
stitutiilor de invatdmant”, determinatd in plan pedagogic si juridic,
in contextul unor ,,servicii publice”, dorite a fi deschise si receptive
permanent la nou in vederea realizarii cu maxima eficientd a activi-
titii de bazi a procesului de invatamant, si anume instruirea (,,Dicti-
onnaire encyclopédique de I’éducation et de la formation”, 1994).

Inceputul organizirii sistematice a invitdmantului dupé princi-
piul ierarhizarii nivelului de scolarizare dateaza din secolul al XV-
lea, cind au apdrut prima gcoald secundara a lui Vittorino da Feltre
(1423) si universitatile Renasterii.

Invatimantul este organizat pe niveluri, asigurdnd coerenta si
continuitatea instruirii si educatiei in concordanta cu particularitatile
de varstd si cele individuale. In cadrul sistemului de invatdmant sunt,
reunite institutiile specializate implicate in procesul de educatie, cer-
¢etare si culturd, responsabile de realizarea in mod organizat, plani-
ficat si metodic a dezideratelor educative. Proiectarea si realizarea



functiilor educatiei prin continuturi si metodologii specifice, orga-
nizate formal si nonformal, se produc in conformitate cu anumite
principii educationale generale si in corelatie cu gradul de dezvoltare
economicad, sociald si politica a societatii.

In viziune postmodernisti, sistemul de invatamant, in sens larg,
cuprinde ,,ansamblul institutiilor care participa la organizarea arhi-
tecturii scolare, adicd la derularea generala a studiilor pe cicluri, ori-
entdrt, filiere etc.” (,,Dictionnaire encyclopédique de I’éducation et
de la formation”, 1994).

Privit din aceastd perspectiva, sistemul de invdtdmant are un ca-
racter deschis incluzand pe langa institutiile scolare si universitare
cu caracter formal si institutiile specializate in instruire nonformala,
cum ar fi centrele de pregétire profesionala, cluburile, taberele sco-
lare, programele de radio si televiziune universitard, pe de o parte si
pe de altd parte, diferiti agenti sociali cu care scoala stabileste rela-
tii de tip contractual (scolile militare, scolile profesionale, Biserica)
sau consensuale (familia, comunitatea locald) (Gabriela C. Cristea,
2002).

In sens restrans, sistemul de invatimant cuprinde mai multe insti-
tutii (scoala primard, gimnaziul, liceul, invatdmantul profesional si
cel superior), organizate pe trepte, cicluri si ani de studii. Privit din
acest punct de vedere, sistemul de invatamant este definit ca sistem
scolar, ,,specializat in realizarea functiilor pedagogice ale sistemului
de educatie la nivelul procesului de instruire, in cadrul concret al
activitatii didactice” (,,Dictionar de pedagogie”, 2000)

Sistemul national de nvatamant (asa cum este definit in Legea
invatamantului nr. 547-XIII din 21 iulie 1995) este constituit din
wansamblul unitatilor si institutiilor de invatimant de diferite tipuri,
niveluri si forme de organizare a activitatii de instruire, si educare”,
cuprinzand ,,unitéti si institutii de invatdmant, de stat si particulare”.
Potrivit acestei legi, sistemul national de invatamant din R. Moldova
are urmatoarea structurd (figura 1):
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Figura 1. Structura sistemului de invatamant din R. Moldova (www.
edu.md)
Note:

*  Durata studiilor la masterat constituie 1-2 ani.

* Durata studiilor la doctorat este de 3-4 ani.

»  Durata studiilor la postdoctorat este de pana la 2 ani.

* Scoala de meserie are iesire doar pe piata muncii.

* Examenele de trecere se sustin dupa fiecare nivel, cu excep-
tia educatiei prescolare si a pregatirii obligatorii pentru scoala.

«  Educatia dintre 3 si 18 ani este insotita de educatia speciala
si facultativa (in afara scolii).
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1.2, Esente si tendinte de modernizare a invitimantul superior

invatamantul superior din Republica Moldova reprezinti o parte
componentd a sistemului de invdtimant care are urmatoarele sco-
puri:

+ formarea unei personalitatii multilateral dezvoltate si creati-
ve, pregitirea, perfectionarea si recalificarea la nivel superior a spe-
cialistilor si a cadrelor stiintifice in diverse domenii,

+ asigurarea aspiratiilor personalitétii de a-st aprofunda si ex-
tinde studiile;

* promovarea cercetdrit stiintifice i implementarea rezultate-
lor ei;

*  pdstrarea, imbogéatirea si propagarea patrimoniului stiintific,
tehnic, artistic si cultural.

Invatimantul superior din Republica Moldova este organizat in
universitati, academii si institute, atat institutii de stat, cat si
private. Invataméntul superior, cu exceptia invatamantului
medical si celui farmaceutic, se realizeaza in doua cicluri:

» ciclul I - studii superioare de licent;

» ciclul II - studii superioare de masterat.

Studiile superioare corespund unui anumit numar de ,,credite de stu-
diu transferabile” (engl. ECTS):

* durata studiilor superioare de licenta este de 3-4 ani si cores-
punde unui numar de 60 de credite pentru un an de studii;

* durata studiilor superioare de masterat este de 1-2 ani si co-
respunde unui numar de 60-90-120 de credite de studiu.

Admiterea in invatamantul superior se realizeaza prin concurs,
dupd criterii generale stabilite de Ministerul Educatiei, respectiv, la
ciclul I —in baza atestatului de studii medii de cultura generala, di-
plomei de bacalaureat, diplomei de studii medii de specialitate (co-
legiu), iar la ciclul II — in baza diplomei de licentd (sau echivalenta).
Pentru studentii admisi n baza atestatului de studii medii de cultura
generald se organizeaza un an de completare a studiilor, care nu se
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cuantificd in credite.

Anul de studii in invatamantul superior incepe la 1 septembrie si
are o duratd de pana la 42 de saptimani, repartizate in doud semestre
relativ egale, care include doua sesiuni de examene si stagiile de
practica.

Studentii institutiilor de invdtamant superior la domeniul ,,Stiinte
ale educatiei” pot urma concomitent doua specialitdti (specializiri).
Studiile superioare de licentd se organizeaza prin invatdmant de zi
si invdtamant cu frecventd redusa. Studiile superioare de masterat
se efectueaza, de reguld, prin invatamént de zi. Durata studiilor in
invatdmantul cu frecventd redusd este mai mare cu un an fatd de
invatamantul de zi. In domeniile ,,Arte”, ,Psihologie”, ,,Medicina”,
,.Farmacie”, ,,Medicina veterinard” si la specialitatile ,,Arhitecturd”,
,,Limbi moderne” studiile se organizeaza doar prin invatdmant de zi.

Studiile superioare de licenta se finalizeaza cu sustinerea exame-
nului de licentd, care include o proba de profil, o proba de speciali-
tate si un proiect/teza de licenta. Invatamantul superior medical se
incheie cu sustinerea examenului de absolvire si cu eliberarea diplo-
mei de specialist. Diploma de licentd se elibereazd dupd absolvirea
ciclului de rezidentiat.

Absolventilor care au promovat cele doua probe ale examenului
de licenta si au sustinut teza de licenta li se acorda titlul de licentiat
in profilul/domeniul general de studiu urmat si li se elibereaza diplo-
ma de licentd. Absolventii care nu au promovat examenul de licentd
primesc, la solicitare, o adeverinta.

Studiile superioare de masterat se finalizeaza cu sustinerea tezei
de master. Absolventilor care au sustinut teza de master li se acorda
titlul de master in profilul si la specializarea urmata si li se elibereaza
diploma de master.

Obiectivul strategic al Procesului Bologna reprezintd asigurarea
competitivitatii $i atractivitatii invatdmantului superior european
prin compatibilizarea acestuia si constituirea Spatiului European
Comun al Invatamantului Superior (SECIS) cu o mobilitate acade-
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micd in permanenti crestere. In vederea realizarii acestui deziderat,
in luna mai anul 2005, la Bergen, Republica Moldova a aderat la
Procesul Bologna.

Pentru Republica Moldova semnarea Declaratiei de la Bologna
a constituit o asumare libera de responsabilititi si implicarea activa
in procesul de reformare/modernizare a invatdmantului superior, in
vederea unei convergente la nivel european. Incepand cu anul 2005,
au fost realizate un sir de reforme, inclusiv:

+ organizarea invatdmantului superior pe cicluri din 1 septem-
brie
2005 si elaborarea noilor programe de studii (studii superioare de
licentd, cu o durata de 3-4 ani, si studii superioare de masterat, cu
o duratd de 1-2 ani);

» elaborarea/implementarea ,,Planului-cadru” pentru ciclul 1
(studii superioare de licenta, 2005);

* elaborarea noului ,,Nomenclator al domeniilor de formare
profesionald si al specialitétilor pentru ciclul I (2005);

* suplimentarea cadrului normativ, in special vizind organiza-
rea studiilor superioare de masterat, ciclul 11;

» elaborarea ,,Ghidului de implementare a Sistemului National
de Credite de Studiu” (2006);

* institutionalizarea creditelor de studiu, tip ECTS, in toate in-
stitutiile de invatamant superior;

* 1n scopul asigurarii transparentei titlurilor/calificarilor si ac-
telor de studii, absolventilor din invatamantul superior li se elibe-
reazd cu titlu obligatoriu ,,Suplimentul la diploma” de model unic
european;

* finalizarea in anul 2008 a studiilor la ciclul I de cétre prima
promotie de absolventi care au studiat conform programelor Bolog-
na.

in scopul demararii studiilor la ciclul I, institutiile de nvata-
mant au elaborat circa 200 de programe de masterat profesional si
de cercetare in formulid noud, care au fost autorizate de Ministerul

13



Educatiei, iar in sesiunile 2008 si 2009 au fost realizate admiter1 la
studii superioare de masterat, ciclul 1I, in corespundere cu prevede-
rile Procesulut Bologna.

in contextul asigurarii calitatii in invatamantul superior, au fost re-
alizate mai multe activitati la nivel institutional: au fost constituite
structuri de management al calitatii, a fost instituitd functia de pro-
rector responsabil de calitate, se elaboreazd si se implementeaza ma-
nuale de management al calitdtii, se dezvoltd parteneriate cu centre
universitare din diferite tari europene.

in scopul realizarii obiectivelor Procesului Bologna, se elaboreaza
Cadrul National al Calificarilor (CNC), compatibil cu Cadrul Euro-
pean al Calificdrilor (EQF — European Qualifications Framework),
bazat pe descrierea noului sistem al calificarilor, reiesind din struc-
turarea invatamantului superior pe cicluri.

Perspective:

« implementarea in continuare a noii structuri a invatdmantului
superior (ciclul I - studii superioare de licentd; ciclul II — studii
superioare de masterat);

« perfectionarea/compatibilizarea continuturilor, curriculei,
planurilor de invatimant prin centrarea pe student, axarea pe finali-
tati de studiu si competente. Va continua elaborarea Cadrului Natio-
nal al Calificarilor prin perfectarea/expertizarea
proiectelor, organizarea seminarelor metodice etc.;

+ dezvoltarea dimensiunii sociale a invatimantului superior;

«  asigurarea sinergiei invitamantului si cercetarii;

« promovarea invatdmantului continuu;

» dezvoltarea in continuare a cadrului normativ ce ar contribui
la angajarea eficientd a tinerilor specialisti in cdmpul muncii. Crea-
rea unui sistem de facilitare si integrare a absolventilor in
piata muncii, orientat la necesitétile pietei.

Sistemul invatdmantului superior din Republica Moldova (2009-
2010) include 30 de institutii: 17 institutii de stat; 13 institutii de
invdtamant privat.
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In invatimantul superior (ciclurile [ si IT) 1si fac studiile 106,9 mii de
studenti (circa 69%) prin invatdmant de zi, iar 29,6 mii de persoane
(circa 31%) studiaza prin invatdmant cu frecventa redusa.

In art. 5 din ,,Legea invatamantului” sunt expuse functiile sociale
ale invatamantului:

,Reproducerea dinamici, rezervarea si transmiterea valorilor
stiintei, culturii $i experientei sociale;

»  Satisfacerea cerintelor educationale ale individului;

* Formarea constiintei si identitatii nationale;

»  Educatia cetateanului pentru o societate democratic;

» Dezvoltarea unei personalitati creative;

» Formarea competentelor, a atitudinilor necesare pentru soci-
alizare si realizare profesionala;

» Dezvoltarea culturii nationale s1 promovarea dialogului in-
tercultural;

¢ Formarea initiala si continud a cadrelor pentru economia na-
tionald”. Principiile invatamantului sunt expuse in art. 4 din ,,Legea
invatdmantului”:

. ,,fnvé'géméntul este democratic $i umanist;

+ Invatimantul este deschis si flexibil;

«  Invatimantul este formativ, orientat spre realizarea deplina a
potentia—lului uman;

« Invatamantul este laic si refractar la discriminarea ideologi-
cd, politica, rasiala, nationald; :

« [Invatamantul se intemeiazi pe continuitate si diversitate”.
Tendintele de modernizare a invatdmantului superior se referd la
mai multe aspecte:

» reforma Invatamantului superior prin schimbarea raportului
dintre Stat si universitati (,,autonomia universitard”);

+ diversificarea statutului ju—ridic al universitdtilor (de stat,
particulare, confesionale);

+ crearea a trei trepte de Invatdmant superior (colegii, invata-
mant superior de lungd durati, invatimant postuniversitar), extin-
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derea retelei de invatamant superior s.a.;

* initierea unor reforme ale invatdmantului secundar (liceal)
prin restrangerea profilurilor la citeva directii principale, cu scopul
reorientdrii pe parcurs §i crearea optiunii profesionale dupa vérsta
de 16 ani.

Ministerul Educatiei, Tineretului i Sportului, in conformitate cu
»Directiile strategice de activitate in vederea modernizirii sistemu-
lui de invatdmant superior al Republicii Moldova pentru perioada
2005-2010”, aprobate la 22 februarie 2005, a desemnat un grup de
lucru care a elaborat proiectul ,,Codului de legi in domeniul inva-
tdméntului”. Oportunitatea elabordrii acestui proiect de document
legislativ a fost conditionatd, in special, de necesitatea modernizirii
sistemului educational in contextul integrarii Republicii Moldova in
spatiul european.

Noile abordari referitoare la structura sistemului de invitamant,
la sistemul de evaluare a rezultatelor academice, la autonomia insti-
tutiilor de invatamant superior si a celor complementare, exprimate
in documentul elaborat, urméresc racordarea sistemului educational
la exigentele si tendintele dezvoltarii sistemului educational euro-
pean.
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1.3. Conceptul de instruire in mediul universitar

Instruirea in universitate este acea activitate care se desfasoara in
cadrul procesului de invatamant superior ,,conform obiectivelor pe-
dagogice generale elaborate la nivel de sistem, in termeni de politica
a educatiei universitare” (Sorin Cristea, 1998).

Conceptul de instruire in universitate este corelat in principal cu
invatamantul general si e utilizat frecvent cu cel putin trei nuantiri:

- instruire generala: activitate de inzestrare cu competente si cu-
nostinte din domeniile culturii, stiintei, tehnicii si de aplicare a lor in
practica,

- instruire profesionala: activitate al carei scop este insugirea unei
spect alitdti, a unei profesii concrete; ea se bazeaza pe insusirea
cunostintelor profesionale, pe formarea abilitatilor profesionale si
pe dezvoltarea interesului si preocupérilor legate de profesia respec-
tiva;

- autoinstruire: instruire realizata prin efort propriu, In afara unei

institutii i in absenta Indrumarii unei persoane din afara.
Cuvantul ,,instruo” inseamna in limba latind aranjament, amenajare,
constructie, sau, dupa expresia lui Skinner, ,,a construi structuri cog-
nitive §i operationale”.

Ion Neacsu defineste instruirea ca fiind ,,procesul prin care me-
diul unui subiect este deliberat manipulat pentru a invita si fie ca-
pabil sd emitd sau sd se angajeze intr-un comportament specific, in
conditii specifice si cu raspunsuri specifice situatiei”.

Ioan Cerghit caracterizeazd termenul instruire astfel:

- activitate de transmitere a cunostintelor;

- activitate de dirijare a invatarii;

- mod de organizare a situatiilor de instruire;

- proces de formare a structurilor mentale;

- proces de constructie a cunostintelor prin interactiune sociala.

Instruirea face referire la Insusirea unui set de informatii intr-o
formd care s determine aparitia unor structuri si procese intelectua-
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le, operationale i s3 influenteze dezvoltarea potentialului intelectu-
al al individului.

Instruirea este actiunea intreprinsd cu intentia de a produce in-
vatarea. Pornind de la aceastd idee, E. Robertson (1988) identifica
un sir de conditii pentru calificarea unei activitati educationale ca
instruire:

- un contact direct intre profesor si student;

- existenta unei asimetrii informationale — profesorul cunoaste
materia de studiat, in timp ce studentul nu detine acele informatii.

Timpul de instruire in universitate este o resursa pedagogica de
naturd materiald, care se concretizeaza in variabile ale sistemului de
invatdmant:

+ anul de studiu universitar;

* sdptamana universitard;

« ziua universitara (S. Cristea, 1988).

Organizarea activitatii instructive pe ani de studii, semestre, sap-
timani, zile etc. presupune corelarea unor variabile obiective si su-
biective. In acest proces un rol important il au structura vietii socia-
le, cultural-spirituale, structura anului calendaristic cu anotimpurile
sale, cerintele de naturd biopsihopedagogicd privind asigurarea ran-
damentului fizic si intelectual al studentilor, organizarea timpului de
educatie formala si informala etc.

Valorificarea timpului pedagogic presupune respectarea unor princi-
pii metodologice ,,aplicabile la nivelul tuturor variabilelor implicate”
(S. Cristea, 1988):

» repartizarea duratei rezervate fiecarui curs universitar in
functie de obiectivele specifice;

+ divizarea continutului in unitati didactice raportabile la uni-
tati de timp;

+ alternarea activitatilor care au obiective prioritar intelectuale
cu cele care au obiective prioritar morale, estetice, fizice sau profesi-
onale;

 alternarea activitdtilor de naturd formald cu cele de naturd
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nonformald (sport, cercuri pe interese, organizarea conferintelor
etc.);

» definitivarea orarului universitar in functie de posibilitatea si
interesele reale ale studentului;

+ valorificarea tuturor posibilitatilor existente la nivelul insti-
tutiei superioare.

In R. Moldova anul universitar a fost structurat in ultimii ani pe

doud semestre, fiind incadrat temporal, cu aproximatie, intre 1 sep-
tembrie si 1 iulie.
Programul universitar este organizat pe un an, cu durati determinata,
impdrtit in semestre, iar ziua universitara se desfisoara dupa un orar.
Orarul universitar este instrumentul de alocare a timpului de instru-
ire. In functie de acesta, spatiul universitar este pus la dispozitia
studentilor si a cadrelor didactice, in vederea organizarii cursurilor
universitare. Prin orar se prevede numarul saptidmanal de ore, pe dis-
cipline, la fiecare grupd. Orarul se elaboreazé in functie de anumite
cerinte si conditii care actioneazad sub forma unor permisiuni i in-
terdictii. Cerintele de psihoigiend a muncii intelectuale a studentilor,
care vizeaza:

* asigurarea ritmicitatii in predare—invatare—evaluare in con-
cordanta cu curba efortului zilnic si sdptdmanal;

» sfarsitul zilei si al saptdmanii se asociazi cu o scadere a ca-
pacitatii de nvatare;

» disponibilitatea sililor de studii, numérul grupelor de stu-
denti si profesori, alte dotari materiale.

In consecinta, cursurile universitare si activitatile care necesita
un grad mai mare de efort trebuie pozitionate la mijlocul programu-
lui zilnic si celui saptdmanal.
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1.4. Componentele si dinamica procesului de invitimant

Procesul de invdtimant reprezinta principalul subsistem al
sistemului de invitdmant, in cadrul cdruia sunt realizate activitétile
didactice si educative proiectate conform obiectivelor generale si
celor specifice stabilite prin politica universitara.

Procesul de invdtimant cuprinde activititile didactice si cele
educative. Reprezentand forma cu ,,cel mai inalt nivel de organiza-
re a activitatii de instruire si educatie, de modelare a personalitatii
umane”, procesul de invatamant este ,,principalul mijloc prin care
societatea educi si instruieste tinerele generatii”, insd nu unicul,
concurenta mediilor educationale crescand odatd cu trecerea tim-
pului si cu accelerarea ritmurilor de dezvoltare tehnicd i informa-
tionald. Responsabilitatea organizarii si conducerii acestui ,,proces
progresiv (planificat, sistematic, metodic si intensiv) de acces la
cunoastere si actiune, pus sub controlul personalului didactic, bazat
pe selectionarea si structurarea strictd a continuturilor reactivate i
pe efortul personal al studentului” revine in mare masura universi-
tatii (I. Nicola, ,, Tratat de pedagogie”, 2002).

Procesul de invatimant constituie dimensiunea dinamica a
sistemului de invitdmant, deoarece in cadrul lui are loc activitatea
de invatare, iar studentii sunt indrumati de cétre profesori cum s
invete. Functiile generale ale sistemului de invatdmant sunt realiza-
te in cadrul procesului de invatdmant prin intermediul programelor
de instruire formali si nonformald, structurate si ierarhizate pe
cicluri si ani de studii. Procesul de invatamant este subordonat sis-
temului de invataimant din punct de vedere structural si functional.
Dimensiunea operationala a procesului de invatimant, dependenta
de decizia profesorului, conferd acestuia un anumit grad de liber-
tate in proiectarea, realizarea si dezvoltarea curriculard a instruiril,
dinamizind si actualizind permanent sistemul de invatdmant. (G.
C. Cristea, 2002).

Procesul de invatimant reprezintd un ansamblu de activitéti pro-
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iectate si realizate etapizat sub indrumarea persoanelor cu pregétire
psihopedagogici 1n cadrul unor institutii specializate, cu scopul
realizarii finalitdtilor educationale, orientat spre formarea notlor
generatii.

Procesul de Invétdmant superior este principalul subsistem al
sistemului de Invatdmant in cadrul céruia se realizeaza predarea—in-
vitarea—evaluarea studentilor prin intermediul activitatilor proiec-
tate, organizate si dirijate de catre lectori si profesori universitari,
in conformitate cu anumite norme si principii didactice, Intr-un
context metodic adecvat, apeland la resurse materiale si didactice
potrivite, in vederea atingerii dezideratelor educatiei universitare.

Desfasurarea activitatii didactice in cadrul sistemului de inva-
tdmant ia forma procesului de invatamant. Activititile didactice
proiectate de profesor in contextul specific fiecarui curs universitar
conform curriculei universitare au ca efect invétarea didacticd reali-
zatd de student in mediul universitar.

Continuturile curriculare ale procesului de invatamant superior
sunt considerate componentele acestuia prin intermediul cérora se
realizeaza principala activitate a procesului de invatamant — invéta-
rea. Componentele procesului de invatamant sunt:

1. Cunostintele, care reprezintd componenta cognitiva a
procesului de Invatdmant, exprimata prin informatii sub forma de
notiuni, principii, legi, teorii, ipoteze ce se predau si se invatd la un
anumit curs universitar. Cunostintele transmise de profesor trebuie
sa fie stiintifice, organizate sistemic, clare, accesibile particularitati-
lor de varstd si individuale ale studentilor.

2. Priceperile, ce reprezintd componenta formativ-actionala
a procesului de invatamant, exprimata prin capacitatea de a aplica
cunostintele in mod congtient, activ, participativ in conditii variate,
schimbate. Jocul de rol este una dintre cele mai eficiente metode de
formare si dezvoltare a priceperilor didactice.

3. Deprinderile sunt priceperi transformate in sisteme auto-
matizate. Jocul de rol se poate antrena timp de mai multi ani, pana
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cand laturile procesului de invatamant — predare, invétare, evaluare
— se automatizeaza.

4. Obisnuintele sunt componente formativ-actionale, de apli-
care a cunostintelor in mod curent §i frecvent, ca o necesitate vitala,
de obicei ca un act reflex total. Invitarea unei profesiuni presupune
formarea unor obisnuinte profesionale care pot fi extinse in anumite
limite si in afara ei Activitatea educationald nu se realizeazd numai
in universitate de citre profesor. Un medic cu vocatie simte nevoia
si-si manifeste obisnuintele educationale de a explica mai mult, de
a influenta benefic pe cei din jurul sdu si in afara universitatii.

Desfisurarea procesului de invataméant se realizeaza in contextul
interactiunii unor etape de naturd pedagogicd, psihologicd, gnoseo-
logica si logicd. Acestea sunt: perceperea, intelegerea, abstractiza-
rea si generalizarea, fixarea, formarea priceperilor si deprinderilor
si evaluarea cunostintelor.

1. Perceperea este etapa cunoasterii senzoriale, prin contactul
direct cu realitatea (materiale didactice intuitive, experiente), prin
mijlocirea simturilor si a imbinarii cu rationalul — cind se formeaza
imaginea globala a realitatii sub forma de perceptii si reprezen-
tari. Cunoasterea umani se realizeaza la cele doud nivele ale sale:
cunoasterea senzoriali care se reflectd in senzatii si perceptii §i cu-
noasterea logica care se reflectd in gandire si limbaj. Daca senzatii-
le se formeaza prin reflectarea obiectelor, fenomenelor si proceselor
in prezenta acestora, perceptiile asigurd imaginea globald a parti-
cularitatilor lor. In absenta obiectelor, fenomenelor si proceselor se
formeaza reprezentirile, care se situeaza la mijlocul distantei dintre
cunoasterea senzoriald si cunoasterea logica. In procesul educatio-
nal operatia intelectuald a perceptiei este baza metodelor didactice
intuitive, care asigurd studentilor contactul direct cu obiectele de
invitat, formand un ansamblu de reprezentari necesare pentru dez-
voltarea gandirii specifice domeniului respectiv.

2. intelegerea, abstractizarea si generalizarea cunostintelor este
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etapa cunoasterii logice, rationale, abstracte. Pe baza comparatii-
lor, analizei i sintezei se diferentiaza semnificatiile si conexiunile
esentiale, tipice si generale ale realitatii studiate, realizandu-se
intelegerea, abstractizarea si generalizarea acestora sub forma de
notiuni, concepte, idei, teze, principii, legi.

3. Fixarea si stocarea cunostintelor este actul de inregistrare si
fixare mentald a cunostintelor, asigurandu-se memorizarea logica a
acestora, creandu-se fondul aperceptiv necesar inaintarii cunoaste-
rii. Fixarea trebuie sé fie dinamica in sensul restructurarii si integra-
rii continue a sistemelor de cunostinte. Fixarea cunostintelor se face
prin intrebdri §i raspunsuri, prin exercitii orale, prin rezolviri de
cazuri clinice.

Studiul individual este deosebit de important in fixarea si stocarea
cunostintelor. Acesta este cu atat mai eficient cu cat studentii au
initiativa in cautarea informatiilor, in identificarea surselor de in-
formatie, in selectarea cunostintelor necesare, in organizarea lor in
sisteme de cunostinte. In acest fel cunostintele sunt mai bine intele-
se, interiorizate, putand fi redate intr-o maniera personalizata.

4. Formarea priceperilor si deprinderilor este etapa de formare
a capacitatilor de aplicare a cunostintelor, de formare a priceperilor
s1 deprinderilor intelectuale si practice, de proiectare si investigatie
stiintifica. Aceasta este baza formarii profesionale a studentilor.
Didactica moderna pune un accent deosebit pe dezvoltarea pricepe-
rilor si deprinderilor la toate cursurile universitare ca baza a califi-
cdrii §1 profesionalizirii viitoare.

Ca urmare, obiectivele pedagogice elaborate pana in clasa a X-a
sunt transformate in competente in clasele mari de liceu si in in-
vatdmantul superior. Devine din ce in ce mai important nu ceea ce
stie studentul, ci ceea ce stie el sd facd. Continuturile educationale
se adapteaza in asa fel incat si fie predominant actionale. Tehno-
logia didacticd cu rolul de a opera aceste transformari in didactica
modernd este cea activ-participativa, care antreneazi, stimuleazi si
dezvoltd capacitatile actionale ale studentilor.
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5. Evaluarea cunostintelor este actul didactic de control (ve-
rificare, apreciere, notare) a cunostintelor. Evaluarea evidentiaza
valoarea, nivelul si eficienta invatarii. Didactica actuala cu privire
la problematica evaludrii sustine necesitatea integrarii evaludrii
intregului proces educational, in toate etapele sale. Cu cat evaluarea
este mai continua, mai formativa si mai actionald, cu atit ea devine
mai eficienta.

Procesul de invatdmant presupune un ansamblu de actiuni, de
operatii intelectuale si materiale structurate si ierarhizate in etape.
Termenul ,,etapda” se refera la un interval de timp marcat de eveni-
mente educationale si caracterizat de schimbari de ordin calitativ
si cantitativ la nivelul performantelor studentilor. Componentele si
dinamica procesului de invatamant descris mai sus ne da posibili-
tatea sa nuantam etapele principale ale procesului de invatamant in
universitate (tabelul ).

Tabelul 1. Etapele principale ale procesului de invatamant in
universitate

Etapele principale ale Descrierea
procesului de invatimdnt

Cadrul didactic realizeaza predarea, adesea oferind materiale
Predarea si asimilarea concrete sau verbale, iar studentii parcurg o etapa a cunoasterii
(invatarii) senzoriale, de percepere a obicctelor si fenomenelor
si de formare de reprezentari, in plan mental. La accasta etapa
se rccomandd crearea unor contextc problematice, care si ii
motiveze pe studenti sd s¢ implice in activitate si sa depiseasca
dificultatile cognitive.

partiala

Este ctapa cunoagterii (invatarii) logice si rationale in care, pe
baza comparatiilor, analizei §i sintezei, se stabilesc mental
semnificatiile si conexiunile esentiale ale realitatii studiate,
realizindu-se comprehensiunca (intelegerea), abstractizarea si
generalizarea for sub forma de notiuni, concepte, modele, teorii,
principii etc.

Comprehensiunea
(intelegerea), abstractizarea
si generalizarea

Este actiuneca dc finregistrarc $i fixare (stocare) mentald a
cunostintelor, asigurdndu-se memorizarca lor logica. Fixarea
este dinamic3, in sensul ci sunt posibile §i necesare restructurdri
si integrari continue ale sistemelor cognitive. Gratie activitétilor
cognitive realizate se asigurd intdrirea/stabilizarea legaturilor
conditionate, a asociatiilor care s-au format in etapa asimilarii
partiale. In situatiile in care se asigura stabilizarea achizitiitor i
durabilitatea lor in timp, se realizeaza si consolidarea acestora.

Fixarea (stocarea)
cunostintelor
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. . . |Etapa are la bazd actiunile repetate si excrcitiile realizate de
Formarea priceperilor si studenti in vederea formirii si consolidarii priceperilor si
deprinderilor deprinderilor profesionale.

Este ctapa de operationalizare si resemnificare a achizitiilor, dc
Aplicarea in practica transpunere in fapt a legiturii dintrc tcoric §i practicd in
activitatea instructiv-educativa, in modalititi creatoare.

Reprezinta procesul complex de control, verificare, masurare §i
Evaluarea achizitiilor notare a modului de lucru al profesorului si al studentilor, in
' efortul comun de atingere a obiectivelor educationale proiectate
si in vederea luarii unor decizii de ameliorarc a activitatii
didactice universitare. Acest proces evidentiaza nivelul, valoarea
st eficienta predarii i invatarii.

L.5. Procesul de inviatimant ca relatie
predare-invitare—evaluare

Considerat un proces, invatdmantul reprezinta alternarea activi-
tatilor de predare, invatare si evaluare. La modul practic, predarea,
invatarea si evaluarea sunt procese care se afld intr-o relatie de inter-
dependentd, interconditionandu-se reciproc: pornind de la predare
se produce procesul de invitare. In functie de calitatea predarii, de
modul in care este abordatd, invatarea poate fi productiva sau nepro-
ductiva.

Odata ce s-a produs invatarea, se recurge la evaluare (procesul de
invatimant fiind un proces cu reglare si autoreglare). In mod firesc,
rezultatele evaluarii depind nemijlocit de calitatea invatarii care, la
randul ei, este dependenta, in mare masuri, de calitatea predarii.

Predarea a fost cunoscuta in didactica traditionald ca activitate de
comunicare, de transmitere a informatiilor, de prezentare a materiei
de invétat de cétre profesor si implicd, in esenta, procesul de formare
a studentilor prin instruire. Profesorul nu este numai o sursa de in-
formare pentru studenti; el este, in acelasi timp, specialistul care stie
sa trateze aceastd informatie, s-o prelucreze astfel incat s-o adapteze
la sistemul de gandire al studentilor, s-o facd asimilabild. Mai mult,
profesoral este cel care selectioneazi si ordoneaza informatiile in
optica sporirii eficientei lor formative si educative.
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In didactica traditionald, actul predarii era indreptat de la profe-
sor spre student si avea ca obiectiv transmiterea de cunostinte gata
structurate, pe care studentii urmau sa le asimileze in mod pasiv.
Apoi, s-a simtit necesitatea elaborarii de modele in care predarea sa
nu mai fie ,,atribuita” doar cadrului didactic, ci s il implice activ si
pe student. Astfel, viziunea s-a schimbat radical in didactica moder-
ni — predarea nu mai este conceputa ca o activitate de transmitere de
cunostinte, ci ca o problemi de organizare si conducere a demersuri-
lor de invitare, de organizare a experientelor de invitare ale studen-
tilor.

Predarea nu se reduce la transmiterea unui volum de informatii
propriu unei anumite discipline de studiu, ci ea presupune actiuni st
operatii sistematice, intreprinse in vederea organizirii, desfasurarii
si indrumdrii optime a activitatii de invétare desfasurate de studenti.

Asa dar, predarea este un factor care declanseazd, stimuleaza si
orienteazi ansamblul activititilor studentilor, printre care si studiul
individual, fixarea si consolidarea noului, presupunénd controlul si
evaluarea continutului asimilat. De aceea, predarea este privita ca
o problemi de determinare a activitatii de invatare la studenti si de
organizare, dirijare i indrumare a acestora. Prin activitatea de in-
vatare pe care o induce, predarea faciliteaza formarea progresiva si
dezvoltarea personalititilor studentilor. Practic, predarea nu are sens
decat in masura in care determind un efort corespunzitor de invatare
din partea studentilor, respectiv declanseaza si intrefine activitatea
de invatare a acestora.

A preda nu trebuie si insemne a spune si a cere studentilor ca
la seminarul urmitor sa redea informatiile furnizate de profesor, ci
a organiza experiente de invitare care si provoace schimbari dezi-
rabile in comportamentele lor. Din perspectiva pragmatica, a preda
inseamna:

« aproiecta producerea schimbérilor dorite;

«  apreciza natura schimbarilor (prin formularea obiectivelor
de urmarit);
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* adetermina continutul acestor schimbari;

* aorganiza, conduce $i monitoriza producerea schimbirilor;

* aevalua nivelul la care se realizeaza schimbirile.
Prezentarea continutului de cétre profesor nu poate fi inldturata
total.

Prezenta profesorului in procesul de invatdmant este necesara,
el fiind acela care mediaza invdtarea, stabileste directiile acesteia,
anunta obiectivele ei si pune studentii in relatie cu noul continut de
invétare.

Din perspectiva punerii studentilor in relatie cu noile continuturi,
principalele demersuri Intreprinse de cadrul didactic sunt:

e prezentarea unui material concret sau verbal: date, informa-
ti, exemple, eveni—mente, fenomene, procese, modele etc.;

» organizarea §i conducerea unor activitdti in care sa se valori- -
fice materialul concret si verbal oferit;

» acordarea de sprijin studentilor pentru a putea observa, ana-
liza, compara, aplica, sintetiza;

* extragerea esentialului (impreund cu studentii) si fixarea lui
in notiuni, concepte, judecati, rationamente etc.;

» operationalizarea cunostintelor studentilor prin conceperea si
rezolvarea de exercitii i probleme aplicative, de sarcini de instruire
teoretice §i practice, prin organizarea activitdtilor de munca indepen-
dentd etc., care sa favorizeze integrarea noului in sistemul cognitiv
propriu, respectiv personalizarea achizitiilor studentilor, integrarea
lor in sistemul cognitiv propriu In viziune sistemicd, pentru a se evita
fragmentarea cunoasterii realizate de acestia.

invatarea reprezinti o activitate intelectual si fizici desfasurata
in mod sistematic in vederea insusirii unor informatii si formarii de
abilitati necesare dezvoltdrii continue a personalitatii.

Invitarea este actiunea studentului realizata initial in mod dirijat,
ca efect direct al instruirii, proiectatd de profesor la diferite niveluri
de competenta pedagogica. Invitarea presupune dobandirea unor
cunostinte, deprinderi §i strategii conform obiectivelor incluse in ca-
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drul curriculumului universitar,

invatarea presupune un dublu aspect: unul informativ, care consti in
retinerea si stocarea unui continut informational util, si unul forma-
tiv, ce se referd la dezvoltarea sistemului cognitiv-operational al in-
dividului care invati, adica modul in care se opereazd cu informatiile
respective, modul in care sunt puse in practica.

Activitatea de invatare a studentului reprezinti o desfasurare pro-
cesuala in care distingem o serie de etape sau momente. Prima etapa
este perceperea/receptarea materialului, ceea ce inseamni mai intai
inducerea unei stiri de atentie, de activare cerebrali. Pe fondul aces-
teia are loc inregistrarea, perceperea activi a datelor concrete si ver-
bale cuprinse in oferta cursului universitar sau a activitatii practice.
in continuare, prin procese de analiza, sintezi si generalizare asupra
materialului se desprind relatii si note relevante, adici are loc inte-
legerea informatiilor, ceea ce va insemna condensarea informatiei in
notiuni, legi, principii etc. Intervine apoi fixarea in memorie, adica
»stocarea” informatiei si, in final, utilizarea ei, actualizarea cunostin-
telor sub forma reproducerii si mai ales a operarii, a transferului in
conditii apropiate de cele de la curs sau intr-un context nou. Finali-
zarea secventei de invatare o constituie aplicarea cunostintelor, adici
punerea lor In practica, operarea cu ele.

Evaluarea este actiunea initiatd de profesor special pentru ve-
rificarea gradului de indeplinire a sarcinilor de predare-invatare,
proiectate si realizate conform obiectivelor programelor analitice la
nivelul fiecirei activitdti didactice (curs etc.). Aceastd actiune, re-
alizabild sub diferite forme, la diferite intervale de timp (evaluare
initiala, continud sau finald), prin tehnici specifice (orale, scrise, lu-
crari practice, teste de cunostinte, examene etc.) vizeazi reglarea/
autoreglarea permanentd a activititilor didactice, in perspectiva per-
fectiondrii acestora, in sensul proiectirii curriculare, studentul { insusi
trebuie si indeplineasca anumite sarcini de autoevaluare — premisa
autoinstruirii si a autoeducatiei.

Practic, evaluarea presupune actiuni de colectare a unui ansam-
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blu de informatii In legéturd cu activitatea de invatare si formare, de
examinare a gradului de adecvare intre acest ansamblu de informatii
si un ansamblu de criterii pertinente stabilite in corespondentd cu
obiectivele instruirii, fixate in prealabil.

In didactica actual s-a ajuns de la evaluare ca instrument de con-
trol si sanctiune, inteleasd ca o secventd de activitate constatativa,
realizata la finele activitatii didactice, la 0 noud acceptiune asupra
evaludrii:
 este integratd in procesul de invdtimant, se raporteaza la obiecti-
vele educationale si are efecte (auto)reglatorii asupra continuturilor
instruirii 1 asupra strategiilor educationale;

+ scopul sdu major il constituie sustinerea activitdtii de invéita-
re a studentilor, a progresiei cunoasterii realizate de et;

* se desfdsoard in beneficiul tuturor partenerilor implicati in
procesul instructiv-educativ, sprijinindu-le actiunile; actul evaluativ
devine astfel un parteneriat intre student ca evaluat si cadrul didactic
ca evaluator, in vederea atingerii obiectivelor educationale vizate;

» accentul se pune mai mult pe aprecierea proceselor de inva-
tare si formare profesionald decat pe rezultatul procesului, pe pro-
dus. Se evidentiaza atat aspectele pozitive ale procesului, cét si cele
negative: lacunele, confuziile, greselile etc. (insd nu se promoveaza
ideea unei evaludri-sanctiune);

* se recomandd promovarea unui invatdmant formativ, re-
spectiv a pre-darii si invatarii formative si, deopotriva, a evaluarii
formative, ambele contribuind la dezvoltarea psihica a studentilor.
Evaluarea are functie formativa atunci cand permite reglarea interac-
tivd a invatarii si a predarii, oferindu-i studentului ocazia sa 1si auto-
analizeze §i automonitorizeze Invatarea, prin raportare la obiectivele
urmdrite §i, de asemenea, sd proiecteze invdtarea viitoare, in timp
ce profesorului ii permite sd isi modeleze si adapteze predarea, prin
reglari interactive; ’

* o finalitate formativad cu importantd majora o constituie pre-
gatirea si sprijinirea studentului in perspectiva autoevaludrii proprii-
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lorre  zultate ale invatarii si a realizarii de actiuni autoevaluative.

Procesul de invitimant constd in producerea intentionata a unor

schimbdri progresive, constante si pe termen lung in planul cunoaste-
rii, afectivitatii i actiunii, ca urmare a triirii active a unor experiente
pedagogic organizate. Aceste schimbiri se manifestd ca modificari
ale unor comportamente specifice: psihomotorii, afective, cognitive,
Modificarile au semnificatia unei dezvoltiri generale a potentialului
intelectual si celui fizic ale studentului.
Ideea de schimbare implicd existenta unor forte ce declanseaza si
impun schimbarea, a unui subiect al transformarii (profesorul), pe de
o parte, si existenta unei fiinte in dezvoltare care suporta schimbarea,
devine obiect al transformarii (studentul), pe de alta parte. Studentul
se implica activ in actul transformarii, devenind si subiect al trans-
formarii; este obiect si subiect in acelasi timp.

Procesul de invidtamant apare ca o situatie de parteneriat pentru
invatare, o situatie bazatd pe interactiunea subiect—obiect (profesor—
student), a céror activitate se deruleazi intr-o succesiune de alter-
nante sau operatii simultane; adici alternanti constanti si dinamica
dintre actiunea de predare—evaluare (interventia profesorului) si re-
actia studentului (actiunea de invitare). Aceste alternante sunt orien-
tate spre atingerea unui scop comun: producerea invitirii eficiente in
mediul universitar.

1.6. invﬁ;ﬁmﬁntul traditional si procesul de invitimant
modern

Analiza comparativa a activitatilor desfasurate in invatimantul
traditional si in cel modern (Miron lonescu, 2001; loan Cerghit,
1980):

fnvd;dmdntul traditional invd;a'mdntul modern
- studentul este privit mai mult ca - studentul devine subiect al procesului
obiect al instruirii; de invitamant;
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- accentul se pune pe insugirea - se urmareste nu doar achizitia de
cunostintelor; cunostinte, ci §i dezvoltarea capacitatilor
si aptitudinilor studentului;

- selectarea obiectivelor se face pe baza|- obiectivele au ca scop formarea
nivelului mediu de cunostinte al grupei  |competentelor profesionale fiecdrui

de studenti; student;

- conducere rigida a institutiei si - studentii sunt informati asupra

control aversiv (repulsiv); obiectivelor urmarite si a modului in
care se va verifica realizarea lor;

- studentii nu-si pot afirma preferintele |- studentii au posibilitatea sa-si afirme

si nu-gi pot alege obiectivul, preferintele si sa aleagd obiectivul;

- sursele de informare se limiteazd la |- sursele de informare sunt

profesor si la manualul universitar; diversificate;

- profesorul transmite cunostintele intr- |profesorul creeazi conditiile pentru

o forma dinainte pregétita, pe care descoperirea si insugirea cunostintelor,

studentii trebuie s-o urmeze; formandu-si priceperi §i deprinderi;

- predarea se bazeazi pe expunerea - 1in predare este incurajata

profesorului; independenta studentului in gandire si
actiune;

- metodele utilizate sunt predominant |- sunt utilizate frecvent metodele

expozitive, verbale, receptive §i pasive, |centrate pe actiune, cercetare, explorare,

bazate pe memorie si reproducere; pe tehnici de munca intelectuali si de
autoinstruire;

- imbinarea slaba a Invatarii - imbinarea permanentd a fnvitarii

individualizate si pe grupe; individualizate si pe grupe;

- motivatie preponderent extrinsecia |- motivatie preponderent intrinsecd a

invatarii; invatarii,

- evaluarea se realizeaza indeosebi - stimuleaza la studenti efortul de

pentru clasificare si diagnosticare autocontrol.

(reusitd si nereusitd)

»Un curs universitar modern, bazat pe activitate participativa,
se distinge prin caracterul lui licitant, ceea ce presupune implicarea
personald si deplind a studentului, pana la identificarea lui totald cu
sarcinile de invétare in care se vede antrenat” (I. Cerghit, 1980).

Profesorul trebuie s solicite la maximum potentialul de actiune,
cunoagtere i simtire a studentilor nu sub influenta continuturilor,
ci in functie de caracterul activititii intreprinse si exercitiul mintal
la care sunt supusi. Rolul profesorului in scoala moderna este de a
organiza, indruma si evalua activitatea instructiv-educativd a studen-
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tilor.

in concluzie, profesorul trebuie sa creeze studentilor anumite
conditii pentru invitarea eficienta:

* definirea clara a obiectivelor;

*  asigurarea calitétii strategiilor de invitare;

*  cultura profesionald a cadrelor didactice;

*  crearea situatiilor de instruire relevante pentru contextele re-
ale de viata cotidiana a studentilor;

* adaptarea la diversitatea studentilor prin selectionarea unor
strategii de instruire §i a unor materiale de invitare adecvate vérstei,
pregatirii anterioare, valorilor culturale si nevoilor individuale ale
studentilor;

*  crearea si mentinerea unui climat de lucru favorabil invitarii,
formarii motivatiei intrinseci pentru invitare si a dorintei de indepli-
nire a sarcinilor de lucru propuse;

* incurajarea interactiunii sociale a studentilor in discutarea si
realizarea diverselor activitati de invitare legate de tema supusa stu-
diului;

* ghidarea activitatii de invatare a studentilor si a comporta-
mentului lor in timpul seminarului;

*  angajarea intelectuala a studentilor in desfisurarea activitati-
lor cognitive ce ii va ajuta si invete si si-si reaminteasci informatia
(de exemplu, evidentierea legaturilor logice dintre diferite informa-
ti);

*  solicitarea studentilor in a realiza extrapoliri sau in a stabili
implicatii posibile ale unui fapt constatat, incurajarea exprimdrii in
maniere diverse grafice, simbolice, semantice;

*  initierea unor activititi speciale cu studentii care au dificul-
tati de invatare sau stiluri cognitive specifice etc.;

*  sprijinirea studentilor in identificarea esentialului cunostinte
si deprinderi de bazi pentru studierea la nivel superior al unui
domeniu (cerintd ce implica capacitati de esentializare din partea
profesorului);

*  angajarea studentilor in sarcini de lucru provocatoare, intere-
san-
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te, de natura si stimuleze dezvoltarea lor intelectuald (de exem-
plu, sarcini care 1i pun in situatia de autoevaluare a celor invétate
si de stabilire a ceea ce urmeaza si invete);

 sarcini care presupun exersarea unor strategii de solutionare
a unei anumite categorii de probleme dificile sau a unor strategii
prin care isi pot dezvolta anumite competente;

 initierea activititilor de invitare ce implica realizarea impre-
una cu studentii a unor activitati intelectuale de un Tnalt nivel,

¢ evidentierea de citre profesor a celor mai inalte performante
care se agteaptd de la studenti in realizarea diferitelor activitafi pro-
puse;

«  monitorizarea progresului studentilor in realizarea obiective-
lor propuse.
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CAPITOLUL 11

- ~

NATURA PSIHOLOGICA A INVATARII UMANE

2.1. Definitii si conceptii despre inviitare

Atunci cand vorbim despre invatare, suntem mereu tentati sa o
raportam la fiinfa umana, ins3 Invitarea nu este un fenomen exclu-
siv uman. Ea se regaseste si in conduita animalelor, si, in general,
in intreaga lume vie, impletindu-se strans cu un alt fenomen — cel
de adaptare. Unii savanti chiar definesc invitarea ca fiind un proces
de adaptare a organismului la mediu. Invatarea este raspanditd 1n
intreaga lume vie, dar sfera, continutul, complexitatea si, mai ales,
semnificatia ei pentru organism depind de treapta de evolutie pe care
se afla organismele care sunt supuse invatirii.

Natura esentiald a invatarii umane se reflectd in urmatoarele
enunturi de baza:

*  ,Omul cea mai inteligentd fiintd posedd cel mai mare po-
tential de invitare, manifestat de la nastere pani la disparitia sa ca
realitate psihofizica, cognitiv-emotionald si spirituala” (I. Neacsu,
1990; 2003).

~Invatamantul este atat de profund Inradacinat in om, incét a
devenit aproape involuntar; specializarea noastri ca specie este
specializarea in invatare, iar educatia, inventie a omului, il face
pe cel care Tnvatd sd depaseasca simpla invatare” ( J. Bruner, 1970).

« Invitarea inseamni o atitudine fatd de cunoastere, fatd de
viatd; achizitionare si practicare de noi metode, noi priceperi §i va-
lori necesare pentru a trdi Intr-o lume in continua schimbare; proce-
sul de pregatire pentru a face fati unor situatii noi.

*  Fiecare agent uman sau social este in invitare o entitate uni-
cd, irepetabila, iar cand se invatd, se invati cu toati fiinta, invatarea
producandu-se in tot atitea moduri cati subiecti sunt.

- Invatarea este un proces al carui rezultat consti intr-o schimbare
comportamentala durabila, produsi pe calea uneia dintre formele
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de obtinere a experientei, exersdrii si observarii, in confruntarea
subiectului cu mediul sau personal sau ca rezultat vizibil al unui
sistem de tratare/procesare a informatiilor.

« In contextul valoric al conceptiei expertilor Comisiei Eu-
ropene, cultura invitarii semnifica ,,0 reprezentare pozitiva despre
invitare asociata cu sistemul de formare profesionald, aflatd in inter-
relatie cu fenomenele sociale” (Directoratul pentru Educatie si
Cultura, Bruxelles, 2003 ).

Datoritd punctelor de vedere diferite din care a fost cercetata in-
vitarea, definitiile date conceptului de invatare sunt numeroase. Ast-
fel, psihologul rus A. N. Leontiev (1903-1979) defineste invitarea
drept ,,procesul dobandirii experientei individuale de comportare”.
Pentru Leontiev, elementul esential al invatarii umane este asimila-
rea experientei speciei, a experientei socioculturale a umanitatii. De
asemenea, invitarea nu determind numai o schimbare de comporta-
ment, ci contribuie la dezvoltarea capacititii omului de a crea, de a
se evalua si de a se autoforma.

Pentru A. Clausse invitarea este ,,0 modificare in comportament,
realizatd prin solutionarea unei probleme care pune individul in rela-
tie cu mediul” (Clausse, 1967), iar pentru psihologul Robert Gagne
invitarea reprezintd ,,acea modificare a dispozitiei sau a capacitatii
umane care poate fi mentinutd i care nu poate fi atribuitd proce-
sului de crestere” (1975). Gagne atrage atentia asupra faptului ca
modificarea denumita invitare se manifesta ca o modificare a com-
portamentului, iar producerea ei este dedusd din compararea com-
portamentului de care era capabil individul inainte de a fi pus intr-o
situatie de invitare oarecare cu comportamentul de care da dovada
dupa acest tratament.

Teoreticienii care concep Inviatarea drept o schimbare In compor-
tament subliniaza faptul cd nu toate modificarile produse In conduita
sunt un rezultat al invitarii, ci doar acelea care au apdrut ca urmare
a experientei individuale si nu pot fi explicate prin cauze biologice,
cum ar fi maturizarea organismului, oboseala, ingerarea de droguri.
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In plus, modificarea comportamentului trebuie si fie relativ trainica,
adica sa fie aptd de a se mentine in timp.

Aceste definitii surprind sensul larg al conceptului de invitare.
Plasind invitarea in contextul procesului de instruire, psihologii ne
oferd si un sens restrans al acestui concept. Ei definesc invitarea
drept o activitate sistematicd, dirijatd, desfisurata intr-un cadru or-
ganizat (institutii specializate de instruire si educatie), orientatd in
directia asimilarii de cunostinte si a formdrii structurilor psihice si
de personalitate.

Invitarea desfasurata intr-un sistem institutionalizat sistemul de in-
vatdmant — poarta numele de invitare scolara. Ea este forma dominanti
de activitate pe perioada scolaritatii obligatorii, iar pentru cei ce continui
cu formele invatamantului de profesionalizare invitarea riméne activita-
tea dominanta pand la varste mai inaintate.

»Dictionarul de pedagogie” distinge doua sensuri ce-i sunt atribuite
invatarii:

* sensul larg, care atribuie fenomenului invatarii atributul de
dobéndire de citre fiinta vie a experientei individuale, de comporta-
re, sens de naturd biofiziologicd si unde invitarea coincide cu meca-
nismul adaptdrii individuale, determinand organizarea unei anumite
reactii de rdspuns adaptative. La acest nivel invatarea mai poarta
denumirea si de invatare spontana, neorganizatd, care se extinde si
asupra unor structuri sociale cum ar fi: familia, grupurile de joaca
etc.

* sensul psihopedagogic, unde invitarea este perceputd ca o
activitate desfdsuratd de cétre oameni in scopul insusirii de cunos-
tinte i dobandire de deprinderi in toate sectoarele vietii psihice cu-
noastere, emotivitate, vointa etc.;

Astfel, invdtarea este o activitate indreptata spre scopuri de cu-
noastere a unor informatii, reguli, regulamente, legi, principii, avind
din aceastd perspectiva o functionalitate informativi si un rol forma-
tiv de formare i transformare continua a personalititii individului,
a dimensiunilor cognitive in primul rand.
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Din cele doua perspective prezentate putem defini invatarea ca o
activitate cu valoare psihologica si pedagogica, condusa si evaluata
in mod direct sau indirect de educatori i care constd in insusirea,
transformarea, acomodarea, ameliorarea, reconstructia, fixarea si
reproducerea constienta, progresiva, voluntara si relativ interdepen-
dentd a cunostintelor, priceperilor, deprinderilor si aptitudinilor.

Conceptia despre invitare determind modalitatea de realizare a
acesteia (procesul invitarii). Roger Saljo (G. Dumitru, 2000) a iden-
tificat mai multe con-ceptii despre invatare:

1) invitarea ca acumulare de cunostinte
A invita inseamna sd-i imbogdtesti, sa-ti sporesti cunostintele.
,,incepi cu o geantd micd, in care nu se afla prea multe lucruri i,
treptat, o umpli tot mai mult”.

2) 1invatarea ca memorare de informatii
A invita inseamna a achizitiona, a transfera informatii provenite
de la o sursa (carte, profesor etc.) in mintea celui care intra in
contact cu ele (a le ,,bdga in cap”).

3) finvatarea ca achizitionare de cunostinte si abilitéti folositoa-
re. A invita inseamnd a asimila informatii §i proceduri
(deprinderi, abilitati, modele actionale) utile 1n viata de zi cu zi.

4) invatarea ca intelegere a unor continuturi
A invita inseamnd a descoperi sensul celor citite sau ascultate, a
congtientiza valoarea si utilitatea cunostintelor dobandite, asa
cum sunt ele apreciate de membrii comunititii in care traiesti.

5) invatarea ca interpretare personala a cunostintelor
A invita inseamna a construi si a atribui semnificatii personale
cunostintelor dobandite, a te raporta reflexiv, critic, constructiv
la acestea prin implicare personald reala, a te transforma, a te imbo-
gati spiritual.

Cele cinci conceptii despre invitare sunt moduri diferite ale stu-
dentilor de a ,,vedea” invitarea; ele diferentiaza studentii in functie
de varsta si de nivel de instruire. Pe masurd ce inainteaza in scolari-
tate, ei concep invitarea din ce in ce mai profund, apropiindu-se de
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ceea ce Inseamnad Invitare autenticd, durabild, eficienti si utila.

Conceptiile despre invitare mentionate pot fi grupate in doua ca-
tegorti:

1. invétarea conceputd ca memorare si reproducere de informa-
tii, eventual utile practic. In aceastd categorie ar putea fi incluse pri-
mele trei conceptii ale studentilor despre invitare.

2. invatarea conceputd ca intelegere si interpretare personala a
cunostintelor. In aceasta categorie ar fi incluse ultimele doua concep-
tii despre invatare ale studentilor.

Raportate la un individ, cele cinci conceptii despre invitare pot
fi considerate tot atdtea etape in evolutia acestuia in ceea ce priveste
conceperea si abordarea modului de realizare a invatarii. Pe misura
ce individul dobandeste mai multd experientd in activitatea de invi-
tare si se implica mai mult in realizarea acesteia, el concepe si abor-
deaza invétarea intr-un mod mai autentic, mai profund, mai personal
st mai eficient.

Concluzii. Cand vorbim despre invatare, cel mai adesea ne gén-
dim la copii si tineri si la scoald. Ratiunea de a fi a scolii este aceea
de a-1 invita pe elev (copil sau tandr), de a-i facilita dobandirea unor
cunostinte, priceperi si deprinderi, atitudini si comportamente etc.,
considerate relevante, necesare si utile pentru formarea personaliti-
tii sale, pentru adaptarea lui la cerintele vietii sociale. Dar utilizarea
termenului invitare numai cu referire la scoald, la copii si tineri este,
evident, restrictiva. invégém nu numai in scoala, ci si in afara ei; nu
numai intr-o anumitd perioada a existentei noastre (in copilrie si ti-
nerete), i pe tot parcursul vietii. $i adultii/maturii invati, chiar daci
in mod specific, diferit; si ei sunt supusi unor activititi de instruire
educare, de formare continud pentru a se adapta dinamicii profe-
siunilor, solicitarilor diverse si in permanentd schimbare ale vietii.
Invatarea este permanenta, continud, este coexistentd cu insési viata
omului ca individ, grup sau societate. Omul invati cat triieste, iar
organismul sau functioneaza normal. Orice om invati din experien-
ta (st cu ajutorul) altora si din propria experientd, din situatii reale,
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traite, dar si din situatii imaginare, ipotetice. Invitdim in mod spon-
tan, neintentionat, incidental, dar si intr-un mod organizat si dirijat,
atdt intr-un cadru institutionalizat (scoald, universitate etc.), cat si
in afara acestuia, in contexte formale, nonformale si informale. Prin
invatare, inteleasd in sensul cel mai larg al termenului, omul asimi-
leaza si 1si restructureaza permanent intreaga experientd cognitiva,
afectiva, volitivd, motric, atitudinald si comportamentala.

Necesitatea prelungirii duratei invitarii pe tot parcursul vietii a
produs schimbari in abordarea invitarii, a intelesului i modalitatilor
de realizare ale acesteia. Cele mai semnificative schimbadri sunt (Si-
ebert, 2001):

a) Extinderea considerabild a sferei conceptului de invatare.
Astdzi invatarea nu se mai referd numai la cea de tip scolar/univer-
sitar, ci capétd noi dimensiuni. Raportul lui J. Delors distinge patru
dimensiuni ale inviatarii: a invata sa stii, a invéta sd faci, a Invita sa
fii i a invata pentru a convietui.

b) Transformarea instruirii periodice in ,,invatare permanentd”.
Realititile si necesitatile vietii impun individului Invatarea continud,
permanenta, pe tot parcursul vietii, $i nu doar instruirea alternativa,
realizatd periodic.

¢) Conceptul de ,calificare” este inlocuit cu dezvoltarea com-
petentelor profesionale. Ratiuni care tin de eficienta si eficacitatea
activitatii umane stau la baza inlocuirii termenului calificare cu
cel de competente detinute de o persoand si pe care le poate pro-
ba. Nu atét certificatele, atestatele si diplomele detinute de cineva
il reco—manda ca specialist si expert intr-un domeniu, ci competen-
tele sale (personale si sociale, cognitive, metacognitive si actional-
practice). Acestea se dobandesc printr-o formare specializata si se
dezvolta prin intermediul invatarii experientiale, realizate ,,pe viu”,
in contexte profesionale si sociale, sub indrumarea unui supervizor
(mentor, tutore).

d) Deplasarea de accent, in procesul invétarii, dinspre predare
spre consiliere. In documentele de politicd educationali ale diver-
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selor state, precum si in vocabularul practicienilor (educatori, pro-
fesori, formatori etc.) se folosesc expresii precum ,,More learning
— less teaching” (,,Mai multa invitare — mai putini predare”), ,,From
education to learning” (,,De la educatie la invitare”) etc., fapt care
ilustreaza tendinta accentudrii facilitarii invatarii.

Didactica predarii trebuie Inlocuitd cu cea a invatarii, in care profe-
sorul devine facilitator si consilier al invatarii studentilor.

2.2. Teoriile invitarii. Transformarea lor in teorii ale
instruirii

Numeroasele cercetari psihologice realizate in domeniul invatarii au
dus la emiterea, pana spre sfarsitul secolului XX, ,a peste 30 de
teorii care, prin concluziile teoretice desprinse din rezultatele expe-
rimentale, nu pot fi contestate, fiecare aducind in tezaurul stiintei
respective adeviruri demne de luat in consideratie” (N. C. Matei,
1995).

In literatura de specialitate sunt consemnate mai multe teorii psiho-
logice ale invatarii, clasificate in:

a) teoril clasice ale invatarii: teoria asociationistd a invatarii;
teoria Tnvatdrii prin configuratie (Kohler); teoria invatarii intuitive
(Kotka); teoria invatarii prin conexiune conditionat respondenta si
exercifiu (Watson, Thomdike, Pavlov); teoria invatarii prin conditio-
nare operantd (Skinner);

b) teorii moderne ale inviarii: teoria actiunii si invatarii (Pia-
get); teoria invdtarii stadiale si prin explorarea alternativelor (Bru-
ner); teoria actiunilor mintale (Galperin); teoria invatarii ierarhice si
dirijate (Gagne).

Aceste teorii, rezultate In urma unor ample cercetari psihologice,
sunt afirmate ca ,teorii psihologice ale invatarii”. Valorificarea lor
solicita interventia celor implicati direct in realizarea obiectivelor
invatarii, in cadrul concret al procesului de invitimant, in contextul
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concret al fiecdrei activititi didactice. De aceea, ,,pedagogilor le re-
vine sarcina de a gisi metodologia invatarii adecvata teoriei psiholo-
gice”. Cu alte cuvinte, la nivelul stiintelor pedagogice se impune nu
numai ,,un dialog al teoriilor”, ci si o cunoastere profunda a acestora,
o interpretare adecvatd a lor din unghiul de vedere al efectelor for-
mative pozitive §i durabile.

Teoriile la care vom face referintd au resurse importante pentru
transformarea lor in modele eficiente de predare—invitare—evaluare
(Emilian Dimitriu, 1982).

Teoria actiunilor mintale

Teoria actiunilor mintale este dezvoltatd de P. I. Galperin, care
explica faptul cd problema ,,importantei actiunii mintale este limitata
de doi factori: in primul rdnd, de domeniul exclusiv al proceselor
mintale, intelectuale; in al doilea rand, de interesele pedagogiei, si
chiar mai mult, de metodica invatarii acestor actiuni mintale”.

Pentru realizarea unui invatamant formativ de calitate, profesorul
trebuie sd cunoasci efectele psihologice ale ,actiunii obiectuale”,
dependente de continutul disciplinei predate, efecte sintetizate la
nivelul actiunii mintale, intelectuale stimulate, formate, dezvoltate,
perfectionate.

Formarea dezvoltarea actiunii mintale este realizabild prin toate
disciplinele de Invatamant. Profesorul trebuie sa cunoascd mecanis-
mele formdrii dezvoltdrii actiunii mintale dependente: de formele
sau etapele pe care orice actiune mintald trebuie sa le parcurgd; de
specificul disciplinei; de particularititile de varsta si individuale ale
studentilor. Astfel, ,,una si aceeasi cunostinta trebuie sa treaca printr-
o serie de forme, de la cea initiald, externa i obiectuald, la cea finala,
mintal3, rationald, ce corespunde acceptiunii ei stiintifice”.

In teoria lui Galperin, formarea dezvoltarea actiunii mintale
parcurge cinci etape. Prima dintre ele este constituirea unui fel de
proiect” al actiunii — a bazei ei de orientare, dupd care studentul
se ghideaza mai departe in efectuarea ei. In etapa a doua se elabo-
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reazd forma materiala (sau materializatd) a acestei actiuni — prima
ei form reald la un student anume. in etapa a treia actiunea se des-
prinde de lucruri (sau de ilustrarea lor materiald) si se transfera in
planul limbajului cu voce tare, dialogat. in etapa a patra actiunea se
realizeazd pe calea vorbirii nesonore, pentru sine, dar cu delimitare
notional-verbald clara, actiune in planul ,limbajului extern pentru
sine”. In etapa urmitoare aceasta devine un proces automatizat si, in
consecintd, tocmai in privinta partii sale verbale iese din constiinta,
procesul verbal devine latent si pe deplin intern.

In rezumat, formarea—dezvoltarea actiunii mintale implicd pre-
zenta limbajului in toate cele cinci etape. In raport de criteriul pre-
zentel limbajului, putem identifica trei mari etape:

1) etapa actiunii materiale (ce include primele doud etape pre-
zentate
anterior) se bazeaza pe rolul limbajului in orientarea si elaborarea
materiald a actiunii printr-un ,,sistem de indicatii” — in plan pedago-
gic este nevoie de un bogat material didactic, valorificat 1n spiritul
principiului interdependentei dintre cunoasterea empirica si cunoas-
terea logicd (cunoasterea intuitiva, senzoriala fiind orientata in direc-
tia realizdrii saltului spre cunoasterea logica, rationald);

2) etapa actiunii verbale externe (include etapa a treia si a pa-
tra), bazatd pe limbajul extern, respectiv pe calitdtile ,,limbajului cu
voce tare fard obiecte” — in plan pedagogic aceasta inseamna ,,for-
marea constiintei social-obiective a actiunii date, turnate in forme
stabile ale limbii stiintifice”, care trebuie transpuse adecvat la nivel
de mesaj didactic eficient, receptat si valorificat pe deplin de student;

3) etapa actiunii verbale interne (include etapa a cincia), bazata
pe calitatile limbajului intern, care implica ,,stereotiparea fireasca a
actiunii, iar cu ea §i automatizarea ei rapida” — in plan pedagogic este
vorba despre perfectionarea structurilor care asigurd interiorizarea
deplind a invatarii ca sursd si resursd de formare—dezvoltare si de
autoformare—autodezvoltare permanenta.

Valorificarea pedagogicd a teoriei lui Galperin oferd profesorului
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surse si resurse multiple. Toate depind de acceptarea principiului in
virtutea cd—ruia ,,formarea constient organizati a psihicului presupu-
ne, in primul rand, delimitarea prealabild a acelui sistem de actiuni
(si imagini) care trebuie format si, in al doilea rand, organizarea mul-
tilaterald a actiunilor, fundamentata pe cunoasterea liniilor principa-
le de transformare a actiunilor materiale in actiuni ideale”.

La acest nivel structura de ,,organizare a actiunii” propusi de P.
L. Galperin poate fi interpretatd si ca model pedagogic de proiectare
eficientd, in spirit curricular, a unei activitéti didactice:

1) indicarea scopului;

2) cunoasterea preliminard a continutului actiunii;

3) indicarea modului de actiune;

4) alegerea obiectelor actiunii;

5) reprezentarea obiectuald a modelului actiunii;

6) elaborarea pe etape a tuturor momentelor actiunii (trecerea din
planul material in planul ideal);

7) controlul obiectiv riguros asupra indeplinirii corecte a actiunii
sl trecerea treptata la autocontrol.

Teoria psihogenezei stadiale a operatiilor intelectuale

Aceasta teorie propusd de Jean Piaget se bazeaza pe progresele
psihologiei copilului si adolescentului (J. Piaget, 1972), valorificate
de autor printr-o ,,metodd de studiu care a inclus interviul clinic si
observatia naturald ce se afld Intr-o contradictie totald cu metodele
riguroase i strict controlate utilizate de behavioristi” (Ann Birch,
2000).

Teoria lui Piaget se centreazi asupra ,,modului in care copiii for-
meazd conceptele implicate in gndire”, concepte atit de importante
pe tot parcursul procesului de Invatdmant. Pentru a analiza structura
intelectului, marele psiholog elvetian foloseste doua notiuni:

1) schema, care ,,constituie reprezentarea internd a unei anumi-
te actiuni fi-
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zice sau mentale specifice” — unele scheme sunt inniscute, altele
dobandite, fiind ,.formate in intregime cand copilul raspunde mediu-
lui ambiant”;

2) operatia, care ,,reprezinti o structurd mentali de nivel superi-
or ¢e nu este prezenta la nastere i, de obicei, nu este dobandita pana
in perioada copilariei mijlocii — operatia implica copilul in cunoasg-
terea regulilor mai complexe ale modului de desfasurare a mediului,
prezentand caracteristica de a fi reversibila”.

Schemele si operatiile sunt considerate de Piaget structuri cogni-
tive variate, care evolueazi in functie de varsta. Criteriul cu valoarea
de functie, care permite analiza evolutiei acestor scheme si operatii,
este cel inclus 1n conceptul de adaptare, care reprezinta un anumit tip
de ,.echilibru intre organism si mediu (...), intre asimilare si acomo-
dare” (J. Piaget, 1973).

Inteligenta insasi reprezintd o adaptare care este:

* asimilare, in masura in care incorporeaza intregul dat al ex-
perientei, indeplinind functia psihologici de integrare;

* acomodare la mediul ambiant, cu indeplinirea functiei psiho-
logice de explicare.

in plan pedagogic este foarte important si retinem concluziile cu
valoare metodologica avansate de Jean Piaget:

1) ,,adaptarea intelectuald — inteligenta — constituie o stabilire
progresiva a echilibrului intre un mecanism asimilator si o acomo-
dare complementari”;

2) adaptarea la o realitate are loc numai ,,daci existi o acomodare
perfectd, adicd dacd nimic din aceasta realitate nu va mai modifica
schemele subiectului”;

3) ,,invers, nu exisa adaptare decat daci existi coerenta, deci asi-
milare”;

4) ,,pe plan motor coerenta prezinti o structurd cu totul diferitd de
cea care existd pe plan reflexiv sau pe plan organic”;

5) totdeauna si pretutindeni, adaptarea nu este incheiati decit
dacd a dus la un sistem stabil, adici daca existd un echilibru intre
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acomodare si adaptare.

O alta idee cu implicatii pedagogice este cea referitoare la faptul ca
adaptarea ,,ne conduce la functia de organizare”, organizarea fiind
inseparabild de adaptare, constituind ,,doud procese complementare
ale unui mecanism unic”.

Stadiile propuse de Jean Piaget confirma o anumitd psihogeneza
a operatiilor intelectuale, psihogeneza analizatd in raport cu concep-
tele si functiile prezentate anterior, maturitatea determinata biologic
(si psihologic) intr-un anumit stadiu asigurand premisele progresului
in viitorul stadiu:

1) Stadiul senzorimotor (aproximativ de la nagtere pand la 2
ani) — cunoastere prin perceptie imediata, activitate fizicd; gandire
dominati de principiul ,,aici si acum”.

2) Stadiul preoperational (aproximativ de la 2 la 7 ani) — cu-
noastere/gandire limitatd de:

+ egocentrism (,inabilitatea copilului de a vedea lumea altfel
decét din punctul sdu de vedere”);

centrare (,,orientarea atentiei asupra unei singure trasdturi a

situatiei si ignorarea celorlalte, indiferent de relevanta lor™;

 ireversibilitate (,,copilul va intelege usor procesul de aduna-
re, 2+3=5, dar nu va aprecia ci acest proces este reversibil prin
scadere, 5-3=2").

3) Stadiul operatiilor concrete (aproximativ de la 7 ani pana la
11 ani) — achizitia gandirii reversibile; abilitatea de decentrare, ,,de
a opera cu concepte, de exemplu clasificare, seriere”; are capacita-
tea ,,s3 manipuleze si sd experimenteze obiecte reale cu scopul de a
rezolva problemele intr-o manierd logica, dar are dificultdti in rezol-
varea problemei verbale”.

4) Stadiul operatiilor formale (aproximativ dupa 11 ani) — ap-
titudinea de a rationa abstract, ,,fara a se bizui pe obiecte sau eveni-
mente concrete”; capacitatea de a rezolva probleme la nivel mental,
,prin evaluarea sistematicd a mai multor propozitii” si analiza inter-
corelatiilor acestora; ,,gandirea se aseamand din ce in ce mai mult cu
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cea a adultului™.

Implicatiile teoriei lui Piaget la nivelul procesului de invitimant
sunt rezumate in literatura de specialitate in cadrul urmatoarelor
cinci teze pedagogice:

1) constientizarea faptului ca ,,intelectul copilului este diferit din
punct de vedere calitativ de cel al unui adult”, fapt de care trebuie s
tind seama atat parintii, cat si profesorii;

2) implicarea activa a copiilor intr-un mediu favorabil formarii—
dezvoltarii lor optime;

3) stimularea gandirii copiilor in procesul de invitimant prin mo-
dul de formulare a intrebarilor (care vizeazi intelegerea, nu reprodu-
cerea);

4) utilizarea materialelor didactice concrete cu valoare intuitivi
si rationald adecvata fiecdrei etape §i in mod special, ,,pentru a con-
strui treptat o gandire mai abstracti”;

5) predarea-invitarea—evaluarea unor noi idei si experiente tre-
buie realizate de profesor la nivelul unui raport optim intre acomoda-
re si asimilare, in perspectiva adaptirii elevilor la contexte didactice
s extradidactice, scolare si extrascolare tot mai diversificate.

Analiza stadiilor din perspectiva resurselor lor pedagogice este
realizatd i de Jean Piaget Tnsusi, care constatd legiturile existen-
te intre ,,formarea inteligentei” si ,,natura activd a cunostintelor”.
Obiectivele formative ale educatiei si ale instruirii trebuie sa cores-
punda, deci, functiilor esentiale ale inteligentei, care ,,constau in a
intelege si a inventa; cu alte cuvinte, a construi structurand realul”
(Jean Piaget, 1972).

Teoria structurali, genetic-cognitivi
Aceastd teorie, dezvoltatd de marele psihopedagog american J.
S. Bruner, este cunoscuta si ca ,teorie a instruirii eficiente” {J. S.
Bruner, 1970) si ca ,,0 teorie a educatiei intelectuale”, ambele fiind
privite in sens sociocultural.
Plecind de la critica altor teorii psihologice, care au doar un ca-
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racter descriptiv, J. S. Bruner este in favoarea unei teorii cu noi ca-
litdti, si anume: a) si fie si prescriptivd; b) si enunte mijloacele si
regulile necesare pentru atingerea unui anumit nivel de cunostinte si
priceperi; c) sa fie bazatd pe normative clare, prin fixarea de criterii
st conditii necesare pentru realizarea unor activitati.

Teoria instruirii in viziunea lui Bruner (1970) ,enuntd reguli
privind modul cel mai eficient de realizare a unui anumit nivel de
cunostinte sau priceperi (...) care fixeaza criterii necesare pentru re-
alizarea lor”. Rezulta urmatoarele caracteristici esentiale ale unei in-
struiri eficiente:

1) indica experientele de invatare care prezintd cea mai mare
eficacitate pentru gandirea studentului;,

2) stabileste structura si forma optima de prezentare a cunostin-
telor, printr-o reprezentare activa — iconici — simbolic;

3) propune ,,ordinea cea mai eficientd in care urmeazi si fie
prezentate materialele de invatat”,;

4) ,,precizeaza natura si ritmul recompenselor si pedepselor din
cadrul procesului de predare si invatare”.

Aceasti teorie a instruirii eficiente, care este sursa unui optimism
pe-dagogic de substantd, se bazeaza pe doud teze pedagogice foarte
importante:

1. ,,Orice idee, orice problema si orice sumi de cunostinte pot
fi prezentate intr-o forma destul de simpla, pentru ca orice elev si le
poatd intelege Intr-o versiune recognoscibila.

2. Structura oricdrui domeniu de cunoastere poate fi caracte-
rizatd in trei feluri, fiecare dintre ele afectdnd capacitatea oricarui
student de a si-o insusi”.

Eficienta instruirii depinde de trei factori:

a) modul de reprezentare a continuturilor;

b) ,economia in reprezentarea unui domeniu de cunoastere”;

c) puterea efectivd a cunostintelor, realizatd in plan pedagogic
pe termen scurt, dar mai ales pe termene mediu si lung.

Eficienta instruirii depinde si de modul economic in care sunt
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structurate cunostintele. In acest sens, este important ,,cantitatea de
informatii care trebuie depozitati in intelect si prelucrata pentru re-
alizarea intelegerii”. Cu alte cuvinte, un proces de instruire este pro-
ductiv dacd va pune accent pe cunostintele cu valoare metodologica
ridicatd, structurate in mod adecvat (prin actiuni, imagini, grafice,
propozitii, simboluri etc.) in functie de specificul fiecarei discipline
si de particularitatile fiecirui student.

Implicatiile educationale ale teoriei propuse de Bruner au in ve-
dere faptul ca ,,dezvoltarea cognitiva este influentatd semnificativ
de variabile cum ar fi: cultura, familia si educatia”. In plus, aceastd
teorie a demonstrat importanta activititii prin cooperare, care este
eficienta prin faptul ci incurajeazi capacitatea studentilor ,,de a anti-
cipa si de a raspunde in mod adecvat la comportamentul celorlalti”.

Teoria invitirii cumulativ-ierarhice

Activitatea de invitare este inteleasd de R. M. Gagne ca repre-
zentdnd ,,acea modificare a dispozitiei sau capacititii umane care
poate fi mentinuta si care nu poate fi atribuiti procesului de crestere”
(R .M. Gagne, 1975). Aceastd modificare complexa, care are loc In
cadrul procesului de invitare, depinde de indeplinirea a doui catego-
rii de conditii:

1) conditii interne, ce apar §i se dezvolti ierarhic si se obiecti-
veaza in existenta unor capacitati sau competente prealabile care ast-
fel dobandesc un caracter ierarhic; din acest unghi de vedere capa-
citatile initiale au un rol de antecedent didactic, constituie o premisa
importanta, chiar hotdratoare, pentru determinarea conditiilor cerute
de invitarea ulterioars;

2) conditii externe, care sunt independente de cel ce invata, va-
rietatea lor fiind dependenta de numirul de categorii sau tipuri de
evenimente de invatare ce apar in viata unui om; aceste conditii se
referd la situatiile-stimul care existi independent de cel ce invata.

In activitatea de invatare orice student, sub indrumarea profeso-
rului, poate sd asimileze un set determinat de concepte, idei, reguli,
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strategii de rezolvare a problemelor etc. daca respecta cu consec-
ventd conditiile interne ale invatarii. In acest fel sunt diferentiate opt
categorii de situatii care apar in cadrul procesului de invatare umana.
Ele apar ca opt seturi de conditii ierarhice de invitare ce asigurd
schimbiri semnificative in capacititile elevului.

Implicatiile pedagogice apar la nivelul celor opt tipuri de conditii de
invitare care formeaza o ierarhie foarte exacta, bazatd pe opt tipuri
de schimbiri corespunzitoare, operate la nivelul sistemului nervos,
schimbiri care trebuie identificate si in cele din urma explicate.

Analizind cele opt tipuri de invitare ordonate de la simplu la
complex, dar coordonate intre ele, se ajunge la ierarhizarea invatarii,
ierarhizare care reflectd si implicd in acelasi timp un dispozitiv verti-
cal cu deschidere pedagogica. Avem in vedere faptul ca o capacitate
superioard este mai usor invitata si actualizatd dacd o capacitate cu
rang inferior a fost insusitd anterior in mod temeinic. In plus, este
important ca intre cele doud tipuri de capacitati sa existe anumite
legaturi structurale si functionale.

In ceea ce priveste raportul dintre invitare si dezvoltare, R. M.
Gagne afirma ca procesul invatarii il subordoneaza pe cel al dezvol-
tarii. Aceastd tezd se bazeaza pe faptul ca procesul dezvoltirii este
rezultatul efectelor formative superioare ale invatarii. Dezvoltarea
umani este urmarea schimbarii de lungé duratd, sustinutd cumula-
tiv prin activitatea de invatare organizata in diferite contexte, medii,
situatii etc. cu valoare pedagogica semnificativa. Dezvoltarea repre-
zintd produsul actelor de invatare in cadrul cérora elevii is1 insugesc
o serie ordonatd de capacititi ierarhizate dupa un criteriu determinat
— un criteriu care confirma regula cd o capacitate simpld, specificd
unei situatii, creeaza premisa dobandirii unet noi capaciti{i cu un
grad imediat mai inalt de complexitate si de generalitate.

Din punct de vedere pedagogic, teoria invatdrii ierarhice pune
problema proiectdrii corecte a obiectivelor instruirii. Practic, fiecare
Liip de invatare” defineste, si in plan pedagogic, ceea ce trebuie sa
faca studentul, ce capacitati (performante) trebuie sa detind acesta
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la sféarsitul unui proces de instruire. Este vorba despre anticiparea
unui comportament terminal sustinut prin diferitele continuturi par-
ticulare, proiectate sa fie realizate prin curriculum, care au un cores-
pondent in plan psihologic, in functie de un anumit ,.tip de invata-
re”. Atingerea unor comportamente intermediare permite realizarea
obiectivului final, situat pe o treapta superioara si in plan pedagogic,
si lanivelul ,tipulut de invatare”, ierarhic atins, dobandit, valorificat.

Teoriile behavioriste-comportamentale

Acestea sunt teorii ce surprind in analiza lor transformarile si
schimbarile pe care le include invéatarea, vizand atat domeniul cu-
noasterii, cit si pe cel al comportamentului (conduite externe). Aces-
tea au comun faptul cd modificarile in comportament sunt conside-
rate efecte ale stimularilor externe asupra raspunsurilor subiectului.
Conform acestor teorii, indicatorul cel mai concret al performantei
in Invitare este comportamentul, actul, manifestarea observabild pe
care subiectul o releva. Sunt incluse 1n aceasta categorie: teoria con-
ditiondrii clasice (Pavlov si Watson), teoria asociatiei prin continui-
tate (Ed. Guthrie), teoria intaririi (conditiondrii) operante (Thorndi-
ke, Huli, Skinner), teoria organizarii ierarhice a invatdrii.

Asociationismul si reflexologia sunt teorii care au evidentiat rolul
deosebit al exercitiului in procesul invdtdrii, punandu-1 In stransd
dependenta de caracterul intéririi, deci de motivatie (Pavlov, Thorn-
dike, Tolman etc.). Conditionarea clasica presupune dobédndirea pe
baza repetdrii unor raspunsuri automatizate; in urma asocierii sti-
mulilor si repetdrii acestor asocieri s-au realizat mai multe experi-
mente prin care s-a incercat generalizarea si extrapolarea concluzii-
lor desprinse. Deoarece experimentele au fost efectuate pe animale,
extrapolarea rezultatelor la Invatarea umana a fost privitd cu multd
precautie.

Teoria Intdririi operante (conditiondrii instrumentale si operante),
initiatd de Ed. Thorndike, subliniaza faptul cd o asociatie este intdritd
cénd este urmata de succes. In centrul conceptiei sale este pusi ideea
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de conexiune; intreg continutul invatarii poate fi explicat in termeni
de ,situatii”, ,,rAspunsuri” si ,,conexiuni” (legdturi asociative), ce
unificd aceste situatii i raspunsuri. Prin urmare, fenomenul invata-
rii este posibil numai daca raspunsul (reactia), expresie a realizarii
acestei conexiuni, este urmat de intirire.

Aceasta intdrire se realizeaza prin efectul sau succesul ei, legea
efectului subliniind: ,,orice act care produce un efect de satisfactie
intr-o situatie datd tinde si se repete in alta situatie”. Dacd conexiu-
nea este urmati de succes sau satisfactie, forta ei creste (legea efec-
tului pozitiv), si invers, forta ei scade dacd intdrirea este negativa:
insucces, insatisfactie (legea efectului
negativ).

Thorndike (1983) afirma ca ,,multe din consecintele care intaresc
conexiunile fac parte din clasa satisfactiilor”, iar ,,consecintele care
par sa stabileascd conexiunile sau s intdreascd alte conexiuni diferi-
te fac parte toate din clasa iritantilor”.

Astfel, predarea ar reprezenta arta aplicdrii unor stimuli avind
drept consecinta producerea sau prevenirea unor raspunsuri.

Mai tarziu, Skinner definea intdrirea in termeni operationali, si
anume ci ,,orice stimul este un intéritor, daca el sporeste probabilita-
tea ca reactia precedenta s mai apari si in viitor” (J. Davitz, S. Ball,
1978). S. Ball atrage atentia asupra faptului ca varsta, ca si mediul
din care provine elevul, par si influenteze aplicarea si valoarea, forta
unui anumit tip de intdrire (1978). In invatare, un rol deosebit il au
operatiile pe care subiectul le executd si le Insuseste pe baza condi-
tiondrii operante (B. Skinner), a organizarii relatiilor de intdrire, fapt
ce a contribuit la aparitia invatarii programate bazate, in principal, pe
algoritmizare.

Teoriile gestaltismului
Gestaltismul, reprezentat de trei mari psihologi — Kofka, Kohler,
Wertheimer — sustine, cu ajutorul experimentelor, primordialitatea in-
tregului asupra partilor in activitatea psihica. Transpusd in domentul
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invatarii, doctrina gestaltistd a condus la conturarea teoriei intuitiei.
Intuitia este un fel de iluminare intelectuali ce se produce in mod
brusc, informatiile fiind rapid reorganizate in vederea surprinderii
de noi relatii intre date si gasirii de solutii pentru anumite situatii
problematice. Punand accentul pe gandire si intelegere, procese mult
implicate in invatarea umani, gestaltismul evidentiaza astfel carac-
terul adaptiv al invatarii mergand pana la identificarea acesteia cu
activitatea de rezolvare a problemelor (M. Wertheimer). Surprinderea
rapida, optima a structurii de ansamblu a problemei si a solutiilor de
rezolvare nu apartin metodologiei ,.incercare — eroare”, ci ,,ciutirii
inteligente”, prin ,,aproximare si cautare”.

Teoria invitarii sociale

{nvatarea sociala presupune achizifionarea de informatii utile prin
interactiuni cu oamenii si alte elemente ale mediului (Phares, 1976),
acest tip al invatdrii avand desigur alte functii decat invatarea propriu-
zisa. [n aceast3 teorie sunt importante urmatoarele trei concepte: va-
loarea de refintarire, situatia psihosociali si asteptarea (Rotter, 1975).
in cadrul teoriei Invatarii sociale a lui Rotter, reintirirea se referi la
tot ceea ce are o influenta asupra producerii, directiei sau felului de
comportament (Phares, 1976). Valoarea de reintirire este gradul de
preferintd pentru producerea unei anumite reintariri, dat fiind faptul
cd toate reintdririle posibile in toate situatiile pot apare in mod egal.

Valoarea psihologica este o circumstanti de mediu pe care un in-
divid o caracterizeazi intr-un fel care este ciudat pentru altii, per-
mitdnd persoanei sd o categorizeze cu anumite circumstante si si o
diferentieze de altele (Phares, 1976). Daci o situatie data este vizuti
intr-un anumit fel de un individ, nu conteazi cat de ciudati poate pa-
rea aceasta categorizare pentru altii.

Asteptarea este ,,probabilitatea sustinutd de individ ci o anumiti
reintarire se va produce ca o functie a unui comportament specific
intr-o anumita situatie/situatii” (Rotter, 1954). Agteptarea persoanei
poate fi specifica unei sarcini sau stari de fapte si rezultatul estimat
are o valoare de reintarire scazutd. lar o asteptare generalizatd este
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probabxlltatea anticipatd de reintdrire a unui comportament, care co-
respunde unui numir de situatii similare, cu o valoare ridicata de re-
intdrire (Rotter, 1966).

Teoria invatirii sociale este continuati si de catre psihologul A.
Bandura, care se ocupi, intr-o formd mai concretd decét Rotter, de
evidentierea interactiunii factorilor interni si externi in determinarea
comportamentului persoanei. Dupd Bandura, invatarea are loc, de-
oarece oamenii sunt constienti de consecintele raspunsurilor lor ca
urmare a capacititii de gindire. Fiind constienti de relatia dintre con-
secinte si rispunsuri, ei se pot orienta spre viitor, se pot comporta
anticipativ, si nu doar observand evenimentele care au produs o re-
intdrire comportamentala in trecut (Bandura, 1977). Datoritd gandirii
si congtiintei lor, oamenii pot anticipa consecintele actiunilor lor sub
forma de cuvinte sau simboluri si de aici pot formula ipoteze despre
ce se va intdmpla in viitor.

Teoria invatarii sociale a lui Bandura postuleazi ca factorii cog-
nitivi (mentali, comportamentali si de mediu), in special cei in relatie
cu interactiunea umand, lucreaza Impreuna pentru a determina actiu-
nea persoanei. Contrar altor teorii din psihologie, teoria lui Bandura
scoate in evidentd influenta oamenilor asupra oamenilor si importan-
ta cunoasterii (a capacitatii de a sti, a percepe si a gandi). Decisiva
pentru teoria invatarii sociale este presupunerea ca, pentru ca oame-
nii s4 fie influentati de consecintele comportamentulu1 lor, trebuie sa
fie constienti de legitura dintre comportament si consecintele lui. in
sprijinul acestei supozitii, Bandura (1977) aduce dovezi evidente cd
invitarea este dificild daca oamenii sunt putin sau deloc congtienti de
legitura dintre comportament §i consecinte. Mai mult, savantul este
aproape sigur ci invétarea este facilitatd de constiintd, de unde rolul
psihicului 1n aceastd activitate.
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2.3. Tipuri, forme si niveluri ale invatarii

O incercare de sintezd taxonomica a principalelor tipuri, moduri
sau forme de invitare ne-o ofera P. Muresan. Clasificarea se face,
insd, din perspectiva mai multor criterii, unele combinate.

Dupa relatia finalitate—procese psihice angajate—continuturi asi-
milate distingem urmitoarele tipuri de invitare: biopsihica; instinc-
tuala, psihomotorie gi/sau senzorimotorie; perceptivd; verbald sau
categoriald (intelectuald, cognitiv-mintald); de habitudini (invatare
negativd, dupd unii autori) si tipuri de abilitati; reprezentationald si
imaginativi; motivationald; afectiva, bazata pe impus emotional; vo-
litiva; aptitudinald; morald; atitudinald; psihosociald; sociala.

Dupa continutul invatarii deosebim tipurile de invatare: de sem-
ne si semnale sau conditionare clasicd; de relatii stimul-raspuns sau
skinneriand; de inldntuiri, serii asociative si serii logice; de asocieri
verbale; de concepte; de discrimindri; de reguli; de rezolvare a pro-
blemelor; de atitudini, dispozitii $i motivéri; de opinii si convingeri;
de autocontrol intelectiv si volitiv; de evaluare, selectare si decizie;
de capacitati organizatorice, conducere, coordonare, decizie, control
sl previziune.

Dupa modul de actiune al subiectului cu stimulii deosebim inva-
tarea: prin discriminarea stimulului, situatiei si diferentierea raspun-
sului elaborat; prin asociatii de succesiune in timp, de simultaneitate
si de similitudine; prin generalizarea raspunsului; prin repetitie.

Dupd modul de organizare, de prezentare a continuturilor si a
situatiilor stimulatorii invitarea poate fi: algoritmicd, pe secvente
operationale; euristicd, prin rezolvari de probleme; programatd; prin
descoperire; prin modelare si analogie; prin cercetare; prin creatie;
probabilistica.

Dupa mecanismele si operatiile gandirii implicate vom avea:
invitarea incidentald; prin observare si limitare; prin incercare si
eroare; prin recompensa si pedeapsd; prin conditionare reflexd; prin
conditionare operantd; prin inlantuirea unor evenimente consecuti-
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ve; prin discrimindri simple sau multiple; prin asociere verbald; prin
rezolvare de probleme; directd, prin instructiuni verbale; bazata pe
modelul atentional; prin identificare §i participare.

Dupa scopul urmadrit, invétarea este: informativa si formativa.
Dupa nivelul congtient la care se realizeaza distingem invétarea:
hipnoticd; latentd, neconstientizatd imediat; spontand sau neintenti-
onatd; prin memorarea mecanica (fara intelegere); prin intelegere si
anticipare; inteligentd; prin intuire de relatii complexe; prin descope-
rire creatoare §i inventiva.

Dupi atitudinea (pasivd/activd) a celui ce Invata si raportul cu
sursa invatarii putem avea invitare: spontand si indirectd; intentio-
natd si mediat.

Dupa eficientd in raport cu continutul, invitarea este totald sau
partiala.

Dupa modul de dirijare si orientare in continut, invdtarea este:
nedirijata, neorganizatd; dirijatd si organizatd pe baza de indici si
modele anticipative de actiune.

Dupa tipul relatiei didactice deosebim: invatarea indusi; interin-
vétare; autoinvatare.

Dupi continuitatea in timp avem tipurile: invdtare intermitent;
secventiald; permanenta.

Dupi efectul in planul schemelor comportamentale exista invata-
re: prin coordonare rigidd; prin stocare sau memorare; clasificatoare
sau formare de invarianti; prin coordonare conditionatd sau expe-
rimentald; prin reusitd sau prin incercare si eroare cu decizie buna;
prin optimizare sau prin succes modelator; prin imitare; prin instru-
ire sau prin relatia tipicd profesor—elev; prin Intelegere si gandire
inventatoare.

Dupad natura relatiei subiect—sarcind de invatat, invétarea poate fi:
extensivd sau de adaptare a subiectului la sarcind; intensiva sau de
adaptare a sarcinii la capacitdtile subiectului.

Utilizadnd o sinteza taxonomicd bazatd pe concepte cu un grad
descrescator de generalitdti, prezentdm urmétoarea structura tipolo-
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gicd a Invatdrii (vezi tabelul 2).

Tipul de invatare reprezintd notiunea generald, integratoare; fi-
ecare tip dispune de forme variate de invétare; in sférsit, aproape
fiecare formi se realizeaza la niveluri distincte (M. Zlate). Din aceste
tipologiziri se pot desprinde cel putin trei constatiri semnificative:

1) invitarea este o activitate complexa, la care iau parte atat ele-
mente cu structurd simpla (asociatii, conditiondri, unele deprinderi),
cét si procese cu functii superioare (limbaj, gandire, imaginatie etc.);

2) formele superioare de invatare le implicd pe cele referitoare
la structurd si procesualitate; formele inferioare constituie premise,
faze ori etape necesare in trecerea spre cele superioare;

3) exista legitati si principii pentru fiecare tip sau forma de inva-
tare, ceea ce In plan pedagogic conduce la ideea existentei diferitelor
tipuri de instruire corespunzatoare.

Formele invitarii

Clasificarea invatarii pe care o propunem pleacd de la cele mai
importante abordari psihologice ale invitérii — abordarea behavioris-
td si cea cognitiva:

«  Obisnuinta este forma cea mai elementard de invatare care se
manifestd in cadrul adaptdrii senzoriale ca atenuare sau estompare
treptata a efectului initial al unui stimul, ca urmare a prelungirii in
timp a actiunii acestuia sau a cresterii frecventei lui in cimpul nostru
perceptiv.

o Invatarea asociativi, conform teoriilor behavioriste, pre-
supune invatarea relatiilor dintre evenimente. in aceasta forma de
invatare sunt incluse conditionarea de tip clasic (pavlovian) si con-
ditionarea instrumentald (de tip skinnerian). Ambele forme de con-
ditionare implica formarea de asociatii, adicd invétarea faptului cd
anumite evenimente se produc impreuna. In conditionarea clasic,
un organism invata ca un eveniment vine dupd altul, iar In conditio-
narea instrumentald un organism invatd ca o reactie a sa va fi urmata
de o anumita consecinta.
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» Invatarea complexi se sprijina pe teoriile cognitive, care arat ci
elementul cel mai important in invétare il reprezintd capacitatea or-
ganismului de a-si reprezenta in plan mental evenimente ale lumii
reale si de a opera cu aceste reprezentdri. Exemple de invatare com-
plexd sunt aplicarea unei anumite strategii pentru rezolvarea unei
probleme, elaborarea unei scheme mentale a mediului, achizitiona-
rea de concepte abstracte.

O alta clasificare este cea a psihologului Robert M. Gagne, care
distinge opt tipuri diferite de invatare, dispuse intr-o ordine ierarhi-
cd. Un tip de invitare situat la un nivel superior este, prin natura sa,
mai complex si se bazeazad pe cele inferioare. lerarhia tipurilor de
invatare implica faptul cd achizitia unei capacititi de nivel superior
este conditionata de achizitia capacitatilor situate pe trepte inferioa-
re. De aceea, afirma autorul citat, ,,un student este pregatit si invete
ceva nou iTn momentul in care stapaneste conditiile prealabile, cu alte
cuvinte in momentul in care si-a insusit, prin invétarea anterioar3,
capacitatile necesare pasului urmator” (R. Gagne, 1975).

Cele opt tipuri de Invitare identificate de Gagne sunt:

1. invitarea de semnale, prin care se are in vedere clasicul
wreflex conditionat” al lui I. P. Pavlov. O caracteristicd importanta
este faptul ca individul invata sd dea un raspuns general, difuz la un
semnal. Aceasta este o Invatare involuntara, direct legata de emotiile
si nevoile vitale primare. Invitarea de semnale este specificd vietii
fieciruia dintre noi. Invitim sa raspundem la culoarea rosie a sema-
forului, la soneria ceasului desteptétor, la un clopotel care suni etc.
Invitarea de semnale este folositd uneori de profesor pentru a-i face
atenti pe studenti — bataia din palme, de exemplu.

2. Invatarea stimul-rdspuns (S-R), ce corespunde ,,conditiona-
rii operante” a lui Skinner. Ea se diferentiaza de forma precedenti
prin faptul cd subiectul este capabil de a discerne si de a da un ris-
puns specific la un stimul determinat. in loc si aibi o reactie generald
emotionald, individul poate realiza o actiune delimitatd cu precizie.
Invitarea S-R este implicata in invdtarea actelor motrice voluntare.
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Dupa un numar de repetitii intarite, raspunsul corect devine din ce in
ce mai probabil.

3. Inlantuirea este, de asemenea, o forma simpla de invatare.
Ea se mai numeste si ,,invitarea de secvente” si presupune insusirea
unei serii de legdturi S-R nlantuite intr-o ordine determinati. Gagne
oferd urmdtorul exemplu: atunci cand unui sofer incepétor ii spunem:
»Porneste acum motorul!”, ii cerem sa execute un lant de conexiuni
S—R pe care el le-a invitat deja. De asemenea, copiii invatd dupa
modelul inlantuirilor un numar de deprinderi: incheierea nasturilor,
inchiderea cataramelor, utilizarea foarfecii, efectuarea nodurilor. In-
vétarea automatismelor (inotul, mersul pe bicicletd, dactilografierea)
se face anume in acest mod. inlantuirile descrise sunt neverbale, desi
invatarea lor poate fi facilitata prin indicatii verbale.

4. Invatarea de asociatii verbale, ce presupune tot serii de lega-
turi S-R, nsa de naturd verbald. Formarea lanturilor verbale poate
fi consideratd un caz particular de inlantuire. Lanturile verbale se
formeaza cu prilejul insusirii cuvintelor unei limbi si al imbinarii
lor in propozitii. in aceasta forma de invdtare memoria joaca un rol
important. Sunt bine cunoscute experimentele psihologului german
Hermann Ebbinghaus privind memorarea unor silabe lipsite de sens.
Ebbinghaus a stabilit ca se invata foarte mult prin asociatii verbale.
Deci, chiar si In conditiile in care silabele au fost selectate ca avand
un continut complet lipsit de sens, ele sunt totusi susceptibile de a
forma asociatii.

5. Invitarea prin discriminare, in care subiectul invatd si ris-
pundi diferentiat acelor caracteristici ale obiectelor care servesc la
distingerea lor: forme, marimi, culori. fnsusirea discriminérilor este
0 activitate foarte importanta in procesul de instruire. Studentul in-
vatd sa diferentieze simptomele diferitelor boli, pentru ca apoi si
invete trasdturile distinctive ale unor boli.

6. Invitarea notiunilor, ce se refera la faptul ca subiectul poa-
te sa clasifice obiectele pe baza unor proprietiti comune. Formarea
conceptelor este foarte importanta in actul instruirii. Un rol impor-
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tant n acest proces il are limbajul. Odata ce notiunile sunt insusite,
individul este pregétit pentru asimilarea unui volum foarte mare de
cunostinte.

7. Invatarea regulilor, care se bazeaza pe invitarea notiunilor.
In termenii cei mai simpli, o reguli este un lant de doua sau mai mul-
te concepte. Gagne defineste regula drept ,,0 capacitate interna care-i
oferd individului posibilitatea de a raspunde la o clasd de situatii-sti-
mul cu o clasd de performante, ultima fiind in mod predictabil legata
de prima printr-o clasd de relatii”. De exemplu, pentru a invita o
regula de genul ,,obiectele rotunde se rostogolesc”, studentul trebu-
ie sd cunoascd deja notiunile de ,,obiect rotund” si ,,rostogolire” si
chiar sd poata stabili o relatie intre ele. Daca aceasta legdtura nu este
inteleasd, atunci nu avem de-a face decat cu invitarea unui simplu
lant verbal. O mare parte din procesul invatarii scolare o reprezinta
invatarea de reguli.

8. Rezolvarea de probleme, care este un tip de invatare ce ne-
cesitd eforturi interioare, numite in mod obisnuit gandire. Ea poate
fi privitd ca un proces prin care regulile insusite anterior sunt combi-
nate cu scopul gasirii unei solutii intr-o situatie problematica. Rezol-
varea de probleme nu inseamnd doar o aplicare a regulilor invatate
anterior. Ea este un proces ce genereaza o noud invitare, asimilarea
unor idei noi care multiplicé aplicabilitatea regulilor invatate anteri-
Or.

Conceperea invitdrii ca pe un proces ierarhic, cumulativ, in care o
forma superioara de invétare se bazeaza pe formele inferioare, poate
oferi sugestii interesante pentru instruirea universitard. Gagne insusi
considerd cd ierarhia Invitdrii ofera o bazd pentru gasirea unui drum
de invatare potrivit fiecarui student. Pentru aceasta, lucrul cel mai
important este sd aflim ce cunoaste studentul in acel moment si sa
incepem instruirea din acel punct. Problema de ordin general pe care
orice profesor trebuie sd si-o puna in momentul in care programeaza
continutul instruirii este urmatoarea: ce elemente trebuie invatate de
student in prealabil pentru ca noile continuturi sd poata fi insusite cu
usurinta?

59



Niveluri ale invatarii

Nivelurile invatarii sunt in stransa legaturd cu tipurile si forme-
le invatarii. Toate in interactiunea si complementaritatea lor confera
activitatii de invitare didactica complexitate, profunzime, extindere
si intensitate pedagogicd, in plan intelectual, dar si moral, estetic i
tehnologic.

Clasificarea pe care o propune Pantelimon Golu, care vorbeste
despre doud niveluri de invatare — unul ,,insuficient constientizat”,
altul ,,constient, dirijat” — poate fi raportat la cele doud forme de
invitare prezente n orice analiza pedagogica:

a) forme organizate, bazate pe actiuni constiente, structurate foar-
te riguros — instruirea/invétarea formald sau, mai flexibil, instruirea/
invitarea nonformala;

b) forme neorganizate, care nu sunt realizate prin actiuni consti-

ente, ci prin influente spontane.
Nivelurile invatarii identificate de Pantelimon Golu oferd sugestii
foarte consistente pentru psihologia educatiei, pentru proiectarea
curriculard a instruirii, tindnd seama de toate disponibilitatile per-
sonalititii studentului, precum si de toate resursele mediilor extern,
social, cultural, comunitar etc.

Primul nivel al Invitarii, cel ,,insuficient constientizat” sau ,,ne-
constientizat imediat”, include:

a) invitarea spontani, care este cea mai apropiatd de ceea ce in
pedagogie reprezintd forma de educatie/instruire informala;

b) invitarea latentd, care presupune anumite acumulari realizate
mai mult sau mai putin spontan, in diferite medii sociale, inclusiv in
mediul
universitar;

¢) invatarea hipnotica, studiatd in mod special la nivelul psi-
hologiei medicale, oferind resurse pentru cunoagterea personalitatii
studentului, valorificand unele tehnici de psihoterapie;

d) invitarea prin somn (hipnopedia), studiata, de asemenea,
prin mijloace de psihoterapie, valorificabile indeosebi in planul cu-
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noasterii resurselor imaginative ale studentului.

Cel de-al doilea nivel al invatarii — ,,congtient, dirijat” — include:

a) 1invatarea prin intelegere, care in plan pedagogic presupune
atingerea unui obiectiv mai inalt, situat dincolo de simpla cunoagtere
bazatd pe reproducere. In termenii lui B. Bloom, este vorba despre
,comprehensiune”, care marcheaza capacitatea studentului de rede-
finire a materialului insusit, de corelare optiméa a materialului studiat
anterior cu cel exersat in prezent, cu cel care urmeaza sd fie insusit;

b) invatarea prin anticipare, care in plan pedagogic presupune
capacitate de analiza—sinteza a materialului insusit, respectiv de pre-
lucrare prin combinare $i recombinare a informatiilor asimilate, in
vederea realizarii unui produs nou care permite evolutia activitatii,
atingerea unui stadiu superior in cadrul procesului de invatimant;

¢) Invitarea prin rezolvarea de probleme, care in plan peda-
gogic presupune valorificarea capacititii de analiza—sinteza in sens
practic, strategic (,,critica”) — in raport de obiectivele instruirii putem
sesiza aici o dubla capacitate a studentului: una privind sesizarea,
rezolvarea si chiar crearea de probleme, prin aplicarea cunostinte-
lor dobandite; alta privind sesizarea, rezolvarea si chiar crearea de
situatii-problema, prin restructurarea cunostintelor dobandite, prin
aplicarea lor in sens creator.

In concluzie, din perspectiva psihologiei, trebuie si subliniem
importanta coreldrii tuturor tipurilor, formelor si nivelurilor de inva-
tare, in vederea atingerii si stapanirii acelor tipuri, forme si niveluri
de nvatare optime intr-un context pedagogic si social determinat.
Valoarea pedagogici si psihologica superioard a unor tipuri, forme si
niveluri nu exclude, ci din contra, presupune cunoasterea celorlaite
tipuri, forme, niveluri. In contextul proiectirii curriculare a instruirii,
este ceea ce sustine, in fond, teza valorificdrii optime a raporturilor
dintre educatia formald — nonformald — informald, accentudnd, in
mod evident, cresterea rolului calitativ al invatarii scolare.

Cele descrise mai sus sunt redate in tabelul 2.
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Tabelul 2. Tipuri, forme si niveluri ale invéatarii

Tipurile
invitarii

Formele invitirii

* invdfarea didactica:

- urmareste formarea
dimensiunii intelectual-
cognitive a personalitatii;
- poate avea loc in
conditii individual-
solitare;

- are scop instrumental-
operational;

* invdtarea din
experienta altora
(indusa, interinvatare)

s dupd continutul lor
(ce invatam?)

* dupd modul de actiuni
cu stimulii {ce facem cu
stimulii)?

* invdtarea sociala:

- urmdreste formarea
dimensiunii moral-axiologice,
motivationale, social-
comportamentale;

- are loc numai in contexte
interpersonale si de grup, apare
ca reinvitare;

- are scopuri umaniste,
pregateste pentru viata sociald;

* invdtarea din propria
experientd (autoinvitare)

- s3 percepem — invétarea
perceptiva;

- 53 vorbim — Invitarea verbala;
- s actiondm — invatarea
motoare;

-s3 gandim — invitarea
cognitiva;

- s3 operdm — invitarea
operationala;

- 84 trdim anumite stéri afective
- invatarea afectivi;

- 84 respectdm normele morale —
invitarea morala;

- sd ne legdm unii de altii —
invatarea asociativa;

- s3 repetdm — invatarea
repetitiva;

- sd extindem asupra unei
intregi categorii — invatarea prin
transfer;

- sa diferenfiem — Invétarea
discriminatorie;

- sd recunoastem — invitarea
prin recunoastere;
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- sd reproducem — invitarca
prin imitatie, nccritica,

s insuficient - invatarca spontana,

constientizatd - invitarca latenta;
Nivelurile (neconstientizata - invatarca hipnotica,
invitarii imediat) - invitarca prin somn

(hipnopcdia);

* congstientd, dirijatd - prin intelegere;
- prin anticiparc;
- prin rezolvare de probleme.

2.4. Legi, principii si reguli ale invatarii eficiente

Datoritd ritmului contemporan rapid de dezvoltare si schimbare,
care determind perimarea timpurie a cunostintelor, precum si gratie
cregterii exponentiale a cantitatii de cunostinte si informatii ce tre-
buie asimilate, in contrast cu capacitatile de asimilare relativ limitate
ale intetectului, se impune orientarea metodologica a procesului de
invatare in sensul inzestrdrii celor ce invatd nu atit cu cunostinte
factologice, cat mai ales cu legi, principii etc. imbinate cu tehnici de
munca intelectuald, alcatuind Tmpreuna structuri complexe si deschi-
se de cunoastere, adaptabile unei invatari permanente.

Prin continuturile de invatare trebuie sa se urmareascd in mod deose-
bit constructia si dezvoltarea capacitatilor de invitare: cei ce studia-
za trebuie invatati cum sd invete, trebuie pregatiti pentru a putea si a
dori sa invete. Organizarea continuturilor de invétare pe baza logicii
didactice si a legilor invatarii si constructiei intelectului, precum si
ordinea in care diferite continuturi sunt insusite este decisiva pentru
eficienta invatdrii. Existenta unor regularitati — principii, legititi — in
instruirea academicd semnifica in matricea gandirii moderne anu-
mite modele care actioneaza, influenteaza, conditioneaza sau chiar
determind cu o probabilitate mare conduita studentului.

In principiu, vorbim de coexistenta functionala a cel putin patru le-
gitati:
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1. Legea motivatiei — reflectd actiunea generatoare de energie,
de sustinere a tempoului invatdrii prin resurse externe sau interne,
de selectie a prioritatilor, de rationalizare a eforturilor si timpului
alocate, de depisire a obstacolelor, barierelor, frustririlor, insatisfac-
tiei si dependentelor, de facilitare a internalizarii valorilor invatarii
academice.

2. Legea conexiunii inverse — asigurd regularitatea si puterea de
actiune a feedbackului, consistenta reprezentarilor imaginilor de re-
ferinta, calitatea realizarii progreselor, a reusitei versus nerealizari-
lor, esecurilor si erorilor, configurand, pe cale de consecintd, solutii,
interventii, corectari, ameliorari.

3. Legea repetitiei — explicativa pentru logica, frecventa, tipul sl
natura exercitiilor de reluare a invitarii, a activarii mecanismelor de
tip ,.linii de nivel K” (K. Haase si M. Minsky, 1998), specifice:

» proceselor mnezice de baza, intermediare si de nivel inalt;

« episodice — pe termen scurt, mediu sau lung;

. topologice, semantice, numerice, spatiale, temporale etc.

4. Legea transferului — aplicabild si explicativd pentru crearea
mobilitatii pozitive (specifice versus nespecifice, orizontale versus
verticale), a calitatii invatarii transformative sau a celei accelerate
(Ross si Nicholl, 1991; Randall, 1996; Silberman, 1998).

Principiile invatarii sunt rodul unor indelungate experiente in
planul instruirii, validate experimental si teoretic. Legitétile produ-
citoare de principii ale invitarii sunt:

« Legile conduitei umane, elaborate de Ed. Claparede, pe care
acesta 1si fundamenteaza conceptia functionalistd asupra educatiei:
legea trebuintei; legea extensiunii vietii mintale; legea constienti-
zirii; legea anticipdrii; legea interesului; legea interesului momen-
tan; legea reproducerii cazurilor asemanitoare; legea tatonarii; legea
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compensatiei si legea autonomiei functionale;

. Legile invitarii propriu-zise, elaborate de E. Thorndike,
pentru a-si fundamenta conceptia sa asociationista de tip behaviorist,
si anume:
legea stérii de pregitire; legea exersdrii (exercitiului); legea efectu-
lui; legea apartenentei (de nuantd configurationistd).

Multe dintre principiile si legile formulate isi au suportul stiin-
tific in diferite tipuri, forme si moduri de organizare a procesului
invatdrii sau in chiar procesele si starile psihice implicate in invétare,
cum ar fi memoria, gandirea, atentia, reprezentarea, deprinderile etc.

Remarcam 1nsa cd aceste principii si legitdti nu sunt unitare in
formulare, criteriile sunt adesea nedisjuncte, interferand si concu-
rand in a da valoare practicd unei sau altei legitati.

Opiniile autorizate in materie de elaborare a principiilor si legi-
tatilor invatdrii de diverse tipuri confirmi aceastd concluzie. Astfel,
L. Thorpe si A. Schmiiller apreciaza ca exista cel putin citeva mari
principii care pot fi retinute de teoreticienii si practicienii educatiei
in efortul lor de a contura structuri coerente de teorii ale invatarii:

* invdfarea trebuie sd inceapd cu stabilirea unui scop, a unui
principiu director;

* invatarea este un proces relativ unitar, in ciuda varietatii for-
melor, tipurilor si modurilor de prezentare;

» orice Invdtare incepe prin diferite modalitati de utilizare aex-
perientei subiectului;

* invdtarea are o baza neurofiziologicd, deci un substrat mate-
rial;

« Invdtarea este puternic influentata de stérile afective generate
de situatiile si conditiile prezente in desfasurarea procesului;

» invatarea se dezvoltd si este influentatd pozitiv de un sistem
sociocultural de stimulare, care se numeste instruire;

+ invatarea este mai eficace in conditiile desfasurarii unei acti-
uni;

* invitarea este influentatd de procesele partiale si generale ale
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maturizarii;

+ invitarea este directionatd §i determinatd de cunoastere.Un
sistem de principii care se bucura de aprecieri in lumea specialistilor
este cel formulat de E. Hilgard, cuprinzand generalizdri psihologice
aplicabile in practica pedagogicd. Acestea sunt:

+ in a decide cine si ce si invete, o importanta deosebitd o are
cunoasterea prealabild a aptitudinilor si altor particularitdti de varsta
ale studentilor;

+ studentul cu motivatie pozitiva va invata mai usor decat cel
nemotivat; ca motive sunt citate: dorinta de invatare, competenta,
obtinerea recompen-sei, evitarea pedepsei etc.;

» motivatia prea puternicd, excesiva nu este favorabild unei in-
vatari eficace, pentru ca provoaca stari impulsive; nivelul de motiva-
tie recomandat este asa-zisul ,,nivel optim”;

+ invitarea este mai eficientd in conditiile in care Intdrirea se
face prin recompensa, st nu prin pedeapsd;

« invitarea motivata intrinsec este mai eficace decit cea moti-
vata extrinsec;

+ invitarea este mai puternicd daci unei stiri de insucces i ur-
meazi (este asteptatd) o stare de succes, decat atunci cand unei stari
de succes 1i urmeazi una de insucces;

+ invitarea este eficienta dacd subiectului i fixdm scopuri rea-
liste si adecvate (nici prea nalte, nici prea scdzute);

« personalitatea (istoria personald) profesorului influenteaza,
pozitiv sau negativ, invatarea studentului;

 participarea activa a studentului la invitare este mai eficientd
decit starea lui pasiva;

+ studentul invatd mai usor un material inteligibil si efectueaza
mai lesne sarcinile intelese;

« exersarea prin repetitii este fundamentald pentru atingerca
unei perfectiuni in invatarea abilitatilor (de exemplu, suprainvatarea
in conditiile unui concertist), precum si in manevrarea sau automati-
zarea unor
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elemente ce nu decurg unul din altul;

» informatia despre rezultatul invataturii (performanta, natura
greselilor, succesul etc.) constituie un factor de succes in invétare;

« transferul Tnvatirii se realizeaza mai eficient daci studentul
insusi descopera legaturile si daca va aplica principiile invatarii la
situatii cat mai variate;

+ repetitiile prelungite sau distribuite in timp sunt avantajoase
pentru memorarea unui material care trebuie pastrat in mod trainic.

Incercand o sinteza a principiilor care decurg din principalele
grupari ale teoriilor invétarii, s anume teoriile asociationiste (S—R),
cognitive §i motivationale ale personalitdtii, se ajunge la citeva gru-
pari si formulari mai semnificative.

Din teoriile asociationiste si ale conditiondrii pot fi retinute ca
importante urmatoarele enunturi (teze) generale:

» cel care invatd trebuie si fie activ, $i nu un ascultator sau un
privitor pasiv; invdtarea prin exercifiu raimane un cadru necesar;

» frecventa repetitiilor este importanta in formarea deprinderi-
lor, in memorare si in suprainvétare;

+ intdrirea pozitiva este importantd in invatare si este de prefe-
rat celei negative;

+ practica In Invatare trebuie sa se desfasoare in contexte dife-
rite, pentru a raspunde unui repertoriu larg de stimuli;

* noutatea unui comportament poate fi indusd si prin imitarea
modelelor, prin modelare sau alte procedee;
+ conditiile motivationale (de impulsionare) sunt importante in in-
vatare;
* 1In invéatare conflictele si frustrarile nu trebuie neglijate, ci, dim-
potrivd, recunoscute si solutionate.

Din teoriile cognitiviste se pot extrage urmatoarele enunturi ge-
nerale:
* caracteristicile perceptive ale materialului de studiu au o marc
importantd in invatare (de exemplu, relatia fond—figurd, semne di-
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rectionale, relatii interne). De aceea, sarcina de invifare trebuie
structuratd si prezentata astfel incat sd poata fi controlata de cel care
invata;

+ organizarea cunostintelor trebuie si constituie o preocupare esen-
tiald a profesorului (de exemplu, raporturile parte—intreg, simplu—
complex constituie reguli pentru modelarea complexitatii ce trebuie
aplicate);

« finvitarea prin intelegere este mai eficace si favorizeazi transferul
mai mult decét cea mecanica;

« feedbackul cognitiv este important in invatare, pentru ci astfel se
confirmi cunostintele corecte si se corecteaza cele gresite;

+ stabilirea scopului este importantd ca factor motivator al invata-
rii, iar succesele si insuccesele regleazi stabilirea ulterioard a obiec-
tivelor;

- gandirea divergenta trebuie sa fie in corelatie (,,alimentata pe par-
curs”) cu procesul gandirii convergente.

Din teoriile motivationale i ale personalitatii, cu valoare de prin-
cipii pentru procesul invatarii, retinem enunturile:
« abilitatea celui care studiaza este importantd pentru invdtare; in
consecinti, se recomand3 ritmuri variate pentru niveluri diferite de
abilitate;
« particularitatile dezvoltarii ontogenetice a studentului au un rol
important in procesul invatarii;
+ 1invitarea este dependentd (influentatd) de cultura, de contextul
cultural in care traieste studentul;
+ nivelul de anxietate a subiectului influenteaza (pozitiv sau nega-
tiv) invitarea; el este insd dependent si de strategia comportamentala
a profesorului, precum si de particularititile starilor de anxietate ale
acestuia;
- situatia de anxietate poate fi un factor motivant pozitiv sau nega-
tiv;
+ organizarea motivelor i valorilor in cadrul actiunilor unui su-
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biect este relevanta pentru procesul invatarii;
+ atmosfera grupului de invitare (de competitie—cooperare, auto-
ritard—democraticd, izolare—identificare etc.) afecteaza satisfactia in
invatare, precum si produsele Invatarii.

Valoarea generald a acestor principii si legitati este, desigur, rela-
tiva, fard ca prin aceasta sd le negam validitatea in cadrul eforturilor
de sistematizare si constructie a problematicii in discutie.

2.5. Stilul cognitiv si stilul de invitare

Variatiile individuale in invatare sunt determinate si de stilul
cognitiv al celui care invata. Se stipuleaza ca fiecare individ are
propriul sdu ,,stil” cognitiv. El se referd la maniera proprie de a gan-
di a unei persoane. Stilul face abstractie de continutul cunoasterii,
respectiv de ce percepe sau gandeste omul, insistind asupra mo-
dului in care reuseste s cunoascd, cum percepe sau cum gandeste
omul.

Stilul cognitiv impune modalitdti diferite de percepere si orga-
nizare a informatiei. Aceeasi informatie este receptata si procesati
diferit de fiecare persoana, modalitatile individuale folosite in acest
sens constituind stilul cognitiv al acelei persoane. El desemneazi,
deci, ,,cdile preferate pe care indivizii le adoptad pentru procesarea si
organizarea informatiei §i pentru raspunsurile la stimulii din me-
diu” (A. Woolfolk, 1990).

Acest mod de organizare a informatiei, expresie a stilului cog-
nitiv, este in mare méasura opera educatiei si autoeducatiei. Sunt, de
exemplu, persoane care preferd sd recepteze si sa prelucreze infor-
matia de la intreg spre detaliu, altele invers, de la detaliu spre in-
treg; sunt persoane care simt nevoia unui instructaj sau orientiri ex-
plicite despre cum s rezolve problemele, altele care se angreneaza
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in rezolvarea problemelor fard asemenea orientdri. Exista persoane
care memoreazi cu mai multd usurintd un anume gen de informatii,
altele care insistd mai mult asupra intelegerii informatiilor; sunt

cei care Intdmpina greutati in invatarea materialului nestructurat si
cei care impun in prealabil o structurd proprie acelui material; sunt
persoane care manifesta preferinta pentru material verbal, altele —
pentru material vizual. Sirul exemplificativ poate continua cu stilul
cognitiv ,,inchis” si stilul cognitiv ,,deschis”. Primul se bazeaza pe
gandirea convergentd, apeleaza la scheme mintale algoritmice, are
la origine o motivatie extrinseca si apeleaza predominant la memo-
rie. Cel de al doilea se bazeazi pe gandirea divergenta, apeleaza

cu precadere la scheme mintale euristice, are la origine o motivatie
intrinseca si apeleaza predominant la flexibilitatea si originalitatea
gandirii. Toate acestea constituie stiluri cognitive personale. Ele
impun diferente individuale in invitare.

Este limpede ca valorile invatarii academice independente va-
riaza de la student la student, de la disciplina la disciplina, de la un
camp de specialitate la altul. Modelul explicativ partial, insa real,
il reprezintd combinarea elementelor generatoare de covariatie,
cunoscutd sub denumirea de stil de invatare.

Stilul de invitare — subcategorie a stilului de cunoastere si
acesta a stilului de viata — reprezintd ,,un complex de caracteris-
tici umane intercorelate si stabilizate in timp si spatiu, un model
(o formd) care combina operatiile interne si externe rezultate din
comportamentul, personalitatea, atentionalitatea, cognifia, reacti-
vitatea specifica si orientarea preferintelor/optiunilor, toate expri-
mand nivelul de dezvoltare al subiectului si reflectate in conduita sa
specificd” (Keefe si Ferrell, 1990).

,,Stilul de invatare cuprinde un ansamblu de factori cognitivi,
afectivi si fiziologici, ce servesc drept indicatori relativ stabili ai
modului in care cel ce invata percepe, interactioneaza si raspunde
la mediul de invatare” (Keefe, 1987).
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»otilul de Invitare este predispozitia studentilor de a adopta,
intr-o maniera independenta, o strategie de invitare particulari in
raport cu cerintele sarcinii de invdtare” (Schmeck, 1983).

»otilul de Invétare corespunde preferintei studentilor pentru
anumite modalitati de predare, maniera in care prefera sa abordeze
diferite experiente de invdtare” (Renzulli, Smith, 1978).

Putem concluziona, deci, cd stilul de invétare indica preferinta
studentului pentru mediul concret de invitare in clasa, modul in
care doreste sd studieze, respectiv: preferinta pentru lucrul in echi-
pa sau studiul individual, preferinta pentru situatii nestructurate sau
pentru situatii structurate, preferinta pentru o anumitad modalitate
perceptiva etc.

Stilul de invatare este un concept pe care cercetatorii il utilizea-
za pentru a evidentia atat regularitétile In conduita celui care invata,
cat si diferentele individuale in invatare. In acest spirit, stilul de in-
vatare nu privilegiaza conduitele cognitive dezvoltate de un individ
in raport cu sarcina de invétare, ci face trimitere si la caracteristicile
de personalitate ale studentului. El poate fi considerat o interfata
intre cognitie si personalitate. Unii autori prefera notiunea de profil
de invatare pentru a desemna portretul care rezulta din aplicarea in-
strumentelor ce descriu preferintele in invétare ale studentilor. Prin
utilizarea acestei notiuni se evita etichetarea sau asocierea persoa-
nei cu un singur stil de invétare.

Diversitatea conceptuala care s-a dezvoltat in incercarea de a
defini si de a caracteriza stilul de invatare se regéseste si in cadrul
tipologiilor propuse. Aceste tipologii se inscriu in perspective dife-
rite §1 In cadre conceptuale mai mult sau mai putin precise. Astfel,
au fost utilizate drept criterii de diferentiere:

+ preferintele studentilor pentru anumite aspecte ale contextu-
lui de invatare;

* modalitatile de codificare senzorialj;,

* modalitatile de prelucrare a informatiilor in cursul invatarii;

* modalitatile de parcurgere a ciclului invatarii experientiale
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etc.

a) Tipologiile care iau drept cadru de referintd mediul peda-
gogic, respectiv preferintele elevilor pentru anumite aspecte ale
contextului pedagogic, sunt cele ale lui Grasha si Riechman (1975)
si cele ale lui Renzulli gi Smith (1978), toti oferind si instrumente
de evaluare a stilului de invatare. Astfel, Grasha si Riechman dife-
rentiaza sase stiluri de invatare, situate pe trei dimensiuni bipolare:

1. stilul participativ/stilul nonparticipativ,

2. stilul cooperant/stilul competitiv,

3. stilul autonom/stilul dependent.

Stilul participativ se caracterizeaza prin dorinta de a invita si
prin reactia pozitiva la ideea de a realiza cu ceilalti ceea ce se cere
in grup. Stilul nonparticipativ se exprima prin lipsa dorintei de a
invata si prin absenta participarii.

Stilul cooperant se caracterizeaza prin dorinta de participare,
de impartasire, prin plicerea de a interactiona cu ceilalti. Stilul
competitiv se manifestd prin dorinta de intrecere, de a fi cel mai
bun si de a castiga.

Stilul autonom se caracterizeaza prin gandire independenti,
incredere in sine, prin capacitatea de a-si structura singur munca.
Stilul dependent se exprimd prin nevoia de profesor ca sursd de in-
formatie si de structurare a sarcinilor de invatare, dar si prin absen-
ta curiozitatii intelectuale.

In anul 1978, Renzulli si Smith elaboreazi un instrument (Lear-
ning Styles Inventory) care masoard preferintele studentilor pentru
noud moduri de predare in clasa: proiectele, povestirea, dezbaterea,
jocul, predarea cu ajutorul studentilor, studiul individual, invata-
mantul programat, jocul de rol si discursul magistral.

b) Tipologiile bazate pe modalitdtile de codare senzoriala sunt
cele mai cunoscute si cele mai frecvent invocate in practica educa-
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tionald. Barbe, Swassing si Milone (1979, 1988) fac distinctie intre
trei stiluri de invatare: stilul vizual, stilul auditiv si stilul chineste-
zic.

Stilul vizual se caracterizeaza prin faptul ca studentul prefera
sé Invete pe baza de ilustratii, harti, imagini, diagrame, mulaje; este
important sa vada textul scris pentru ca are o mai bund memorie
vizuala.

Stilul auditiv se manifesta prin faptul ca studentul invata mai bine
prin audierea unui discurs sau a explicatiilor celorlalti; asociazi
conceptele cu diverse sunete, preferd sa Invete cu un fond muzical;
are 0 mai bund memorie auditiva.

Stilul chinestezic se caracterizeaza prin preferinta pentru acti-
vitdti n care sunt posibile experimentele, desfasurarea activitatilor
practice, implicarea fizica 1n activitatea de invitare.

¢) Tipologiile care iau drept cadru de referinta ciclul invatarii
experientiale se fundamenteaza pe teoria lui David A. Kolb (1984),
care susfine cd o persoand invata, in principal, prin descoperire si
experientd. Potrivit lui Kolb, invitarea este un demers ciclic com-
pus din patru faze:
experienta concreta,
observatia reflexiva,
conceptualizarea abstracti,
experimentarea activa.

Toate experientele de invatare ale individului se organizeaza
de-a lungul acestui ciclu. Astfel, intr-o prima etapa persoana aflata
in situatia de invitare triieste ea insisi o experientd care este faza
experimentarii concrete; in etapa urmatoare se fac observatii asupra
experientei si se reflecteaza asupra semnificatiei acesteia. Aceastd
etapa conduce la formularea de concepte si de generaliziri care
integreaza observatiile si reflectiile, iar la ultima etapa are loc expe-
rimentarea activd in care subiectul verifica, in noi situatii concrete,

B o=
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ipotezele generate.

Ciclul de invatare se inscrie pe doud axe ce reflectd modul in
care subiectul preferd sa trateze si sé perceapa informatia. Astfel,
0 axd se traseazd pe continuumul experientd concretd — conceptu-
alizare abstractd, iar o altd axd uneste polii formati din observatia
reflexivd si experimentarea activa. Fiecare pol al axei exercita o
atractie si creeaza o tensiune, de unde rezultd stilul de invitare.

Kolb propune patru stiluri de inviatare care se regdsesc in cadra-
nele rezultate din intersectia celor doud axe: stilul divergent (con-
cret-reflexiv), stilul convergent (abstract-activ), stilul asimilator
(reflexiv-abstract), stilul acomodativ (concret-activ).

Stilul divergent se caracterizeaza prin preferinta de a invita
plecand de la experiente noi, care solicitd imaginatia, dar care pre-
supun si reflectie, analiza situatiilor din mai multe puncte de ve-
dere. Studentul caracterizat de acest stil este interesat de persoane
si de situatii §i are nevoie sd interactioneze cu ceilalti; are interese
culturale largi.

Stilul convergent se manifestd prin cautarea aplicatiilor practi-
ce ale conceptelor i teoriilor si prin preferinta de a invita in cadrul
unor activitdti In care existd legdturi intre cunostinte si viata reala.
Adeptul acestui stil preferd sa lucreze singur.

Stilul asimilator se distinge prin marea sa capacitate de a
concepe modele teoretice, prin nevoia de a integra informatiile intr-
un cadru conceptual, intr-o structur si prin preferinta de a invata
plecand de la cdutarea unei game largi de informatii si integrarea
lor concisd si logica. Persoana caracterizatd de acest stil exceleaza
in rationamentul inductiv.

Stilul acomodativ se distinge prin preferinta pentru situatii care

necesitd luarea rapidd a unor decizii si o adaptare la circumstante.
Cei care adoptd acest stil tind sd rezolve problemele in mod intuitiv,
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prin tatondri succesive. Aleg mijloacele cele mai potrivite care le
permit sd pund in practicd ceea ce invatd, 1si asuma riscuri si pose-
da aptitudini de executie.

Experienta didactici si constatirile cercetirilor In domeniu ne
determina sd recomandam studentilor realizarea concreta, pe baza
evaludrii, a autocunoasterii, a propriului profil al stilului de invata-
re, apreciat ca unul dintre instrumentele valide, comprehensive de
diagnoza si prognoza a reusitei academice.

Dupa stilul de invatare, oamenii se impart in patru categorii:
activii, reflexivii, teoreticienii gi practicienii.

* Activii se implica cu toata fiinta lor in experiente noi, fara
a tine seama de prejudecati. Ei se bucura de ,,aici si acum” si sunt
pasionati de experientele imediate. Ei sunt entuziasti, lipsiti de
scepticism, atrasi de orice noutate. Filosofia lor este: ,,Voi incerca
totul odata!” Au tendinta sa actioneze mai intéi, si apoi sa se gan-
deasca la consecinte. Zilele lor sunt pline, active. Ei abordeaza
problemele prin brainstorming. Imediat ce dispare emotia datorata
implicdrii intr-o activitate, ei sunt preocupati deja de o alti activita-
te. Succesul lor se datoreaza in special abordarii noilor experiente,
dar sunt plictisiti cand trebuie sa le implementeze si si le continue
pe termen lung. Sunt oameni sociabili care se implica constant, fi
implica si pe ceilalti si doresc sa se afle in centrul activitatilor.

» Reflexivilor le place sd stea de-o parte, sa chibzuiasca fieca-
re experientd, observand-o din mai multe perspective deosebite. Ei
adund date direct si indirect si prefera sa mediteze la acestea inainte
de a trage vreo concluzie. De la un capat la celilalt colecteazi si
analizeaza date despre experiente si evenimente si tind s3 amane
cat mai mult luarea deciziei finale. Filosofia lor este precautia. Sunt
oameni cumpaniti, cirora le place sd ia in consideratie toate posibi-
litatile si implicatiile Tnainte s facd o miscare. Ei prefera si ia un
loc in spate la intlniri si discutii. Se bucura s observe alti oameni
in actiune. In general asculta de altii $i primesc orientarea discutiei

‘nainte sd facd propria lor propunere. Tind s adopte o atitudine
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retrasi, si aiba fatd de altii o usoara distantd. Cand actioneaza,
miscirile lor fac parte dintr-un intreg care include trecutul la fel de
bine ca si prezentul, observatiile altora sau pérerile lor proprii.

« Teoreticienii se adapteaza si integreaza observatiile intr-un
complex teoretic dar logic, sdnatos. Ei gdndesc problemele pro-
fund, pe verticala, printr-o abordare logica pas cu pas, asimileazd
faptele separate in teorii coerente. Ei tind sa fie perfectionisti si nu
renunti usor pand ce lucrurile nu sunt ordonate intr-o schemd logi-
ci. Le place si analizeze si sa sintetizeze. Sunt pasionati de teorii,
de principii, modele si sisteme de gandire. Filozofia lor pune baza
pe ratiune si logica: ,,Daci este logic, este bun”. Intreaba frecvent:
,,Are sens sa fac asta?”; ,,Cum pot sa fac aceasta sd se potriveasca
cu cealalti?”; ,,Care sunt insusirile de baza?”. Ei tind sa fie detasati,
analitici, dedicati sa reactioneze mai degraba cu obiectivitate decét
cu subiectivitate si ambiguitate. Demersurile lor sunt logice. In ge-
neral resping cu duritate concepte care nu se potrivesc mentalitatii
lor. Se simt mai in siguranta astfel, deoarece judecitile subiective
sau afirmatiile nefondate 1i fac sa se simtd incomod.

+  Practicienii sunt pasionati de incercarea de a proba ideile,
teoriile si tehnicile, pentru a vedea daca se pot aplica in practica.
Ei cautd idei noi, pozitive si cu prima ocazie le experimenteaza.
Le place sa rezolve rapid lucrurile, reactioneaza rapid si hotédrat la
ideile ce li se par atractive. Sunt oameni cu picioarele pe pamant,
cirora le place si ia decizii practice in rezolvarea problemelor. Ei
raspund la probleme si oportunitati ,,cu o provocare”. Filosofia lor
este: ,,Se poate incerca o altd metodd; daca aceasta 1si giseste apli-
carea in practicd, inseamnd cd este mai buna”.
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CAPITOLUL I11
ACTIVITATEA ACADEMICA A STUDENTULUI CONTEM-
PORAN

3.1. insusirea cunostintelor de citre studenti si formarea capa-
citatilor
lor de invitare

Invitarea ca forma superioara si complexi de activitate este gu-
vernatd de reguli, principii st legi proprii. Dacd este important nu
numai sd invatdm, ci mai ales si stim cum sd invatdm, daca tinerele
generatii invatd in mod organizat st permanent intre 10 g1 18 ani de
viatd in institutii specializate (scoli, facultdti, institute etc.), iar apoi
ciclic, toata viata, atunci este pur si simplu de neinteles faptul ca
pregatirii pentru o profesie ii lipseste, in mod anticipat, pregétirea
pentru a invita. Desi studiem toat viata si ne dam seama de comple-
xitatea acestei activititi, nu stim in suficientd masurd cum sa Invatam
eficient, inteligent si creativ. Aceasta pentru ca din scoli si facultati
lipsesc cursurile de metode si tehnici de invdtare si de munca inte-
lectuala, care si preceada perioadele mari de invétare si care sa-I
ajute pe cel ce studiazd s inteleagd si sd aplice legile, principiile si
regulile invétdrii eficiente si corecte. Desigur, nestiind cum sa inva-
tam, capacitatile noastre nu sunt valorificate la maximum, iar sansele
noastre de a invata si practica eficient i cu succes o meserie intreaga
viatd scad.
tintelor aproape nelimitate. Din cele 14-16 miliarde de neuroni de
céti dispune creierul uman, 1010 participa activ la circuitul informa-
tional. Fiecare celuld nervoasd a creierului are capacitate de admisie
de 14 biti informatie pe secunda. Pe aceastd baza se poate calcula
capacitatea informationald a creierului intr-o secunda. Aceasta va-
loare inmultitd cu varsta medie a omului (60 ani=2x109/secunde) ne
da capacitatea de informare a unui creier uman: 2,8x1020 biti. Cu
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toate acestea, cercetdrile au ajuns la concluzia ca pe parcursul vietii
sale omul foloseste doar 30-40% din posibilitdtile memoriei de care
dispune.

Putem spune ci am asimilat cu adevarat o notiune nu atunci cand

suntem capabili si o definim reproducénd-o din memorie, ci atunci
cand putem opera cu ea corect, adica cand stim cum se obtine, cum
s-a ajuns la ea, care este ,,istoria ei cognitivd”, cum s-a format, care
sunt mecanismele ei de elaborare, de constructie, adicd ce norme si
procedee de activitate practica si de gandire sunt ,,idealizate” sau
inmagazinate in ea.
Prin invitare se intelege nu numai achizitionarea de cunostinte si de-
prinderi, ci mai ales dezvoltarea (prin intermediul unor continuturi
specifice de invitare) a unor functii, capacitdti si trasaturi psihice
si psihosociale ale personalitatii: intelect, atitudini, valori, trasaturi
de personalitate, convingeri etc. Deci, invitarea nu se reduce la un
simplu proces de achizitionare, ci reprezintd un proces de dezvoltare
a intregii personalitati.

1. Dinamica proceselor de invitare si de uitare

Orice act de invitare, de insugire a cunostintelor si de formare a
capacititilor si atitudinilor are o dinamica proprie, o evolutie speci-
fica, guvernata de legea curbei invatdrii si de cea a uitarii. Invatarea
sau insusirea cunostintelor pe parcursul unei zile, semestru sau an
de studii nu este un proces liniar sau o evolutie uniformad, ci mai
degrabd unul fazic care evolueazi. Astfel, in invitarea unei teme sau
deprinderi, indiferent de perioada de timp (zi, siptdmand, an de stu-
dii), trecem obligatoriu prin urmatoarele faze sau etape de asimilare,
prezentate de curba nvétarii (figura 2).

CURBAINVATARII
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Figura 2. Curba invatarii.

A. Etapa de acomodare, de familiarizare cu materiile de studiu,
cu universul notional, operational si problematic al lor, la care viteza
de asimilare a cunostintelor si volumul acestora pe unitate de timp
sunt reduse. Este perioada de debut a invatdrii unei unitati de curs,
a initierii intr-o disciplind la inceput de an de studii sau de semes-
tru, cand ne confruntam cu dificultdti de intelegere si acomodare la
noile continuturi de invatare. Cu cat perioada de timp de cand nu
mai practicdm invatarea in mod sistematic este mai mare §i cu cét
continuturile de Invétare sunt mai not in raport cu ceea ce am facut
sau ceea ce am invatat anterior, cu atat perioada de acomodare este
mai dificild si de durata mai mare. In aceasti perioada a invatarii sunt
recomandabile:

» insusire cat mai profunda si precisd a conceptelor primare
(notiuni, categorii conceptuale, definitii, principii, legi);

+ delimitare cat mai clard a universului semantic, conceptual
si problematic al continuturilor de studii (pe cursuri, discipline), for-
marea imaginii de ansamblu §i precizarea raporturilor cu materialele
altor cursuri (raporturi interdisciplinare);

» un efort voluntar sustinut de concentrare a atentiei si gandirii
pentru acomodarea cit mai rapida la specificul de invatare.

B. Etapa de asimilare rapidi si unui volum mare de cunostinte.
Dupa toate dificultdtile de la etapa de acomodare (agitatie, neliniste,
nervozitate, insomnii, sentimente de insatisfactie si incapacitate de
intelegere si invitare etc.) studentul simte la un moment dat ca parca
,»1 se deschide mintea” si ca dintr-o datd reuseste sd asimileze repede
multe cunostinte, iar textul, pe masurd ce inainteazd in el, devine tot
mai interesant. Simte cd se dezvolta si 1si Imbogdteste intelectul.

C. Etapa de stagnare relativa sau chiar regres al ritmului de
invidtare, in care studiul materiilor si scdderea substantiald a gradului
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de noutate a acestora odata cu asimilarea lor provoca piedici in inva-
tare, blocaje, scaderea interesului, plictiseald sau o stare de saturatie
cognitiva. Pentru depésirea acestei crize se recomanda intensificarea
efortului voluntar in invitare, varierea metodelor, mijloacelor si sur-
selor de invitare pentru reactivarea si dezvoltare interesului, mérirea
pauzelor si consultarea a cat mai multor surse bibliografice pentru
dezvoltarea apropiatd a materiei de studiu, largirea perspectivelor
de abordare, crearea senzatiei de noutate §i trezirea curiozitatii. Se
intAmpla cd aceastd crizd a invatdrii sa fie depasita printr-o stare de
alertd in invitare, provocatd de perspectiva controlului cunostintelor.

D. Etapa invitirii intensive in preajma evaludrii (a examene-
lor). Perspectiva unei sarcini pe care trebuie s-o realizeze cu succes
la incheierea ciclului de studii il activeazd si mobilizeaza intreg po-
tentialul de Invitare al studentului. Astfel, in preajma unui examen
studentul invata in 3-5 zile atat cat nu a invatat un semestru intreg.
Viteza si volumul de asimilare a cunostintelor cresc. Cu cat mai in-
tensivi este Insd invatarea (practica in asalt in preajma examenelor),
cu atit mai rapida si mai masiva este uitarea (figura 3): daca nu este
practicata o invitare permanentd, de zi cu zi, etapd cu etapd pe par-
cursul intregii perioade de studiu a unei discipline si se reduce la
invitare intensiva, toate eforturile vor fi in zadar, deoarece in peri-
oadele imediat ulterioare se uitd cea mai mare parte a cunostintelor
insusite. Succesiunea uitarii incepe cu detaliile, cu faptele concrete
si ideile secundare, continud cu unitatile logice si se sfirgeste prin
afectarea principiilor generale.

Uitarea incepe imediat dupa invatare si creste puternic in primele 24
de ore, continud si creasca In ziua a 2-a, cresterea ei este mai lentd
in a 3-a, se stabilizeaza pand in ziua a 7-a sau a 8-a. Stabilizarea se
produce insd abia atunci cand din ceea ce am invitat nu a mai rdmas
decét foarte putin — circa 10%. In prima si a doua zi uitdim cam 75%
din cunostinte. Uitarea masiva a cunostintelor este una imediata, de
aceea, pentru a o preveni, trebuie sa actiondm asupra momentului in
care se instaleaza.

Solutia este urmatoarea: Repetati a treia zi ce ati invatat in prima.
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Figura 3. Curba uitérii (a lui Ebbinhhaus).

Curba uitarii aratd ca in cazul invatérii intensive, fortare in preaj-
ma examenelor, dupa evaluare se uitd in primele 2-3 zile peste 60-
75% din ceea ce s-a invatat. Un student inteligent invata dupa prin-
cipiul pasilor mici si a efectelor mari, adica zilnic, permanent.

2. Curba atentiei pe parcursul unei ore de invitare
In primele 5 minute, datorita faptului ca este o activitate noua, deci
se produce o schimbare, intrd 1n functie atentia involuntari, capaci-
tatea de concentrare fiind relativ ridicaté (figura 4):

Evolutia capacitatii de concentrare a atentiei timp de o ora

capacitatea de
concentrare

Durata

Figura 4. Evolutia capacitdtii de concentrare a atentiei.
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Asa cum se vede din grafic, dupd cateva minute de la incepe-
rea activititii scade gradul de concentrare a atentiei, proces bazat pe
atentia involuntard, datoritd congtientizarii noii activitdti si reducerii
gradului de noutate. In continuare intrd in functie atentia voluntara,
bazatd pe efortul voluntar constient, organizat si ordonat la asimila-
rea cunostintelor. Gradul de concentrare a atentiet voluntare creste
treptat pe parcursul unei ore de activitate, atingdnd cota maxima in-
tre minutele 25 si 35 de activitate. Dupa 35-45 de minute de activi-
tate intensd gradul de concentrare incepe sa scada tot mai accentuat,
instaldndu-se tot mai mult oboseala intelectuald. Mentinerea unui
nivel inalt de concentrare a atentiei pe o perioada mai indelungata
de timp este conditionatd de o serie de factori, cum ar fi gradul de
interes si noutate al cunostintelor, capacitatea de concentrare si efort
voluntar, structura interna a sarcinii de invatare etc. Invitarea care
solicitd activititi rezolutive, practice sau exersarea unor deprinderi
stimuleaza gradul de concentrare a atentiei i durata concentrarii.

3. Evolutia performantei de invitare pe parcursul unei zile

si a sdptidmanii

Daci ludm ca repere extreme orele 8 dimineata, cand incepem
cursurile, si 21-22 seara, cind se incheie pregatirea temelor pentru
a doua zi, din diagrama evolutiei capacitdtii de invétare pe parcursul
unei zile rezultd urméatoarele:

+ Cea mai mare productivitate a Invatdrii se inregistreazd di-
mineata, intre orele 9 si 11, dupd care curba capacitdtii de invitare
scade treptat, insta-

landu-se oboseala, neatentia, plictiseala si chiar somnolenta.

+ Cea mai scdzutd productivitate a invatarii este intre orele 13
si 15. In general, dupi o ord si jumitate dupd pranz curba capacittii
de invatare incepe sa creascad treptat.

+  Dupa-amiazi curba capacitatii de invatare ajunge cota maxi-
ma intre orele 1730 si 1930, dar fara a o egala pe cea de dimineata,
dupa care scade

82



treptat spre ora obisnuitd de culcare.

Perioadele de maximi si minima productivitate a invatarii vari-
azd de la persoand la persoand, in functie de numerosi factori: de-
prindere de invitare, biopsihoritmul personal, programul de studii,
capacitatea de concentrare §i invétare, vointa, motivatie etc. Uneori,
cand motivatia Invatarii este foarte puternicd, productia maxima a
invatdrii poate fi mentinuta ore in gir, pdna noaptea tarziu. Perioadele
optime de Invatare pe parcursul unei zile de studiu sunt orele 8-
13° dimineata i 17°°-2130 dupa-amiaza.
fn privinta performantelor intelectului nostru pe parcursul unei zile,
cercetdrile psihologice au constatat urmatoarele:

* Memoria de scurtd duratd (MSD) are performante mai mari
dimineata, In timp ce memoria de lunga duratd (MLD) — dup3-amia-
z& §i seara. Prin

urmare, ceea ce se invatd dupd-amiaza si seara se retine mai bine
decdt se solicitd reamintirea celor invitate.

* Capacitatea de preluare mintala a informatiilor (operatii ma-
tematice, etc.) este in crestere dimineata, optima dupa-amiaza si mai
scdzutd seara.

* Performantele in invétare pot fi modificate prin actiunea fac-
torilor volitivi §i motivationali. Persoanele introvertite sunt mai ac-
tive si obtin performante crescute dimineata, ele preferand si lucre-
ze dis-de-dimineata si s& se culce seara devreme. Cele extravertite,
dimpotrivd, sunt mai active si au performante mai ridicate seara, se
culcd mai tarziu si le place sd doarma mult. Impulsivii sunt mai putin
activi dimineata decat seara i invers.

*  Pe parcursul unei sdptdmani performantele in invatare evolu-
eazd astfel: lunea si simbaita se inregistreaza valori mai scizute, iar
miercuri §i joi —cele mai ridicate.

Concluziile si observatiile sistematice ale cercetatorilor C. Voi-
cu, M. Jigdu, I. Neacsu consemneaza supraincércarea accentuati a
elevilor si studentilor, provocatd de accelerarea dezvoltarii, explozia
informationala, dar mai ales de lipsa metodelor si tehnicilor de mun-
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ca intelectuala si de gradul scazut de organizare a cunostintelor in
planurile si programele de invdtdmant, in manuale, orare etc. Astfel,
se constatd c@ un elev constiincios din clasele secundare invati in
medie 4-5 ore pe zi, un licean — 67 ore pe zi, iar un student in peri-
oada examenelor 89 ore pe zi. La aceasta se adaugd 4-6 ore, ceea ce
face ca un student constiincios sa munceasca intelectual, in medie,
10-12 ore pe zi. Incercarile organismelor internationale de normare
zilnica a programelor in functie de varsta, grad de dezvoltare fizica si
psihica si de specificul continuturilor invatimantului n-au atins incd
consensul general din cauza complexitatii problemei si a punctelor
de vedere diferite cu privire la abordarea si1 solutionarea problemei.
Ultimele cercetari indica de fapt o duratd medie de timp pentru
studiul individual mult mai mare decat normele optime, faptul fiind
determinat de presiunea sociald si informationald la care sunt supuse
scolile si cei care invata. Printre factorii ce provoacd supraincarcare
si marirea timpului de invatare sunt si deficientele modului de or-
ganizare a continuturilor de formare profesionald si de structurare a
acestora in unitati greu de pregétit, fird o repartizare rationald intre
discipline a timpului de activitate independentd a studentilor.

4. Evolutia ontogenetica a capacititii de invitare

Diagramele cu caracter sintetic (E. L. Thorndike) indica faptul
cd apogeul pentru capacitatea de invétare a omului este cuprins de
varsta de 20-25 de ani. De la aceastd varsti capacitatea scade lent cu
mai putin de 1% anual, pani la vérsta de 40 de ani. Intre 40 si 70
de ani tendinta de regresie a capacitdtii de invatare se accentueazd,
depasind 1% anual. Momentele de varf ale dezvoltarii gandirii sunt
la 20, 23 si 32 de ani; ale memoriei la 19, 23, 24 si 30 de ani; ale
atentiei la 22, 24, 27, 29 si 32-33 de ani (E. Stepanova). Prin core-
larea si sinteza acestor date s-au obtinut urmétoarele microperioade:
18-21 si 22-25 de ani, in care se constatd un nivel relativ ridicat al
dezvoltarii gandirii 1 a memoriet, $1 unul relativ scazut al atentiei;
varsta de 26-29 de ani inregistreaza cel mai scazut nivel de dezvol-
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tare a gandirii si a memoriei, dar cel mai ridicat nivel de dezvoltare
a atentiel.

Inteligenta atinge capacitatea maximd intre 20 si 24 de ani
(Thorndike). In mod similar, randamentul intelectual stabilit prin
testele Wechsler este maxim intre 20 si 24 de ani, dar unii autori
sustin ca acesta nu se modifica considerabil intre 20 si 60 de ani. La
fel si capacitatea de invatare. Daca pana la 24-26 de ani capacitatea
de invatare evolueazad pe baza unei emergente $1 maturizari biopsi-
hice, pe de o parte, pe de alta, ca urmare a activitdtii scolare intense
de invatare, dupa aceasta varsta evolutia capacitdtii de invatare este
dependentd de alti factori, cum ar fi timpul de activitate, stilul, me-
todele si tehnicile de muncé intelectuala, preocuparea pentru studiu
s1 autoperfectionare, deprindere de invatare etc. Un stil de munca
intelectuald activ, receptiv la nou si creativ, sustinut de o activitate
care solicitd in permanenta functiile psihice superioare si capacitatea
de invdtare a noului mentin ridicate performantele invitarii si ale
intelectului pana la cele mai inaintate varste.

Multe cercetdri indica faptul ca varietatea individuala a capacita-
tii de Invétare este mai mare decat varietatea conditionatd de varsta,
ceea ce face imposibild ordonarea performantelor capacitatii de inva-
tare pe perioade de varstd. Capacitatea de invatare se restructureazi
pe parcursul fiecirei perioade de varsta. Odata cu inaintarea in var-
std scade rapiditatea functionala a capacititii de invatare, in schimb
creste precizia. Aceste fenomene sunt concluzionate de Thorndike:

+ ,aproape totul poate fi Invitat la orice perioada a vietii, inclu-
siv pana la varsta de 50 de ani;

» influenta vérstei asupra capacitatii intelectuale de insusire a
cunostintelor este mult mai mare decat asupra capacititii intelectuale
de Tnsusire a deprinderilor motorii;

 studentii invatd cu mult mai putin decat ar putea sa invete!”.

Cunoasterea specificului activitdtii de invétarea legilor, princi-
piilor, metodelor si mecanismelor de invétare eficientd ii permite
studentului constientizarea modului de desfésurare a activitatilor de
invétare si a conditiilor optime necesare pentru o invitare eficient.
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3.2. Fazele actuale ale procesului de invitare la studenti

Un model reusit al structurii activitatii de invétare ne este oferit
de R. Gagne, care pune in evidentd sectiunile principale ale unui
fenomen complet de invitare in cunoscuta sa teorie despre invatarea
ierarhizata.

In termenii procesualititii, invitarea este analizatd din perspec-
tiva a doud etape mari: invitarea propriu-zisa si reamintirea, fiecare
cuprinzand cate doua faze, dupa cum urmeaza:

«  faza de receptare presupune activitatea de inregistrare a unui
stimul care trebuie sa se afle in campul atentiei subiectului, pentru a
putea fi perceput (invitare perceptivd — E. Gibson, 1968), apoi acesta
este codificat, pentru a putea intra, cu 0 anume semnificatie, in struc-
turile intelectuale ale celui care Invata;

« faza de insusire este exprimata prin intervalul in care are loc
invitarea, in sensul ei restrans, marcata de faptul ci subiectul poate
obtine o0 anume performant; in realitate, nu se pot stabili limite tran-
sante intre faza de receptare si cea de insusire;

«  faza de stocare implica intrarea evenimentului insusit in pla-
nul structurilor memoriei imediate (operative), cu o retentie de pana
la cateva minute (1-8), si apoi in cel al memoriei de lungd durata,
fara limite de timp (unii autori, cum sunt W. Russel, Alperi si Gaugh,
vorbesc de existenta unei memorii de scurta durata, care poate dura
pani la cteva zile, fiind situatd intre cea imediatd si cea de lungd
duratd);

«  faza de actualizare cuprinde situatiile in care cel ce a invatat
trebuie sd valorifice continutul fie in mod spontan, fie intr-un scop
anume; actualizarea este ea insdsi un proces care presupune folosirea
de citre subiect a unui set special de strategii referitoare, mai intéi, la
ce se actualizeazi, apoi in ce ordine trebuie regasite unitatile infor-
mationale, cum trebuie cdutate si ordonate dupa importanta si grad
de relevanta.

In contextul fazelor amintite, autorul G. Cristea (2005) distinge
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intre actualizarea informatiilor verbale si actualizarea deprinderilor
intelectuale (ca strategii).

In consecinta, invitarea este apreciati atat dupa rezultatele ei, cat
si dupa performanta realizata de cel care Tnvatd, ca punct final al unei
succesiuni de evenimente.

Reactualizarea, una dintre fazele de mare importantd pentru ac-
tivitatea elevului, este evaluatd prin performante si din perspectiva
realizarii a trei functii principale: fixarea temporard, utilizarea ime-
diata si fixarea definitiva.

In procesul de invitare la studentii contemporani se evidentiaza 3
etape:

1. Evocarea;

2. Realizarea sensului;

3. Reflectia.

I. Evocarea

In aceasta prima faza se realizeazi mai multe activititi cognitive
importante. Intai, studentul este implicat activ in incercarea de a-si
aminti ce stie despre un anumit subiect. Aceasta il obliga sa-si exa-
mineze propriile cunostinte si sd Inceapa sd se gdndeascd la subiectul
pe care in curdnd il va examina in detalii. Prin aceasti activitate ini-
tiala, studentul stabileste un punct de plecare bazat pe cunostintele
propriti, la care se pot adduga altele noi. Acesta este esential, deoa-
rece orice cunostinte durabile sunt intelese In contextul a ceea ce
este deja cunoscut si inteles. Informatiile prezentate fara un context
sau cele pe care studentii nu le pot corela cu altele deja cunoscute se
uitd foarte repede. Cei care invatd 1si cladesc intelegerea lucrurilor
noi pe fundamentul oferit de cunostintele si convingerile anterioa-
re. Astfel, ajutdndu-i pe studenti sa reconstruiascd aceste cunostinte
si convingeri anterioare, se poate cldadi un fundament solid, pe care
sa se edifice intelegerea pe termen lung a noilor informatii. in felul
acesta se scot la lumind, de asemenea, neintelegerile, confuziile si
erorile de cunoastere, care nu devin evidente fard examinarea activa
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a cunostintelor si a convingerilor deja existente.

Al doilea scop al fazei de evocare este de a-l activiza pe cel care
invata. Invitarea este un proces activ, si nu unul pasiv. Prea des se in-
tampla ca studentii s stea pasivi in grupa, ascultdndu-I pe profesorul
care gandeste n locul lor, in timp ce ei stau in banci luénd notite sau
,,visand cu ochii deschigi”.

Pentru ca intelegerea criticd, de durata sa aiba loc, studentii trebuie
implicati activ in procesul de invatare. Prin implicare activa se inte-
lege ci studentii devin congtienti de propria lor gandire i ii folosesc
limbajul propriu. Ei trebuie sd-si exprime cunostintele scriind sau
vorbind. In felul acesta, cunostintele fieciruia sunt constientizate si
este scoasi la suprafata ,,schema” preexistentd in gandirea fiecaruia
in legiturd cu un anumit subiect sau cu o anumité idee. Construind
aceastd schemi in mod constient, studentul poate sd coreleze mai
bine informatiile noi cu ceea ce stia deja, deoarece contextul necesar
pentru intelegere a devenit evident.

Durabilitatea intelegerii depinde de procesul de corelare a in-
formatiilor noi cu schemele preexistente, de aceea al treilea scop al
ctapei de evocare este esential. Prin intermediul acestei etape se sta-
bilesc interesul pentru explorarea subiectului si scopul acestei inves-
tigatii. Interesul si scopul sunt esentiale pentru mentinerea implicarii
active a studentului in invatare. Cand exista un scop, invatarea devi-
ne mult mai eficientd. Existd insd doud feluri de scopuri: cel impus
de profesor sau de text si cel stabilit de student pentru sine. Scopurile
din cea de a doua categorie sunt mult mai puternice decét cele impu-
se de surse externe, iar interesul e adesea cel care determind scopul.
Fard un interes sustinut, motivatia pentru reconstruirea schemelor
sau pentru introducerea de noi informatii in aceste scheme este mult
diminuata.

Un cercetidtor american a spus odatéd cd definitia intelegerii este, de
fapt, ,,a gasi raspunsuri la propriile tale intrebari” (Pearson, 1991).
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I1. Realizarea sensului

A doua faza a cadrului pentru géndire si invatare este realizarea
sensului. La aceasta faza cel care invata vine in contact cu noile in-
formatii sau idei. Un asemenea contact poate lua forma lecturii unui
text, a vizionarii unui film, a ascultirii unui discurs sau a efectuirii
unui experiment. Aceasta este si faza de invatare in care profesorul
are influentd minimd asupra studentului, care trebuie si-si mentina
in mod independent implicarea activa in procesul de invatare. Gratie
faptului dat studentii 151 urméresc in mod activ intelegerea a ceea ce
citesc.

Toti cititorii cunosc fenomenul care consta in terminarea lecturii
unei pagini fard a-ti aminti nici macar un lucru din ceea ce tocmai
ai citit. Este cel mai bun exemplu de lectura fara intelegere, fara im-
plicare cognitiva activa in procesul de lecturd, si de nemonitorizare
a intelegerii. Adesea studentii abordeaza lectura sau alte experiente
de invétare cu aceeasi lipsd de implicare cognitiva. Stadiul realizarii
sensului este esential in procesul de studiere, dar sansa de a invita
poate trece pe langd noi, dacd nu suntem implicati in acest proces.
Sarcina esentiald a celei de a doua etape, realizarea sensului, este,
in special, de a mentine implicarea si interesul stabilite in faza de
evocare. A doua sarcina esentiala este de a sustine eforturile studen-
tilor in monitorizarea propriei intelegeri. Cei care invati sau citesc
in mod eficient isi monitorizeaza propria intelegere cind intilnesc
informatii noi. In timpul lecturii, studentii buni vor reveni asupra
pasajelor pe care nu le inteleg.

Cei care ascultd o prelegere pun intrebdri sau noteazi ceea ce nu
inteleg, pentru a cere ulterior ldmuriri. Cei care invatd in mod pasiv
trec pur si simplu peste aceste goluri in intelegere, firi a sesiza con-
fuzia, neintelegerea sau omisiunea. in plus, cand studentii 1si moni-
torizeaza propria intelegere, introduc noile informatii in schemele de
cunoastere deja asimilate. Ei coreleazd in mod deliberat informatia
noud cu ceea ce le este cunoscut.
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II1. Reflectia

A treia faza a cadrului pentru géndire §i invitare este faza reflec-
tiei. Adesea uitatd in predare, ea este la fel de importanta ca si cele-
lalte. La aceastd etapd studentii 1si consolideazd cunostintele noi si
isi restructureaza activ schema, pentru a include in ea noi concepte.
Aceasta este faza in care studentii isi insugesc cu adevérat cunostin-
tele noi. Aici are loc invitarea durabild. Invitarea inseamna schim-
bare, inseamna a deveni cumva altfel. Chiar daca aceastd diferentd
se manifestd sub forma unui alt mod de a intelege sau sub cea a unui
nou spectru de comportamente, sau a unei convingeri noi, invitarea
este caracterizatd de schimbare, o schimbare autentica si durabila.
Aceasta schimbare are loc doar atunci cind cei care invatd se implica
activ n restructurarea tiparelor vechi, pentru a include in ele noul.
Aceastd faza urmireste citeva scopuri esentiale. Intdi, se asteaptd
ca studentii s@ inceapa si exprime in propriile lor cuvinte ideile si
informatiile asimilate. Acest lucru este necesar pentru construirea
unor scheme noi. Invitarea durabild si intelegerea aprofundati sunt
personale. Ne amintim mai bine ceea ce putem formula cu propriile
noastre cuvinte, raportat la propria persoani. Intelegerea este pro-
funda atunci cand informatiile sunt plasate intr-un cadru contextual
care are sens (Pearson si Fielding, 1991). Reformularea informatiei
primite cu cuvinte proprii demonstreaza personalizarea cunoasterii.

Al doilea scop al acestei faze este de a genera un schimb sénatos
de idei intre studenti, prin care sa le dezvoltdm vocabularul i capaci-
tatea de exprimare, precum si si le expunem diverse scheme pe care
ei sd le analizeze in timp ce si le construiesc pe ale lor. Permitand
discutiile in etapa de reflectie, studentii se confruntd cu o varietate
de modele de gandire. Este un moment al schimbarii si reconcep-
tualizarii in procesul de invétare. Expunerea la multiple moduri de
integrare a informatiilor noi in acest moment are ca efect construirea
unor scheme mai flexibile, care pot fi aplicate mai bine in practica
profesionala.
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3.3. Invitarea autodirijatd — forma specifica de invitare

Specificd pentru studenti este invatarea autodirijatd. Potrivit lui
Knowles (Siebert, 2001), invatarea autodirijatid este un proces in
care initiativa o detin studentii, cu sau fard ajutorul altora, referitor
la diagnosticarea propriilor nevoi de inviatare, formularea scopuri-
lor invatarii, identificarea resurselor umane si materiale ale Invatarii,
alegerea si implementarea unor strategii de invatare adecvate, evalu-
area rezultatelor invétarii. Libertatea de optiune si decizie a studen-
tului privind activitatile de invitare si formare profesionalad confera
invatarii autodirijate un specific propriu.

Horst Siebert (2001) sintetizeaza specificul invatarii autodirijate
in cateva teze esentiale, i anume :

1. Conceperea inviatarii autodirijate este diferita de cea a pedago-
giei normative. In procesul invatarii , studentii invata si ia hotdrari
si sd raspunda pentru hotararea luatd”. Profesorii care lucreazi cu
studentil nu mai prescriu norme rigide, ci doar {i ajuta sa caute sin-
guri argumente pentru deciziile adoptate, procedand intr-o maniera
constructivista.

2. Invatarea autodirijatd pune accentul pe insusirea, §i nu pe
transmiterea cunostintelor. Axarea invitarii pe student, pe nevoile,
posibilitatile si aspiratiile sale face ca insugirea de cunostinte si do-
bandirea de capacititi §i competente s fie privite ca o autorealizare
(individuald) a acestuia. Din aceasta perspectiva, studentul este ,,un
subiect mai degraba diferentiat decét deficitar”. Rdmane la latitudi-
nea lui sd constientizeze lipsurile si s decida care dintre ele ,,urmea-
za sa fie inldturate prin invatare”.

3. Invatarea autodirijatd are o determinare biografica. Fiecare
persoand are o individualitate proprie, o anumita structurd de perso-
nalitate ce se reflectd in modul si stilul de invatare. Procesul realizi-
rii invatarii are o pronuntata determinare biograficd, iar continuturile
acestui proces includ si ,,multa amintire”. Existd o anumita biografi-
citate a functionarii gandirii i a realizarii invatarii.
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4. Invatarea autodirijati este o activitate bazatd pe autoresponsa-
bilizare. ,,Nimeni nu poate fi silit sa gdndeasca si s invete. Studentii
invata numai daca isi doresc acest lucru. In plus, ei decid, fiecare
pentru sine, ce continuturi prezintd o importanta deosebitd” (Siebert,
2001). Provocdrile vietii sunt multe si variate. Studentul este cel care
decide dacd si cum sd le facd fatd, asumandu-si responsabilitatea
faptelor intreprinse.

5. In procesul invitarii, autoorganizarea presupune constructi-
vism. Actul invétarii presupune producerea de cunostinte, construirea
de sensuri si semnificatii de catre cei care invatd, in mod individual
sau in grup. Capacititile cognitive si metacognitive ale individului
sunt strins legate de biografia acestuia. Invatarea este asemenea unui
drum netrasat, dar care se contureaza in procesul deplasarii.

Didactica de tip constructivist se bazeaza pe anumite principii,
potrivit cirora:

« profesorul propune o problema (de discutat, de rezolvat) cu
ajutorul céreia ,,creeazd un context incitant (provocator) care pune
mintea studentului in migcare” (Siebert, 2001);

,confruntarea cu problema (caz clinic) propusd are loc in
mintea fieciruia, potrivit regulilor autoreferentiale si dinamicilor au-
tocreative”;

» 1in contextul (incitant, provocator) creat, studentii sunt soli-
citati sd rezolve si alte probleme (similare, nu identice), utilizand
modele asemanitoare. Procedind astfel, studentii invata, isi insusesc
strategii metacognitive.

6. Si invitarea autodirijata necesitd contexte sociale. Chiar daca
are o predominantd componenta individuald, autobiografica, invata-
rea autodirijatd este si un act social. Inviatarea autodirijata depinde de
triiri si experiente singulare ce diferentiaza indivizii, dar, In acelasi
timp, ea presupune si trdiri consensuale. JInvitarea autodirijati si
invatarea sociald nu sunt in contradictie” (Siebert, 2001).

7 . Autodirijarea se referd nu numai la metodele, ci si la con-
tinutul invatarii. Potrivit pedagogiei constructiviste, confinuturile
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invatarii nu sunt date dinainte si transmise de cdtre profesor studen-
tilor, ci se construiesc printr-un proces si o activitate individual(a)
sau de grup. Didactica instruirit este inlocuitd cu cea a constructiei
cognitive. Continuturile Invatarii sunt constructe a caror importantd
si relevanta sunt apreciate de cel ce invata.

8. Autodirijarea este un proces cognitiv si emotional. Autodiri-
jarea sugereaza cd persoana (sinele) are totul sub control, accentu-
and componenta cognitivi, rationald a autocontrolului. In realitate,
gandirea, invétarea $i comportamentul oamenilor au o importanta
componentd emotionald. Emotiile ne orienteazd si ne focalizeaza
atentia. In functie de dispozitia in care ne aflam, percepem, intr-un
fel sau altul, realitatea i ne comportdm ca atare. Emotiile ne di-
rijeaza amintirile, ne influenteaza stilul de gandire, ne sustin ener-
getic activitdtile, ne directioneaza atitudinile. Agadar, invétarea este
expresia manifestarii personalitdtii studentului sub toate aspectele
ei: cognitiv, afectiv, atitudinal i comportamental. Autodirijarea si
autocontrolul in realizarea Invatarii si a oricdrei activitati ilustreaza
o astfel de realitate. Invitarea autodirijata di rezultate in masura in
care constientizam i ne evaludm emotiile si le canalizdm in directia
obtinerii unor rezultate si performante bune sau, cel putin, scontate.

3.4. Bariere in invitare la studenti

Participarea studentilor in diferite programe de formare si dez-
voltare poate fi impiedicatd de o multitudine de factori, dar, pentru
ca tranzactiile de predare—invétare sa fie cat mai eficiente, mediul de
invétare trebuie abordat de toate acele probleme cotidiene cu care se
confrunta studentul, unele generate de culturd, altele de presiunile
familiale sau de conditiile academice.

Dintre posibilele bariere ce pot impiedica sau ingreuna accesul la
formare, Johnstone i Rivera (1991) au identificat doua mari catego-
rii, sl anume:

* externe sau situationale;
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« interne sau dispozitionale, corelate cu variabilele: varstd, sex
si statut socioeconomic.

Persoanele mai varstnice invocd bariere dispozitionale, in timp
ce tinerii si femeile sunt constrangi de cele situationale. Cei cu un
statut socioeconomic mai scazut intimpind ambele tipuri de obsta-
cole. Cross propune, la randul sau, trei categorii de factori cu impact
asupra deciziei de a participa:

+ situationali — respectiv situatia experimentata de persoana la
un anumit moment (probleme familiale, de sdnatate, lipsa banilor
sau a timpului necesar §.a.);

+ institutionali — constd din toate acele practici si proceduri
existente la nivel de societate, care pot conduce la descurajarea stu-
dentului in demersul sau formativ (accesul la formare, recunoasterea
diplomelor sau a competentelor dobéndite s.a.);

+ dispozitionali — determinati de atitudinile si comportamen-
tele persoanei in si fatd de activitate, modelate sau legate de atribu-
tele individuale (caracteristici de personalitate, conceptul de sine ca
,.student”, atitudini, preferinte, nevoi, care contureaza tendinta de a
reactiona la situatii intr-o manierd predeterminatd).

Darkenwald si Merriam au mai addugat si o a patra categorie
— cea a factorilor informationali, respectiv gradul de informare si
constientizare a oportunitétilor educationale disponibile la nivel de
comunitate.
intr-un raport privind barierele cu impact asupra ratei de participare
a studentilor in diverse forme de pregitire, elaborat in Marea Bri-
tanie, Maxted (1999) realiza o clasificare a acestor obstacole In trei
mari categorii — culturale, structurale si personale, variabilele dintr-o
anumiti categorie putand fi regasite si 1n altele. Este ade—varat ca
prezintd o radiografie a situatiei din societatea respectiva, dar acesti
factori se regasesc la nivelul oricdrei societati.

Barierele culturale, manifestate la nivel macro, necesitd o schim-
bare in atitudinile nationale vizavi de invitare, ceea ce presupune
efort, implicare, bani gi timp pentru ca modificdrile sd devina vizibi-
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le. Putem intalni aici aspecte legate de atitudinile si caracteristicile
nationale, modul de structurare a sistemului educational, expectante-
le privind realizarea academica si valoarea acordata de societate di-
plomelor obtinute. De asemenea, accesul la formare poate fi ingradit
st de:

- apartenenta la o anumita clasa sociald si statutul socioeco-
nomic al persoanei respective (profesia, nivelul de educatie, venitul
personal sau familial, calitatea vietii etc.);

- apartenenta sexuala: participarea femeilor are o pondere mai
redusd, ca urmare a responsabilitatilor numeroase legate in special
de familie;

- vérsta: existd o discriminare mai mult sau mai putin tacita
fatd de persoanele trecute de o anumitd vérsta, pe de o parte, si din
cauza specificului procesului de invétare sau, mai bine spus, a ste-
reotipurilor legate de invatarea la acest palier de varstd, pe de alta
parte, faptul cd investitia In Invatare in aceastd etapi de viatd este
considerata ineficientd din punct de vedere economic;

- modul in care este privit statutul de somer, dar si impactul
psihologic al acestuia asupra persoanei in cauz, corelat cu alte vari-
abile (sex, varsta la care a intervenit, venitul familiei etc.);

- prioritdtile politice privind crearea unei societiti educationa-

le, in stransa legétura cu dezvoltarea economica si tipul de conduce-
fe.
Barierele structurale mai des invocate includ aspecte de genul absen-
tei finantérilor, al dificultitii accesului la educatie (datorat nivelului
socioeconomic), al absentei vointei politice etc. Motivele cele mai
des invocate sunt:

* banii necesari pentru diferitele taxe pentru studii;

+ timpul sau lipsa de motivatie a studentului;

* necunoagterea oportunitétilor de invétare disponibile, din ca-
uza absentel programelor de informare, de orientare si de consiliere
la nivel de societate, organizatie si individ;

» pregitirea profesorilor in ceea ce priveste cunoasterea si uti-
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lizarea principiilor specifice invatarii la studenti, care, prin atitudi-
nea $i motivatia lor, pot ridica ei ingisi bariere privind invétarea;

« conflictul care se poate ivi intre nevoile si dorintele studentilor si
cele ale universitatii, care investeste in dezvoltarea lui, determinat de
,heconcordanta” dintre ele.

Barierele personale, unele dintre ele fiind o reflectare la nivel su-
biectiv a celor structurale, privesc in special atitudinea studentului
fatd de invitare, perceptia pe care aceasta o are asupra a ceea ce
inseamna invatare, motivatia de a se implica in formarea continud,
imaginea de sine. Alaturi de acestea, influente importante mai pot
avea:

- familia, cu rol in asigurarea suportului privind invatarea, dar
si in construirea unui climat favorabil stimuldrii acesteia (nivelul
educational, cultural, finan-ciar etc.);

- lipsa de interes fatd de orice activitate educationala, dar si
motivatia scazutd, obstacole in calea invatérii destul de greu de de-
pasit, care pot avea la baza cauze multiple (experientele negative din
scoald, neintelegerea relatiei dintre formare, calificare si progres n
carierd, diversele situatii de discriminare etc.);

- conceptul de sine ca si cursant al persoanei, increderea si sti-
ma de sine scazute putdnd determina o anumitd timiditate, retinere
sau rezervd in manifestarea in grup, un sentiment de ,,student inca-
pabil” de invitare la un anumit nivel si o atitudine de genul ,,Care-i
sensul?”;

- sentimentul propriei valori si propriile asteptiri legate de
performantele de invétare, de capacitatea obtinerii succesului sau de
dorinta pentru obtinerea unor asemenea succese;

- atitudinile intdlnite la persoanele adulte atunci cand se pune
problema invétarii continue, manifestate prin afirmatii de genul:
,JUniversitatea este pentru cei care au bani” si, de la o anumita var-
std, ,,Cea mai buni scoala, unde se pot invita cele mai multe lucruri,
este viata”;

- problemele de sdnatate, fizicd sau mentald, ce apar odata cu
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inaintarea in varstd, influentand abilitatea si motivatia studentului de
a Tnvéta;

- modul unic al fiecarui student de a se comporta intr-o situatie
de invitare, impunerea unui anumit stil sau a unor tehnici de inva-
tare necorespunzitoare putdnd reprezenta o barierd majora in calea
acestui proces, cunoasterea persoanei devenind esentiald pentru or-
ganizarea unei predari eficiente.

Ratiunile ce determind o persoana sa se implice sau s nu se im-
plice in programe de formare si dezvoltare personald sau profesiona-
13 au la bazd un complex de factori interni si externi, in care aspec-
tele culturale, atitudinale, dispozitionale sau psihologice joaca un rol
crucial.
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CAPITOLUL 1V
METODE DE INVATARE EFICIENTA iN
UNIVERSITATE
(P. Muresan)

4.1. Metoda invatirii sintetice

Cand materialul de invitat nu are un volum prea mare si nici un
grad ridicat de dificultate, este unitar ca sens si continut, compact,
bine sistematizat si organizat, se recomandd metoda de invitare glo-
bala (sinteticd, integrald, concentratd), adicd cititi i repetati materi-
alul ca pe un intreg, nu pe parti, deoarece eficienta invatdrii este mai
mare decit daca l-ati invata si repeta pe pérti.

Procedati dupd urmatorul algoritm, efectuand etapizat operatiile de-
scrise.

1. O lecturd sinteticd sau de ansamblu: cititi o datd, cu atentie,
de la inceput la sfarsit intregul curs, secventa tematicd sau unitate
de studiu pentru a v familiariza cu ea si a va forma imaginea de an-
samblu asupra ei, pentru a desprinde structura continutului, schema
de tratare, gradul de dificultate si specificul intrinsec al capitolelor,
subcapitolelor, partilor componente sau pasajelor mai mari.

In cursul acestei lecturi nu este necesar si notati sau si vi stra-
duiti s retineti ceva in mod deosebit. Scopul este sd intelegeti bine
si in profunzime continutul, sa desprindeti esentialul si sd va formati
o imagine mintala generald, o ,,hartd semanticd” fard de care nu veti
putea evolua eficient in insusirea materialului. Nu putini procedeaza
ineficient, trecand direct la conspectarea sau insugirea materialului,
fira a face mai intai o lecturd integrala si, ca atare, fard a avea o ima-
gine de ansamblu asupra lui.

Dupa ce parcurg o parte din material, realizeaza ca nu-I mai pot
retine, nu-1 pot subordona unei scheme de ansamblu, ca unele lucruri
se repetd intr-o alta formd mai dezvoltata cu noi acceptiuni i, ca ata-
re, trebuie si le reia de la inceput, ca unele paragrafe sau subcapitole
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nu au un sens sau o logicd in succesiunea imediata pe care o urma-
resc etc. Ei se pun 1n situatia de a nu vedea generalul in particular,
principiul in exemplu sau, cu alte cuvinte, de ,,a nu vedea padurea
din cauza copacilor”. In cursul lecturii de familiarizare cu materialul
de studiat, cdutati sd identificati neaparat urmatoarele lucruri:

* mdrimea §i structura materialului de invatat (capitole, subca-
pitole, paragrafe etc.);

» gradul de structurare si organizare a materialului (daca evo-
lueazd sau nu dupd triada clasicd: introducere, cuprins, incheiere;
daca evolueazi concentric — prin reluarea si dezvoltarea ideilor — sau
repetitiv etc.);

+ ideea fundamentala (teza) a textului si locul expunerii ei cla-
re (capitol,

subcapitol, pagind, paragraf, fraza, propozitie, rind);

 ideile subordonate pe primele doua grade de generalitate si
locul expunerii lor clare in capitole, subcapitole paragrafe etc.;

 stilul sau modelul de abordare si tratare a problemelor in text
de catre autor (inductiv, deductiv, transductiv, comparativ, analitic,
sintetic etc.).

Pe aceasta bazd, in finalul lecturii incercati sa desprindeti schema
generald sau planul textului pe care, daca sunteti mai avansat in stu-
diul individual, il puteti retine mintal sau sa-I notati pe ' sau maxi-
mum 2 pagind de tip A4. Acest plan al textului devine un microplan
de studiu individual sau de invitare si, daci este bine desprins din
text si schematizat, reprezintd fundamentul invatarii respectivului
material $i partea care, odatd insusita, va fi si cel mai mult retinuta.
Planul poate fi conceput in diverse variante si stiluri, in functie de
specificul materialului de invatare (grad de abstractizare, dificultate,
concentrare, esentializare etc.) si experienta proprie: in model pira-
midal sau nivelar, cu specificarea ideii principale si a ideii subordo-
nate de diferite grade de generalitate (recomandabil primele 2-3),
in model arborescent, enumerativ, clasificator, taxonomic, matriceal,
rezumativ etc.
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Ritmul primei citiri de tip sintetic a materialului trebuie sd fie
normal, iar accentul si cada pe identificarea esentialului. Este in-
dicata desprinderea mintald, in cursul lecturii, a esentialului si apoi
notarea lui, in final, intr-o schemd de ansamblu.

2. O citire analiticd sau de Intelegere in profunzime (lectura de
profunzime); cititi a doua oard materialul in profunzime intr-un ritm
mai lent $i cu maximum de concentrare a atentiei, pentru a-1 patrun-
de cat mai profund si a-i desprinde in parte sensurile si semnificati-
ile esentiale si particulare ale fiecarui element constituent (capitol,
subcapitol, paragraf, fraze, propozitii, notiuni, exemple, argumente,
demonstratii, ipoteze, teze, principii etc.). Nu treceti la frazele, para-
grafele sau ideile urmatoare pana cand nu le-ati inteles foarte bine
pe cele anterioare. Opriti-va asupra fiecarui detaliu, cautati-i sensul
si corelatiile si nu mergeti mai departe pand nu vé lamuriti despre ce
este vorba. In aceastd faza a invitarii trebuie s va schimbati stra-
tegia de gandire trecand de la cea de generalizare si esentializare,
specifica primei faze, la una analiticd, de disecare minutioasa a ma-
terialului in partile si elementele constituente. Accentul trebuie pus
pe intelegerea fiecarei parti separat si pe desprinderea relatiilor ei cu
celelalte. Nu este necesar si se noteze nimic in aceasta etapa, ci sd se
opereze mintal cu procese de analiz intensa.

3. O citire analitico-sintetica si evaluativd sau de consemnare
(rezumare, conspectare, luare de notite, elaborare fige de studiu in-
dividual etc.); cititi a treia oard materialul cu creionul in méand pen-
tru a atrage ideile principale si secundare, argumentele, ipotezele,
rationamentele i concluziile, pentru a consemna notiunile specifice,
principiile, definitiile si modelele de abordare si interpretare intr-un
conspect sau rezumat al textului, exprimandu-va totodata si punctele
proprii de vedere, judecitile de valoare, ideile noi care vd vin In min-
te, sintezele, corelatiile, asociatiile si comparatiile dv. In aceast3 faza
imbinati cele doua strategii de gindire din etapele anterioare (sinteti-
cd si analiticd) si actionati in directia reconstituirii mintale integrale
a textului, cu evaluarea valorii si ponderii fiecarei pérti in structura
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de ansamblu. Selectati, extrageti si consemnati intr-o schema gene-
ralizatoare (rezumat sau conspect) esenta continutului materialului,
in asa fel incét pe baza acesteia sa@ puteti reconstitui oricand, cat mai
complet, intregul material de studiu.

4. Faceti o repetitie pe baza de recunoastere, adica repetati o datd
materialul parcurs, dacd este posibil in absenta lui, dar ghidandu-va
neapdarat dupa conspectul sau schita rezumativa pe care ati
elaborat-o.

5. Faceti o repetitie pe bazd de reproducere, adica repetati a doua
oard materialul invitat si incercati sa-I reconstituiti cdt mai complet,
pe baza elementelor retinute, deci In absenta lui §1 a conspectului sau
rezumatului elaborat.

6. Faceti o recapitulare generald finala a materialului dupa un
timp oarecare (cdteva ore), cel mai bine seara inainte de culcare, nu
exclusiv dimineata, Tnainte de cursuri.

Astfel, parcurgand constiincios toate fazele descrise, va puteti
prezenta cu succes la dezbatere, extemporal, examen etc. Cand in-
susirea unor materiale prin aceastd metodd, datoritd specificului lor,
implica si aplicatii practice, experimente, lucrdri de laborator, exer-
citii, rezolvari de probleme, simuléri etc., etapele descrise trebuie
adaptate contextului.

4.2. Metoda invitarii analitice sau secventiale

Dimpotrivd, cdnd materialul de invitat este amplu (un continut
voluminos, un capitol complex etc.) si prezintd un grad ridicat de
dificultate sau mai ales cand este lipsit de o unitate sau structura de
ansamblu, tratdnd fragmentar numeroase probleme separate, folositi
metoda invétarii secventiale (partiala, esalonatd sau fragmentard).
Pentru aceasta procedati astfel:

1. Fragmentati sau divizati materialul in unitéti logice, unitare
si compacte de studiu (lectii, secvente tematice, capitole, jumatati de
lectii, subcapitole etc.). Nu folositi drept criteriu de fragmentare a
textului sau materialului, numarul de pagini sau de randuri (,,invat” 5
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pagini si le repet, apoi alte 5 pagini etc.). Acestea sunt criterii forma-
le, exterioare, mecanice si total ineficiente, deoarece distorsioneaza
structura logica si de continut a textului, impiedicand reconstituirea
lui integrald Tn memorie. Prin urmare, folositi pentru fragmentarea
materialului de studiu criterii intrinseci, care tin de logica si structura
continutului materialului. De cele mai multe ori, insusi textul, prin
organizarea materialului in pagini pe alineate, pe subtitluri, capitole,
subcapitole, pasaje etc., sugereazd modul de fragmentare.

2. [Invatati fiecare unitate de studiu stabilitd (de ex., Unitatea A)
dupa modelul metodei Invitarii integrale sau globale, adica parcur-
gand urmatorii pasi: o citire integrald de familiarizare cu continutul
textului (idei, informatii noi, definitii, principii, structura de ansam-
blu etc.); a doua citire de intelegere in profunzime a textului sau de
aprofundare; a treia citire de consemnare sau notare (schitare, rezu-
mare, conspectare, extragere de idei, scheme, citate), cu creionul in
mana si caietul aldturi; o repetare numai in prezenta notitelor extrase
si o ultimd repetare In memorie.

Aceastd prelucrare activda a materialului asigurd o intipérire pro-

funda si o retinere de durati a cunostintelor. In final, operati cu repe-
tari, mai intdi, pe fragmente separate, apoi progresiv, pe grupuri tot
mai mari de fragmente, pentru a le asambla sau integra intr-o struc-
turd asemandtoare celei initiale. Performantele celor doua metode
descrise variaza, deci, In functie de continutul, volumul si gradul de
dificultate ale materialelor de invétat.
Pe masurd ce creste volumul si dificultatea materialului, invatarea
esalonatd pe secvente sau unititi de studiu castigd in eficacitate si de-
vine din ce Tn ce mai economicoasa. In cazul materialelor de invatare
cu volum restrans, Invdtarea globald, bazatd pe citirea si repetarea
integrala, de mai multe ori, este procedeul cel mai indicat.

Dupd invitarea cursului prin una din cele doud metode va reco-
mandam:

- studiati bibliografia elaborand conspectul, rezumatul, referatul
sau sinteza necesard, procedand dupa cum urmeaza:
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1. o citire de recunoastere, acomodare si familiarizare cu tex-
tul materialului bibliografic pentru formarea imaginii de ansamblu
asupra acestuia si desprinderea structurii generale si a schemei de
abordare si tratare problematic4,

2. oadoua citire de aprofundare, intelegere, desprindere a sem-
nificatiilor noi, comparare cu ceea ce se stie, stabilirea de asociatii,
corelatii, transferuri etc. in raport cu ceea ce se stie;

3. atreia lecturd, cu creionul Tn mana, de consemnare, interpre-
tare a ideilor esentiale, modelelor de abordare, tratare §i rezolvare a
problemelor si de elaborare a conspectului, rezumatului, referatului,
sintezei recenziel etc.;

- integrati in mod organic rezumatul, conspectul sau referatul
in lectie si interpretati textul nou obtinut, pe baza cunostintelor do-
bandite;

- formati-va un figier pe teme si cursuri pentru fiecare discipli-
na de studiu, in care si aveti consemnate sursele bibliografice prin-
cipale i esentiale, pe teme de studiu (acest fisier este un instrument
de munci intelectual vital pentru activitatea postuniversitard).

Bibliografia se conspecteaza si se integreazd in curs doar acele
surse care au format continutul de studiu.

Invitarea universitari are in vedere retinerea cunostintelor pentru
o perioada lungd de timp. De aceea trebuie acordata toata atentia nu
numai intelegerii initiale a celor Invitate, ci §i asimildrii lor temei-
nice, consolidarii cunostintelor, repetitiei. E. B. Wesely si D. Wron-
ski (1966) recomanda urmatoarele etape pentru studierea eficientd a
unei lectii in vederea asimildrii:

1. treci in revistd toata tema; uitd-te la subiectul urmator, fixea-
za continutul,

2. cautd semnificatia titlului;

3. examineaza subtitlurile;

4, citeste intreaga lectie atent si critic;

5. citeste paragrafele introductive si concluziile;

6. subliniaza cunostintele importante;
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7. fa note marginale si trimiteri;

8. revezi intreaga lectie imediat;

9. povesteste-ti-o singur, oral sau in scris;

10. evalueaza-ti performanta;

11. revezi partile pe care le-ai stiut mai putin;

12. fa un rezumat;

13. revezi tema Tnainte de seminar;

14. insista sd intelegi lucrurile not.

Se remarca accentul pus pe o anumitd succesiune in abordarea lec-
tiei. In acest sens, Docey Smith (1972) arati ca invitarea trebuie si
inceapd cu subiectele cele mai usoare, mai familiare, partial cunos-
cute, inaintdnd apoi cétre cele mai noi si dificile. Nu trebuie sa ne
descurajeze etapele numeroase de parcurs in invatarea unui material
descrise in cazul celor doud metode.

Daci algoritmii metodelor sunt bine insusiti, ulterior se produ-
ce automatizarea §i prescurtarea etapelor, chiar comasarea unora.
Astfel, spre exemplu, dupd o experientd pozitiva de cativa ani de in-
vitare, lectura de familiarizare se poate realiza intuitiv foarte rapid,
in cateva minute, mai ales atunci cdnd materialul ne-a fost predat

(expus).

4.3. Metoda invatirii progresive cu repetiri recurente

Aceastd metoda reprezintd o combinare a primelor doud, de unde
si denumirea pe care o poartd metoda combinatd sau analitico-sin-
teticd. Este recomandatd pentru invitarea pe perioade mari de timp
(luni, trimestre, semestre, ani de studiu) a materialelor de studiu vo-
luminoase sau de dimensiuni foarte mari: manuale, tratate, cursuri
universitare, cicluri de lectii etc. Pentru aplicarea acestei metode
procedati dupa urmétorul algoritm:
1. Cititi de 1-2 ori intregul material de studiu, pentru a vd familia-
riza cu continutul. Dezvoltati-va capacitatea de a va orienta in text,
formindu-va o imagine generald, de ansamblu asupra lui, prin des-
prinderea structurii sau a modului de organizare a continutului (ca-
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pitole, subcapitole, teme, probleme etc.), a ideilor fundamentale si a
celor subordonate.

2. Divizati materialul in unitati logice ample (teme, proble-
me, capitole sau grupuri tematice, problematice, module etc.) dupa
principiul metodei invétarii fragmentate sau secventiale. Veti obti-
ne astfel un material format din n unitati sau module, de ex.: A+B
+C+...X.

3. (Invatati prima unitate sau modul (de ex., A) dupd modelul
invatarii integrale sau sintetice, parcurgand primele cinci etape ale
algoritmului acestei metode (descrise anterior);

4. TInvatati la fel, dupa modelul metodei invatarii integrale, a
doua unitate de studiu (de ex., B).

5. Inainte de atrece la insusirea celei de-a treia secvente de in-
vétare, repetati impreund cele doud unitati de studiu invatate (A+B),
pentru a asigura integrarea lor.

6. Invatati in continuare, la fel dupa metoda globala a treia uni-
tate de studiu (de ex., C).

7. Repetati impreund cele trei unititi de studiu (A+B+C) inain-
te de a trece la a patra (de ex., D), pentru a le reconstitui structura de
ansamblu si relatiile logice dintre ele Tn memoria dvs.

8. In continuare, atentie! Inainte de a trece la secventa a 5-a de
studiu (de ex., E), repetati numai primele 2-3 unitati de studiu anteri-
oare acesteia, adicd B+C+D. Oricate unitéti de studiu ar avea mate-
rialul de invétat, procedati in continuare in asa fel incit intotdeauna
cand treceti la invatarea unei noi secvente sau unitati de studiu s
repetati numai primele 2-3 secvente anterioare ei. Aceasta se face
pentru a stabili un numar unitar §i optim de repetari pentru fiecare
unitate de studiu §i a evita suprainvétarea cu efecte inhibitive, nega-
tive, puternice a primelor secvente. Daca s-ar repeta de fiecare data
toate secventele anterioare celei noi care se invata, atunci cu cit o
secventd este mai la Inceput (sau mai indepartatd de cea noua, care
se invatd), cu atat ea ar fi supusd unui numar mai mare de repetiri,
generdnd suprainvitarea, care da efecte inverse, de uitare rapida a
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ceea ce s-a invatat.

9. Totusi, dacd materialul de invatat este format dintr-un numar
mare de secvente ( 15-30 cursuri), dupa parcurgerea a 5-6 dintre ele
este indicatd o repetare generald a acestora inainte de a trece la inva-
tarea noilor unitati de studiu.

10. In sfarsit, dupd ce materialul de studiu a fost insusit astfel in
intregime, se recomanda, pe baza principiului expus anterior, o citire
si repetare pe grupuri de secvente de invatare sau unitdti de studiu
(3-5-7-10 capitole, secvente sau unitati de invatare), apoi pe prima si
a doua jumitate a intregului material, iar la sfarsit o citire si repetare
integrald finala a intregului material de invatare pentru asamblarea
partilor si reconstructia mintald unitara a intregului material studiat.

Aceastd metod3 are la baza principiul memordrii i invatdrii pro-
gresiv-cumulative: se invata prima lectie, apoi a doua se repetd im-
preund cu prima, in continuare se invata a treia lectie i se repetd im-
preund cu primele doud, inainte de a se trece la urmétoarea, conform
urmitoarei scheme: 1; 1-2; 1-2-3; 2-3-4; 3-4-5 etc. In final se fac
repetitii de reconstruire a unitétii general-semantice a cursului sau
manualului.

In cazul invatarii esalonate progresiv pe unitéti de sens, cerce-
tarile au constatat ca aproape 80% din cei care invata intdmpind di-
ficultdti de corelare si asamblare a partilor in vederea reconstituirii
in plan mintal a intregului. Integrarea partilor intr-un intreg se face
cu atat mai dificil, cu cét este mai mult retinutd $1 amanatd pentru
faza finald a invatarii. Pentru a asigura o buna integrare a partilor in
intreg, organizati-va repetitiile si recapitularile dupd urmatorul pro-
cedeu (algoritm) analitico-sintetic sau al integrérilor progresive ale
unui intreg X format din mai multe unitati de invétare (a, b, c, ... n):
a+tb+ab+ct+abctd+bed+e+cdetabede ... X.

S-a constatat cd memoria are tendinta de a construi unitéti din ce
in ce mai mari si mai cuprinzitoare prin “globalizarea” partilor sau
fragmentelor care, pe méasurd ce sunt repetate, se asimileaza si se
integreazd reciproc. Partile finale ale unui material de studiu trebuie
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tratate preferential, deoarece sansele lor de a fi repetate de mai multe
ori sunt mai mici.

Manualele s1 cursurile sunt culegeri uriase de informatii inca
destul de putin sistematizate. Ele contin mai mult definitii, termenti,
formule, descrieri §i interpretari si mai putin metode, procedee i
strategii de organizare, asimilare si aplicare a cunostintelor. De ace-
ea, foarte importantd in Tnvatare este dezvoltarea capacitatii de a or-
ganiza, de a structura materialul de invatare dupa un plan de studiu,
dupa o schema de abordare i tratare, dupa un model de invitare. Cu
cat un material este mai bine sistematizat si partile lui sunt mai bine
articulate intre ele, formand un sistem unitar de cunostinte ce poate
fi esentializat pe baza unei scheme, cu atit invatarea lui va fi mai
usoard i retinerea mat indelungata. Prin urmare, invatati-va sa faceti
un plan, o schema de tratare a unui text pornind de la extragerea
si ordonarea ideilor principale, organizarea lor in categorii supra-
ordonate si identificarea cuvintelor-cheie sau a conceptelor de baza
(integratorii semantici generativi). Invatati intotdeauna cu creionul
in mand, facand planul de studiu pe baza de scheme logice (enume-
rative, deductive, functionale, interactionale etc.), care si cuprinda
ideile esentiale si structura materialului de invétat.
in continuare prezentim succint citeva procedee de sporire a efici-
entei invatarii in cazul utilizarii metodelor de Tnvitare descrise.

+ Intotdeauna cind va apucati de invitat un material, dupa ce
va dati seama de structura continutului, precizati-va clar obiectivele
invatarii — adicd ce va trebui s stiti sau sa puteti face In urma insu-
sirii lui (de ex., sd reproduceti definitiile sau principiile, sa definiti
termenii, sd analizati interactiunile, sd enumarati elementele compo-
nente, sa explicati relatiile functionale sau cauzele si mecanismele,
sa interpretafi starile, faptele sau evolutiile etc.).

*  Manifestati-va activ fatd de materialul de invétat. ,,Activita-
tea este la originea cunoasterii. In legiturd cu invitarea academici,
acest principiu trebuie Inteles cam in felul urmator: expunerea intr-o
forma personald a celor invitate, cautarea si extragerea informatiei
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din materiale bibliografice, discutarea cu colegii si cu deosebire in
seminar asupra unor teme, pe baza celor studiate; organizarea, ie-
rarhizarea si sistematizarea cunostintelor; verificarea lor in practica;
experimentarea si cercetarea; trecerea prin mainile §i mintea noastra
a ceea ce vrem si se integreze in personalitatea noastrd” (Al. Rosca,
1968).

«  Nu invitati ce nu intelegeti, porniti intotdeauna de la simplu
la complex, de la lucrurile simple si chiar colaterale care prin ana-
logice si transfer v ajutd sa intrati progresiv in intelegerea esentei
acestei probleme. In final veti ajunge la o intelegere ,,brusca”, ,.ex-
ploziva” a esentei, care vd va da senzatia unei 1luminari”, deschi-
zandu-va un nou orizont de cunoastere. Veti trai cu adevirat emotia
liberttii de cunoastere si interpretare. ,,O cerintd tot atat de impor-
tantd a insusirii creatoare a cunostintelor este intelegerea structurii
lor interne, a corelatiei dintre obiecte si fenomene. Memorarea fara
intelegere a principiilor, legilor, mecanismelor etc. este o forma de
invitare ineficace att pentru practica, cit si pentru insusirea de noi
cunostinte” (Al. Rosca).

Practicati invitarea structurald: asimilarea prin exercitii opera-
tionale a unor scheme fundamentale de analiza si sintezd, de gene-
ralizare si particularizare, de clasificare si sistematizare, de rationa-
ment si interpretare.

4.4. Metoda RICAR

Denumirea acestei metode provine de la initialele a cinci faze
de studiere a unei carti, capitol, articol, referat stiintific etc. Cum
studiem o carte? Pentru a alege cea mai buna cale de a studia o carte
trebuie si rispundeti de la inceput la o intrebare: ,,Ce doresc s obtin
de la aceasta carte?”. lati trei raspunsuri posibile pe care le puteti da:

1) ,,S3 am o idee generala asupra subiectului”.

2) ,,S4 obtin cunostinte detaliate §i organizate asupra ideilor si
faptelor expuse”.

3) ,,S4 verific sau si obtin raspunsuri specifice unor probleme
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de cercetare care ma intereseaza”.

Plecdnd de la aceste raspunsuri, strategia de a aborda cartea trebuie
sd fie flexibild; puteti ,,furnizari” cartea sau o cititi cu atentie, puteti
citi titlul sau anumite parti.

RICAR este o metoda de studiu individual care s-a dovedit utila
si care poate fi adaptatd in functie de scopul urmarit de cititor. Con-
sultati sursele bibliografice si invitati dupd metoda RICAR, reco-
mandata de Derek Rowntree (1980):

R = risfoirea generala, risfoirea capitolelor, studierea prefetelor,
a alineatelor subliniate, a concluziilor partiale si celor generale;

I = intrebari — studentul trebuie sa se deprinda sa-si pund intre-
bari, credndu-si indoieli in legéturd cu opiniile proprii;

C = citirea activa prin cautarea raspunsurilor la intrebarile formu-
late, retinerea esentialului.

A = amintirea sau rememorarea continutului lecturat, luarea noti-
telor la sférsit, i nu in timpul lecturii;

R = recapitularea, retinerea esentialului.

Aceste cinci faze se aplicd oricarei carti, capitol sau articol. Prin
aceastd metoda insusim deprinderea de a citi eficient si rapid, de a
cduta s1 parcurge surse de informare, de a studia.

Conform formulei RICAR trebuie sa:

1. intreprindeti initial o rasfoire sau o examinare de ansamblu a
materialului (carte, studiu, articol etc.);

2. puneti-vd o serie de intrebari la care sa asteptati raspunsul de
la carte;

3. cititi textul;

4. amintiti-va punctele principale;

5. revedeti lucrarea pentru a verifica in ce masurd ati inteles si
ati retinut punctele principale.
in continuare vom expune succint continutul fiecrei faze.
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1. Rasfoirea sau examinarea de ansamblu. Examinarea de ansamblu
are drept scop sd ne creeze o imagine a intregului (cartea) inainte de
a incepe sa-1 intelegem partile (capitolele). Aceastd examinare poate
fi asemuita survoldrii unui teritoriu, pentru a identifica principalele
drumuri pe care vom incepe si cdlatorim. In cadrul acestei examiniri
de ansamblu se recomanda studierea urmatoarelor elemente: pagina
de titlu, tabla de materii, prefata, titlurile si subtitlurile capitolelor
(dacid existd), principalele scheme si figuri din text etc.

In aceasta faza foarte important este si va formati o parere gene-
rald despre ce trebuie sd studiati, realizdnd o rasfoire preliminard a
texului si surprinzdnd pe cat posibil planul dupa care este elaboratd
lucrarea. Urmariti in mod obligatoriu domeniul general al subiectu-
lui exprimat prin titlu, nivelul sau modul de tratare, autorul, datele de
aparitie, studiul prefetei, al cuvantului-inainte, al introducerii in care
sunt exprimate adesea necesitatea, planul, scopul, structura si mo-
dul cum trebuie folosita lucrarea; cuprinsul, care indicd ce proble-
me trateazd autorul, oferind si idei despre modul in care le-a tratat;
indexul; continutul tuturor titlurilor, unele paragrafe, recapitularile
finale, graficele si desenele, chiar unele fraze intdmplatoare.

2. Intrebari. Puneti-va intrebdri cu privire la titlu, tabla de ma-
terii, capitole etc. la care sd gasiti raspunsul in urma lecturii textului.
Intrebarile dau o imagine asupra scopului, mentin treazi atentia, mo-
bilizeaza pentru lectura. Intrebirile vor fi legate de creditul acordat
lucrérii, de utilitatea ei, de semnificatia ideilor §i a concluziilor pre-
zentate.

Va sugeram o serie de alte intrebari ce pot fi declansate de o carte
pe care o aveti la indemand. Primele intrebdri, cu caracter general,
pot fi: ,,In ce masurd este actuald aceasta carte, publicatd acum cinci
ani?”; ,,imi poate fi utila asa cum imi sugereaza autorul in prefatd?”;
,,.De ce a alcatuit autorul cuprinsul in acest fel? Ar fi putut avea cartea
si altd structura?”.

Cand treceti, insd, la nivelul capitolelor, intrebarile dvs. pot de-
veni mai specifice. Astfel, titlurile si subtitlurile capitolelor gi sub-
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capitolelor ar putea sd va declanseze urmatoarele intrebari: ,,De ce
autorii au folosit acest titlu?”; ,,.Cine pe cine intreaba?”; ,,Care este
rolul intrebarilor in studiul lucrdrii?”’; ,,Cum se pot obtine raspunsu-
rile?”.

Titlurile din lucrare reprezinta deci o sursa fructuoasi de intre-
bari, chiar daca uneori se reduc la una singura: ,,Ce inseamna exact
acest titlu?”.

Intrebarile pot fi puse si referitor la unele paragrafe, mai ales
la primul si ultimul dintr-un capitol sau rezultatele aflate uneori la
sfarsitul capitolelor. Alteori intrebarile vi le sugereaza chiar profeso-
rul atunci cénd vd recomanda sa cititi lucrarea, pentru a fi discutata
ulterior. Cea mai fertild sursd de intrebari ce isi cautd raspunsul o
reprezintd insasi cartea. Autorul pune de obicei o serie de intrebari
la inceputul unui capitol, incercand pe parcurs si le dea cele mai
bune rdspunsuri. Pentru intrebarile importante pe care vi le puneti in
aceastd fazd, v recomandam sa tineti o evidenta scrisi, confruntand
la sfarsit aceste intrebari cu raspunsurile pe care le-ati gisit.

3. Citirea textului. Cititi activ in cautarea unor raspunsuri sau
sub forma unui studiu propriu-zis. Cititorul care are in fati o intreba-
re la care cautd raspuns are un scop bine definit atunci cand citeste.
Urmadriti descoperirea ideii principale si a celor subordonate, identi-
ficati planul de abordare si ierarhizare a ideilor si problemelor, fari a
conspecta sau a face notite pe text.

4. Amintirea sau rememorarea punctelor si ideilor principale
ale continutului. Majoritatea cititorilor uitd aproximativ 50% din
ceea ce au citit la citeva minute dupa ce au incetat lectura, in afara
de cazul cand sunt dotati cu 0 memorie exceptionala. Incercrile sis-
tematice de a vd aminti sau rememora va pot imbunatati studiul pe
trei cdi: 1) va veti concentra mai bine, stiind c& aveti un ,,punct de
control” final; 2) aveti posibilitatea si remediati lacunele de memo-
rie sau Tntelegerile gresite ale textului; 3) va mentineti activ in timpul
citirii, stiind ci va trebui si rezumati in final cu propriile cuvinte
ceea ce cititi.
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Cum sa rememorati? Dupd ce ati Inceput sa cititi, opriti-vd dupa
citva timp sd rememorati cu propriile cuvinte ideile principale.
Cand si o faceti? Dupa un paragraf? Dupi un subcapitol? In aceasta
privintd nu existad reguli precise, Intrucat rememorarea depinde de
dificultatea textului si de caracteristicile personale. Va sugerdm sa
incercati fixarea prin amintire dupd ideile principale, dupa fiecare
capitol si subcapitol semnificativ. Propria experientd va va arata in
scurt timp care este ,ritmul” la care trebuie sa va adaptati. Notati
ideile principale. Rememorarea nu trebuie sd se soldeze numai cu
trecerea in revistd mintal a celor citite. Notati punctele principale pe
care vi le aduceti aminte, precum si detaliile pe care le considerati
importante.

Cat timp sd ,,cheltuiti” pentru rememorare? Diverse experimente
facute au demonstrat importanta acestei faze in eficienta studiului.
Acest timp nu este un timp pierdut, ci un castig deosebit pentru cel
care studiaza. In functie de natura subiectului studiat, timpul folo-
sit pentru rememorare poate cuprinde de la 30% (literatura, istorie,
stiinte sociale) pana la 60% (matematica, statistica, planificare) din
timpul total alocat studiului. Deci, in medie fiti pregitit s& alocati
aproximativ jumatate din timpul de studiu rememorarii i notarii ce-
lor citite.

5. Recapitularea. Scopul acestei ultime faze din ciclul RICAR
este sa va arate cét de exact ati retinut cele citite. Cel mai bun mod
de a face acest lucru este ca, avand in fata notitele intocmite la faza
L~rememorare”, si repetati rapid urmitoarele faze:

a) Examinati structura de ansamblu a capitolului.

b) Revedeti intrebdrile pe care vi le-ati pus initial. Le puteti da
raspuns acum

¢) Recititi pe alocuri textul, acolo unde este nevoie, pentru a
verifica ceea ce v-ati notat;

d) completati notitele acolo unde este cazul.

Metoda indicatd de formula RICAR a fost aplicata si utilizatd in
lumea intreagd de mii de studenti. Pentru a face din ea un instrument
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eficace, trebuie s-o insusiti si sd o adaptati particularititilor psihoin-
dividuale.

4.5. Invatarea asistata de calculator

Computerele au pdtruns puternic in viata noastra, devenind ceva
obisnuit si necesar. Ele reprezintd tehnologii care schimbi substan-
tial modelul nostru de invatare si tehnicile de munca intelectuali.
Daca astazi mai insusim cunostinte si ne formam deprinderi, maine
vom invita limbaje si metode de creativitate. Cerintele viitorului de-
vin imperative: ,,Trebuie sd fim pregititi si folosim instrumentele
cele mai avansate care ne stau la dispozitie, de la sateliti si compute-
re pand la videodiscuri si televiziune interactivd” (A. Toffler).

Cu ajutorul calculatorului putem efectua operatii cu variabile
complexe, ne putem organiza fisiere tematice sau problematice si
baze de date, putem extrage rapid bibliografii dupa diverse crite-
rii (autori, ani, teme, probleme etc.) si putem, de asemenea, elabora
usor §i in mai multe variante diverse teme cu caracter didactic sau
stiintific, pe care le putem multiplica rapid in cate exemplare dorim.
Stiloul, cartea, caietele de notite si bibliotecile vor fi nu peste mult
timp nlocuite, in mare masura, cu calculatoarele personale.

Acestea ne permit vizualizari grafice, posibilitati aproape infinite
de prelucrare si sistematizare a informatiilor, stimulari de procese,
stocdri de informatii etc. Ca si in celelalte domenii ale vietii sociale,
asistim n prezent la o informatizare puternica a invatérii si invata-
mantului. Se produce o adevarata revolutie in domeniul microcal-
culatoarelor si al programelor de instruire. Existd deja universitati
care dispun de céte un calculator pentru fiecare student. In viitor
computerele vor permite oricui accesul la uriasul tezaur de gandire
s1 creatie al umanitatii: biblioteci, muzee, colectii, baze de date etc.
Calculatoarele ne invata sa gandim, s devenim mai creativi, si insu-
sim mai usor cunostintele sau profesiile dorite, sd devenim mai culti
s1 mai bine informati in orice moment.
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4.6. Invitarea creativa

Modelul de invitare clasic, generat de industria masinistd, s-a
bazat pe acumularea de cunostinte si cultivarea punctualitatii i su-
punerii fatd de munca mecanica repetitiva, pe cand epoca contem-
porand impune un model al invétarii creative bazat pe flexibilitate,
schimbare, anticipare $i noutate.

Savantul rus S. Kapita sustine ideea ca ,,dezvoltarea aptitudinilor
pentru creatie ale tinerei generatii este o sarcind fundamentald, nu
mai putin importanta decét problema pécii sau a prevenirii unui raz-
boi atomic, de ea depinzand viitorul civilizatiei mondiale”.

Invatarea adaptativd sau de mentinere, bazatd pe o reactic la
schimbdri previzibile, nu mai corespunde complexitétii vietii de as-
tazi. Ea este tot mai mult inlocuita cu invatarea participativa, antici-
pativa si creativa. Se modifica si universul valorilor invatdrii. Nu mai
invatim doar acumuland cunostinte pentru o meserie, ci pentru a an-
ticipa competent viitorul complex. In acest context, dezvoltarea ca-
pacititii de informare, innoire a cunostintelor si autoinvatare devine
vitald. Evitati practicarea aga-zisei ,,invatdri reactive”, de mentinere,
prin ,,crizd” sau prin ,,soc” (J. W. Botkin, M. Elmandjra, M. Malita),
adica o Invitare in asalt si in criza de timp sub presiunea examenelor,
lucririlor de control, tezelor sau a orelor de ascultare. Aceasta este
o invatare adaptativa pe care o intalnim si la regnul animal — se pro-
duce un eveniment si trebuie reactionat la el pentru a rezista, pentru
mentinere, pentru supravietuire.

La situatiile noi ivite incercam si tindem si rdspundem nu prin
comportamente adecvate logicii actuale a situatiilor, ci prin ceea ce
am invitat In trecut, iar ceea ce se invatd in prezent, din interactiune
cu situatia actuald, nu va fi de folos decat ulterior, ca ,,experientd
anterioara”, intr-o situatie deja schimbata. In acest caz vom fi tot
timpul luati prin surprindere, descoperiti si vulnerabili la produce-
rea evenimentelor noi, carora nu vom fi pregétiti sd le facem fata
inainte ca ele sa apari, sa se produca. Ceea ce este nsd caracteristic
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formelor superioare de invétare la om este atitudinea prospectiva si
anticipativd, crearea de alternative, imaginarea evolutiilor viitoare,
explorarea zonelor posibilului, dezvoltarea capacitatii de a prevedea
aparitia schimbdrii, neprevazutului, situatiilor noi.

Invatati deci anticipativ, atat sub aspectul organizarii si perspec-
tivei motivationale (invétati zi de zi, $i nu pentru examene, ci pentru
a putea face fata situatiilor viitoare complexe pe care le veti intalni
in viata), cat si sub aspectul mecanismelor invatarii (nu memorati pe
dinafara cunostinte, ci explorati, descoperiti, investigati, anticipati si
reconstruiti continutul lor semantic si actional). Treceti de la ,,invita-
rea prin soc”, invétarea sub perspectiva tensionantd a examenelor, a
notdrii, o invatare spontand, ,,prin forta imprejurarilor”, la invatarea
anticipativd. Dezvoltati-vd astfel capacitatea de a face fata situatiilor
noi imprevizibile, nemaiintalnite, aptitudinea de a intdmpina viito-
rul, de a prevedea evenimentele ce se vor produce si de a evalua
consecintele ,,pe termen mediu” sau ,,pe termen lung” ale actiunilor
si fenomenelor sociale.

Cea mai eficientd este Tnsugirea cunostintelor prin investigatie,
prin reconstituire §i reinventie a traseelor de activitate care au condus
la descoperiri si formulari de principii, norme si categorii stiintifice.
Este foarte important ca 1n actul invatarii s ne strdduim sd devenim
noi coparticipanti la producerea cunostintelor, s ne implicam acti-
onal i motivational in redescoperire si recreatia cognitiva. Invatati
creativ, adicd Incercati sd produceti noi cunostinte din cele pe care
le-ati Tnvatat sau pe care trebuie sé le invatati. Generati noul din ceea
ce este cunoscut. Problematizati, polemizati, investigati perspecti-
vele, puneti altfel problemele, reformulati mai eficient, trageti noi
concluzii. Plecati de la premisa cd nici un fapt de cunoastere nu este
un ,,act final”, un ,tabu”, nici o cunostintd nu este finita, ci poate
fi dezvoltatd. Dacé universul este infinit, in mod logic si procesul
cunoagsterii nu poate fi finit. Retineti indemnul si experienta din ur-
matorul citat: ,,... studiul nu este fara greutati. Cautarea neobosita a
informatiei, experimentarea, observarea, prelucrarea etc. cer efort si
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concentrare, iar rezultatele sunt adesea minime sau neconcludente,
si totul trebuie luat de la capit sau trebuie mers pe alte cdi. Cei care
vor renunta usor nu vor avea niciodatd bucuria succesului §i nici nu
sunt de previzut pentru ei succese de un nivel prea ridicat. Dragostea
pentru munci este prima si esentiala cerintd in orice activitate” (Al
Rosca). ’

[nvata s3 inveti creativ, adici sa dezvolti sau si produci ceva nou
din ceea ce inveti: sd generezi noi cunostinte, sd inovezi metodele,
sd perfectionezi deprinderile, s concepi noi modele de organizare
a materialului etc. Pentru aceasta nu proceda convergent prin acu-
mularea si consultarea unor mari surse de informatii pentru o idee,
tema sau problema, deoarece ai sanse mici de reusita, ci evalueazd
divergent plecand de la cateva surse initiale esentiale, incearcd sa
gandesti creativ i sa dezvolti prin imaginatie personald ideea, tema
sau problema. Deci, dezvoltati-va gandirea creativd care genereaza
idei noi, iar pe parcurs mai consultati unele surse bibliografice care,
ca un proces nuclear, va vor genera noi idei prin fuziune cu ideile
personale. Nu uitati ca ,,... modelele de activitdti creative si implicit
de sarcini divergente sunt continute in insasi structura notiunilor sti-
intifice” (Gr. Nicola, 1979).

Cum se poate gandi i invata creativ? lata cateva procedee si
recomandari:

«  Orice cunostinta (idee, teza, principiu, formuld, material
etc.), inainte de a o asimila, incearca sd o intelegi in profunzime, si
o regandesti din mai multe perspective si sd identifici noi valente,
trasaturi, caracteristici, posibilitati. Incearca si-i ,fortezi” univer-
sul ei semantic, sd i-1 extinzi si sd-i creezi noi relatii In universul
cunoasterii. Pleaca de la o idee i Incearca sa gandesti mai departe
singur; dezvolta-i semnificatia, aplicatiile si transformarile posibile.

« Incearca sa privesti altfel lucrurile decat in mod obignuit,
sd-ti modifici punctele de vedere, perspectivele de abordare, strate-
giile de rezolvare. Dezvolta-ti, deci, flexibilitatea gandirii. Este cea
mai importanta calitate a gandirii creative.
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*  Renuntd la vechile scheme, modele, procedee, strategii
rezolutive; concepe si experimenteaza in permanenta altele noi;
restructureaza si modifica traiectoria gandirii, punctele de vedere,
strategiile de abordare cand se schimba situatia, contextul si datele
problemei. Nu persevera cu aceeasi metoda atunci cand nu reusesti,
detaseazi-te de problema si imagineaza-ti noi posibilitati, formu-
leaza noi ipoteze, intuieste noi relatii, restructureazi, combina, re-
organizeazi sau transforma datele problemei. Incearca sa-ti schimbi
si sa-ti dezvolti in permanenta reprezentdrile mintale, conceptele
si modurile lor de intelegere, punctele de vedere si modalititile de
actiune.

»  Dezvolta-ti fluiditatea creativa a gandirii, sau capacitatea de
a emite intr-o unitate de timp cu privire la un lucru (concept, temi,
problema) cat mai multe idei noi si originale (fluiditate ideationali),
de a identifica sau stabili ct mai multe relatii, asociatii sau cone-
xiuni (fluiditate asociationald), de a-1 reprezenta in cit mai multe
sensurl, acceptiuni, expresii sau denumiri (fluiditate expresionali),
sau, in sférsit, de a-l modifica, a-1 supune imaginar cit mai multor
transformari, operatii (fluiditate operationala).

* Integreaza, investigheaza, problematizeaza si experimentea-
za mintal. Pune cit mai multe intrebari asupra lucrurilor, de genul:
,»Cum sd actionez? Ce se intdmpla dacd modific, transform, restruc-
turez, inversez, combin, subordonez, multiplic, amplific, diminuez,
substitui, transfer, adaptez?”. latd o lista de intrebari concepute in
acest sens de A. Osborn, in cazul unui obiect tehnic: ,,.Ce alte cii
noi de a- utiliza exista? Ce alt lucru este asemenea acestuia? Ce
alta idee ne sugereazi el? Ce as putea si copiez? Cu cine m-as pu-
tea Intrece? Sa-i schimb destinatia? Sa-i schimb culoarea, mirosul,
sunetul, forma, miscarea? Ce alte schimbdri 1i mai pot aduce? Sa
maresc? Ce sd adaug, de cite ori? Sa-1 fac cu frecventd mai mare?
Mai puternic? Mai inalt? Mai lung? Mai subtire? Sa-1 micsorez? Ce
sd scot? Mai scurt? Mai condensat? In miniatura? Mai usor? Ce sd
omit? Sa-l substitui? Ce altceva in loc? Alt material? Alt proces?
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Alt punct de vedere? Sa rearanjez? Sa schimb locul componente-
lor? Alta schema? Sa-i schimb ritmul? S&-i schimb planificarea?

Sé inversez cauza cu efectul? Ce ar iesi? Sa rastorn? Si inversez
pozitivul cu negativul? Sa combin unititile? Sa combin scopurile?
Sa combin ideile?”.

Vi puteti imagina sau concepe i dumneavoastri insivd asemenea
liste de intrebadri. Le puteti grupa chiar pe categorii de intrebari: de
utilizat pentru alte scopuri, de adaptat, de modificat, de marit, de
micsorat, de inlocuit, de reclasat, de inversat, de reorganizat, de
combinat, de transformat etc.

* Dezvoltati-va sensibilitatea fatd de probleme, lucruri,
fenomene. Incercati tot timpul s3 vi le imaginati in transformare si
evolutie, in forme, aplicatii i utilititi noi.

¢ Dezvoltati-va abilitatea evaluativ-prospectiva, sau capaci-
tatea de a v intui i aprecia anticipativ corect sansele ciutirilor,
investigatiilor, ipotezelor, proiectelor, programelor etc.

« Formati-va un stil de invatare activ-participativ, anticipativ
Si creativ:

a) activ-participativ: invétati faicand ceva, scotind ideile princi-
pale dintr-un text sau paragraf, rezumand, conspectind, elaborand
schite, proiecte, planuri tematice, referate, microcomuniciri stiinti-
fice, recenzii. Incercati tot timpul sd aplicati cunostintele in practici,
in rezolvarea de exercitii, probleme sau situatii de viatd, in efectu-
area de aplicatii practice sau demonstratii etc. Asa le veti insusi si
refine mult mai usor, prin aplicarea, actionalizarea si instrumenta-
lizarea lor, a cunoasterii in genere. In felul acesta va veti forma nu
»depozite™ sterile de cunostinte, ci deprinderi si capacititi cognitive
si actionale. Cunostintele se uitd sau se perimeazi, deprinderile si
capacitdtile de cunoastere §i actiune raman. Adevirata mama a in-
vatarii este aplicarea 1n practicd a cunostintelor, si nu anticul dicton
,»Repetitio est mater studiorum”.

b) anticipativ: incercati si depasiti tendinta de a practica o inva-
tare de mentinere sau de adaptare de a face fatd la lectii, seminare,
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examene, teze, extemporale etc., caracterizatd doar prin asimilarea
de cunostinte, de solutii §i capacititi de adaptare. Daca veti proceda
astfel, veti rimane intotdeauna in urma evenimentelor, problemelor,
situatiilor de viatd etc., ce vor apare sau se vor produce Tnainte ca
dumneavoastrd s le prevedeti, sa fiti pregatit sau sa aveti solutii
pentru ele. ncercati sa anticipati evolutia fenomenelor, situatiilor,
cunoagterii, sd prevedeti solutii viitoare pentru problemele ce vor
apare, sa intuiti efectele complexe ale actiunilor etc. Nu invatati nu-
mai pentru o data fixa, pentru ora de ascultare sau examene, sau pen-
tru a face fatd situatiilor ,,previzibile”, sau problemelor care va stau
in fatd. Invitati pentru viatd, pentru a face fata situatiilor sau proble-
melor imprevizibile care pot apdrea §i care se cer intuite: sesizati sau
anticipati din timp, nainte ci ele s se produci. invitati in asa fel
incat in orice moment, supus unui examen, sa obtineti nota maxima,
lar orice problemd sau eveniment nou s-ar ivi in mod neasteptat sa
aveti deja conturat orizontul solutionarii fui.

Incepeti de la simplu: cind cititi un text sau ascultati o prelegere
nu va lasati dominat de tendinta de a fi cit mai atent si a retine totul,
ci inversati perspectiva — incercati sd anticipati ce vrea sd se spuni,
in ce directie evolueazd discursul. Intuiti logica expunerii §i argu-
mentarii, concluziile, punctele de vedere 1nainte ca autorul si le fi
exprimat in scris sau verbal. Anticipati cauzele, efectele, sensurile,
rezultatele, consecintele, solutiile, schimbidrile, evolutiile etc. Apoi
incercati sa treceti de la aplicarea cunostintelor la dezvoltarea lor
prin anticiparea evolutiei cunoasterii, de la rezolvarea de probleme
la punerea de noi probleme, ale cdror solutii si le aveti deja prefi-
gurate. Treceti de la o logicd deductiva, strict deterministd, de tipul
cauzd—efect, a gndirii la o logicd mai complexa, probabilistica, sto-
castica, de tip investigativ, prospectiv, anticipativ. Este infinit mai
usor sa descoperiti cunostintele prin anticiparea evolutiei decat sa le
asimilati Intr-un mod greoi, plictisitor si fortat, ca pe o masa amorfa
sl inertd, ca pe ceva static §i inoperant.

¢) creativ: dezvoltati-vd cunostintele pe care le aveti de invitat,
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fortati cunoasterea, necunoscutul prin investigare, explorare, iden-
tificare de noi moduri de abordare si rezolvare a problemelor, prin
crearea de noi alternative, generarea de noi sensuri i concluzii. Nu
invitati reproductiv, privind cunostintele ca pe un dat intr-o forma
finita, ci priviti-le critic $i analitic, comparativ si constructiv, ca pe
un mod de trecere de la ceva cunoscut spre ceva ce nu se cunoaste
incd. Proiectarea unor noi prototipuri in domentiul tehnicii, imagina-
rea si realizarea unor modele analogice in domeniile stiintelor fizice,
chimice, biologice si in alte domenii ale stiintei si culturii devin mo-
dalitati de cunoastere si dezvoltare a capacititilor creatoare. Stilul de
munci intelectuala contemporan se bazeaza tot mai muit pe acest tip
de capacitati.

Fortand necunoscutul, gandirea noastrd constatd surprinzdtor ca
acesta nu se lasad explorat, investigat si descoperit prin modele de
cunoastere care anterior ne-au ajutat la rezolvarea problemelor si
efectuarea descoperirilor. In aceasta batilie ,,invizibila” pe frontul
cunoasterii, descoperirii si creatiei, gandirea noastrd ,,invata” totoda-
ta ca dincolo de cunoscut se afld o logica a necunoscutului, ca dinco-
lo de real se afld o logica a fantasticului si imaginarului, dincolo de
sensul posibil si firesc se afld o logica a imposibilului si absurdului —
surse nelimitate de creativitate, descoperire si progres. in felul acesta
oamenii au invatat sd-si schimbe modurile de gandire si cunoastere,
punctele de vedere, strategiile de abordare rezolutiva si interpretare
fenomenologica, stilurile cognitive.

De la o gandire simpla, bivalentd, bazatd pe o logicd binara si
un determinism restrictiv (de tip ,,cauzi—efect”; ,,daci... , atunci...”
etc.) s-a evoluat spre o gandire complexd, bazatd pe o logicd poliva-
lentd, multicriteriald si plurifunctionald, spre o gandire sistematicd
si creativa, operationald in conditii de incertitudine, hazard si pro-
babilitate. Astdzi in scoli se pune cu stringentd problema predarii si
invatarii creative, iar scolii viitorului 1i revine misiunea de a nu mai
,Hutila” creierele cu informatii si cunostinte, ci cu potentialitati (cog-
nitive, afective, valorice) creative.

120



Obignuiti-va sd acceptati incertitudinea, sa lucrati cu teorii ale
probabilitatii, sd invatati plecand de la situatii si materiale nestruc-
turate pe care sa le structurati (prin realizarea de referate, microco-
municari stiintifice, articole, lucrari de absolvire etc.). Dezvoltati-vi
gandirea i strategiile investigativ-rezolutive in conditii complexe,
de incertitudine, hazard, probabilitate si risc. Prospectati, ipotezati,
testati mintal variante rezolutive! Gandirea prospectivi, metodele de
creativitate, abordarea sistematicd si limbajele informatice (inteli-
genta artificiala) reprezintd uneltele de munci ale viitorului.
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CAPITOLUL V
PERFORMANTELE MEMORIEI iN PROCESUL
INVATARII

5.1. Rolul repetitiilor in pistrarea informatiei

In legitura cu repetirile, problema principald care se pune este
cea a frecventei lor (de céte ori sd repetam un material) si esalonarii
lor in timp (ce intervale optime de timp sa pdstram intre repetitii).
Frecventa repetitiilor este importantd in formarea deprinderilor, in
memorare si in suprainvatare. Repetitiile prelungite sau distribuite in
timp sunt avantajoase pentru memorarea unui material care trebuie
pastrat in mod trainic. In cazul esalondrii repetitiilor principala pro-
blema este cea a intervalelor optime. Acestea nu trebuie si fie nici
prea scurte, deoarece nu ,,permit repausul si reactivarea, dar nici prea
mari pentru cd dezadapteaza subiectul de studiu, favorizeaza uitarea
si obligd practic la reluarea invatarii” (P. Neveanu).

Indiferent ce metoda de studiu utilizam, este indicat ca in pro-
cesul invatarii, dupd ce am efectuat 1-2 lecturi ale materialului de
studiu, sa incercam o reproducere a lui in gand sau cu voce tare, fie
singuri, fie in prezenta unui coleg care ne ascultd, controlandu-ne
fidelitatea reproducerii §i noténd greselile, omisiunile, confuziile etc.
Dupa reproducerea materialului in absenta lui este bine sa confrun-
tam ceea ce am reprodus cu materialul dupa care am invatat i sa ne
acorddm o notd sau sd cerem celui care ne-a ascultat sd ne noteze.
Ca in orice sistem cu autocontrol pe baza de conexiune inversa, si
in procesul invatarii confruntarea a ceea ce s-a retinut si reprodus cu
originalul are un puternic efect stimulativ s1 de orientare si reglare a
actului de invatare.

[n activitatea de invitare nu citirea de mai multe ori este eficient,
ci lectura imbinatd cu reproducerea si controlul fidelitatii acestela,
care sunt procese mult mai active decat simpla memorare continud,
monotond si fard autocontrol. Secventionarea lecturii de studiu in-
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dividual cu perioade de reproducere si autocontrol conferd ulterior
acesteia un caracter selectiv, in sensul insistarii asupra ideilor omise,
clarificarea confuziilor, corectarea greselilor etc. Cu ocazia reprodu-
ceril se poate opera cu schematizari, consemnari pe caiet, esentiali-
zarea textului si condensarea ideilor in formulari personale. Deose-
bit de importantd este organizarea repetarii, evitarea suprarepetarilor
sau a repetdrilor monotone care nu dau rezultat. Pentru aceasta se
recomanda urmaitoarele:

1. Repetarile trebuie sa se faca imediat dupa invatare, seara, nu
dimineata sau in preajma examenelor. Daca materialul este de pro-
portii reduse si usor accesibil, se recomanda insusirea lui prin repe-
tdri comasate (globale, concentrate); daca el prezinta dificultati de-
osebite si este foarte amplu, esalonarea repetitiilor devine necesara.
intotdeauna este preferabil ca o lectie sau un capitol sd fie Tnsusit
optim intr-o singurd etapd, ulterior intervenind repetarile si suprain-
vétarile de rigoare.

2. Esalonarea exercitiilor si a repetarilor in cazul materialelor vo-
luminoase si dificile este mai productiva decét concentrarea sau co-
masarea lor. Invitarea si repetarea esalonati in timp prezinta indici
superiori de retinere a materialului, asigura trainicia pastrarii si per-
formante superioare la o verificare mai indepartata in timp. Graficul
urmator aratd, prin ,,curbele uitarii” (ale lui H. Ebbinshaus), evolutia
temporald a reproducerii (reamintirii) dupa invatarea esalonatd (pe
parti, fragmente, pe unitdti de sens) si dupa invitarea concentrata
(globald, integrald) a materialelor de studiu.
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. 100
2
=
58
[
5 £ 504
Se
=
b1
Q
0 + } + t : t } :
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Timp(zile)

123



Cunostintele insusite prin repetari esalonate sunt uitate mai lent,
deci sunt retinute mai bine decat materialele invatate prin exersari
concentrate. Intervalele de timp dintre repetéri favorizeaza conso-
lidarea cunostintelor si permit o uvitare selectiva sau diferentiatd, in
sensul elimindrii elementelor neesentiale si confuze. Repetérile si
exercitiile esalonate in invdtare sunt cu atat mai productive cu cét
este mai voluminos continutul de invatare. Totodata, din acest grafic
mai putem trage concluzia ca invatarea permanentd, bine organiza-
td, esalonata in timp da rezultate net superioare ca productivitate si
durabilitate a cunostintelor asimilate in comparatie cu invatarea ,,in
asalt”, numai in ajunul examenelor sau a verificérilor.

in functie de natura activititii si a materialului care se Insuseste,
precum si de posibilitatile celui care invatd, exista un decalaj de timp
optim intre repetari; astfel, intervalele de timp dintre repetéri, reca-
pituldri sau exercitii nu trebuie sa fie nici prea mari (peste 2-3 zile),
deoarece cresc sansele de interventie a uitarii, dar nici prea mici,
pentru a nu duce la invétarea concentrata. Intervalele prea scurte nu
permit repausul gi reactivarea, iar cele prea mari ne dezadapteaza de
la studiu, favorizind uitarea si obligdndu-ne practic sd reludm inva-
tarea de la inceput.

Repetarea este eficientd daca survine in timp optim dupéa invétare.
Asadar nu uitati:

e Prima pauza este de o zi, a doua de 2 zile si a treia — de trei
zile.

¢ Pentru prima zi destinata repetarilor sunt necesare 3-5 repe-
tari, pentru a doua si a treia 1-2 repetari.

»  Nu trebuie si repetati in a doua zi dupa ce ati citit un material
si nici in a patra, a cincia, a saptea, a opta si a noua.

« Este obligatoriu sa repetati materialul in ziua a treia, a sasea
si a zecea de la inceperea studiului.

In cazul materialelor de studiu cu un grad mare de aseminare
intre ele, esalonati repetérile la distante mai mari in timp, pentru a
permite insugirea si consolidarea lor discriminativa si a preveni in-
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terferentele, suprapunerile si confuziile. Astfel va veti asigura o in-
susire temeinica a ceea ce studiati.
Uitarea, totusi, nu poate fi evitatd. Ea se va amana, va continua me-
reu in timp. De aceea va trebui sd invitam cum sa prevenim uitarea
esentialului.
Repetarea nu este intotdeauna folositoare; folositd nerational ea poa-
te deveni chiar daunitoare. In realitate nu atat repetarea, cat mai ales
pauza dintre doud repetdri ne poate ajuta sd retinem mai mult. Nu
pierdeti din vedere ca trebuie sa evitati repetarile prea dese, precum
si repetdrile prea rare. Repetarile prea dese declanseaza un fenomen
daundtor ,suprainvatarea” (plictiseald, oboseala si pierderea aproa-
pe totala a capacitétilor de a intelege i memora pe o perioada foarte
mare de timp), iar repetdrile prea rare, Intrucat survin prea tarziu,
dau timp uitdrii sd se instaleze masiv. Un numadr prea mic de repetitii
duce la subinvatare, iar un numar prea mare genereazd suprainvéta-
rea, utild pand la un anumit punct, intrucat consolideaza invatarea,
dincolo de care insa 1si inverseaza efectul, ducand la uitare din cau-
za instalarii inhibitiei de protectie. Totodatd, suprainvatarca extrema
provoacd un fenomen de saturatie si o trebuinta de uitare. Evitati,
deci, suprarepetarile exagerate care, pe langa faptul ci necesita efort,
sunt ineficiente si pot avea efecte negative, de accentuare a uitarii.
Totusi, o serie de cercetdri au constatat urméatoarele: suprainvita-
rea, atunci cand nu este exageratd paroxistic, determina gradul de
economie la reinvatare (Kriiger), indiferent de intervalul de timp la
care se face verificarea. Deci, cu cat un material este mai mult repe-
tat, dincolo de necesitatile de simpla memorare, cu atat mai tarziu,
cand el este partial uitat, reinvitarea este mai usoara si mai rapida.
Efectele principale ale suprainvatarii sunt: cresterea rezistentei la
uitare si la interferentd, favorizarea transferului pozitiv, facilitarea
adaptérii ulterioare la schimbari semnificative ale materialului, cres-
terea disponibilititii de rdspuns si integrarea in sisteme complexe a
cunostintelor.

O importantd deosebitd au recapitularile finale la sfarsitul cursu-
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rilor, trimestrelor, anilor de studiu etc. Cateva recomandari utile:

»  Sistematizati unitar si integrati intr-un ansamblu coerent
intreg materialul de studiu, formandu-va o viziune globala asupra
disciplinei respective. Puneti accent pe partea finala a temei, capi-
tolelor sau disciplinei de invatat cunostintele din aceastd parte au o
mare putere integratoare, le consolideaza pe cele insusite anterior i
structureazd intr-o forma intregul material.

+  Concentrati-va pe elementele fundamentale, esentializind
cunostintele printr-o analiza logico-functionald a continutului lor
conceptual, operational sau aplicativ. Operati cu liste ale celor mai
importante notiuni de invétat.

«  Puneti accent nu pe insusirea i reproducerea de cunostin-
te, ci pe aplicarea lor, pe operarea cu notiunile, conceptele, legile,
principiile, metodele insusite. Dezvoltati-va capacitatea de a opera
cu informatiile insusite, nu de a le reproduce. Cunostintele se uitd
cu timpul, capacitatea de a face ceva ramane. Puneti deci accentul
pe dezvoltarea capacitatii de aplicare si utilizare a cunostintelor
insusite in explicarea si explorarea altor fenomene de investigare si
cunoastere mai profunda a domeniului, de rezolvare a unor proble-
me teoretice sau de executie a unor activitati practice.

«  Completati-va lipsurile, corectati-va intelegerile gresite.

»  Dezvoltati-va o viziune interdisciplinara asupra fenomenelor
studiate.

Recapitularea oferd posibilitati mari in directia insusirii funda-
mentelor comune ale stiintelor. Operati cu transferuri ,,orizontale”
prin folosirea cunostintelor dobandite la diverse discipline in cu-
noasterea mai profunda si mai completa a fenomenelor studiate, ofe-
rind astfel procesului de invatare un caracter integrator. Operati, de
asemenea, cu transferuri ,,verticale”, stabiliti corelatii §i conexiuni
logice, evolutive in plan vertical, favorizindu-va astfel intelegerea
constructiei si legaturilor logice dintre componentele principale ale
fiecarei discipline.
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5.2. Uitarea si formele ei. Prevenirea uitarii esentialului

Uitarea este aparent un fenomen total opus memoriei, un fel de
negare a ei. In fond, uitarea este organic integratd memoriei si ii este
consubstantiald. Nu o putem defini decdt daca ne raportam la me-
morie, la informatii, experiente si evenimente percepute, efectuate,
triite anterior.

Faptul ca nu toate cunostintele, informatiile pe care le achizitio-
ndm sunt pastrate si reactualizate este foarte raspandit, de aceea si
foarte cunoscut. Este stiut cd multe dintre datele experientei noastre
anterioare se diminueaza, se dezagrega, dispar din mintea noastra.
Intervine fenomenul uitérii, care de cele mai multe ori a fost inter-
pretat ca fiind reversul pastrarii.

La prima vedere, s-ar parea cd uitarea este un fenomen relativ
simplu, in realitate insd lucrurile nu stau deloc asa. Inca cu multi ani
in urma, el a constituit preocuparea de seama a multor cercetitori-
psihologi, preocupati Indeosebi de cresterea potentelor memorative
ale indivizilor, de productivitatea acestei facultati umane.

Oricat s-ar parea de ciudat, uitarea este, in anumite limite, un fe-
nomen natural, normal §i mai ales relativ necesar. Poporul spune, de
altfel, ca uitarea este inscrisd in legile omenesti”.

Asa cum un depozit de materiale s-ar umple, in conditiile supra-
incdrcarii lut, nedand posibilitatea de a se depozita si alte materiale,
tot asa si depozitul memoriel s-ar putea supraincarca, n-ar da posibi-
litatea individului sd pastreze noi $i noi cunostinte, ca urmare a ex-
perientelor curente de viata. De aceea, uitarea intervine ca o supapi
care lasd sa se scurgd, sd se elimine ceea ce nu mai corespunde noilor
solicitari puse in fata individului.

in raport cu memoria care tinde spre fixarea si pastrarea informa-
tiilor, uitarea este un fenomen negativ. In schimb, in raport cu nece-
sitdtile practice, cu solicitarile cotidiene ea este un fenomen pozitiv
si aceasta deoarece uitarea treptatd, graduala a anu—mitor informatii
contribuie la echilibrarea sistemului cognitiv al individului, acorda
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acestuia un caracter suplu, dinamic, pasibil de a se automisca fara a
fi stanjenit de ceea ce ar fi “prea mult” si mai ales de “prisos”.

Uitarea este cea care acordd memoriei caracterul ei selectiv, cici
datorita ei noi nu pastrim si nu reactualizim absolut totul, ci doar
ceea ce trebuie sau ceea ce ne intereseazad. Asadar, caracterul necesar
al uitarii decurge din faptul ca ea are importante functii de reglare
si autoreglare a sistemului mnezic al individului, in sensul cd da po-
sibilitatea ,,descarcarii” si ,,eliminarii” din acesta a ceea ce este fie
inutil, fie balast, pentru a face loc noului material informational ce
trebuie sa fie insusit.

Cand aceste conditii (sau limite) nu sunt respectate, ea devine
o piedicd in calea adaptdrii la solicitarile mediului, o povara pentru
memorie care este nevoitd si reia de la inceput procesele sale. Intre
memorie §i uitare existd deci relatii dinamice, fiecare dintre ele ac-
tionand una asupra alteia prin intermediul feedbackului (a legaturii
inverse) si completandu-se sau sprijinindu-se, dar si impiedicandu-
se uneori reciproc.

De obicei, in literatura de specialitate sunt descrise trei forme de
uitare. Una dintre ele este uitarea totald, bazata pe stergerea, supri-
marea, disparitia integrald a datelor memorate si pastrate, care im-
plicd, de reguld, imposibilitatea de a reactualiza. Aceasta forma este
mai rar intalnitd in cazurile normale $i mai mult in cele patologice.
Asa cum nu existd un om care sa memoreze $i sa pastreze absolut
toate informatiile, tot asa nu existd un om care sd uite absolut tot
ceea ce a asimilat candva, sa nu pastreze deci nimic.

In realitate, aceastd forma nu este intalniti ca atare, ci sub o alta
infatisare si anume: putem uita totul in legédturd cu o anumita intdm-
plare, cu o anumita persoana sau problema. Ea functioneaza deci nu
sub aspect totalitar, ci, am zice, fragmentar, insular.

Mai raspanditd este o altd formd a uitdrii, si anume aceea care
presupune realizarea unor recunoasteri i reproduceri partiale, mai
putin adecvate si chiar eronate.

Diferenta dintre materialul memorat si cel reactualizat (ca valoa-
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re, ca fidelitate) ne indica tocmai interventia uitirii. In sfarsit, exista
si 0 altd forma de uitare, momentand, care tine doar o anumita peri-
oadd de timp (pentru ca apoi sd ne reamintim), care poartd denumi-
rea de reminiscenta.

Fiecaruia dintre noi 1 s-a intdmplat uneori s uitdm ceva exact
atunci cand ar fi trebuit sa stim, pentru ca dupa o anumita perioada sa
ne aducem cu usurintd aminte despre ce anume a fost vorba. Aceasta
li se intdmpla mai ales elevilor, care uitd tocmai atunci cind sunt as-
cultati, cu o ord mai tarziu sau a doua zi aducandu-si aminte aproape
perfect totul.

Cum se explica uitarea? In legaturd cu aceastd problemi s-au
constituit de-a lungul timpurilor doud modalitati mai importante
de explicare a uitdrii. Una dintre ele, bazatd pe asa-numitele teorii
pasive ale uitdrii, considerd ca aceasta s-ar datora stergerii urmelor
mnezice, ca urmare a lipsei de reactivare a lor, lipsei exercitiului.
Fard a fi total gresitd, aceastd modalitate explicativi este unilaterala,
deoarece nu ia in consideratie dinamismul vietii psihice §i mai ales
al celui neurofiziologic. Tocmai de aceea, teoriile active ale uitarii
pun un accent deosebit pe dinamica mecanismelor neurocerebrale in
explicarea fenomenului respectiv.

Desi aceste teorii se apropie mai mult de explica—rea adecvati
a uitarii, nici ele nu iau in consideratie in suficientd masurd rolul
proceselor nervoase fundamentale (excitatia si inhibitia) si mai ales
legile de functionare a lor, precum si diversele lor forme de mani-
festare. Se pare cd mecanismul cel mai plauzibil care explica uitarea
este mecanismul inhibitiei, proces nervos care semnifica diminuarea
starii de activitate a celulei corticale si nicidecum incetarea ei, cum
se crede uneori in mod eronat.

Astfel, la baza primei forme de uitare (imposibilitatea reaminti-
rii) std me-canismul inhibitiei conditionate de stingere, care presu-
pune stingerea (stergerea) legéturilor temporare in conditiile nerepe-
térii lor. Cea de-a doua forma de uitare (recunoasteri si reproduceri
eronate) are la baza tulburarea functionarii inhibitiei conditionate de
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diferente, adica a capacitdti de delimitare, de distingere a legaturilor
temporare. Cea de a treia forma de uitare (reminiscenta) presupune
interventia inhibitiei conditionate de intarziere, adicd aménarea reac-
tiei adecvate exact atunci cand ea este necesara.

Si unele forme ale inhibitiei neconditionate pot explica Insd ui-
tarea. De exemplu, atunci cind are loc un proces de suprainvatare,
cand celula nervoasa este obositd peste masurd, in mod automat ea
isi ia masuri de apérare, de protectie si intrd in inhibitie. Aceasta nu
este altceva decét inhibitia de protectie.

Asa se explicd de ce unii elevi care invatd in asalt pana in preajma
examenului, chiar gi noaptea, la examen nu stiu nimic. Fard “stirea”
sau “dorinta” lor, celula nervoasd a luat singurd masuri de protejare,
de evitare a epuizarii. Pe scoarta cerebrala functioneaza insa si un alt
fenomen, si anume: un focar de excitatie aparut intr-o zond a scoartei
produce in jurul sdu (in zonele invecinate) inhibitia, conform legii
inductiei negative.

Cu cat inhibitia va fi mai intensd, cu atét posibilitatea reactualiza-
rii legaturilor temporare corespunzitoare acelei zone va fi mai mica.
Uneori ne mirdm de ce sub influenta unor evenimente mai puternice,
deosebite uitam lucruri foarte bine cunoscute sau de ce avem lap-
susuri curioase. Cu timpul insd, pe mésurd ce zonele respective se
dezinhibd, vom avea din nou posibilitatea si reactualizam legaturile
temporare. Un asemenea fapt ne atrage atentia asupra necesitdtii ca
in cazurile de examen, care produc emotii puternice, sd lasdm candi-
datul pentru a se linisti si abia apoi sa-i solicitim raspunsul.

Ce si de ce uitdm? De obicei, uitdm informatiile care isi pierd ac-
tualitatea, care se devalorizeazd, care nu mai au semnificatie pentru
noi §i nici pentru rezolvarea problemelor practice, care nu mai ras-
pund deci unor necesitati. De asemenea, uitdm informatiile neesenti-
ale, amdnuntele, detaliile, ceea ce, de obicei, reprezintd un balast. Se
uitd informatiile care sunt dezagreabile si care, prin continua lor re-
amintire, ar produce disconfort psihic; se uitd ceea ce nu este utilizat
frecvent, ceea ce nu este repetat. Este de la sine inteles cd prezenta
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in rezervorul memoriei a acestor informatii mai mult ar impiedica
comportamentul nostru decat 1-ar favoriza. Tocmai de aceea ele sunt
uitate, ldsate de o parte. Din pacate, noi uitim nu numai astfel de
informatii, ci si unele care ne sunt necesare, utile, care au mare sem-
nificatie pentru ,,reusita” noastra.

Am vorbit mai Tnainte de H. Ebbinshaus, psiholog german care
s-a ocupat printre primii de problema uitdrii, elaborand (pe baza
memordrii unui material fara sens) “curba uitarii”, care a devenit
clasica. Potrivit acestei curbe, uitarea este destul de mare, masivi
chiar, imediat dupa invétare, si apoi din ce in ce mai lentd, aproape
stagnantd. Daca suntem tentati sd ddm crezare acestei curbe in raport
cu materialul fard sens memorat, nu putem crede c3 ca ar fi universal
valabild. Dimpotrivi, o serie de factori, cum ar fi: volumul materia-
lului, lungimea, semnificatia lui, particularitatile de varsta si indivi-
duale ale oamenilor vor face ca aceasta curba si ia forme diferite.
Cand materialul cu sens si cel fard sens sunt fie de mici proportii,
fie prea extinse, atunci curbele uitdrii tind sa se asemene; cand insa
cele doud cate—gorii de material au un volum mijlociu, cel fara sens
se uitd mai repede decat cel cu sens. Intervine apoi si varsta: copiii
uitd, de regula, evenimentele recent intdmplate, dar le pot evoca bine
dupd cateva zile sau sdptdmani; batranii uitd evenimentele recente,
dar le pot evoca pe cele indepartate.

Uitarea are deci ritmuri diferite, fie in functie de particularititile
materialului, fie in functie de trasaturile individuale si chiar pentru
procesele memoriei.

5.3. Conditii pentru o memorare facila si temeinici

a. In primul rind, e importanta motivatia subiectului, scopul
memordrii, sensul pe care il are invitarea pentru el. Dacd un elev
invatd numai pentru notd, numai pentru obtinerea unei diplome, cu-
nostintele sale vor avea putina trainicie. Odaté cu absolvirea, cunos-
tintele acumulate 1si pierd sensul si se afunda in inconstient. Daca
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persoana ¢ preocupatd de realizarea unei competente profesionale,
cel putin materiile avand o relatie cu ea se vor sedimenta temeinic.

Cea mai solidd instruire se obtine atunci cand tandrul isi da seama
ca bunurile culturale, largind orizontul, inlesnesc comunicarea cu
ceilalti si asigurd posibilitati de satisfactie si adaptare mult sporite,
fatd de acei ce privesc viata doar prin prisma avantajelor materiale
care, singure, nu asigurd un echilibru sufletesc. Acesta va continua
sa se cultive si dupa parasirea scolii §i se va putea bucura de marile
valori ale culturii.

De aceea, pedagogia se preocupd foarte mult de formarea in-
tereselor pentru culturd, constientd fiind de importanta lor. Cu ani
in urma, in didactica era prezent ca principiu al invatamantului si
,principiul interesului”, subliniind tocmai Tnsemndtatea acestui as-
pect pentru trainicia invatarii.

b. Un alt aspect 1l constituie necesitatea cunoasterii efectelor, a
rezultatelor invatarii, ele fiind de naturd sd ghideze eforturile ulteri-
oare. E. Thorndike, cel care a formulat cunoscuta ,,lege a efectului”,
a realizat o experientd simpla. A cerut unui grup de persoane s tragd
linii cu creionul pe o coala de hartie, linii avand exact 4 cm. Ele erau
insa legate la ochi, Incat nu-si dideau seama de rezultatele obtinute.
Lasandu-le sd exerseze, desi faceau zeci de incercari, nu se observa
nici un progres. Cu alt grup a procedat la fel, cu deosebirea cd, dupa
fiecare trasare, li se comunica rezultatul: ,,Linia e prea scurtd.” sau
,Linia e mult prea lunga.” etc. In acest caz, s-au remarcat progrese
vizibile, chiar dupd céteva exercitil. Prin urmare, gresit procedeaza
acei profesori care, uneori, pun o nota proastd unui copil, fara ca sa-i
explice din ce cauzi. Or, acesta trebuie sd stie ce lacune are sau ce
erori a comis, pentru a le Indrepta, altfel invétarea nu e eficienta si
dezamageste chiar pe un gcolar bine intentionat.

c. O conditie bine cunoscuti este intelegerea materialului de in-
vitat, prelucrarea lui rationald; recurgandu-se la memoria semantica,
intelegerea pre-supune realizarea de legéturi cu informatiile anterior
asimilate.
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Memorarea logicé este superioara celei mecanice, mai ales prin
usurinta invétarii. Cand volumul materialului creste de 6 ori, numa-
rul necesar de exercitii creste de 55 de ori! Aceiasi subiecti au fost
pusi sd invete 2 versuri dintr-o poezie; ele au fost retinute dupi doui
prezentari. Cand li s-au propus 12 versuri, de 6 ori mai mult, ele au
fost memorate abia dupa 15 lecturi. Comparati numarul 7,5 cu 55
pentru a vedea diferenta de randament intre memorarea logica si cea
fara inteles.

d. Un alt factor favorizant al memorarii il constituie vointa, in-
tentia de a tine minte, ceea ce implica un efort de a retine informatii-
le pentru a le putea relata altora. Are importanta si intervalul de timp
pentru care ne pregitim sa memoram un material.

L. V. Zankov a dat acelasi text spre memorare la doud grupe de
elevi. Unora li s-a spus cd vor fi ascultati a doua zi. Ceilalti au fost
anuntati de o verificare peste 10 zile. in realitate toti au fost exami-
nati, individual, dupd 14 zile. Cei din prima grupa uitasera aproape
totul, ceilalti si-au mai amintit 55% din material. Astfel, conteaza
foarte mult intervalul pe care ni-1 propunem pentru conservarea cu-
nostintelor. Prin urmare, procedeaza corect acei profesori care, in
afara chestiunilor fundamentale ce trebuie retinute totdeauna, pre-
tind elevilor sd cunoascd in amanunt si 2-3 lectii dinaintea celei cu-
rente.

in legatura cu aceste doua conditii — Intelegerea si vointa de a
memora — se pune intrebarea: ,,Care dintre ele este mai importan-
t3?”. Pentru elucidarea acestei chestiuni, P. I. Zincenko a organizat
un experiment. Pe numeroase cartonase figurau imagini de obiecte
si flinte extrem de variate. S-a cerut unui lot de subiecti si efectueze
o clasificare cat mai logicd a vastului material i s-a notat timpul
mediu folosit de ei. Apoi, un al doilea grup a primit aceleasi figuri,
cerandu-i-se sd-1 memoreze (fard a se cere vreo ordonare). Acestora
li s-a acordat timpul mediu utilizat de primul grup pentru clasificare.
Deci, in primul caz s-a cerut un efort de gandire, fara a se mentiona
memorarea, pe cind in cazul celof]al;i, invers, s-a solicitat fixarea,
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dar nu si aprofundarea intelesurilor. Apoi fiecarui subiect i s-a cerut
sd-si reaminteasca imaginile utilizate. Cei care au clasificat au reti-
nut mai multe figuri. Asadar, Intelegerea s-a dovedit mai importanta
decét intentia de a tine minte. Memorarea inteligentd, dar involunta-
rd, este mai eficientd decat memorarea mecanica si voluntara.

e. Un bine cunoscut factor al conservdrii cunostintelor il con-

stituie repetarea lor, de unde si expresia: ,,Repetitia este mama invi-
taturii”. Dar nu orice fel de repetare este valoroasa. Eficienta ei este
proportionald cu participarea activa a celui ce invata: sd urmareasca
aprofundarea intelegerii, stabilirea de numeroase legéturi cu bagajul
cunostintelor asimilate; sa rezolve probleme in relatie cu materialul
studiat; s& efectueze aplicatii in lucrari practice sau de laborator; sa
utilizeze desene ori scheme in vederea concretizirii s.a.
Un rol pozitiv 1l are numdrul de repetari. Chiar si repetarile supli-
mentare (dupd ce putem reproduce textul) sunt utile, contribuind la
consolidarea informatiilor (desigur, fard exagerare, aceasta ducand
la saturatie). Au insemnatate si pauzele dintre doud repetitii succe-
sive, intr-o experientd subiectii au memorat 20 de numere, ficiand
11 repetitii, fard interval intre ele; aceleasi 20 de numere, cu doar 6
repetitii, avdnd 5 minute pauza dupa fiecare prezentare a seriei.

De aici, legea lui Jost: ,,Sunt necesare mai putine repetitii cu in-
tervale relativ mari intre ele, decat féra pauzd sau cu intervale mici”.
Care este intervalul optim? El variaza intre 5 minute si 24 de ore, in
functie de natura si extensiunea materialului. Aceasta lege ne atrage
atentia asupra scaderii randamentului cand cineva invati ,,in asalt”
si nu mai are timp pentru a face pauze. Va avea nevoie de un efort
sporit.

Repetitia poate fi organizata diferit. Materia se poate repeta glo-
bal (citind textul de la inceput pana la sférsit si reluandu-1 de la in-
ceput) sau se poate repeta fragmentar (impartind materialul pe teme
si efectudnd repetitia pe fragmente pana la asimilarea treptatd a tu-
turor). In cazul unui text scurt si usor de inteles, cea mai productiva
este repetarea globala. Cand e vorba de un mare volum de informatii
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st greu de inteles, cea mai eficientd este o repetare mixta: o lectura
globala, urmata de invitarea pe fragmente (teme) si, in final, o noua
parcurgere in ansamblu.

Un bun procedeu de repetare este acela de a imbina lectura cu in-
cercdri de reproducere, §i aceasta chiar de la inceput. Sunt mai multe
avantaje. Poti citi un text de 6 ori, dar daca nu esti atent si iti fug
mereu gandurile, s-ar putea si nu-1 fi memorat suficient. Incercarea
de a-1 reproduce te obliga sa fii atent: nu poti vorbi si, simultan, si te
gandesti la altceva. Apoi iti dai seama de la inceput ce ai inteles si ai
retinut si ce nu. Vei repeta deci din ce in ce mai putine idei. In fine,
revenirea la text iti poate semnala i cazurile de intelegere gresiti,
avand posibilitatea corectarii. E bine si recomandam elevilor acest
procedeu de repetare. Numai reproducerea corectd poate fi garantia
asimilarii unei lectii. Sunt multi adolescenti care neglijeazi aceas-
ta verificare §i constatd la examen ca nu-si amintesc multe lucruri,
insd principala preocupare a unui profesor raméane aceea de a orienta
elevii spre o temeinicd intelegere a ceea ce invata. Nu trebuie si to-
leram o memorare mecanicd; verificarea calitatii insusirii regulilor,
teoremelor, legilor este esentiala pentru un succes real in munca di-
dactica.

f. In organizarea invatamantului trebuie sa se tind cont si de
interactiunea dintre cunostinte sau priceperi. Ea se produce in spe-
cial cand doua categorii de cunostinte sau priceperi sunt similare.
Interactiunea poate avea consecinte pozitive si atunci vorbim despre
transfer, dar poate avea si un efect negativ, numit interferenta.

Transferul are loc atunci cand unele cunostinte sau priceperi fa-
vorizeaza invitarea altora. Cine cunoaste bine limba germani va
invata mai usor engleza, decdt un japonez care nici micar nu a au-
zit vorbindu-se o limba germanica. De asemenea, dacd cineva e pe
deplin stipan pe conducerea automobilului, va invidta sd manevreze
comenzile unui avion mai usor decét o persoand care n-a pus mana
in viata ei pe un volan.

Interferenta cauzeaza inhibitie, aceasta putind fi:
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1. proactivd, cdnd cunostintele sau priceperile vechi stanjenesc
asimilarea altora noi. De pilda, un prescolar, pe care parintii il invata
sa reconstituie cuvintele literd cu litera, va avea dificultdti mai mari
decat colegii sii, in clasa intdi, cand accentul se pune pe descifrarea
de silabe: vechiul procedeu va stanjeni grabirea ritmului lecturii.

2. retroactivd, cand impresiile noi inhiba, ne fac sa uitam altele
anterioare. Cand audiem un concert compus din mai multe melodii,
imediat ne amintim bine temele din ultima bucata, dar nu ne mai vin
in minte altele anterioare, desi a trecut foarte putin timp. Ultimele
melodii le-au inhibat pe cele dinaintea lor.

Cand se produce transferul si cdnd are loc interferenta? Daca ma-
teria Tnvdtatd n-a fost bine Tnteleasa, nici bine memorati, ea exercita
o influentd negativa, producand o inhibitie proactivd. Aceasta e fa-
vorizata si cdnd de la studiul celei dintai se trece imediat, fara pauza,
la invdtarea alteia aseméandtoare. Dimpotriva, cunostintele clarificate
si asimilate temeinic exercitd un transfer asupra altora similare, mai
ales daca se face si o pauza destul de mare intre cele doud faze ale
studiulut.

In felul acesta intelegem de ce elevii care invatd in mod serios,
inca de la Inceputul scolaritdtii, se descurcd din ce in ce mai usor pe
masurd ce parcurg anii de liceu, pe cind cei ce memoreaza superfici-
al intdmpina tot mai multe dificultati.

Este necesard o atentie sporitd in privinta intocmirii orarelor.
Pentru a evita interferenta, se recomanda asigurarea unei variatii in
succesiunea disciplinelor. Dupa ora de matematica e bine-venitd o
ord de desen sau de istorie, dar e nepotrivita programarea lectiei de
fizica, disciplind care, nefiind strdind de matematic3, poate antrena
inhibitii reciproce.

Tinind cont de ceea ce s-a precizat in privinta conditiilor memo-
rédrii, putem concepe modul optim de organizare a invatarii unui text
amplu si dificil in felul urmétor:

1. Prima etapa ar constitui-o familiarizarea cu textul, implicAnd
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o lecturd
rapida a intregului material, pentru orientare.

2. Apoi se impune aprofundarea ideilor: se fragmenteazi textul
dupd principalele teme si se urmareste deplina intelegere si siste-
matizare a temelor luate pe rand. Pentru lamurirea unor probleme
se poartd discutii cu colegii, eventual cu profesorul, si se consultd
materialul bibliografic. Lectura unui capitol sau a unui articol se¢ in-
soteste de intocmirea unei fige consemnand tot ceea ce clarifica sau
imbogiteste o temi. Intelegerea aprofundata asigurd in mare masura
si memorarea. Totusi, sunt dale, definitii, clasificari care cer o munca
speciald de fixare.

3. In atreia faza se impune reluarea fiecarui fragment, in vede-
rea unei memordari analitice, cand memoram ceea ce n-am retinut i
revedem fisele.

4. Penultima etapd este aceea In care urmarim o fixare in ansam-
blu, cand recapitularea intregului material este insotitd de intocmirea
unor scheme (cateva idei principale pe o foaie de hartie), sintetizand
esenta fiecérei lectii.

5. In fine, in ajun de examen se impune recapitularea acestor
scheme, ceea ce ne ajutd sd putem aborda subiecte de sinteza, presu-
punand cunostinte din diferite lectii.

Reusita pregatirii unui examen depinde Tn mod esential de gradul
intelegerii, de aprofundarea ideilor, ceea ce implicd existenta unor
priceperi, capacitdti de analiza critica, comentariu mintal §i sinteza,
care ar trebui sd se formeze incd din liceu.

Pentru a intelege, a memora logic si inteligent un text, procedati
astfel:

1. cititi mai intai tot textul o datad sau de doua ori, pentru a con-
stientiza ideea principal;

2. stabiliti modul de organizare interna a materialului (care sunt
ideile principale, cum se succed ele, care este logica inlantuirii lor
etc.);
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3. faceti-va o schemd vizuald succintd care sa cuprindi aspecte-
le (ideile) esentiale (M. Zlate, 1979).

« Cand vreti s memorati ceva, asigurati-va de la bun ince-
put de corectitudinea materialului si de gradul lui de organizare.
Dezvitarea este foarte dificild. Daca materialul nu este suficient de
organizat sau sistematizat, faceti acest lucru inainte de a-1 memora.
Dati varietate textului, operand in structurarea lui cu vizualizari
(ilustratii, scheme, grafice), subliniati elementele cu valoare speci-
ald si mai ales structurati-l logic, conferindu-i o unitate interioari.
Daca textul nu contine ilustratii, grafice, scheme, atunci depuneti
efortul de a va imagina continutul Jor. Astfel veti retine mult mai
usor.

*  Memorarea unui text este mai usoara daca alcatuim un
plan al textului, grupdm logic materialul, iar apoi il fragmentam in
unitati de sine statdtoare, desprindem punctele de sprijin, raportim
partile intre ele. Apoi stabilim aseméndrile si deosebirile, raportam
continutul textului la cunostintele anterioare.

* Nu va aglomerati memoria cu date de rutind nesemnificative
(termenti, nume, adrese, ani, numere de telefoane etc.) si care pot
fi imediat gésite in ghiduri, memoratoare, indrumatoare, repertorii,
dictionare etc. Folositi liste de sarcini zilnice, siptdmanale, lunare;
agende, tablouri de bord, carnetele. Pastrati-vd memoria pentru
confinuturi cu semnificatie importanta si grad inalt de organizare.

» Folositi exercitii speciale si procedee mnemotehnice atunci
cand trebute s memorati diverse continuturi cu caracter factologic,
statistic sau fara vreo legéturd logica intre ele (liste de termeni, date
istorice, nume proprii, numere, propozitii, fraze, denumiri etc.).

*  Fixati-va Intotdeauna scopuri precise in memorare, durata
cat trebuie sd retineti ceea ce memorati, stabiliti precis numarul de
repetitii necesare si intervalele optime dintre acestea (la inceput
mai dese §1 mai multe, pentru a genera o usoara suprainvatare care
atenueazd curba uitdrii, apoi mai putine si la intervale mai mari);
cdutati intotdeauna sa aflati nivelul sau performanta la care ati ajuns
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si s va corectati erorile si omisiunile.

» Formati-va un sistem si un stil propriu de memorare, cu
scheme si structuri integrative, mnemotehnice, procedee de extra-
gere, clasare si ordonare a ideilor principale, strategii de analiza,
comparare, asociere si transfer. Utilizati cat mai multe canale de
receptionare si metode de prelucrare a informatiilor; identificati
structura materialului, cuvintele-cheie sau invariantii lui functio-
nali (integratorii semantici), constructia rationamentelor, tipologia
argumentelor, asociatiilor, modelul de abordare si tratare a ideilor
sau problematicii; operati cu procedee de ierarhizare semantica si
abordare sistemica.

Repetarea are rolul de a atenua evolutia ascendenta a curbei uita-
rii sau invers, evolutia descendenta a curbei péstrarii cunostintelor.
Reproducerea este un proces mult mai dificil si mai complex decéat
apare recunoasterea. Numai prin reproducere va puteti da seama cat
de bine si cat de mult ati invatat. In caz contrar, aveti iluzia, senzatia
ca stiti, stapaniti materialul, dar in momentul verificarii surpriza poa-
te fi mare. De sigur, va puteti si autocontrola, confruntdnd permanent
ceea ce ati invitat si reprodus in gand cu materialele studiate.

Incercati cu acele cunostinte pe care le repetati sau recapitulati
pe bazd de reproducere, adica in absenta cursurilor, sd le expuneti
in scris intr-o forma sinteticd, rezumativa. Cu cét sunteti mai activ
in invatare, memorare, repetare, cu atat eficienta va fi mai ridicata.
Nu uitati niciodatd cd din ceea ce cititi retineti doar 10%, iar ceea ce
faceti constituie 90%.

Un factor important impotriva uitarii il reprezintd somnul. in tim-
pul somnului creierul este activ, selecteaza, sistematizeaza si inte-
greaza informatiile in experienta anterioard. Este interesant faptul
cd mecanismele subconstiente ale memoriei au constiinta si logica
de a opera cu esentialul. S-a constatat ca in faza somnului paradoxal
activitatea bioelectricd si biochimica a celulelor nervoase creste. De
fapt, veti observa cd in perioada de maxima invatare (sesiuni de exa-
mene etc.) simtiti nevoia de a dormi mai mult si chiar fara sa va dati
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seama va prelungiti somnul cu 1/2 ord sau cu 1 ord. Nu va speriati,
este ceva normal, natural si firesc. Creierul are nevoie si invete si el,
adica si-si sistematizeze si studieze informatiile.

Nu exagerati in prelungirea somnului cu mai mult de 1/2-1 ora,
iar la anumite intervale cu o ord jumdtate. S-a constatat cd asimi-
larea unor sarcini mai dificile, mai complexe 1nainte de perioada de
somn normal este superioard celei de dupa somn (dimineata).

Existd un efect de intdrire i de fixare, pe care somnul il are asu-
pra informatiilor obignuite in stare de veghe (K. Benson, I. Reinberg)
prin:

a) potentialul si efectul de protejare a legéturilor nervoase nou-
formate de interferentd cu alte circuite informationale mai vechi,
care perturba traseele mnezice mai recente s mai putin stabilizate;

b) potentialul si efectul de tratare/structurare a informatiilor, pre-

cum si de consolidare al traseelor mnezice (R. Barker s. a., 1970,
apud I Neacsu, 1985). Pentru cel care studiazd, somnul nu este doar
recomandat, ci obligatoriu.
In perioada in care studiati, trebuie: si dormiti minimum 8 ore la
fiecare 24 de ore (in fiecare zi); sd dormiti noaptea si sa studiati ziua;
sd adormiti si sa va treziti cat mai devreme posibil. Pentru cel care
studiazd pierderea unei nopti de somn echivaleazd cu acumularea
unei oboseli care depaseste normalul. Lipsa somnului duce la epui-
zarea totald a psihismului, generand fenomene maladive din ce in ce
mai grave: surmenaj, halucinatii, psihopatie. Somnul element fun-
damental al odihnei este o adevarati arta prin care se poate asigura
sanatatea psihica.

Cea mai grava abatere este lupta absurda cu somnul fenomen
care apare in randurile celor ce studiazd in asa-zisele momente ale
,»crizei de timp”. Planificarea si organizarea incorectd a studiului in-
dividual au ca efect criza de timp. Retineti insé: criza de timp nu
poate fi eliminata prin lupta cu somnul, ci prin invétarea intensiva in
timpul disponibil.
lata o listd a ceea ce nu trebuie sa faceti:
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. s studiati noaptea si sa dormiti ziua;

. sd dormiti mai putin de 8 ore;

. sd utilizati stimulente (cafeind etc.) care perturba somnul;
. 58 dormiti intr-o camera neaerisita;

. sa dormiti neregulat, pe apucate etc.

Dacéa va veti odihni rational si, in special, daca veti respecta ce-
rintele somnului corect, atunci veti simti zilnic o disponibilitate pla-
cutd pentru studiu (,,pofta” de a invita); veti inainta repede in studiul
dumneavoastrd; veti fi mereu multumit de ceea ce faceti si ceea ce ati
facut, veti privi cu placere apropierea examenelor si a ,,confruntarii”
cu profesorul. La acelasi material Tnvatat, dar asupra cdruia nu s-a
mai revenit timp de 6 luni, procentul de péstrare a inregistrat scaderi
de peste 50% (s-a retinut numai 38,2%); atunci cand au intervenit
repetitiile, rezultatele au indicat scaderi sub 29% (au fost reproduse
circa 60,3%) (A. T. Bogdan, 1967).

Uitarea depinde de diferiti factori (gradul de inteligibilitate a ma-
terialului; metodele de memorare, invétare si repetare utilizate; tipul,
continutul, volumul si gradul de structurare a materialului; particula-
ritdtile psihoindividuale, timpul etc.) si evolueaza cu ritmuri neuni-
forme in timp, in functie de fiecare factor in parte.
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Figura 5. Curbe de evolutie a memorérii: a) pentru situatii nespecifi-
ce (dupa G. H. Bower); b) pentru situatii specifice — material cu sens
sau fara sens (dupa R. A. Davies si C. C. More).

Figura S prezintd evolutia curbei uitdrii in functie de cativa fac-
tori. Se observa cd in cazul materialelor fira sens uitarea este mai
accentuatd. Alti factori care influenteaza curba retentiei sau péstrarii
in memorie a cunostintelor sunt: natura sarcinii de invétare, obiecti-
vele si sarcinile invatarii, scopul urmaérit (reproducerea textului sau
numai actualizarea continutului de idei), perspectiva de fixare (ime-
diatd, de duratda medie sau mare), gradul de elaborare a sistemelor
reproductive inca din etapa asimildrii. M. N. Sardakov arati ca, in
functie de scopul prezentat, retentia dupd 6 luni a fost urmaétoarea:
tezele principale — 60%; unitatile logice — 36%, forma textuald —
21,5%.

Regulile prezentate in subcapitolul anterior ne ajuta sé nu pier-
dem prea multe cunostinte, si totusi am putea pierde putin, iar ceea
ce am pierdut sd valoreze mai mult decat restul pastrat. Retineti:
pierderea esentialului poate fi prevenitd prin orientarea preferentiala
a procesului de invétare asupra sa. Mai mult, repetarea esentialului
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dupa perioade mai mari de timp va elimina definitiv posibilitatea
pierderii lui. lata cateva sugestii:

- Reluati din cand in cind ,,in minte” lucrurile esentiale pe care
le-ati invitat.

- Daca va ,;scapd” anumite lucruri esentiale in exercitiile min-
tale de reluare, apelati din nou la materialele scrise cu care v-ati pre-
gatit.

- Transformati cele doud sugestii de mai sus in obignuinte ale
stilului propriu de a studia. Asadar, straduiti-va sa duceti o perma-
nentd luptd cu uitarea i nu va temeti ca aceasta va necesita efort si
un consum prea mare de timp.

- Efectuati Intotdeauna repetarile si recapituldrile nu la nivel
de simpld recunoastere a continutului materialului invatat, ci prin re-
producerea in gand sau cu voce tare (fara a va uita in carte, conspecte
sau notite) a materialului, in absenta acestuia, dar in prezenta, daca
este posibil, a unui coleg care sa va asculte, sa va controleze si si va
corecteze.

5.4. Principii si reguli ale memoririi eficiente

* Cucat activismul intelectual si profunzimea intelegerii sunt
mai mari, cu atdt memorarea este mai productiva. Atunci cand desfa-
surdm activitdti complexe si ne angajam plenar in rezolvarea sarcini-
lor cu care ne confruntam, performantele memoriei §i invatarii sunt
cele mai ridicate.

A. A Smirnov a experimentat, operand cu un numar de cuvinte in
mai multe variante:

1) cuvintele scrise de subiecti dupa dictare;

2) experimentatorul pronunta un cuvant si subiectul rispunde cu
primul cuvant ce i-a venit in minte;

3) procedeazi la fel, doar cd subiectii trebuie sd raspunda cu un
cuvant ce avea legdturd cu cel dat;

4) se cerea corectarea ortograficd a unui text ce contine (delibe-
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rat) o serie de greseli;

5) se folosesc 2 variante:

a) se dau 6 fraze;

b) se dau 12 fraze si li se cere subiectilor sa descopere erorile
semantice cuprinse in ele. Cand li s-a solicitat sa-si aminteascd cu-
vintele sau frazele cu care au lucrat, rezultate bune s-au obtinut la 3
si 5, rezultate medii — la 1, rezultate slabe —1a 2 si 4 (dupd M. Zlate,
1979).

»  Cunoasterea scopului in memorare determind un randament
de aproximativ 5-6 ori mai mare. Odata cu stabilirea scopului sau
precizarea obiectivelor si termenelor, memorarea este uneori influ-
entatd pozitiv si de: procedeele de memorare, motivele, atitudinile
si sistemele cognitive implicate in memorare, stabilirea planului
textului si a unor puncte de sprijin, operare cu repetitii, compardri,
clasificdri, sistematiziri etc.

«  Principiile, generalizdrile, schemele si aplicatiile unor
principii sunt retinute, dar mai ales reamintite si reproduse mult
mai bine dupi intervale mai mari de timp decét faptele, simbolu-
rile, formulele si conceptele strict tehnice. Invatarea principiilor si
a schemelor este mai durabilad daca ele au mai fost reactualizate in
alte contexte. Natura materialului (fapte, scheme, principii) joaca
un rol important. Intr-un experiment efectuat de R. W. Taylor s-a
urmarit reproducerea imediata si pe termen lung a unui material din
domeniul biologiei, invitat in mod constient. Ameliorarea perfor-
mantelor invatarii prin memorare are loc chiar in intervalul dintre
doud reamintiri. Odata cu trecerea timpului (fenomenul hipermne-
ziei), se fixeaza unele elemente prin asociatii, fara controlul celui
care invatd. Mecanismele subconstiente ale creierului prelucreaza
in permanentd informatia receptionata.

+  Practicati intotdeauna o memorare logica, activa §i creativa
prin prelucrarea, integrarea, sintetizarea si condensarea informatii-
lor sau cunostintelor in unitati semantico-informationale fundamen-
tale (imbindri de cuvinte, fraze, paragrafe, idei).
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« Comparati in permanentd ceea ce asimilati cu ceea ce stiti
si fixati elementele noi prin integrarea lor in sistemul cunostintelor
anterioare. Evitati memorarea mecanica, fara intelegerea materialu-
lui, adicd fara luarea in consideratie a raporturilor dintre elemente si
fara sesizarea constructiei sistematice a ansamblului de cunostinte
si informatii. Memorarea logicd, constientd, bazaté pe intelegere are
o productivitate de aproximativ 20 de ori mai mare deciat memora-
rea mecanica.

* Nu uitati ¢ in orice proces de memorare constienta, logica
au loc trei subprocese:

1) gruparea semanticd a materialului in sensul divizarii lui in
parti, conform structurii logico-semantice a textului,

2) surprinderea ,,punctelor nodale ale intelegerii” prin punerea in
evidentd a integratorilor semantici sintetici sau a punctelor seman-
tice de sprijin, adica sesizarea notiunilor, categoriilor, propozitiilor
sau frazelor cu rol esentializator si generalizator;

3) corelarea informatiilor noi cu cele asimilate anterior §i integra-
rea lor in sistemul propriu de cunostinte si experiente prin recodifi-
carea §i conversia lor in sistemul propriu de intelegere si exprimare.
Memoria fixeaza cel mai usor si mai bine informatiile :

» simple, clare si concise;

+  sistematizate §i organizate intr-un sistem;

» legate de sfera afectivd g1 motivationala a personalitatii citi-
torului (emotii, sentimente, pasiuni, scopuri, idealuri, interese).

Asadar, memorarea logicd, rationald, activd i creativa, bazata pe
intelegerea profunda a continuturilor de invatare, stabilirea de core-
latii, asociatii, transferuri si comparatii, prelucrarea si sistematizarea
materialului, sinteza lui si desprinderea de idei, relatii, posibilitati de
utilizare si concluzii noi, este net superioard memoririi mecanice,
formale si fortate, fard intelegerea si prelucrarea continuturilor de
invatare care uzeaza prematur intelectul i diminueaza substantial
potentialul creativ. in cazul memorari formale, lipsite de sens, in pri-
mele zile dupa verificare se uitd peste 60% din ceea ce s-a memorat.
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In cazul memoririi logice si active, indicii de retentie mnezica sunt
mult superiori.

¢ Randamentul memordrii i invatarii este direct proportional
cu gradul de sistematizare §i coerentd a materialelor de invatare
(lectii, teme, rezumate, conspecte etc.) si cu posibilitatile de trans-
fer intre ceea ce s-a invdtat si ceea ce se invatd.

« Textele monotone, uniforme sau omogene (numai litere, nu-
mai cifre, numai scheme sau figuri) sunt mai greu de retinut decat
cele a cdror continut este prezentat intr-o forma variata, diversifi-
catd, in care pasajele de text alterneaza cu grafice, schite, scheme,
modele sau cu tabele sintetice, diagrame ori sublinieri, casetari,
colorari, diferentieri de pasaje etc. Plasarea unui element strdin
sau eterogen intr-o serie omogena, faciliteaza memorarea optima a
acestora (efectul Restorf).

e (Qdata cu cresterea volumului materialului de studiu pro-
centul pastrarii scade, iar curba uitarii materialului inteligibil se
apropie mult de cea a uitarii unui material lipsit de sens, in ciuda
intelesului logic al fiecarui element in parte (L N. Sokolov). Deci,
in conditiile supraincarcarii, uitarea prezintd in linii mari aceeasi
evolutie ca si in cazul invatarii mecanice (N. Radu). Explicatia
consta in faptul ca frecventa memordrii mecanice creste odatd cu
supraincarcarea.

»  Materialele, lectiile sau temele deosebit de grele este in-
dicat sa le repetati inainte de culcare. in cursul somnului creierul
selecteaza, prelucreaza, sistematizeaza si ordoneaza cantitdti mari
de informatie la nivel subconstient, asigurand trecerea informatiilor
esentiale din memoria de scurtd duratd sau memoria biofizici, ba-
zatd pe circuite bioselective recurente, in memoria de lungd durata
sau memoria biochimica bazata, pe sedimentarea informatiilor
esentiale 1n structura acizilor nucleici.

«  Nu uitati cd 80-90% din totalul informatiilor percepute care
ajung la scoarta cerebrala sunt de naturd vizuala. Folositi cit mai
multe si variate canale de receptionare a informatiilor (vdz, auz,
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scris) si surse de informare (manuale, fisiere, conspecte, notite,
bibliografii, dictionare, enciclopedii etc.). Dintr-o expunere, daca
nu notati nimic, retineti doar 10-15%, iar daca informatia va este
furnizata printr-un mijloc audiovizual 50%. Din ceea ce spuneti si
faceti In acelasi timp (aplicatii practice, demonstratii, conspecte,
referate etc.) retineti aproximativ 90%.

Cercetérile asupra memoriei, in conditiile unei atentii voluntare,
cu un grad optim de concentrare, aratd cd, in general, in urma unei
activitati de invitare retinem :

*  10% din ceea ce citim ;

* 20% din ceea ce auzim ;

*  30% din ceea ce vedem ;

*  50% din ceea ce vedem si auzim in acelasi timp ;

*  80% din ceea ce spunem ;

*  90% din ceea ce spunem si facem in acelasi timp.

* Recunoasterea celor invétate este mult mai usoara decét re-
producerea sau evocarea lor. Deci, nu limitati recapitularile si repe-
tdrile doar la recunoasterea celor insusite, ci intotdeauna mergeti mai
departe si incercati reproducerea orald sau scrisa a celor invitate,
evocarea cat mai fideld a ceea ce ati Insusit. Cercetarile atestd in una-
nimitate usurinta recunoasterii unui text sau continut de invatare fata
de reproducerea lui, evocarea lui scrisa, reinvitarea sau reconstruc-
tia lui, insd, la nici o verificare a cunostintelor studentului nu i se
va cere recunoasterea, ci numai reproducerea in fata examinatorului
si In absenta sursei de invitare. Numeroase cercetdri au demonstrat
ca recunoagterea (reamintirea in prezenta materialului memorat) se
realizeazd de 2-3 ori mai usor decit reproducerea (reamintirea in
absenta materialului memorat). In acelasi timp, reproducerea are un
volum de cateva ori mai redus decit recunoasterea. Rezultatele unui
experiment aratd cd subiectii recunosc 42 de silabe si reproduc 12;
recunosc 65 de cuvinte i reproduc 39; recunosc 67 de proverbe si
reproduc 22. Odatd cu cresterea numarului de exercitii si a gradului
de insusire a materialului, decalajul dintre recunoastere i reprodu-
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cere se reduce substantial in sensul apropierii reproducerii de recu-
noastere. Bazati-vd memorarea si invitarea pe cat mai multe exerci-
tii de reproducere. Repetati in absenta materialelor de invétat sau cel
mai bine 1n prezenta unui coleg care si va asculte. Reproducerea este
primul examen dat de dvs. Ingiva in invétare.

»  Cercetarile au constatat cd in memorarea i invitarea unui

material, lectie sau curs sunt favorizate partile de la inceput si de
la sfarsit, care se reamintesc cel mai bine; partile de mijloc tind sa
fie eliminate prin uitare, din cauza faptului c@ asupra lor actioneaza
atat inhibitia proactiva, cat si cea retroactivd (Foucault).
In orice activitate retinem mai bine inceputul si sfarsitul, deoarece
acestea reprezintd perioade de schimbare si alaturi de memoria si
atentia voluntare actioneaza intens $i memoria $i atentia involuntare.
Ca urmare, in activitatea de Invatare partile de mijloc ale unui curs
trebuie atent invatate si repetate de mai multe ori.

« Materialele cu sens (fraze, texte, date, scheme etc.), care
au o anumiti semnificatie pentru noi, sunt agreabile sau ne creeazi
o stare afectiva pozitiva, vor fi mai usor si mai repede memorate
decat cele fard sens (silabe, cifre etc.), fard semnificatie personald
sau cele dezagreabile.

Pentru memorarea a 15 silabe fira sens sunt necesare aproxima-
tiv 20 de repetiri, pentru 15 cuvinte separate 8, iar pentru 15 cuvinte
legate in fraza sunt suficiente numai 3 repetitii (Guillford). La ace-
lagi exercitiu numdrul stimulilor memorizati va fi cu atat mai mare
cu cat gradul de semnificatie a acestor stimuli este mai inalt (Mc.
Geoch). Intr-un experiment s-a constatat ca subiectii retin 54,9% din
cuvintele agreabile si 39,2% din cele dezagreabile. Se retin aproxi-
mativ de doud ori mai bine argumentele concordate cu atitudinile
noastre, comparativ cu cele in contradictie sau dezacord (Edwards,
G. M. Levine, G. Murphy). Materialele cu sens, indiferent de gradul
lor de abstractizare, dispundnd de integratori semantici care le con-
ferd semnificatie, inteligibilitate, posibilitati de asociatii multiple si
integréri In structuri semantice, sunt memorate usor i cu maximum
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de retentie sau durabilitate in timp. Insa chiar si aceste materiale se
pastreaza diferentiat, in functie de felul in care a avut loc memora-
rea: textuald sau pe baza ideilor principale. Astfel, volumul retine-
rii textuale a materialului scade cu timpul, pe cind pastrarea ideilor
principale, a continutului esential nu numai c¢d nu scade, dar chiar
creste datorita sistematizarilor si organizarilor care au loc.

Cercetirile arati cd dupd 6 luni tezele principale sunt retinute n
proportie de 60%, unitatile logice — in proportie de 36%, in timp ce
forma textuald a materialului — doar in proportie de 21,5%. Cu cat
gradul de semnificatie al unui material este mai ridicat, cu atét este
retinut mai bine. Acordati un sens i o semnificatie precisa la tot ceea
ce invatati. Cand aveti de memorat cifre, date statistice, denumiri,
siruri de elemente fara legaturi intre ele etc., Incercati sa le dati o
semnificatie chiar artificiala, prin mnemotehnici. Suportul memoriei
il reprezintd tesdtura de relatii i asociatii cu semnificatie, structurate
ierarhizat si operationalizate prin integratori verbali.

*  Materialele intuitiv-concrete (imagini, schite, scheme,
figuri, diagrame, vizualizari, grafice etc.) se memoreaza mai usor si
mai repede, retindndu-se mai mult timp In memorie decét cele sim-
bolic-abstracte (cuvinte, teze, notiuni, fraze, idei) in cazul copiilor,
comparativ cu adultii, s1 invers.

Memoria intuitiva este mai productiva la varste mai mici (5-10
ani) si, desi evolueaza continuu, nu progreseaza in acelasi ritm cu
memoria semanticd care in jurul varstei de 15 ani, odata cu formarea
operatiilor si structurilor logico-semantice ale intelectului, devine
mai productiva decét cea intuitiva.

Continutul materialelor de memorat poate fi: figural-obiectual, sim-
bolic, semantic si actional (Guilford) sau intuitiv-obiectual, abstract,
descriptiv, explicativ-relational, semnificativ sau lipsit de sens logic
si pragmatic-utilitar. Dar cunostintele sant in realitate amestecuri,
mixturi, i nu forme pure de un anumit tip. De cele mai multe ori
aceste mixturi sunt intre continuturi concret-intuitiv si verbal-abs-
tracte. Materialele intuitive sunt reproduse mai repede si mai fidel
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decat cele verbale, dar odatd cu inaintarea in varsta creste foarte
mult posibilitatea reproducerii materialelor abstracte. Materialele
intuitiv-concrete, bazate pe ilustratii, se retin (invatd) mai usor si
mai repede, deoarece solicitd predominant memoria senzoriala, care
are o putere de retentie mai mare la scolarii mici. Odata cu varsta,
scade dependenta de memoria senzoriald si creste importanta memo-
riei logice, abstracte. Imaginea este inlocuitd prin cuvant, simbol. in
reproducerea celor memorate apare tendinta de a reduce nefamiliarul
la familiar, ceea ce este ambiguu si nestructurat la ceea ce este struc-
turat, acordarea de anumite semnificatii, precum si tendinta de siste-
matizare rationald si asimilare la structurile de cunostinte anterioare.

*  Dacia materialul creste in progresie aritmeticd, apoi timpul
de memorare creste in progresie geometrica. Pentru 50 de cuvinte
sunt necesare 2 minute, pentru 100 de cuvinte 9 minute, iar pentru
1000 de cuvinte 165 de minute. Nu trebuie confundata dificultatea
crescdnda a memoriel si invatarii materialelor ample cu gradul lor
de memorare sau invatare. Cu cat un material este mai voluminos,
cu atat mai multe repetitii sunt necesare pentru a fi memorat. in
conditii egale de exersare, materialul lung se aminteste mai bine de-
cat cel scurt (Robinson): 6 silabe se amintesc in proportie de 71%,
12 sitabe — in proportie de 78%, iar 18 silabe — in proportie de 81%.

+ Memorarea unui material pentru o data precisd declansea-
7a uitarea rapida s1 masivd dupd acea datd. Se cunoaste faptul cd
atunci cand se invatd pentru o anumita datd, daci nu are loc ascul-
tarea la timpul respectiv, peste citeva zile se uitd aproape totul si
totul trebuie reluat de la inceput. Acest efect poartd numele celor
care l-au descoperit — Ebert s Meumann — si este formulat astfel:
,Invitarea pentru o anumiti datd conditioneaza uitarea dupa aceas-
ta datd”. Deci, este indicat sd invatam nu pentru o anumita data, ci
pentru durate mari de timp, chiar indefinite, pentru toata viata!

» Daca in memorarea sau invdtarea unui material s-au stabilit
termene de la Inceput, atunci scurtarea sau prelungirea lor influen-
teazd negativ rezultatele memorarii sau ale invitarii. Rezultatele
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cele mai bune in diverse testéri s-au obtinut cind acestea au fost
efectuate la termenul stabilit la inceputul activititii.

*  Numeroase cercetdri au constatat ¢i in cazul reamintirii
celor memorate rezultatul optim se obtine la intervalul de 4 zile de
la data fixarii materialului. R. Grubinger (1966) a evaluat la diferite
termene performantele reproducerii de catre elevi a unui material
memorat pentru a fi reprodus la un anumit termen si a obtinut ur-
madtoarele rezultate (procentele arati cat la suti din volumul total al
materialului a fost reprodus):

Timp 1 ord 2 zile 3 zile 4 zile 5 zile 6 zile 8 zile
Performante | 22,49 27,75 29,62 30,01 29,01 23,80 23,53
(%)

Alte cercetdri arata ci eficacitatea reamintirii este mai mare dupa
un timp mai indelungat (2-3 zile) scurs de la fixare, decat imediat
dupa ea. Ballard a dat subiectilor sa invete un poem, apoi un alt
poem, un material fard sens; a urmat o reproducere imediat si apoi
altele, la intervale ce variau intre 24 de ore si 7 zile. El a constatat ci
reminiscenta exercitd o actiune facilitatoare asupra conduitei mnezi-
ce, dat fiind faptul ci subiectul are timp sa faca reconstructia mintala
a materialului.

*  Retinerea materialului memorat este mai buni atunci cand
secventele de invatare alterneazi cu cele de somn. Invitarea fira
somn favorizeazi uitarea. In somn creierul este activ, selectand,
sistematizand si transferand informatia din memoria de scurti du-
ratd (operativd) in cea de lunga durati si condensand-o in structura
biochimici a acizilor nucleici.

* Memorarea globald a materialului mai putin voluminos
este superioard memordrii pe fragmente. Memoria are tendinta de a
construi unitdti din ce in ce mai cuprinzatoare prin ,,globalizarea”
fragmentelor. Eficacitatea metodei globale creste odata cu varsta si
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cu nivelul dezvoltirii mintale. In memorarea pe fragmente sau pirti
80% din elevi intdmpina dificultati de corelare si asamblare a parti-
lor. Asamblarea sau integrarea partilor se face cu atat mai dificil cu
cat este mai mult retinuta si amanata pentru faza finald a memorarii
sau invatarii.

»  Utilizarea contrastelor cromatice in organizarea continuturi-
lor de memorat sporeste precizia si rapiditatea perceptiei $1 memo-
rarii informatiilor cu 40-50%, comparativ cu contrastele simple in
alb-negru si alti indici studiati: formd, marime, stralucire. Folositi
grafice colorate diferentiat §i cu o semnificatie precisd, subliniati
sau marcati ideile principale, definitiile, tezele etc. cu seturi semni-
ficative de culori.

« Cunoasterea succesiunii, a ordinii in care trebuie memorat
un material usureaza asimilarea lui. Intr-un experiment s-a cerut
unor subiecti sa retind nu numai figurile, ci si succesiunea prezenta-
rii lor, iar altora li s-a precizat si retind cat mai multe figuri. Primii
au retinut aproximativ 70% din figuri In ordinea datd, in timp ce
ceilalti au retinut doar 28% din figuri in succesiunea dati (M. Zlate,
1979). Deci, ordonati-vé logic materialul de invatat, stabilind suc-
cesiuni cauzale intre diferitele lui parti, astfel incat reactualizarea
unei parti s declanseze si reactualizarea celorlalte.

« Paradoxal, dar memorarea pe de rost a unui text este supe-
rioard memorarii continutului textului respectiv, cand se urmareste
fidelitatea reproducerii. Intr-un experiment li s-a cerut unor subiecti
(scolari de 12, 15, 16 ani si adulti) sa retind textual un material, iar
altora — sd retind continutul materialului pentru a-1 putea reda apoi
prin cuvinte proprii. In alte cercetiri, in care s-au asigurat conditii
egale de timp si de repetitii, s-a obtinut reproducerea aproape inte-
grald a textului de cdtre cei care au avut sarcina de a-l invita ,,pe de
rost”, si numai in proportie de 40% de cei care il puteau reproduce
st prin cuvinte proprii. Dacd primii sunt avantajati la reproducerile
ce urmeaza imediat dupd memorare, apoi ceilalti sunt favorizati la
reproducerile dupd un timp mai indelungat (M. Zlate, 1979).
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* Datele sarcinilor de invatare (teme, probleme, exercitii,
aplicatii etc.) Intrerupte involuntar se retin de dou# ori mai bine de-
cat cele referitoare la sarcini duse la bun sfarsit (efectul Zeigarrik).

Nu uitati: omul retine mult mai bine §i mai indelung ceea ce spu-
ne si face in acelasi timp; inceputul si sfarsitul unei activititi sau a
unui material invitat (text, manual); lucrurile, aspectele sau cunos-
tintele agreabile spre deosebire de cele dezagreabile; activititile in-
trerupte in punctele-cheie sau cele nefinalizate fata de cele finalizate;
lucrurile pentru efectuarea cérora este apreciat pozitiv, laudat, fata de
cele pentru care este dezaprobat sau ignorat.
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CAPITOLUL VI
PLANIFICAREA STUDIULUI INDIVIDUAL.
LUAREA NOTITELOR

6.1. Tehnicile de munci intelectuali — unelte ale viitorului

In era informatizirii, revolutiei tehnico-stiintifice si a sisteme-
lor multimedia, cand invitarea depéseste granitele scolii, devenind o
componenta esentiala a vietii profesionale §i a succesului, trebuie sa
invdtim cum si invatam, cum si facem fata exploziei informationale
si avalanselor de cunostinte, cum s selectionam, sa filtram, s anali-
zam, sa ordonam, sd comparam si sa structurdm informatiile, cum sa
le dezvoltim si mai ales cum si credm altele noi. Disciplinele stiin-
tifice condenseaza in continutul lor tot mai multa informatie, conti-
nutul muncii, al profesiilor si activitatilor umane se informatizeaza,
creste gradul de solicitare al intelectului uman. In aceste conditii nu-
mai insusirea si operarea cu metode si tehnici de muncd intelectuala
permit asigurarea eficientei §i organizarea rationald a acestei munci.

Astdzi a-i Invita pe altii nu mai inseamna a-i ,,teroriza” cu munti
de cunostinte sau cu examene stresante, la care nu fac altceva decat
sa reproduca din memorie cunostinte sterile pe care le vor uita in
proportie de 70-90% in primele 3-5 zile, ci a-1 Invédta cum sa studi-
eze, cum si se orienteze in informatii si cunostinte (in cunoastere in
general), cum s le organizeze si si le dezvolte. Aceasta inseamnd
a-i invita sd facd ceva nou, sd-si insuseascd si sa dezvolte metode i
tehnici de cunoastere si actiune umana, a-i orienta intr-o forma con-
centratd si esentializatd pe drumul cunoasterii §i progresului uman.
Diversitatea metodelor si tehnicilor de studiu, de invétare si munca
intelectuala .,... se intinde de la tehnici euristice pana la tehnici algo-
ritmice; de la tehnici specifice actiunii de explorare nemijlocitd sau
de cunoastere nemijlocitd a realitatii, pand la cele de transformare
efectivi a acesteia, de implementare a informatiei in energie actiona-
1 (prin raportare la viatd, la practicd, la productie); de la tehnici de
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dominare a informatiei pana la cele de transmitere (exprimare) a ide-
ilor; de la tehnici de valorificare creatoare a informatiei in produse
personale inedite, pand la cele de valorizare si de autoevaluare; de la
tehnici de muncad individuala (independent) pana la tehnici de mun-
cd interdependenta (de echipa, de grup), menite sa confere un coefi-
cient sporit de creativitate actiunii intreprinse; de la metode impuse
de specificul unei educatii formale (scolare) la metode proprii unei
educatii informale desfasurate liber, intr-un cadru neinstitutionalizat
etc.” (P. Muresan, 1990).

Tehnicile de muncé intelectuald cuprind o gamai larga: tehnici de
lecturd, identificare si catalogare a informatiilor; strategii de anali-
z&, ordonare, clasificare, combinare, interpretare si dezvoltare a in-
formatiilor; analize comparative si multicriteriale ale punctelor de
vedere, perspectivelor, modurilor de abordare; tipuri de organizari
de informatii: metode de cercetare, analize de limbaje alternative,
utilizarea sistemelor interactive si a calculatoarelor etc.

In categoria metodelor si tehnicilor de munci intelectual distin-
gem: :
1) metode si tehnici de informare, documentare, prelucrare si
stocare a informatiilor sau cunostintelor (explorarea si identificarea
rapida a surselor de informatie, selectarea si structurarea multicrite-
riald a informatiilor, tehnici de lecturd simpla, selectivd sau rapida,
de consultare a dictionarelor, fisierelor, enciclopediilor si de lucru
eficient cu acestea; selectarea si codificarea informatiilor; analiza,
sinteza, structurarea $i condensarea informatiei in concepte, modele,
structuri ipotetice, in scheme, planuri logice etc.; dialogul cu calcu-
latorul, utilizarea limbajelor de programare, crearea fisierelor de date
si a bazelor de date in memoria externa a calculatorului etc.);

2) metode si tehnici de invatare, de dezvoltare a intelectului si
modificare a comportamentului (intelegerea, structurarea si asimila-
rea cunostintelor, operarea cu noile cunostinte si realizarea de tran-
sferuri si asociatii, elaborare de conspecte, rezumate, referate, recen-
zii, proiecte de absolvire etc.);
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3) metode si tehnici de cercetare (explorare, investigare), experi-
mentare si dezvoltare a cunoasterii (investigatia personala si redes-
coperirea adevarurilor, tehnici de observare si experimentare; ela-
borarea de ipoteze, punerea si rezolvarea de probleme, conceperea
de sisteme experimentale si organizarea de experimente, estimarea
de variante si alternative, emiterea de predictii si ponderea de sanse,
constructii de rationamente ipotetice si strategii de gandire probabi-
listicd, stocasticd, in conditii de incertitudine sau nedeterminare; teh-
nici de analiza, prelucrare, validare si interpretare statistica a datelor
etc.);

4) metode, tehnici §i procedee de creativitate (brainstormingul,
sinectica, tehnica Philips 66, tehnica Delphi, metodele matriceale,
tehnica autochestiondrii etc.).

Lista instrumentelor de munca intelectuald se poate continua cu
tehnica de extragere a citatelor, tehnica analizei unui text si extrage-
rea ideilor esentiale, tehnica efectudrii de analize, sinteze, compa-
ratii, caracterizati etc., metodologia utilizarii lucrérilor de referintd
(dictionare-tezaur, explicative, istorice, etimologice, normative; an-
tologii, crestomatii, enciclopedii s.a.), metodologia ludrii notitelor,
tehnica Tntocmirii si realizdrii dupd criterii stiintifice a bibliografi-
ei si trimiterilor bibliografice, metodologia pregatirii si prezentarii
unui material pentru a fi expus eficient in fata unui public, tehnica
argumentdrii si a persuasiunii etc. (I. Neacsu). Metodele, tehnicile
st deprinderile de muncd intelectuald incep de la scris, citit, calcul,
pana la conceperea de lucrdri si proiecte, dialogul cu calculatorul,
proiectarea cercetarii stiintifice. Deprinderile de munca intelectuala
sunt moduri de actiune automatizate $i interiorizate in plan mintal,
unde opereaza cu imagini $1 simboluri, cu sensuri §i semnificatii.

Intr-o acceptiune filosofica mai larga, , tehnica muncii intelectua-
le cuprinde gindirea cu intreaga e1 bogatie cognitivd, afectiva si mo-
tivationald, ratiunea ca o restrictie in libertatea nemarginita a gandi-
rii si intelectul cu puterea lui calculatorie si logica” (M. Dragénescu,
1979).
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in prezent asistam la restructurarea continuturilor invatamantului
prin includerea noilor cuceriri ale stiintei si tehnicii, ale cunoasterii
umane in general §i organizarea acestor continuturi pe baza celor mai
moderne metode si tehnici de munca intelectuald, respectind legile
si principiile invatarii eficiente si creative. Invitarea, ca activitate
umana fundamentala, constituie azi obiect de cercetare interdiscipli-
nara: psihologia, neurofiziologia, biochimia neuronald, pedagogia,
igiena, ergonomia, logica, lingvistica, semantica, genetica, antropo-
logia, sociologia, logica, cibernetica, teoria sistemelor, bioingineria,
informatica etc.

Nu intdmplitor presedintele Clubului de la Roma, A. Peccel, in
,,Cuvantul-inainte” la lucrarea lui M. Malita, I. W. Botkin si M. EI-
mandira, ,,Orizontul fara limite al invatarii” (Raport cétre Clubul de
la Roma) atrage atentia asupra faptului cé: ,,Este necesar pentru toti
sd invatam, sa trezim potentialul nostru latent si sa-1 folosim de acum
incolo in mod premeditat si inteligent”. Sarcina nu este usoara si
pentru a o realiza trebuie respectatd o cerinta esentiald: sd studiati
temeinic in anii de scoald, utilizdnd cu maximum de eficienta timpul
si energia de care dispuneti.

Desigur, studiul individual este deosebit de important. In raport
cu idealul pe care il avem in viatd, importanta lui creste foarte mult.
Atingerea scopului pe care il aveti in viatd este conditionat in mod
esential de temeinicia studiului individual.

Oricat de mare ar fi, ajutorul profesorilor nu-1 poate egala pe ace-
la pe care vi-l puteti da singur, intrucit problemele asupra céarora
veti stdrui necesitd, in afard de ceea ce va pot da cadrele didactice,
o activitate intensa a gandirii, memoriei, imaginatiei, creativitatii si
atentiei proprii.

Studiul individual este modalitatea de invdtare si autoinvitare
prin consultarea literaturii de specialitate, urmadrirea independenta
a experientelor si experimentelor, a proceselor tehnologice de pro-
ductie, organizarea personald a cunostintelor, Insusirea si aplicarea
lor. Acest lucru se realizeaza prin exercitii multiple si variate, care
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permit asimilarea experientei de cunoastere teoreticd si practicd si
utilizarea ei in conditii diverse. Eficienta studiului individual depin-
de de modul de fixare a obiectivelor, alegerea metodelor de rezolvare
a problemelor, culegerea informatiilor §i organizarea cunostintelor,
efectuarea de experiente, confruntarea opiniilor proprii cu ale altora,
intocmirea notitelor, conspectelor si referatelor, efectuarea recapitu-
larilor etc. In acelasi timp, pentru a practica un studiu individual efi-
cient este necesard formarea deprinderilor de cercetare prin organi-
zarea muncii de invitare: stabilirea orarului si programului personal
de studiu, precizarea obiectivelor, organizarea timpului si a pauzelor,
asigurarea conditiilor psihoigienice si ergonomice.

Care sunt motivele ce pot determina pe cineva sd studieze mai
bine? Desigur, sunt mai multe. Iatd Insad o distinctie esentiald: nu
,teama de examene” sau de ,,controlul” profesorului ori ,,dorinta de
a obtine note mari” va vor ajuta sa va pregititi sau perfectionati te-
meinic, ci dorinta sincera de a cunoagste, de a va perfectiona si de a
vé dezvolta personalitatea, aptitudinile. E normal s dorim s stim
multe, sd fim curiosi sd aflim nenumirate lucruri. Dar nu totul ne
intereseaza. Multe dintre cele ce trebuie studiate pot sd para initial
dificile si neinteresante, mai ales atunci cand intra intr-o sarcina de
invatare. Sunt oare ele, intr-adevir, lipsite de interes, de importan-
ta? In realitate, categorisirea celor ce trebuie studiate in interesante
si neinteresante este arbitrard, apartinand celui care studiaza. Orice
poate deveni interesant daca cel ce ,,se apropie” de obiectul de studiu
il abordeaza de la inceput cu seriozitate, ,,depune interes” pentru a-i
surprinde sensurile profunde: semnificatia stiintificd, utilitatea prac-
tica, importanta in genere. Ulterior, acest interes initial se transfor-
ma in interes continuu. invitarea devine plicuta si usoara asigurand,
in acelasi timp, profunzimea intelegerii si temeinicia asimilarii. In
scoald studiati discipline complexe si dificile, de mare utilitate si
importanta pentru formarea dvs. care, abordate de la inceput si stu-
diate cum trebuie, nu vor intarzia sd vi se pard frumoase, folositoare,
interesante. Desigur, cadrele didactice se straduiesc sd va trezeasca
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interesul pentru domeniile in care sunt specialisti. Acest interes initi-
al trezit de profesori nu este suficient; el reprezinta ,,focul” ce trebuie
intretinut, cultivat, sporit prin efort propriu.

Mentinerea si dezvoltarea interesului pentru cele studiate nu se
pot asigura decét printr-un studiu individual organizat §i desfasurat
rational, eficient. Neindeplinirea acestei conditii face munca plictisi-
toare, dificild. Munca in ,,asalt”, in preajma examenelor, ,,invatatul
pe apucate” vor duce la pierderea interesului initial trezit de profesor
si la transformarea Invatarii intr-o obositoare si inutila memorare de
informatii care se asimileaza pasiv i se pierd usor, cu sentimentul cd
ele ,,nu v privesc”, nu vi intereseaza. Asadar, feriti-va sa va faceti
munca neinteresanta!

Dimpotrivd, studiul individual rational va transforma invatarea
intr-un izvor de satisfactii intelectuale si morale. Acestea va vor ajuta
nu numai s3 va pregititi temeinic, ci vor contribui si la modificarea
lduntric3, conferind personalitdtii noi dimensiuni prin posibilitatea
de a scruta noi orizonturi de cunoastere si de cultura.

Studiul individual presupune o anumita stare de spirit fatd de o
activitate specificd, precum si un anumit mod de lucru in desfasu-
rarea acestei activitati. Ca orice activitate insa, si studiul individual
eficient este caracterizat prin anumite tehnici si obisnuinte de lucru.
La fel ca orice alte tehnici si obisnuinte, si acestea trebuie invitate,
iar invatarea lor cere efort si timp. Odata insusite, ele conduc la o
economie considerabild a acestora. Daca aveti in vedere timpul de
care dispuneti si doriti sd-1 ,,economisiti”, trebuie sd stiti cum se pla-
nifica studiul individual.

6.2. Planificarea si organizarea studiului individual
Lipsa unei bune organizari si planificdri a activitdtii de invatare,
care nu se reduce numai la studiul individual, este un fapt deseori

intilnit i se manifesta prin urmatoarele simptome:
» un sentiment de insatisfactie i descurajare cé nu ati realizat
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ceea ce stiati cd trebuie sa indepliniti;

* perioade obositoare de invitare in ,,asalt” in preajma verifi-
carilor;

*  timp irosit prin trecerea in grabd de la un subiect la altul.

Calea prin care puteti elimina aceste probleme este o bunad planifica-
re a studiului individual sub forma unui orar sau program personal
de invétare.
Prin organizarea si planificarea activitatii de invatare veti stabili cat
timp va rezervati studiului, cand il veti efectua, ce subiecte veti stu-
dia si ce obiective urmdriti sa realizati in cadrul fiecirei sedinte de
studiu.

Pentru a raspunde la intrebarea ,,Cat timp trebuie sa dedic studiu-
lui individual?”, trebuie de pornit de la ,,bugetul total” de timp dintr-
0 sdptdmand, respectiv 7 x 24 = 168 de ore. Cum folositi acest timp?
Presupunem cd o treime va fi consumata pentru somn si o alta parte
insemnata pentru a lua masa si a va odihni. De asemenea, o parte va
fi folositd pentru diverse deplasari. Un timp insemnat, circa 4-6 ore
pe zi, va fi ocupat de cursurile pe care le urmati. lar o alta parte va fi
rezervatd recredrii (sport, spectacole, vizite etc.). _

1. Este important faptul si alcétuiti programul de invétare pen-
tru a doua zi grupand si cursurile sau temele cu grade mai mari de
similitudine ntre continuturile lor in pachete de discipline (de ex.,
Anatomie, Psihologie, Histologie, Chimie etc., la care veti invita
aplicand legea transferului pozitiv).

2. Daca structura orarului nu va permite acest lucru si pentru a
doua zi aveti de pregétit teme ale unor discipline cu un grad sciazut
sau fara similitudine intre ele si intre care nu puteti opera cu transfe-
ruri de cunostinte (de ex., Limbi: strdine), atunci evitati efectele legii
transferului negativ prin mari—rea pauzelor de studiu intre teme si
intercalarea altor activitati (cultural-sportive, recreative etc.).

3. Nu treceti de la o tema la alta fard ca prima si fie temeinic
insusitd. Transferul negativ in invatare se poate produce si intre teme
asemdnitoare, dar netemeinic insusite, ceea ce genereaza confuzii,
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interferente, suprapuneri in memorie din cauza imposibilitdtii de
discriminare a continuturilor (notiuni, principii, caracteristici etc.)
asemandtoare.

4. La temele cu un grad mare de asemanare operati in mod
obligatoriu cu o serie de comparatii, stabilind precis asemanarile si
deosebirile esentiale si cele particulare.

Acum aveti elementele necesare pentru a va intocmi primul plan
de studiu individual. Acesta va trebui sd contina :

*  Orarul din fiecare zi a sdptamanii.

¢ Sedintele de studiu din sdptamana respectivi; fiecare sedinta
va fi de maximum 50 de minute, stabilita pentru un subiect specific
st cat mai aproape de discutarea acestuia in clasa.

¢ Un timp total de studiu individual pe sdptdmana intre 14 si
18 ore.

»  Timp alocat zilnic pentru odihna si recreere.

Pentru succesul unei activitati nu este suficient ca aceasta sa fie
bine planificatd. Mai sunt necesare o tenacitate si o serie de actiuni
cu caracter de organizare, aplicate de la inceput sau pe parcursul
activititii. V3 sugeram céteva dintre ele; unele pot parea minore, dar
fiecare are importanta ei pentru a transforma studiul individual intr-o
obisnuinta placuta.

Planul saptiménal de studiu odaté intocmit devine pentru dvs. un

adevirat ghid. Unde sa-1 pastrati? In camera de studiu, afisat pe un
perete, unde il puteti vedea in fiecare dimineata? Pe masa de lucru?
Intr-un caiet de note pe care il aveti permanent la indeméana? Din
aceste trei variante ultima ni se pare cea mai potrivitd, deoarece pu-
teti consulta planul oricand aveti nevoie.
In fiecare dimineata va consultati planul de studiu pentru a vedea
ce ati prevazut in ziua respectivd. Mergeti acum mai 1n profunzime
intrebandu-va ce anume doriti s realizati referitor la subiectul re-
spectiv. Cu cat veti stabili mai concret acest lucru, cu atét rezultatele
vor fi mai bune.

Planul de studiu individual se intocmeste saptdmanal in functie
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de programul sdptamanii urmatoare, de rezultatele obtinute in sapta-
mana in curs $i de observatiile ultimului plan.

Planul unei sdptdmani nu trebuie sd devina un instrument rigid.
El poate fi revizuit in functie de lista zilnica a subiectelor si de pri-
oritdtile noi care pot apare. Vi recomanddm ca pentru intocmirea
planului, pentru observatiile privind realizarea lui, precum §i pentru
eventuala revizuire sd rezervati o sedinta de lucru de 1-2 ore sdpta-
manal.

Locul de studiu pe care il alegeti are importanta atét prin condi-
title fizice pe care vi le asigurd (lumind, cdldura, confort), cét si din
punct de vedere psihologic, pentru ci este un loc de munca cu care
va veti obignui gi care va va indemna la lucru. Puteti studia in camera
sau la biblioteca. Va recomandam, atunci cand nu este obligatoriu si
stati in biblioteca, sa va amenajati locul de studiu in camer3, la masa
de lucru. Mentionam aceasta intrucat unora le place sé studieze in fo-
toliu sau chiar in pat. Dar aceste pozitii nu asigurd un studiu eficient
si de duratd, 1n plus dauneaza sanatatii dvs.

Unul dintre cele mai dificile momente va fi inceputul unei sesiuni
de studiu, cand va trebui sa incepeti efectiv sd studiati. Veti sta in
fata caietelor si céartilor, le veti frunzari, gndurile o si va asalteze si
timpul va trece... lar dupd o jumatate de ord sau o ord veti constata
cd nu ati facut aproape nimic. Pentru a evita aceste ,,inceputuri” des-
curajatoare, cel mai bun remediu este sa incepeti direct sa lucrati.

Puteti, de exemplu, sa revedeti timp de 10 minute notitele ultimei
teme. Apoi faceti pe o pagind o sinteza a acesteia. Sau intocmiti un
rezumat al Intrebdrilor la care veti dori sa raspundeti la seminarul din
ziua urmatoare.

Apoi incepeti sa studiati raspunsurile. Este de dorit sa va notati tot-
deauna in timpul studiului diversele aspecte care va intereseaza.
Deci, nu uitati: inceputurile pot fi eficiente dacd intrati direct in su-
biectul de studiat. lar aceasta se face prin organizarea anterioara a
planului de studiu si prin autodisciplina (1. Negret).

Pentru a vd putea concentra pe parcursul unei sedinte de studiu,
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incercati sd tineti seama de urmatoarele sugestii:

1. Daca simtiti ¢d nu va puteti concentra asupra unui subiect
sau teme anumite, incepeti s le Invatati numai pe parti foarte mici.
Mentinerea concentratd a atentiei mai mult timp necesitd vointa si
dorinta puternicd de a invata. Uneori se intdmpla sa va pierdeti o du-
pa-amiaza, fard a va putea concentra si fard a realiza ceva. Incercati
sa v Incadrati in 45 de minute cu o tema pe care vreti sd o nvétati.
Daci nu va puteti concentra atata timp, reduceti-1 la 20 de minute, in
care s faceti ceva bine definit, concret precizat. Demonstrati-va ca
puteti sa faceti ceva practic si precis intr-un timp foarte scurt. Trep-
tat, veti ajunge sd vi puteti concentra cel putin 45 de minute.

2. Daci ochii va fug pe text, va treziti ,,visdnd cu ochii des-
chisi”, opriti-va imediat i incercati sd va concentrati din nou atentia
asupra temei de invatat, cautind neaparat s o terminati de citit.

3. Unajutor pretios pentru mentinerea concentratii atentiei asu-
pra unui text este incercarea de a face insemnari, a extrage ideile
esentiale din text si a intocmi un rezumat. Aceasta va activeaza, va
mentine atent, iar insemnarile (notite, conspecte) va vor fi foarte uti-
le cand faceti recapituldrile.

4. La fiecare 50 de minute de invétare faceti o pauza (sau doud

la intervale mai mici) de 5-10 minute. Ridicati-va de la masa de stu-
diu, plimbati-va prin camerd, ganditi-va la altceva, ascultati muzica,
priviti prin geam etc.
Incercati s3 nu terminati sedinta de studiu la un punct dificil al temei,
ci la un aspect interesant al subiectului studiat. Acest lucru v va face
nerabditor si va intoarceti asupra subiectului la urmétoarea sedinta.
lar pana atunci interesul trezit de subiect vd va preocupa.

Vi recomandam, de asemenea, ca ultimele 5-10 minute ale se-
dintei de studiu cu o durata de 50 minute sa fie dedicate rememorarii
— poate fi partea cea mai importanta a intregii sedinte de studiu.
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6.3. Audierea cursurilor si luarea notitelor

Unele cercetdri aratd cd peste 60% din studenti Intdmpind difi-
cultdti in citirea propriilor notite. Se intdmpla adesea ca aceasta ac-
tivitate, esentiala pentru eficienta invatarii, sa se transforme intr-o
practicd de inregistrare mecanica masiva gi obositoare, neselectiva si
necritica, neevaluativa si nesistematizatd. Cercetarile au constatat ca
majoritatea studentilor reusesc sa noteze doar 50% din problemele si
ideile esentiale care li se expun, in schimb inregistreaza peste 60%
din detaliile mai mult sau mai putin semnificative. Nu de putine ori
apare reveria, fuga de idei, alte preocupdri care distrag atentia.

Nu uitafi cateva lucruri esentiale in luarea notitelor: ascultati cu
atentie ceea ce vi se spune si incercati sa surprindeti planul de idei
al vorbitorului, structura tematici a discursului, daca aceasta nu v-a
fost expusd la inceput. Daca ati surprins acest lucru si I-ati notat,
invdtarea sistematica a lectiei va va fi mult usurata. Procedati astfel:
ascultati intdi cateva minute (3-5), sintetizati si retineti esentialul din
ceea ce vi se comunicd, reformulati cele retinute si inregistrati-le In
forma proprie de conceptie si exprimare. Evitati inregistrarile auto-
mate, masive, neselective si necritice a tot ceea ce spune profesorul.

Operati In permanentd cu selectii ale ideilor esentiale si argu-
mentelor, sistematizati, utilizati schite, scheme, diagrame, grafice,
tabele sintetice etc., care condenseaza multd informatie; utilizati pre-
scurtdri, cuvinte-cheie si filtrati prin propria experienta si cunoastere
informatia si ideile ce vi se prezinta. Folositi pe cat posibil culorile,
mai ales la corectarea notitelor, pentru sublinierea sau casetarea idei-
lor principale, definitiilor, principiilor, legilor etc. Folositi rosul, ver-
dele si galbenul. Acestea va stimuleazd memoria, faciliteaza o mai
bund retinere, accelereaza invétarea si mai ales va usureaza foarte
mult repetititle, marind de 2-3 ori viteza de identificare si recunoas-
tere a elementelor esentiale ale textelor de invitat prin contrastul
cromatic creat intre acestea si fond.

Este bine sd utilizati coli de hartie tip A4, pe care apoi si le in-
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dosariati tematic. Acest mod de lucru permite integrarea ulterioard a
completirilor, conspectelor, fiselor de studiu si bibliografiei la fieca-
re lectie in parte. Pe fiecare coala de hartie lasati in partea stingd un
spatiu de 4-5 cm pentru scrierea titlurilor, diviziunilor si a semnelor-
reper. Notitele se citesc si se corecteazi cat mai repede dupd luarea
lor, la cateva ore, in aceeasi zi, incercand reprezentarea prelegerii din
memorie. Putini fac acest lucru, practicdnd o invatare fortatd, inten-
siva in preajma seminarelor §i examenelor, care favorizeaza uitarea
rapida.

Fiara incercarea de aducere aminte a prelegerii §i corectarea noti-
telor imediat dupd luarea lor, majoritatea studentilor uita peste 75%
in curs de o siptimana, din ceea ce au auzit la o prelegere si 98% in
decurs de trei saptimani. Imediat dupa o prelegere se aminteste in jur
de 50% din ceea ce s-a spus. Daci citim, completdm si preinvatim
notitele in aceeasi zi in care le-am luat, acordand pentru acest lucru
1/2—1 or3, ne reducem cu aproximativ 30-40% efortul de invatare a
lectiei sau temei respective. In figura 7 este prezentatd evolutia cur-
bei uitdrii in cele 2 conditii: a) preinvatarea in aceeasi zi a notitelor;

b) consultarea si insugirea notitelor doar in preziua ascultdrii.

ASCULTARE
PREDARE DEZBATERE

EXPUNERE EXAMINARE

A A

Volum

de
cunostinte

i [ I ] | | [ I Timp (zile)
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Figura 7. Curba uitdrii in conditiile: a) preinvétarea notitelor chiar
in ziua in care au fost inregistrate; b) revederii si invatarii notitelor
numai in preziua ascultirii sau examinarii.

De obicei intre predare si ascultare trece céte o siptimana. in 7
zile se uitd 70-90% din lectia audiata si notitele inregistrate, dar ne-
insusite Tn aceeasi zi. Preinvatand notitele in mod anticipativ, adica
in aceeasi zi in care le-am luat, prevenim substantial uitarea atenudn-
du-i curba, iar reluarea invétarii in preziua ascultarii din saptimana
urmatoare se face de la un nivel mai ridicat de retinere a cunostinte-
lor.

Nu-1 acelasi lucru si incepem sa invitim o lectie cand stim nu-
mai 10-15% din continutul ei sau sd pornim la insusirea ei de la un
nivel de cunoastere de 40-50%. In acest al doilea caz timpul de inva-
tare este mult mai scurt, efortul — mai mic, iar eficienta péstrérii cu-
nostintelor in timp este net superioard, deoarece au fost consolidate
intr-un moment apropiat audierii lor. De fapt, corectdnd, completand
si preinvatand notitele chiar in ziua Inregistrarii lor, respectdm prin-
cipiul: ,,uitarea este mai intensa in perioada imediat ulterioard asimi-
larii cunostintelor si de aceea cu cdt repetarile sunt mai apropiate de
momentul Tnvatarii, cu atat trebuie si fie mai frecvente” (P. Muresan,
1990).

Deci, notitele trebuie recitite cat mai curdnd dupa ce au fost lu-
ate, pentru cd expunerea orald este inca proaspatd in memorie. Cu
ocazia recitirii se fac si completari sau rectificari acolo unde notitele
prezentau imperfectiuni. in orice caz, studiul acasa va incepe cu re-
citirea notitelor si numai dupd aceea se va trece la consultarea altor
surse. Prin urmare, este indicat si consultim si s& invatim notitele
de fiecare data, si abia apoi si citim lectia dupad manual. Aceasta in-
seamnd ci zilnic, Tnainte de a ne apuca de invétat pentru a doua zi,
invatam pentru sdptimana urmitoare citind, corectdnd, completdnd
si preinvitand notitele la lectiile audiate in aceeasi zi. Abia apoi tre-
cem la invatarea notitelor pentru lectiile de a doua zi i, in final, in-
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vatam citind lectia dupa manual. La acestea se adaugi ulterior rezu-
matele si conspectele, ca surse bibliografice menite s3 ne sporeasci
competenta in legdturd cu tema respectiva. In cursul acestor lecturi
cel ce invatd, trebuie s se asigure ca:

1) a inteles faptele, notiunile, definitiile, explicatiile sau demon-
stratiile logice din lectia pe care o pregiteste;

2) nu i-a rdmas nici un termen al carui sens exact sa nu-I cunoas-
cd;

3) aidentificat raportul exact dintre text si ilustratii (harti, desene,
scheme, fotografii) si semnificatia integrald a acestora.

Daca la inceput acest procedeu necesita un efort de vointa, dupa
verificarea eficientei lui devine o deprindere si se ajunge la conclu-
zia cd reprezintd o mare economie de timp. Recitirea notitelor nu
trebuie ficutd cu scopul de a memora, ci de a invata. invatarea fiind
un proces mult mai complex, include $i memorarea, dar presupune
sistematizarea, surprinderea de noi semnificatii, succesiuni logice.
Ca urmare a invatdrii devine posibila interpretarea, aplicarea si tran-
sferul de cunostinte. Audierea unei lectii sau prelegeri universita-
re nerezumandu-se la simpla nregistrare, accentul trebuie pus pe
selectionarea si esentializarea informatiilor, retinerea modelelor, a
legitatilor si principiilor, incadrarea informatiilor noi in sistemul ex-
perientei de care dispunem, reflectii personale, interes sporit pentru
anumite probleme etc.

O asemenea atitudine ne conduce la o notare selectivi si la deschi-
derea unor probleme care trebuie completate si aprofundate prin stu-
diul individual.

Denumirile, formulele, datele, definitiile trebuie inregistrate absolut
corect de la Inceput, pentru a se evita corectirile ulterioare, care se
fac foarte greu , din cauza fenomenului de interferenti. O condi-
tie a Intelegerii lectiei si inregistrarii corecte a esentialului in notite
o reprezintd cunoasterea perfectd a lectiilor anterioare si raportarea
permanentd la acestea. Notitele trebuie s3 indeplineascd cel putin
trei conditii de bazi: 1) sa reproduci in esentd planul expunerii, co-
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recta inlantuire, subordonarea sau supraordonarea logicd a ideilor
prezentate, fard sa fie reproducerea aidoma, integrala sau pe sarite a
expunerii urmarite; 2) sa cuprindd indicate pe scurt, numai pentru
rememorare, exemplele sau ilustririle date de profesor, dar integral
si exact desenele si schemele expuse pe tabla; 3) sa fie luate pe un
caiet special pentru fiecare materie si si fie scrise ordonat $i curat.
Pot fi inregistrate, dupd cum spuneam, si pe coli de tip A4, ulterior
indosariate Tmpreuna cu rezumatele si conspectele.

Pentru a va forma deprinderea corectd de a lua notite:

— nu transcrieti cuvant cu cuvant ceea ce se comunica;

— concentrati-vd atentia si notati ceea ce este esential, princi-
pal, generalul din care se poate reconstitui particularul;

—  folositi un mod propriu de exprimare, propozitii, fraze si ex-
presii personale, dar notati corect exprestile consacrate;

— consemnati informatiile in mod diferentiat, spatializat, in
functie de importanta, complexitatea si specificul lor;

— folositi titluri, subtitluri, spatii libere pentru completéri etc.;

— folositi prescurtarile.

In procesul ludrii notitelor scrierea sau notarea lor mecanici este
putin eficace. Memoria omului poate retine fapte, concluzii, infor-
matii numai dacd simultan cu perceperea lor are loc si formarea
observatiilor logice, care permit fixarea in memorie a cunostintelor
predate. In acest domeniu al intelegerii si notirii lectiilor pedagogii
propun céteva recomandari generale. Astfel, pentru a putea lua notite
bune trebuie sa stiti sa va concentrati atentia asupra mesajului trans-
mis oral de cétre profesor; notitele dupa lectia predatd oral trebuie
ordonate pentru fiecare obiect in caiete separate, lasandu-se margine
pentru adnotdri suplimentare; notitele trebuie luate de la inceputul
anului fara intreruperi, pentru a se putea asigura continuitatea inva-
tarii la fiecare obiect in parte; lectiile trebuie notate in unele forme
indispensabile fixdrii ulterioare a materiei. Acestea sunt: formule si
scheme; exemple; fapte, principii, definitii, de care tine intelegerea a
ceea ce este principal; ceea ce este nou, necunoscut trebuie subliniat
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in notite In opozitie cu ceea ce este deja bine definit in lectiile ante-
rioare.

Notitele trebuie luate selectiv, altfel se Intrerupe contactul direct
cu profesorul, nu mai poate fi urmarita linia logica a ideilor, nu se
sesizeazd esentialul, se pierd tocmai elementele mai subtile, mai per-
sonale in discursul profesorului. In atentia profesorului trebuie si
stea formarea la studenti a deprinderii de sistematizare a notitelor
luate la lectii. O atentie deosebita trebuie acordata si modului Tn care
sunt notate citatele si datele statistice.

Notitele necalitative sau lipsa lor este una dintre cauzele rezul-
tatelor slabe obtinute de student la examene. Notitele reprezintd un
element de o importanta deosebita pentru studiul individual. Obignu-
iti-va sd ,,introduceti” esentialul in caietul de notite si sa-1,,extrageti”
atunci cand aveti nevoie. Luarea inteligentd si competenta a notite-
lor va ajutd in doua feluri: a) va mentine activ in timpul studiului,
ajutdndu-va si va concentrati; b) va furnizeaza un mijloc dupd care
puteti invita eficient. Notitele le luati ori in timpul orelor la care asis-
tati, ori le Intocmiti in timpul studiului individual asupra diverselor
subiecte cercetate.

Antrenamentul in luarea notitelor trebuie sd constituie o preocu-
pare pe cat posibil cotidiand, fiind un mijloc eficient in constituirea
unui stil de munca eficace, o metoda de a retine ceea ce se comunicd
pentru reflectare ulterioard. Experienta aratd cd, in ceea ce priveste
problema luarii notitelor, se impune cu necesitate stdpanirea dacd nu
a unui sistem, méacar a unei metode practice de inregistrare corecta si
esentializata a continuturilor audiate sau lecturate. In orice activitate
de inregistrare a notitelor se poate porni de la o consemnare simpla,
clard, unificatd, lizibila, cu clasificari si sistematizari sau diferentieri
speciale a ideilor principale si secundare, a diverselor tipuri de con-
tinuturi. Nu existd un model unic prescris si, ca atare, este greu de
conceput problema standardizarii ludrii notitelor. Existd o varietate
de stiluri si fiecare trebuie si-si contureze un stil personal.

Se disting in general mai multe tipuri de notite:
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1) rezumative — versiuni concentrate ale expunerii sau textului;

2) reproductive — precise si fidele textului, contindnd in mod
limitat pana la 50% din expresiile autorului;

3) enumerative — sub forma de lista de idei, terment, probleme
ete.;

4) schematice — considerand cunostintele in reprezentdri grafi-
ce, modele, scheme etc.;

5) prin parafrazi — reproducand prin cuvinte si explicatii proprii
mesajul receptionat;

6) clasificatorii arborescente — cuprinzand idei supra si subor-
donate pe diferite grade de generalitate si dezvoltate schematic sub
forma unei scheme arborescente.

Tehnica luarii notitelor (I. Neacsu, 1985)

a) Materiale — coli de scris albe (nu veline), format normal
(A4), pentru a putea constitui elemente de dosar; creioane colorate.

b) Punerea in pagind — este o problema de stil care faciliteaza
descifrarea. in acest sens recomandam:

— sise lase o margine de cca 4-5 cm de o parte si de alta a colii;

— partea din stanga va fi folosita pentru scrierea titlurilor, divi-
ziunilor, subdiviziunilor si a semnelor-reper;

— partea din dreapta va fi folositd pentru mentionarea reflectii-
lor, observatiilor personale aparute in timpul sau dupa lecturd: com-
pletari, corecturd, comentarii proprii;

— se recomanda scrierea pe o singura fatd a colii;

— se va ldsa un spatiu liber intre partile principale ale notitelor;

— se va utiliza urmétorul sistem de clasificare (utilizabil si pen-
tru conspecte);

— I, I, II: clasificare dupa disciplind si domeniu (CLASE);

— A, B, C: clasificare dupa criterii calitative (CALITATI);

— a, b, c: subclase din interiorul disciplinei (subdomenii)
(SUBCLASE);

— 1, 2, 3: nr. de ordine din cadrul subclasei sau clasei
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(ORDINE).
¢) Notarea ideilor se face in asa fel incét sa schiteze planul sau struc-
tura de idei a expunerii.

Cum le scrieti? Notitele pe care le luati trebuie sd cuprindad su-
ficient din ideile autorului (lectorului), pentru a vi le aduce aminte
atunci cand le veti revedea. In acest sens caietul de notite trebuie
sa v prezinte: a) ideile principale ale autorului, precum si detaliile
importante care le sustin sau le ilustreaza; b) planul logic de desfasu-
rare al acestor idei.

In ceea ce priveste luarea de notite asupra unui text scris, vi re-
comanddm: nu Incercati sd va luati notite pana nu ati terminat de
citit un capitol, subcapitol sau paragraf. Multi studenti incearcd in
mod gresit sd-si noteze pe masurd ce parcurg textul. Astfel, citesc
urmarind cu degetul randurile din carte, in timp ce cu cealaltd mana
copiaza pasaje mari din text. La sférsit ajung sa aibd un minitext al
autorului scris cu propriile lor cuvinte, lucru care nu-i ajuta foarte
mult la formarea unui stil propriu de géndire si interpretare creativa.

Retineti: ceea ce trebuie sd notati este esentialul celor expuse de
autor. Scopul este ca in 2-3 pagini s3 concentrati ceea ce el a expus
in 20-30 de pagini. Pentru a realiza acest lucru, veti utiliza tehnica
sintezelor sau rezumatelor, pe care o vom expune ulterior. in general,
este indicat sd luati mai putine notite la prelegeri decéat prea multe,
incdrcandu-va caietele cu detalii nesemnificative. Procedand astfel:
a) reusiti sa sesizati mai bine ce este esential in expunerea audiata;
b) va pregititi pentru a corecta, complecta si redacta in forma finala
notitele imediat dupa expunere.

Aspectul notitelor. Oricat ar parea de minor acest subiect, aspec-
tul notitelor reprezintd un ajutor sau o dificultate in insusirea conti-
nutului lor. Ele trebuie sa fie clare, lizibile si bine organizate.
Continutul esential (idei fundamentale, teze, principii, definitii) poa-
te fi subliniat sau incasetat. Evitati monotonia grafica a textului, spa-
tiati diferentiat, folositi alineate, subliniati, incasetati. Folositi culo-
rile si contrastul cromatic. Nu uitati ca estetica, gradul de organizare
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sau sistematizare si varietatea unui text sunt conditii esentiale ale
invatdrii §i retinerii lui. Nu vd multumiti niciodatd cu notitele asa
cum arata la sfarsitul prelegerii, adicd incomplete si nesistematizate.

Reluati-le imediat sau cel mult la cateva ore spre corectare, com-
pletare si sistematizare, incercand sd vi reprezentati prelegerea in
memorie. Este un lucru pe care, din pacate, foarte putini studenti
il practicd, fapt ce favorizeaza uitarea masiva si eficienta scazutd a
invatarii. in cazul in care nu reusiti sa reconstruiti esentialul din ce
s-a spus, apelati la profesor sau la colegii dvs.

Aspectul pe care il au notitele joacd un rol important in invétarea
lor, prin felul cum sunt aranjate in pagina. Cu cat sunt aranjate mai
logic si mai schematic, cu atét le va veti aminti mai usor. lat citeva
sugestii (D. Rowntree, 1980).

Notati clar titlul
si data. Cursul Data

o Subliniati cuvintele-cheie

. -
Nu,,,inghesuiti sau folositi litere de

pagina cu cuvinte.

tipar.

Lasati destul spatiu e Incercuiti cuvintele sau
alb in jurul notitelor. frazele importante.

o Folositi culori pentru a
Lasati o margine accentua importanta
largd pentru co- unor parti.
mentarii §i referinte ¢ Cand e posibil, folositi
ulterioare. scheme, grafice,

Greseli de evitat in luarea notitelor.
Vi prezentdm o listd a greselilor ce trebuie evitate.
Confruntati aceasta lista cu notitele pe care le-ati luat pana in pre-
zent.
a) formatul general :
- caietul de notite prea mare / prea mic;
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- paginile prea incarcate sau impréastiate, ceea ce face si nu
poata fi corectate, completate si indosariate tematic;

- scrisul greu de citit;

- subiecte diferite amestecate.

b) structura notitelor:

- titluri nesemnificative sau notate incomplet;

- nu sunt sintetice, schematice (sunt scrise ca o ,,pozd”);

- insuficientd accentuare prin titluri, numerotare, indici, alineate,
pasaje, retragert;

- greu de vazut organizarea si structura logica a ideilor.

c) continut:

- lipsesc idei principale;

- prea multe detalii;

- prea multe cuvinte ale autorului, prea putine cuvinte proprii;

- frazare neclara;

- lipsesc (sau sunt gresit desenate) grafice, diagrame, scheme, ta-
bele importante.

6.4. Elaborarea notitelor schematice, rezumatelor si
conspectelor

Acestea sunt forme concentrate si esentializate de abstragere
fideld a ideilor principale dintr-un text sau lucrare cu evidentierea
contributiei originale a autorului, fara a include elemente apreciate,
critice, comparative sau referentiale. Orice lecturd scolard sau uni-
versitard este indicat si se materializeze intr-un rezumat al ideilor
principale, care odata elaborate permit rememorarea rapida a struc-
turii lucrdirii, ori de cite ori avem nevoie. Fiind mai detaliat decat
tezele, rezumatul contine o scurtd dezvoltare a ideilor principale ale
textului rezumat, cu scoaterea in evidenta a contributiei originale a
autorului. Rezumatul se limiteaza la a reda pe scurt ideile principale
ale unei lucrdri, fard nici o interventie personald, pe cand conspectul
presupune o sistematizare a acestor idei principale, o ierarhizare a
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lor, o interpretare personald. Nu trebuie confundat rezumatul cu o
copie prescurtatd a textului ci, pe parcursul citirii lui, gandirea noas-
trd trebuie s-o Insoteasca pe cea a autorului, organizand si ordonand
intr-un anumit mod ideile si acordand atentie preciziei exprimari-
lor. Notitele schematice si rezumatul respecta ordinea tratarii ideilor
din textul sau lucrarea respectiva, condensand continutul in scopul
retinerii esentialului gi a unei consultéri rapide. Aceste doud forme
reprezinta tehnici de munca intelectuala larg utilizat pe toate trep-
tele de Invdtdmant, asigurand formarea capacitétii de esentializare,
de distingere intre esential si neesential, de recreare a textului, de
regandire In maniere stilistice si forme structurale variate a textului
de baza sau a diverselor surse bibliografice. In practica studiului in-
dividual existd in general doud moduri de a lua notite: sub forma de
schematizare sau ca rezumare. Aceste forme pot fi utilizate atét in
timpul orelor de clasd, cat si in studiul individual dupa sau inaintea
acestora.

Care este insd deosebirea dintre aceste doud forme? Notitele
schematice prezintd intr-o forma schematizatad grafic, aseméanitoare
unei diagrame scrise, punctele principale, esentiale ale unui subiect
in secventa lor logica. Rezumatul este o varianta sau o versiune foar-
te concentratd, condensati ca esenta, dar cursiva, sub forma de proza
sau schematizatd, a continutului ideativ de baza al textului original.
Se noteaza: problema, ipoteza de rezolvare, metoda utilizata, con-
cluzia. Fiind o expresie foarte concentratd a lecturii sursei, rezuma-
tul nu contine referiri faptice, nici aprecieri critice sau de valoare si
variazd ca marime in functie de dimensiunile surset.

Tipuri de rezumate:

a) Dupa extensia continutului

1) Rezumat adnotativ sau simplu, alcdtuit din citeva fraze am-
ple si generalizate care indicé unitatile de bazi ale continutului unui
text;

2) Rezumat indicativ (de semnalare) mai extins decat cel sim-
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plu; cuprinde pe langa ideile de baza ale textului si alte detalii (argu-
mente, exemple etc.);

3) Rezumat informativ (propriu-zis) cuprinde un volum ex-
tins de idei structurate in ordinea adoptata de autor, dar concentrate,
esentializate si exprimate in cuvinte proprii. La acestea se adauga
citate, pasaje, exemple, expresii i argumente ale autorului. Nu se
reduce la o juxtapunere de citate, paragrafe sau prescurtiri mecanice
ale idelor.

b) Dupa forma de organizare a continutului rezumat distingem
modele de rezumate:

1. textualizate;
schematice;
schematic-textualizate;
enumerative;
schematic-enumerative;
enumerativ-textualizate;
clasificatorii;
clasificatoriu-enumerative;

9. clasificatoriu-arborescente;

10. clasificatoriu-textualizate;

11. matricealizate; piramidale etc.

Modelul conspectului tine foarte mult de imaginatia, talentul si
puterea de sintezd a fieciruia dintre noi. Se pot imagina cele mai
indraznete si variate modele de rezumare a unui text, dar forma cea
mai simplad si cea mai esentializatd este si cea mai eficientd. Cla-
sic, rezumatul a fost tratat doar ca un text prescurtat sau concentrat,
care contine esenta unui text original mai amplu. Aceasta este forma
textualizatd a rezumatului. Modelele criteriului b) de mai sus sunt
concepute si practicate de noi.

Cand si cum redactati notitele schematice si cand sd optati pentru
un rezumat?

Redactarea notitelor schematice. Este preferabil sa incercati in-
tocmirea unei scheme, decit a unui rezumat dupa ce ati citit un text

FRP AP
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sau ati asistat la o lectie. Incepeti prin redactarea schematici a titlu-
rilor sau ideilor principale. Dezvoltati apoi fiecare titlu intr-o scurta
propozitie. Cand titlurile sunt putine la numar, identificati ideile cen-
trale din paragrafe. Daca intdlniti detalii importante, le puteti pune
in paranteze.

Pentru a indica secventa logica a diferitelor puncte principale pe
care le-ati selectat in sinteza (din capitol, subcapitole, sectiuni si pa-
ragrafe), le stabiliti anumiti indici (cifre, litere) si le scrieti la anumi-
ta distantd pentru a le marca apartenenta. Textele ample si dense ca
informatie le puteti rezuma enumerativ, folosind sistemul de clasifi-
care prezentat la capitolul de luare a notitelor.

Pentru a intocmi notite bune sub forma enumerativ-textualizati,
schematica sau clasificatoare asupra unei carti (sau unei parti a car-
ti1), vd recomandam:

1. Extindeti titlurile autorului si formulati ideile principale din
capitole, subcapitole sau paragrafe.

2. Notati detaliile importante in paranteze.

3. Ordonati intr-o secventd logicd ideile principale si compo-
nentele acestora.

4. Folositi cifre si litere pentru a face evidenta relatia intre com-
ponente.

Metoda schemelor sintetice va ajuté sa obtineti un set ordonat de
notite care va permit o rapida trecere in revista a principalelor idei
privind un subiect studiat.

Redactarea rezumatului. Scrierea unui rezumat in loc de o sinte-
z3 depinde in special de natura subiectului pe care il studiati. Sunt
subiecte cum ar fi cele de istorie, literaturd, filozofie etc., la care este
mat adecvat s va intocmiti un rezumat. Acesta va poate servi mai
bine la recapitulare.
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MODEL DE NOTITE SCHEMATICE

TEMA : Aptitudinile si creativitatea

simple
aptitudinile complexe
o ; enerale
I. Definirea conceptului talentul o
inteligenta

problematizarea
Il. Fazele procesului de creatie explorarea

meditatia (reflexia interioara)

Cum se rezumi. Exista variate procedee care se recomanda pen-
tru rezumare. Dupd situatia concretd, pot fi luate n consideratie ur-
madtoarele recomandari:

* Rezumati la detalii, exemple, exemple si fapte secundare,
retindnd elemente esentiale (valorice), fara a cadea in generalitate
sau schematic.

» Renuntati la referintele bibliografice care nu sunt necesare
intelegerii continutului.

* Analizati textul extragandu-i ideile principale, tezele, struc-
tura, clasificarile, definitiile etc.

»  Faceti-vd un plan al rezumatului (a nu se confunda cu planul
de idei).

» Redactati rezumatul cu grija, pentru o forma cat mai inte-
ligibild si pentru o stilisticd adecvata (de ex., verbele la indicativ,
idei subliniate, incasetari, evitarea stilului telegrafic, a parantezelor,
a punctelor de suspensie).

« Recititi si confruntati cele doud texte — rezumatul si textul
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original.
Daca va decideti pentru un rezumat, nu uitati:

a) redactati-l intr-o forma scurtd si schematic;

b) folositi propriile cuvinte si expresii;

c¢) lasati loc pentru a-1 completa ulterior, dupi revizuire.

Conspectul reprezintd o forma ampla, rezumativd a activititii
de lectura stiintificd a unor surse bibliografice, oferind o viziune
de ansamblu asupra materialului parcurs, cu evidentierea contribu-
tiei originale a autorului §i exprimarea unor judecati de valoare si
unor puncte de vedere personale critice, apreciative, unor observatii,
completdri, dezvoltari de idei, trimiteri referentiale etc. Dacd in ca-
zul rezumatului trebuie sa reproducem microesentializat textul, con-
spectul reprezinta rezumatul unui dialog critic, esentializator si con-
structiv cu textul original (curs, sursa bibliografici etc.). Conspectul
implicd un efort de prelucrare constructiva care constd in recitirea
unor fragmente (subliniate cu anumitd culoare cind lucrarea ne
apartine), revederea unor modele, extragerea lor in modele grafice,
ordonarea intr-o noud logica, rezolvarea unor probleme. Acest efort
de prelucrare a informatiei, in care selectiile personale au un rol deo-
sebit, se soldeaza cu elaborarea unui nou material, in lumina planului
s1 a obiectivelor urmarite, care are note de originalitate, aducind o
contributie la clarificarea proprie a unor concepte, descoperirea unor
relatii, realizarea unor sinteze, rezolvarea unor probleme.

Organizarea si desfdsurarea rationald a studiului individual, pe
baza unor obiective precise, cu folosirea unor tehnici cit mai re-
productive de documentare si de prelucrare a informatiei reprezinti
conditii esentiale pentru elaborarea conspectelor. Obiectul de bazi al
conspectului rdmane, totusi, consemnarea critica si selectiva a ide-
ilor principale ale unui text, material, sursd bibliografica, in scopul
insusirii continutului si a revenirii asupra lui de cate ori avem ne-
voie. In elaborarea conspectelor trebuie sa intervenim cu observa-
tii si puncte de vedere personale, completari, intuire de noi relatii,
descoperire de erori, omisiuni, discrepante etc. Totodata, trebuie sa
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ne educdm capacitatea de a face sinteze pe aceeasi tema din mai
multe surse bibliografice, integrari de rezumate, confruntari de idei.
In mod obligatoriu conspectul este insotit de o bibliografie cuprin-
zand sursele consultate pentru intocmirea lui. Atat conspectul, cat si
rezumatul nu se poate face printr-o simpla lecturare a textului. Daci
avem experientd, putem incepe rezumarea sau conspectarea la cea
de-a doua lecturd a textului, dar cel mai indicat este sa respectam
cele trei lecturi obligatorii pentru un material destinat subiectului
individual:

a) Lectura de familiarizare;

b) Lecturd de aprofundare si intelegere;

¢) Lecturd de consemnare (rezumare, conspectare etc.).

Numai astfel se poate face o sistematizare concisi a ideilor esen-

tiale.
Printre conditiile principale ce trebuie respectate in conspectare
mentiondm: claritatea ideilor; logica impecabild; redarea sistema-
ticd, concentratd a ideilor, si nu reproducerea textelor in maniere
mai mult sau mai putin integrale; privire critic-apreciativda asupra
continutului textului conspectat, cu exprimare de puncte de vedere
proprii. Chiar in conspectarea unor texte foarte concentrate §i scurte
nu este indicatd copierea lor, ci doar retinerea acestora ca modele de
sinteza a unor idei, fapte, evenimente. In acest caz este recomandabil
sa ne concentram efortul de conspectare pe evidentierea elementelor
noi continute in textele respective, comparativ cu sursele bibliografi-
ce, implicatiilor si posibilelor aplicatii ale acestor elemente noi.

In general, conspectul cuprinde: parti (capitole, paragrafe), titluri,
argumente, exemple, citate sau pasaje necesare, elemente prescurta-
te, sublinieri proprii cu o simbolistica specifica, puncte de vedere si
judeciti de valoare etc. Rezumatele si conspectele trebuie si fie in-
tocmite tot pe coli, scrise numai pe o fata si adunate in dosare cu sind
de unde pot fi scoase cu usurint; de asemenea, pe masura acumuldrii
lor, pot fi regrupate in ordine alfabetica, pentru a fi mai usor regasite.
Se disting mai multe tipuri de conspecte dupa diverse criterii:
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a) Dupa numarul surselor bibliografice prelucrate se disting
conspecte unitare (realizate dupda o singurd sursd bibliograficd) si
conspecte centralizate, elaborate prin studierea mai multor surse bi-
bliografice;

b) Dupa raportul continutului reprodus/apreciere asupra conti-
nutului se disting conspecte obiective, contindnd in cea mai mare
parte reproduceri de idei si pasaje, si conspecte evaluative sau apre-
ciative care, pe langa notele obiective, contin $i numeroase puncte de
vedere, aprecieri, idei i judecati de valoare personale;

¢) Dupa forma de elaborare conspectele pot fi foarte variate: re-
zumative sau textualizate, schematice, clasificatoarei, enumerative,
cu Tncasetdri sau incapsuldri, matricealizate, criterializate, piramida-
le sau concentrice etc.

Conspectul centralizat prezintd o metodologie de elaborare aparte;
sunt cunoscute doua procedee clasice:

1) Lecturarea si conspectarea fiecdrei surse bibliografice, pe foi
separate, folosind drept criteriu de notare cel al problemelor, apoi
gruparea si integrarea notelor pentru realizarea ansamblului pe pro-
blema de baza.

2) Conspectarea fiecarei lucrdri in parte, dupi care se elaborea-
za planul-sinteza al fiecéreia, se extrag ideile din fiecare plan de sin-
teza si se grupeazd pe probleme esentiale. Acest din urma procedeu
este mai avantajos, dar solicitd mai mult timp si mai mult efort.

Etapele realizirii unui conspect:

1. studierea lucrarii in ansamblu — pagina de titlu, tabla de ma-
terie, prefata; studiul introductiv s.a.;

2. recitirea analiticd a textului pentru intelegerea aprofundata,
meditatie, reflexii, dezvoltari de idei etc.;

3. realizarea planului de conspectare — mentionarea ideilor
principale, a faptelor, tabele, scheme, date;

4. exprimarea punctelor de vedere personale critice, apreciati-
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ve, completéri, comentarii, judecati de valoare, trimiteri referentiale
etc.;

5. extragerea datelor care intregesc ideile principale, argumen-
te, informatii, exemple, citate, extrase;

6. aranjarea lor intr-o forma convenabila si redactarea materia-
lului cu preocupari de stil;

7. controlul si confruntarea conspectului cu textul original.
Ca modele celebre de conspectare citim cele continute in cartea ,,Ca-
iete filosofice”. Lucrarea Intreaga, in esenta ei, dincolo de valoarea ei
filosofica, reprezinta un excelent model de conspectare, de tehnica a
muncii intelectuale aplicata pe texte filosofice. Reproducem in con-
tinuare un fragment din conspectul cartii lui Hegel ,,Stiinta logicii”

,Ideea este adevarul, caci adevarul constd in concordanta obiec-
tivitatii cu conceptualul (...) dar si tot ce este real, in mdsura in care
este ceva adevadrat, este idee (...) Existenta singulard reprezintd nu-
mai o laturd oarecare a ideii; de aceea, aceasta din urmd are nevoie
si de alte realitati, care apar §i ele ca izolate si vizibil de sine std-
tatoare; numai in ele toate la un loc §i in corelatia lor se realizeazd
conceptual. Singularul luat in el insusi nu corespunde conceptului
sau; acest caracter limitat al existentei sale prezente constituie fini-
tatea lui i il duce la pieire (... ).

Existenta individuala (obiectul, fenomenul) este o laturd a ideii.
Adevarul are nevoie si de alte laturi ale realitdtii, care si ele par
numai de sine stdtdtoare §i izolate. Numai in ansamblul lor si in
raportul lor se realizeazd adevarul”.
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6.5. Sisteme si metode de fisare personale

Fisa de studiu reprezintd o modalitate de consemnare sintetici,
rezumativa contindnd comentarii personale ale rezultatelor activita-
tii de lecturd a unei lucrari. O figa de studiu completd cuprinde in
principal urmitoarele: denumirea temei (titlul); domeniul sau spe-
cificul temei (problemei) abordate; elemente-reper care si permita
orientarea rapida in fisd; reflectii, comentarii si puncte de vedere per-
sonale; probleme cu caracter deschis, de completare cu noi surse de
informatii.

Pentru fisele de studiu se folosesc de obicei coli de format A4,
la care se lasa in dreapta o margine liberd de 8 cm pentru adno-
tari personale, completari, referinte la alte surse bibliografice etc. in
practica studiului individual se folosesc cu succes si jumatiti de coli
de tip A4 (uneori chiar sferturi), avind avantajul de a putea fi mai
bine ordonate si manipulate in caseta unui fisier personal. Alaturi de
titlu este bine a se inscrie i un indicator privind tipul fisei: F.P. — fisa
principald; F.S. - fisd secundara; F:T. - fisd de trimitere; F.C. — fisd
completiva etc. Acest lucru permite o mai ugoara identificare si pla-
sare a fiselor dupd continut, utilitate sau alte criterii.

Fisa de studiu este apreciata ca una dintre formele cele mai com-
plete de consemnare a rezultatelor studiului unui text, articol, lucrare
etc. Ea poate lua si forma notelor de lecturd pentru orice tip de acti-
vitate intelectuald, cu atdt mai mult pentru cea de studiu. Lucrul cu
fisele este o necesitate impetuoasi. Fisele de studiu sunt elemente
de constructie §i structurd pentru referate, conspecte, proiecte, ar-
ticole sau comunicari stiintifice, instrumente de munc intelectuald
st stiintificd universal valabile. De multe ori fisele de studiu sunt de
preferat rezumatelor si chiar conspectelor datoritd acuratetei, rele-
vantel si operativitatii asigurate in invatare, recapitulare, alcituirea
de conspecte sau rezumate.

Figele de studiu trebuie sa fie uniforme ca format, puse in plicuri de
aceeagi marime sau ordonate sistematic in casete sau in fisiere, dupa
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diferite tehnici de identificare sau regasire. Este indicatd in acest
sens catalogarea fisierelor dupa diferite criterii: teme, probleme, au-
tori, domenii cronologice (pe an), interese, clase, sisteme. Citatele si
referintele bibliografice trebuie sa respecte fidel regulile bibliografi-
ce (ghilimele, surse, pagina, editie s. a.).

Pentru pistrare este indicatd construirea unor fisiere personale. In
cazul invatarii asistate de un calculator personal acest lucru il putem
face usor, eficient si inteligent pe o dischetd cu ajutorul bazelor de
date. Fisele de studiu contin rezumari succinte, extrase reprezentati-
ve, comentarii personale concentrate, trimiteri bibliografice etc. Ele
reprezintd o alternativd a ludrii notitelor, preferabild tot mai mult
rezumatelor, deoarece asigura cteva avantaje considerabile:

- extragerea informatiilor principale si celor secundare;

- posibilitatea completarii interioare cu noi surse sau date prin
intercalarea de noi fise (ceea ce nici o altd tehnicd de munca intelec-
tuald nu ne permite);

- eliminarea informatiilor perimate prin extragerea din figier si
anularea fisierelor respective;

- consultarea rapidd si simultand prin ordonarea lor pe masa de
studiu (caietul de rezumate sau conspecte nu permite decat rasfoirea
pagind cu pagind);

- utilizarea chiar zeci de ani a fiselor cuprinzind informatii sau
cunostinte fundamentale, istorice etc.;

- permit lucrul in echipe disciplinare sau interdisciplinare;

- posibilitatea extragerii (dintr-un fisier sau mai multe) si com-
bindrii tematice a figelor, in vederea realizarii unor lucrari complexe
cu caracter interdisciplinar;

- posibilitatea reutilizarii fiselor in mai multe scopuri (pregati-
re, comunicare, articol etc.).

Exista studenti care lucreaza inteligent i sistematic cu fisiere si
sisteme de figare contindnd mii si zeci de mii de fige. Este o munca
laborioasa, dar un fisier odati pus la punct are valente nebanuite. in
prezent calculatorul personal faciliteazd substantial acest lucru, iar
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in viitorul apropiat calculatorul de generatia a V-a va fisa informa-
til si va produce cunostinte de diverse profiluri in variante, modele
si tipuri de o gama practic infinitd. Succesul cercetarilor cadrelor
didactice universitare si chiar al multor scriitori este generat de po-
sedarea unor sisteme inteligente, ample si complexe de fisare, aduse
la zi. Fisele sunt primul pas si unul de baza in documentarea si cer-
cetarea stiintificd. A fisa inseamna a extrage, a selectiona, a catego-
risi, a structura, a elabora, a comenta, a prelucra, integra, combina si
dezvolta idei si cunostinte noi, a exprima pareri sau puncte de vedere
personale, chiar a intui perspective rezolutive, interpretative sau de
abordare. In fisarea lucrarilor sau surselor bibliografice considerim
cé pot fi concepute diverse sisteme de fisare privind conceptia extra-
gerii §i sistematizarii concentrate a informatiilor astfel incét figselor
sa li se asigure utilizari polivalente.

Sistemul figdrii convergente sau tematice: fisarea concentricd a
surselor bibliografice relevante (de la cele mai putin relevante pana
la cele foarte relevante) pentru diverse teme §i gruparea tematica,
subtematica si pe domenii a figelor in cadrul fisierului, cu indicarea
printr-o fisd de garda a temei, subtemei sau domeniului tematic.

Sistemul fisérii divergente sau problematice: fisarea excentrica a
surselor bibliografice referitoare la o problema completi (de la cele
mai relevante probleme pand la cele aparent nerelevante, dar care
pot sugera solutii not) si gruparea lor pe solutii, variante rezoluti-
ve, metode de rezolvare, ipoteze, probleme similare etc. Exemple
de probleme: poluare, dezarmare, subdezvoltare, cancer, SIDA etc.
Acesta este sistemul figdrii creative sau generative care opereaza nu
pe teme sau domenii de cunoastere, ci interdisciplinar.

Sistemul fisérii pe discipline: figarea se face pe domenii de cu-
noastere (literaturd, istorie, economie, filosofie, biologie etc.); fisele
sunt grupate in fisiere speciale pentru fiecare disciplind in parte, iar
in cadrul aceluiasi fisier sau disciplind — pe temele (lectii, cursuri
etc.) sau problemele disciplinei respective.

Sistemul fisdrii referentiale sau pe autori: figele sunt grupate pe
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autori (scriitori, oameni de stiinta, istorici, exploratori, sportivi etc.),
iar la fiecare autor — pe operele reprezentative fisate (cronologic sau
tematic).

Sistemul fisarii cronologice: este foarte mult utilizat in istorie, is-
toria stiintei, istoria culturii etc. Figele sunt elaborate si grupate astfel
incat sa reproducd, microesentializat cronologic, evolutia pe ani a
unui fenomen, eveniment, problema etc. (de ex., etapele descoperirii
laserului).

Fisele pot fi numerotate si ordonate dupa diferite criterii (tematic,
dupa autori), alcatuind un fisier care reprezintd un sistem de regasire
rapida si sinteticd a informatiilor. Invatarea, studiul individual sunt
de neconceput fira fisierul personal.

6.6. Elaborarea planului de idei

Planul de idei reprezinti ideile de baza ale unui text sau docu-
ment, ordonate intr-o anumitd schema logica de mare generalitate,
care reflectd structura de ansamblu a materialului. Planul ideativ este
reconstructia arhitecturii logice a unei lucrari, unui document prin
reproducerea schematica a succesiunii logice ordonate a propozitii-
lor cu idei esentiale. Cand schema materialului de studiu este foarte
complexd si nu poate fi reprezentatd numai prin simpla enumerare
a notiunilor principale, este indicat sa recurgem la teze care nu sunt
altceva decat enunturi ale principalelor concepte insotite de scurte
propozitii explicative.

Ca expresie logica ordonata a propozitiilor care comunica esenta
informatiei, planul de idei (ideativ sau ideatic) este rezultatul unui
proces de abstragere, in cursul caruia sunt eliminate informatiile fap-
tice, demonstratiile, ideile secundare. Denumirea de plan este justi-
ficatd de ordonarea propozitiilor intr-o succesiune logicad necesard
(ordine deductivd).

In afara valorii de cunoastere, ca instrument principal al muncii
intelectuale, planul ideativ are si o valoare logica, servind ca suport
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in vizarea temeinicd a aspectelor esentiale ale surselor de citire, in-
formare sau invatare. De obicei, planul ideativ este Insotit, pe margi-
nea filel pe care este expus, de completari cu idei secundare, exem-
ple, fapte, demonstratii, argumente, precizari. Planul de idei este
prima si cea mai deschisa poarta spre invitare. El ne ofera orientarea
de ansamblu in material si ne permite recapitularea lui uneori dintr-o
singurd privire.

La elaborarea conspectelor, referatelor si uneori chiar a rezuma-
telor apare ca o necesitate intocmirea mai intai a planurilor de studiu
a materialelor si trecerea ulterioard la prelucrarea lor mai aprofun-
datd. Astfel, se realizeazi rapid orientarea de ansamblu in structura
materialelor, se cdstiga timp si nu se pierde esentialul.

Pentru a prezenta la seminare expuneri argumentate, insotite de
demonstratii, exemple, citate, grafice, sau referate documentate tre-
buie valorificate informatiile obtinute prin studiu individual si pre-
lucrate prin elaborarea unui plan tematic de seminar. In invitare no-
titele $1 manualul nu ne indica intotdeauna schema logici a temei,
planul et de abordare si tratare a problemei analizate si nici structura
ierarhica a ideilor. Planul de idei sau schema logica a textului ne
sintetizeaza $i organizeaza cunostintele, ne dezvolta capacititile de
abstractizare si interpretare, ne ajuté la repetarea si reinvatarea rapi-
da a temei. Etapele care se parcurg sunt urmétoarele:

a) realizarea a cel putin doud lecsuri atente (una de familiarizare
s1 una de aprofundare) asupra textului, urmarindu-se desprinderea
structurit logice de ansamblu, identificarea cuvintelor-cheie si a lan-
turilor de idei;

b) identificarea ideilor pe gradele lor de generalitate (funda-
mentale, principale, secundare), precum si a raporturilor dintre ele,
cu mentionarea unor exemple ilustrative;

¢) secventionarea textelor lungi in fragmente de texte, in func-
tie de ideile principale pe care le contin;

d) clasarea, ordonarea i inctuderea intr-un plan-schema (cu pu-
tere de reconstituire microesentializata a structurii materialului) a
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idetlor dupa gradul lor de generalitate;

¢) verificarea fidelitatii extragerii ideilor (idei fundamentale,
principale, secundare) prin reveniri asupra mesajului de bazi al tex-
tului.

Este foarte util sd ne deprindem sa elaboram scheme si planuri de
studiu si s operdm cu ele ca instrumente de Invatare in procesul stu-
diului individual. Planul unui material de invitat consta in extrage-
rea i ordonarea logica sau reprezentarea schematica a principalelor
idei i notiuni din acest material.
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CAPITOLUL VII
PSIHOIGIENA SI ERGONOMIA INVATARII

7. 1. Cerinte psihoigienice si ergonomice pentru o invitare
eficients

Acordati o atentie deosebitd ambiantei invatarii, igienei si ergo-
nomiei locului de studiu. Studiati numai in pozitie sezand pe scaun
— cea mai avantajoasd pentru ochi si pentru prevenirea tulburirilor
de vedere. Pozitia corecta la masa de lucru este urmitoarea: coloa-
na vertebrala dreapta, spatele rezemat de speteaza scaunului, umerii
drepti (sd formeze o paraleld cu marginea mesei), mainile pe masa de
studiu, asezate cu coatele la distante egale pe marginea mesei, pentru
a preveni deformérile coloanei vertebrale si ale umerilor. Nu apasati
toracele pe marginea meseli.

Masa de studiu trebuie sd aibd o indltime si o suprafata adecvata
indltimii dvs. Evitati o masa de studiu sau un birou prea inalt sau prea
jos. Tineti materialul de studiu in asa fel incat privirea si cada per-
pendicular pe suprafata paginii si sd permita o mobilitate vizuald pe
orizontald si pe verticala. Pentru aceasta materialul de studiu trebuie
sd fie Inclinat sub un unghi de minimum 45° fatd de planul orizontal
al mesei. Distanta optima dintre ochi si sursa de citire (text, carte
etc.) trebuie sa fie de aproximativ 35-45 cm. Cartea sau materialul de
studiu trebuie sa fie nemiscate i pozitionate in aga fel incét distanta
de la ochi la partea superioard a paginii s fie egala cu distanta de
la ochi la partea inferioara. Este pozitia in care textul se percepe cel
mat clar. Este necesard verificarea periodica a acestor distante. Lu-
mina trebuie si fie potrivita (40-60w), nici prea puternica, nici prea
slabd, pentru a nu obosi ochii si s bata din partea stinga-spate, usor
de deasupra umarului stdng, cazand pe sursa de citire sub un unghi
care sd nu creeze reflexe.

Se recomanda ca biroul sau masa de lucru (respectiv bancile in
scoald) sa fie asezate fatd de fereastrd astfel incat lumina si cada din
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stanga. In timpul scrisului mana dreapta este cea care aluneci de obi-
cei pe hartie. Daca lumina ar proveni din dreapta, mai ales sub anu-
mite intensitdti, practic ar fi greu sd vedem ceea ce scriem din cauza
umbrii care se creeazi. in aceste conditii ochiul va depune un efort
permanent, urmarind scrisul rezultat din miscarile stiloului st ale
mdinii, ceea ce ar duce la o oboseald oculara si neuropsihica ridicata.
Lumina provenind din fatd, lovind direct in ochi, este obositoare si
nerecomandata deoarece di senzatii de orbire, de reflexie pe hartie si
impune o contractare puternicd a muschilor globului ocular, iar prin
declansarea reflexului oculo-palpebral pentru limitarea intensitéatii
fascicolului luminos care patrunde in ochi, contractarea pupilei. Sur-
sa artificiald de lumina trebuie agezata la o distantd corespunzatoare,
deoarece apropierea ei peste 0 anumitd limita oboseste ochii. Daca
purtati ochelari, purtati-i in permanentd, si nu sporadic. lluminatul
general al camerei trebuie sd fie adecvat, suficient si uniform (15-
20w/mp suprafatid de camerd). Este necesara evitarea variatiilor de
lumina si a stralucirilor intense: in cazul iluminatului fluorescent se
recomandd combinarea a 2-3 lampi. Cea mai indicatd pentru ochi
este lumina naturala, care este suficient de puternica. In lipsa luminii
naturale este de preferat cea a lampilor incandescente. Becul cu lu-
mind incandescentd, cel mat, care raspandeste o lumind difuza, este
superior becului transparent. Variatiile de intensitate obliga ochiul la
dese acomodari, ceea ce il oboseste.

Hartia pe care scriem are, de asemenea, importantd. Hartia alba, stra-
lucitoare, atunci cand avem si o sursa de lumina puternicd, oboseste
ochii. Se recomanda hartia alba, care bate putin in galbui. Scrisul pe
o hartie mati este cel mai odihnitor.

Trebuie evitate zgomotele, indeosebi cele intermitente si cu frec-
ventd ridicata. Alte conditii de microclimat al invatarii sunt: confort
termic (temperatura camerei: vara intre 22 ti 24°C, iarna — intre 18
si 21°C), umiditatea (30-70%), ventilatie sau aerisire periodica pen-
tru a asigura oxigenul necesar tesuturilor cerebrale; peretii sa aibd o
cromaticd adecvatd, odihnitoare (tonuri de crem, verde-deschis etc.).
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Evitati cititul din pozitie culcat in pat, ceea ce va determind si

apropiati prea mult cartea de ochi, favorizdnd oboseala acestora si
aparitia durerilor de cap. Dupa fiecare 30-40 de minute de studiu
intens, luati in mod obligatoriu cate o pauzd de 10-15 minute pentru
odihna si refacerea potentialului cerebral(relaxare in pozitie culcat in
pat sau fotoliu, cu ochii inchisi, plimbare, jocuri sportive, conversa-
tie, audiere a muzicii, servirea unei gustri etc.).
Formati-va deprinderea de a studia la ore fixe si1 in acelasi loc de
studiu (biblioteca, sala de lecturd, laborator, camerd de lecturd sau
de studiu individual etc.). Repetarile este bine sa se facd seara, ina-
inte de culcare. in timpul perioadelor de studiu intens se recomandi
o alimentatie ugoard, variatd si bogatd in proteine. Evitati alcoolul,
tutunul i medicamentele. In timpul invatirii renuntati la telefon si
evitati orice alte surse de distragere a atentiei.

7.2. Utilizarea de citre studenti a timpului de studiu

O cercetare interesantd, urmarind analiza duratelor de timp desti-
nate Invatarii i respectarii normelor igienice ale acesteia, a constatat
urmatoarele tendinte mai semnificative:

- timpul destinat invétarii creste cu aproximativ o ord de la o
clasa scolara la alta;

- inceperea pregatirii lectiilor de catre elevii clasei a 4-a a in-
vatdmantului primar are loc intre orele 14 si 15, iar pentru cei din
gimnaziu gi liceu — intre orele 15 i 17;

- terminarea lectiilor pentru ziua urmétoare este intre orele 17
si 18 pentru clasa a 4-a, intre 17 si 19 pentru gimnaziu si intre 20 si
22 pentru liceu;

- 40%-70% din elevi nu-si programeaza in cursul sdptdmanii
o zi liberd (sdmbata sau duminica) in care sd nu invete, zi ce ar fi
necesara pentru refacerea fiziologica dupa efortul cumulat in cursul
saptdmanii, prevenind reducerea capacititii de lucru si suprasolicita-
rea nervoasa;
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- in timpul pregétirii temelor pentru acasi nu se respectd pau-
zele, atat In cursul sdptdmanii, cat mai ales la sfarsit de sdptamana.
Astfel, simbdta, intre 26% si 43% din elevi invata continuu, fard a
intercala cel putin o pauzd intre o disciplina si alta;

- invitarea se prelungeste pana la orele 21-23 pentru 3,4% din
elevii din clasa a 4-a, 10,5% in gimnaziu si pentru 51,0% in liceu,
ceea ce se repercuteaza nefavorabil asupra timpului de somn, intar-
ziind ora de culcare. Astfel, timpul de culcare la ora 23 si chiar peste
aceasta ord este indicat de citre 14% din elevii din clasa a 4-a, de
15% de gimnazisti si de 57% de liceenti;

- numarul orelor de clasid din orarul zilnic (5-6 ore), cu cele
destinate pregatirii lectiilor (2-5 ore), depaseste limitele activitatii
normale (8 ore) a adultului.

O alta cercetare (C. Voicu, M. Jigau si colab.), analizand bugetul

de timp al elevilor (clasele 5-8) prin studiul activititilor desfasurate
timp de 24 de ore zilnic si saptimanal a luat in consideratie 14 tipuri
de activitdti: somn, toaletd si ingrijire personald, masd, deplasari,
cursuri, pauze, activitati extragcolare colective si individuale (medi-
tatii organizate in scoala, cor, activitati sportive, concursuri intersco-
lare, cercuri artistice si stiintifice pe obiecte de invitdmant, sedinte
etc.), pregdtirea temelor, activitati gospodaresti, lecturi extragcolare,
activitati cultural-educative, odihna inactiva etc.
{n urma prelucririi rezultatelor s-a constatat ci timpul destinat efec-
tuarii temelor pentru acasa inregistreaza valori direct dependente de
gradul de incarcare a programului scolar din ziua urmitoare. Cele
mai mari durate medii s-au obtinut la: clasa a 5-a, in ziua de marti
3 ore si 16 minute; clasa a 7-a, In ziua de miercuri 3 ore si 40 de
minute; clasa a 8-a, in ziua de joi 3 ore si 47 de minute. La clasa a
6-a duratele medii ale pregatirii temelor au atins valorile cele mai
ridicate in zilele de marti si miercuri 2 ore si 44 de minute.

Calculul coeficientilor de corelatie dintre durata pregatirii teme-
lor si rezultatele scolare la sfarsitul anului a pus in evidenta coefici-
entii situati Intre 0,23 si 0,34, care aratd cd nu exista o relatie directd
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intre notele scolare si durata pregétirii temelor.

Durata medie a activitdtilor extragcolare intr-o sdptdmana, pe in-
tregul ciclu gimnazial, a fost identificata ca fiind de 3 ore si 30 de
minute, apreciata ca destul de ridicatd, accentudnd supraincércarea
semnalatd in legaturad cu durata efectuarii temelor.

Prin prelucrarea statistica a datelor referitoare la bugetul de timp
autorii au constatat situatii ingrijoratoare, valorile obtinute prin in-
sumarea elementelor timpului scolar depdsind frecvent 9 ore, iar in
anumite zile — chiar 10 ore. Astfel, valorile saptaméanale ale timpului
scolar, pe clase, se prezintd dupd cum urmeaza: clasa a 4-a — 48 de
ore si 54 minute; clasa a 6-a — 46 de ore si 47 minute; clasa a 7-a —
52 de ore; clasa a 8-a — 57 de ore. Din aceste date rezulta ca elevii
din gimnaziu muncesc mai mult de 8 ore pe zi, cét ar reveni in mod
normal unei persoane adulte. in ceea ce priveste timpul liber, rezultd
o evidentd tendinta de scddere a acestuia in raport cu varsta elevilor.
Scédderea timpului liber se afla in legatura directd cu cresterea timpu-
lut scolar, cu sarcinile specifice fiecdrei clase.

Concluziile si observatiile sistematice ale majoritétii cercetdri-
lor consemneaza supraincircarea accentuata a elevilor si studentilor,
generatd de accelerarea dezvoltidrii, intensificarea tranzientei (A. To-
ffler), explozia informationala, revolutia tehnico-stiintifica, dar mai
ales de lipsa metodelor si tehnicilor de muncad intelectuald si gradul
scazut de organizare si esentializare a cunostintelor in planurile si
programele de Tnvatimant, manuale, orare etc. Astfel, se constati cd
un elev constiincios, de nivel gimnazial, invatd In medie 4-5 ore pe
zi, unul de liceu — 6-7 ore, iar un student in perioada examenelor —
8-9 ore. La acestea se adauga cele 4-6 ore de clasa, ceea ce face ca
un elev constiincios s munceasca intelectual, in medie, 10-12 ore pe
i
Gradul de Incércare zi/sdptamana a programului pe nivele de scola-
ritate variaza astfel: 3-4/18-20 ore la clasa 1; 4/24 ore la clasele 2-4;
4-5/28 ore la clasele 5-8; 5-6/30-36 ore la clasele 9-12. Organisme-
le internationale in incercarile lor de normare zilnicd a programelor
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scolare in functie de varsta, grad de dezvoltare fizica si psihicd si
de specificul continuturilor invatamantului nu au ajuns incd la un
consens general, din cauza complexitatii problemei si a diferitelor
puncte de vedere cu privire la abordarea si solutionarea ei. Desi in
invatdmant s-au schimbat multe lucruri in ultimele decenii, rama-
ne totusi interesantd recomandarea Conferintei Europene de Igiend
si Medicind Scolard din 1954 privind distributia relativa a timpului
pentru elevii de 7-18 ani care frecventeaza scoala 6 zile pe sdptdma-
na. Prezentdm aceastd distributie dupa I. Neacsu.

Normele psihofiziologice optime privind durata studiului indivi-
dual arata ca aceasta, insumata la impul de lucru din gcoala, nu tre-
buie sa depaseasca 5-7 ore, pentru a nu se atinge sau depdsi normele
de activitate zilnica a adultului. Anchetele internationale aratd ca du-
rata studiului individual variaza mult in functie de numerosi factori
(numarul, volumul si gradul de dificultate a temelor, materialele de
studiu, problemele etc. din orarul zilnic). Valori medii de 2-2 ' ore
zilnic, depasind insd 3-4 si chiar 5 ore pe zi, se atestd la 10% din
elevi. Ultimele cercetari indicd de fapt o duratd medie de timp pen-
tru studiul individual mult mai mare decat normele optime. Aceasta
este determinatd de presiunea sociala i informationala la care sunt
supuse scolile si cei ce invatd, ca urmare a accelerdrii progresului,
exploziei de informatii si a revolutiei tehnico-stiintifice. Desigur,
printre factorii ce duc la supraincarcare i marirea duratei de invata-
re se enumdrd si deficientele din modul de organizare a continuturi-
lor de invitare si de repartizare a temelor de studiu de cétre cadrele
didactice. Se dau pentru acasa de pregitit teme numeroase, greu de
rezolvat, fard a se proceda la o repartizare rationald intre discipline.
De asemenea, programele de invatdmant si manualele didactice sunt
prea incércate, expundndu-i la suprasolicitéri intelectuale puternice
pe cei ce Invata.

Durata somnului de noapte. Normele pentru durata somnului sco-
larilor au fost stabilite de citre pediatri si igienisti: 11-12 ore la 6-7
ani si 8 2 -9 ore la 18 ani. Cercetarile au constatat ca in realitate, atét
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in mediul rural, cét si in cel urban, durata somnului este mai mica cu
1-2 ore pentru unele categorii de varsta ale copilidriei si adolescentei.
Durata si calitatea somnului influenteazd in mod direct randa-
mentul scolarilor. Pentru elevii claselor 10-12 (cu program de dimi-
neatd), care au o ord de sculare matinald (65% la orele 6-6 2 ) si 0
ora de culcare tarzie (65% la orele 23-24), durata somnului se reduce
substantial. De asemenea, durata somnului este mai redusa la cei cu
o organizare defectuoasa a regimului zilnic. Unele anchete indicd un
procent impresionant de tineri (80-90%) care dorm mai putin decét
normele optime. De asemenea, studentii cu program de dimineata au
o duratda mai scurta de somn decat cei cu program de dupd-amiaza.

7.3. Oboseala intelectuali si prevenirea ei

Cercetdrile au constatat cd oboseala afecteaza functiile psihice
intr-o anumita ordine. Intai sunt afectate operatiile cu simboluri abs-
tracte, capacitatea de a asimila notiuni $i cunostinte noi, capacitatea
de prelucrare a informatiilor in general, iar ceva mai tarziu — struc-
turile senzorimotoare, mai bine consolidate, operatiile cu material
concret, procesele de recunoastere. Efectele oboselii si suprasolicita-
rile intelectuale se fac resimtite intens la ultimele ore ale programu-
lui, atunci cand se invata ore in sir fard pauze si cand invétarea este
prelungita peste ora 22. Desigur, o importantd deosebita au gradul
de incércare a programului de studii, volumul si dificultatea materi-
alului de invitat, activititile extragcolare etc. La instalarea stérii de
oboseala contribuie numerosi factori: scolari, extrascolari, familiali,
individuali, ergonomici etc.

Nevoia de odihni se exprimd mai frecvent la scolari, studenti si cur-
santi intre orele 13 si 14 si dupa orele 20-21 péana la 6—7 diminea-
ta. La tineri, elevi, studenti, randamentul la probele de lucru, calcul
aritmetic, dictari, precum si latenta reactiilor motorii §i capacitatea
de diferentiere a stimulilor reflectd o perioadd de randament maxim
in primele ore ale diminetii i o scadere spre amiaza, declinul fiind
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maxim in jurul orelor 13-14. Capacitatea de lucru creste din nou
dupa-amiazd, pand la orele 16-7, raméanand la un nivel ridicat pani la
18-19, dupd care se observa sciaderea randamentului, mai ales dupa
ora 20 (Hellbruge si colab.).

In cursul unei siptimani capacitatea de lucru a celor ce invata
este mai redusd in prima si ultima zi, creste treptat de luni paAnd mier-
curi si incepe sd scada de joi pdnd sAmbata.

Regimul zilnic (pe ore) si cel saptimanal (pe zile) de activitate
genereaza o anumitd configuratie curbei oboselii, in functie de gra-
dul de organizare a programului de studii, de modul de distribuire a
activitatilor pe ore si zile, de dificultatea sarcinilor de invitare etc. In
figura 6. se prezintd curba oboselii la elevi pe zile si in cadrul fiecirei
zile, pe ore.
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Figura 6. Curba oboselii la scolari in cursul unei sdptimani de acti-
vitate didacticad (dupd A. Antal).
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Cercetdrile au constatat, de asemenea, reduceri importante ale
capacitatii de invatare la sfarsitul trimestrelor, semestrelor si a anu-
lui scolar, precum si imediat dupa perioadele de lucrdri de control
st dupa examene. Pe baza unor investigatii s-a stabilit aga-numitul
coeficient ponogenic (,,ponos” = oboseald) al unor discipline de in-
vatdmant: matematica si fizica sunt considerate ca foarte solicitate,
urmate apoi de studiul limbilor clasice, gimnastica, istoria, geogra-
fia, studiul limbilor moderne si desenul. Acest lucru trebuie luat in
consideratie 1n asezarea disciplinelor in orarul zilnic si cel saptdma-
nal de Invatare.

Prevenirea aparitiei premature a oboselii intelectuale constd in
organizarea activitatilor de invatare prin: utilizarea rationald a capa-
citdtii de munca; stabilirea unui raport optim intre nivelul solicita-
rilor si capacitatea de efort cognitiv, tindnd cont de faptul ca existd
anumite limite a caror depdsire duce la aparitia prematurd a supraso-
licitarit, stresului si surmenajului intelectual.

Sunt valoroase o serie de indicatii in acest sens: nu va epuizati re-
sursele nervoase, preveniti surmenajul intelectual, suprasolicitarea
nervoasa, care uneori poate declansa boli psihice.

Aplicati legea varietatii stimulatorii prin asolamentul intelectual:
variati §i alternati ciclurile de invitare intensd cu cele de odihna,
recreere, distractie, joc, plimbari etc. sau concentrati-va asupra altor
probleme decat cele legate de specificul continuturilor de invétare,
pentru a solicita alti centri nervosi de o maniera diferitd. Cu cat inva-
tati mai mult, cu atat veti simti nevoia de a dormi mai mult, lucru ab-
solut necesar. Memoria de lunga durata (biochimic) lucreazi intens
in somn, selectand si transformand informatia la nivelul acizilor nu-
cleici. In timpul somnului creierul lucreaza, sintetizeazi, selecteazi,
prelucreazd cunostintele asimilate ziua si le transferd in memoria de
lungd durata, prin integrarea lor semantica si boichimica in experi-
enta anterioara.

Aldturi de solicitarea neuropsihicd, in actul de invatare se distin-
ge subsolicitarea si suprasolicitarea. Subsolicitarea psihica exprima
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scaderea sub un prag minim a solicitarii, cel ce invata gasindu-se in
cdmpul unei activitdti cu mult sub nivelul capacititilor sale. Supra-
solicitarea vizeaza o crestere a solicitarii peste un prag apreciat ca
optim, in virtutea caruia cel ce studiaza face eforturi mari de adapta-
re.

Oboseala intelectuald este un proces complex ce angajeazi mo-
dificari biochimice, fiziologice si psihologice multiple in limite nor-
male, obiective, avand un caracter reversibil si temporar. Surmena-
jul este un proces ce angajeaza modificari biochimice, fiziologice si
psihologice multiple 1n limite ce se apropie de anormal (patologic),
rezultat al suprasolicitarilor, §i a ciror recuperare necesitd masuri
speciale.

Cauzele starilor de oboseald si surmenaj sunt: insuficienta som-
nului (duratd, calitate, conditii); regim alimentar nerational neechi-
librat; zgomotul si ritmul rapid al mediului in care se desfasoara
activitatea; activitati obligatorii cu duratd mare si ritm exagerat de
desfasurare; absenta unor pauze intre activitati; nerespectarea princi-
piului dozdrii progresive, crescande si apoi regresive, descrescande
a intensitdtii efortului in timpul zilei si al saptamanii (orare zilnice si
sdptamanale deficitare); insuficienta timpului de repaus dupa masa,
a jocurilor si a altor activitati recreative cu rol de antrenare psihomo-
toare; solicitari nervoase mari inaintea somnului de noapte; relatii
conflictuale in cadrul familiei; mod nerational de utilizare a timpului
liber; absenta unui antrenament intelectual adecvat; absenta sau ex-
cesele de ordin afectiv; ritm si bioritm nereglate la regimul activi-
tatilor; conditii deficitare de mediu fizic scolar sau familial (spatiu,
incidlzire, ventilatie, iluminat, zgomot etc.); elementele specifice de
personalitate (stare neuropsihica, particularitati glandulare, aspirati-
onale etc.); factorii individuali specifici: boli, stare constitutionala,
fumat, consum de alcool, cafea in cantititi excesive; volumul mare
de cunostinte ce trebuie insusite intr-un timp scurt etc. (I. Neacsu,
1985).

Manifestérile (simptomele) oboselii sunt: tulburari ale stérii ge-
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nerale, psihomotoare, digestive, vizuale; insomnie, stare de epuiza-
re; scaderea rezistentei la boli; modificari ale functiilor neuropsihice
(atentie, memorie, emotivitate) si ale unor trasaturi caracteriale (ati-
tudinal-relationale).

Pentru a preveni surmenajul sau oboseala intelectuala si scaderea
randamentului in Invatare va recomanddm urmatoarele:

*  Dupa fiecare 40-50 de minute de concentrare si invitare
faceti cate o pauzd de 10~15 minute in care fie ¢ va relaxati sezdnd
intins cu ochii inchisi pe un pat sau fotoliu, fie cd va gasiti o pre-
ocupare recreativa (plimbare, muzicd, gimnastic3, jocuri sportive,
conversatie etc.), care si solicite alti centri nervosi.

* Alternati n Invatare disciplinele sau temele ,,mai usoare” cu
cele ,,mai complicate”, dar mai ales disciplinele sau lectiile cu un
caracter intuitiv, cu un nivel mai scdzut de abstractizare si un grad
mai mare de aplicativitate, care se bazeaza pe imagini sau reprezen-
tdri concrete (de ex., biologie, geografie etc.), cu discipline cu grad
ridicat de abstractizare bazate pe notiuni, categorii gi rationamente
complexe (filosofie, logicd, matematici etc.). Alternanta aceasta
previne epuizarea rapidd a acelorasi celule nervoase.

*  Aplicati in permanenta principiul asolamentului intelectual
optim: varierea continuturilor de predare—invitare si a activitatilor
didactice pentru evitarea monotoniei, plictiselii, dezinteresului si
pentru cultivarea atentiei sporite, vigilentei si interesului ridicate
fata de aceea ce se preda, se dezbate sau se invata. Totodata, acest
principiu are in vedere si evitarea oboselii sau surmenajului intelec-
tual, prin varierea gradului de solicitare a centrilor nervosi. Variatia
activitdtii intelectuale trebuie facuta pe domenii complementare si
nu concurente in solicitarea aceluiasi segment nervos central. Prac-
tic, acest principiu se aplicd prin alternarea expunerilor cu dezbateri
sl pauze, evitarea activitatilor didactice care depasesc 40 de minute
(atentia, capacitatea de concentrare incepe s scada substantial dupa
35-40 de minute de activitate continud) sau a distribuirii consecu-
tive In orar a doua expuneri sau doud dezbateri, totalizind fiecare
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aproximativ 60 de minute.

* Pentru refacerea neuropsihica se recomanda asigurarea ore-
lor si conditiilor de odihna pentru un somn de noapte normal; pauze
de minim 10 minute intre activitatile didactico-stiintifice; activitati
sportive atractive in aer liber , ce asigurd o puternica oxigenare;
conditii speciale de refacere dupad examene, concursuri etc.; regim
alternativ optim intre munca si odihna; mijloace balneo-fizio-hidro-
terapeutice (apa, aer, soare); alimentatie rationald cu aport proteinic
st hidrolitic; mijloace farmacologice (sub recomandare medicala).

* Nu vé aglomerati creierul cu informatii curente redundan-
te, factuale sau prea putin semnificative (date, cifre, termeni, ani,
adrese; nume de persoane, strizi, orase, magazine etc.; numere
de telefoane, loto, pronosport, pronoexpres, case etc.) si care pot
fi pastrate mult mai usor in agende, carnetele, repertorii etc. Fiti
cat mai selectiv in retinerea informatiilor, iar cand sunteti obligat
sa memorati date si informatii factuale, fara relatii logice intre ele
(enumerdri de evenimente, personalitdti, date etc.), apelati la con-
struirea de sisteme mnemotehnice.

7.4. Alimentatia si capacitatea de invatare

Inzestrandu-1 pe om cu un aparat performant al gandirit — creie-
rul, natura i-a impus $i unele obligatii in ceea ce priveste ingrijirea
masel cenusii a acestuia. Creierul necesitd odihna, somn recuperator,
pentru ca sd poata prelucra si sistematiza informatia pe care a acu-
mulat-o n decursul zilei. La fel e si cu alimentarea. Creierul asimi-
leazd 20% din energia produsa de hrana. El este constituit din peste
100 miliarde de celule nervoase, de aceea nutritia suficientd consti-
tuie unul din mijloacele necesare de protejare a lui. Care sunt prefe-
rintele alimentare ale creierului, pentru ca acesta sa functioneze mai
bine, sd judece, sd se concentreze, si ia decizii juste si sa-si recapete
cAt mai repede potentele functionale? in continuare vom face cateva
recomandari, care vor servi ca raspuns la aceasta intrebare.
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Pentru intarireca memoriei se recomanda sa se consume n canti-
tati mari: morcov, ananasi, banane, capsune si avocado.

Morcovul stimuleazd schimbul de nutritie i usureaza memori-
zarea si invatarea materiei necesare. De aceea se recomanda studen-
tilor, inainte de examen, sd consume o portie de morcov dat prin
razdtoare amestecat cu ulei vegetal.

Ananasul e necesar oamenilor de creatie, celor care necesita reti-
nerea in memorie a unui volum mare de texte sau semne distinctive.
Vitamina C, de care dispune ananasul, contribuie la mobilizare. De
altfel, ananasul contine putine calorii.

Avocado, datorita continerii multor acizi grasi, constituie o buna
sursa de energie pentru alimentarea provizorie a memoriel.

Bananele sunt stimulatoare a activitatii creierului si contin sero-
tonind.

Cépsuna este un concurent exceptional al fructelor exotice menti-
onate, totodata neutralizeaza emotiile negative. Nu in zadar se spune
ca ea este ,,fructul managerilor”.

Ceapa sporeste concentrarea atentiel.

Prazul contribuie la scaderea supraoboselii intelectuale si a stre-
sului psihic. La fel, sporeste circulatia sangelui, asigura alimentarea
creierului cu oxigen.

Nucile sporesc concentrarea atentiei, intaresc nervii, stimuleaza
activitatea creierului. Se recomanda sa consumati cat mai multe nuci
cand pregatiti o comunicare importantd, o dare de seamd, o prezen-
tare.

Crevetele asigura creierul cu acizi grasi, care intdresc atentia.
Smochinele, datoritd componentelor stimulatoare ca si ale portocale-
lor, se zice cd ,,improspateaza capul”, predispun creierul la realizarea
noilor idei. Uleiul eteric al smochinei sporeste circulatia sdngelui si
alimenteazd mai bine creierul cu oxigen. De aceea el este recoman-
dat oamenilor de creatie.

Chimionul, conform Coranului, este considerat principala iarba
sfantd a lumii. El dezvolta intelectul, facultétile creative ale omului.
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Uleiul eteric, continut in chimion stimuleaza sistemul nervos. Este
foarte eficient ceaiul din chimion: doua lingurite de frunze méaruntite
si seminte pentru o ceasca.

Varza de mare este foarte eficientd pentru capilarele creierului.
Datorita activizarii glandei tiroide, inldtura stérile de stres. De aceea
sustinerea examenelor si rezolvarea altor situatii de stres pot fi depa-
site cu mai putine urmaéri negative pentru organism.

Lamaia faciliteazd insugirea informatiei, vitamina C, continutd in
aceasta, sporeste capacitatea de munca.

Afinele au capacititi actionale ca ale morcovului. Ele contribuie
la imbundtitirea circulatiei sangelui in capilarele creierului, actio-
neaza pozitiv asupra vazului.

Mierea dezvoltd intelectul.

Usturoiul energizeaza gandirea.

Ardeiul e recomandat celor ce vor si fie mereu bine dispusi.

Doctorul francez Jean Marie Burr, autorul cartii ,,Dietd pentru
creier”, mentioneaza: ,,Doar produsele alimentare alese corect, care
contin elementele necesare, permit creierului sa se dezvolte, sd func-
tioneze si sd-si pastreze capacitatea de munca”. E vorba in aceasta
carte despre microelemente. Alimentarea suficientd a organismului
cu iod Tmbunatiteste activitatea intelectuald. Alimentele bogate in
acest element sunt: pestele de mare si alte produse marine, precum
si ridichea, sparanghelul, morcovul, rosiile, spanacul, cartofii, maza-
rea, cdpsuna, ciupercile, salata, bananele, varza, sfecla, galbenusul
de ou, ceapa.

Un rol deosebit in dezvoltarea inteligentei il are zincul. Expe-
rimentele specialistilor britanici au stabilit o legitura directd intre
capacitatile de invatare a limbilor §i concentrarea in creier a acestui
microelement. S-a determinat cd persoanele care insusesc cu greu
textul citit suferda de un deficit de 50% de zinc in organism. Sunt bo-
gate In zinc ouidle, salata, sfecla frageda, téféga, mazarea si fasolea.

Organismul uman, creierul in special, are nevote de aur. Acest
metal pretios se contine in porumb.
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Vitamina C nu necesitd o recomandare. Conform rezultatelor
aceluiasi Burr, pe masura sporirii in organism a concentratiei vita-
minei C, la 50% ale capacititilor intelectuale se mai adaugd inca 4
puncte. Trebuie tinut cont de faptul ca supraasigurarea cu vitamina C
nu duce la absorbire, ci la eliminarea ei din organism. Norma zilnicd
optima a asigurdrii cu vitamina C constituie aproximativ 80 mg.

Pentru ca creierul sa functioneze corect, el trebuie asigurat, in
sensul direct al cuvan—tului, cu uleiuri, In special vegetale, ce con-
tine acizi grasi — baza, materialul de constructie a creierului. Se re-
comandd ca zilnic sd se consume nu mai putin de 2 grame de acid
linoleu (ulei de floarea-soarelui sau de porumb) si 10 grame acid
alfalinoleu (produs din soia si floarea-soarelui).

E necesar si tinem cont ci creierul nostru prefera dulciurile. In-
tr-o ora celulele cerebelului consuma aproximativ 4 grame de zahar.
Dar abuzul de dulciuri nu duce la Tmbunatéatirea starii de lucruri.
Persoanele implicate in activitatea de invatare, cercetare stiintifica
si creativitate trebuie sd cunoascd cum sd se alimenteze, pentru a
majora eficienta activititi creierului uman.

Oricine este gata sa accepte, din punct de vedere teoretic $i con-
form bunului simt, cd o alimentatie sdndtoasd si echilibratd favo-
rizeazd munca intelectuald si capacitatea de invatare. Si totusi, ce
stim din punct de vedere practic despre relatia dintre alimentatie $i
performantele intelectuale?

Marea parte a cercetérilor intreprinse in acest domeniu, unele da-
tand din anii ’70 ai sec. XX, au fost facute pe copii, deoarece mediul
scolar permite o evaluare mai ugoard. Multe dintre concluzii se apli-
cd atat copiilor, cét si adultilor.

in primul rand, la nou-nascuti un aport insuficient de calorii si
proteine provoaca in copildrie anumite intirzieri intelectuale. Aces-
te Intdrzieri se amelioreazd daca alimentatia este, eventual, corec-
tatd, fard Insa a readuce situatia la normal. Acest lucru poate fi usor
inteles, daca tinem cont de faptul cé, la nastere, sistemul nervos nu
a atins Incd Intreaga maturitate, iar corpul este in plind crestere. O
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carentd In proteine Impiedica o buna dezvoltare a sistemului nervos
si a Intregului corp. O carentd in fier este frecvent intlnita la copiii
care au probleme de atentie. In acest caz, lipsa de atentie pare sa fie
datorata unet lipse de energie inerente conditiei anemice cauzate de
carenta in fier, fiindca acesti copii poseda, cu toate acestea, un indi-
ce intelectual normal. Aportul de fier elimind anemia si amelioreaza
notabil situatia, Insd fard a readuce vreodatd copilul la un grad de
atentie considerat normal. Trebuie deci vegheat la prevenirea acestui
gen de carente.

La copii micul dejun este, de asemenea, un factor important cand
e vorba despre atentie si concentrare. Dintre copiii cu probleme sco-
lare, 0 mare parte nu iau micul dejun. Absenta micului dejun este,
de asemenea, legatd de o mai lentd rezolvare a problemelor, de o
concentrare mai slabd, de o mai putin bund memorie pe termen scurt
si o tendintd de a manifesta cu usurinta agresivitate.

Problema micului dejun afecteaza mai mult copiii decét adultii.
in fapt, nu numai ¢ un mare numdr de adulti functioneazi mai bine
fara micul dejun, dar unii practica chiar postul pentru a stimula con-
centrarea §i a favoriza munca intelectuald. Pentru multi postul este
un excelent mijloc de creare a dispozitiei pentru scris si studiu. Este
ca si cand toatd energia care ar fi investitd in digestie devine disponi-
bila pentru creier.

Ar fi inoportun aici sd insistdim mai mult asupra chestiunii pos-
tului; mentionam doar ca ecuatia: un aport alimentar este egal cu un
aport de energie si, in consecintd, cu 0 mai buna concentrare, nu este
intotdeauna adevdrata. Cazul zaharului constituie un bun exemplu.
Este bine cunoscut faptul ci, in mod esential, creierul se hrineste cu
zaharuri simple, ca glucoza. Doar cd faptul de a consuma zaharuri
simple nu amelioreaza deloc concentrarea si munca intelectuald, din
contra. Mai multe cercetdri demonstreaza clar ca la copii un con-
sum mare de zahdr favorizeaza o crestere a activititii fizice, chiar un
comportament hiperactiv in anumite cazuri, o tendinta de a face mai
multe greseli, un timp de atentie mai scurt i un procent mai mare de
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absenteism. Vom intélni, de asemenea, un consum mai mare de zahdr
la copiii care au dificultdti de invatare.

Legatura dintre consumul de zaharuri simple, intensificarea ac-
tivitatii si lipsa de atentie este fiziologic bine cunoscutd. Zaharurile
simple nu necesita sa fie degerate; atunci cand sunt consumate, ele
trec imediat in sange. Aceastd crestere rapida a concentratiei zaha-
rului In sdnge antreneaza o secretie masiva de insulini, care provoa-
cd, dupa o scurtd senzatie de energie, o stare de hipoglicemie care
predispune la somnolenta si diminueaza atentia si concentrarea. in-
trebati orice profesor din clasele primare in ce stare se gésesc elevii
a doua zi dupa Pasti si veti vedea in ce masurd consumul de zahir
afecteazd comportamentul.

Totusi, aceastd cascadd fiziologica nu survine daca sunt consu-
mate zaharuri complexe, precum cele din cereale, fructe si legume,
alge si paste. Aceste zaharuri necesitd un timp de digestie si vor tre-
ce, deci, lent in sange. In locul unei cresteri insemnate si rapide a
procentului de zahdr, se obtine o crestere mai moderata, dar prelun-
gitd. Senzatia de energie este mai diminuata, dar este sustinuta si nu
provoaca hipoglicemie. Deci, desi creierul se hraneste cu zaharuri
simple, trebuie ldsat in grija organismului sd metabolizeze zaharurile
complexe oferite de naturd, sa le digere si sa le livreze lent, in doze
mici, crelerului. Astfel preferati fructele si legumele in detrimentul
ciocolatei s1 prdjiturilor, la fel sucurile naturale celor reconstituite.

Recent, cercetdrile efectuate de citre departamentul de nutritie al
Universitdtii din Montreal (Canada), in colaborare cu Consiliul sco-
lar al insulei din Montreal, au scos in evidentd consecintele anumitor
carente in vitamine si minerale asupra performantelor academice. in
general, la copiii care au dificultdti la matematica si limbi se observa
carente in proteine, vitamina D, calciu, fosfor si magneziu, precum
st lipsa potasiului, zincului si acidului folic. Copiii cu diferite tulbu-
rdri comportamentale, lipsa de atentie, lipsa de aplicatie la lucru si
oboseala, demonstreaza, in general, carente ale vitaminelor B, dintre
care piridoxina (B6) , precum si de calciu, potasiu si magneziu. in
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plus, aceste cercetdri au coroborat ceea ce era deja cunoscut despre
consumul de zahdr si incidenta micului dejun la copii. in lumina
acestor rezultate, problema care se pune este in ce fel putem acoperi
aceste carente si oferi corpului ceea ce-i este necesar pentru a obtine
un randament intelectual optim.

Evident, inainte de orice, este important sd se adopte o alimentatie
care s aprovizioneze organismul cu tot de ce acesta are nevoie. Ast-
fel, trebuie eliminate sursele de zaharuri simple, ca zaharul rafinat,
bauturile dulci, prajiturile, si de pus accentul pe fructe, legume i
cereale. Pentru copii, produsele lactate raman esentiale.

In ciuda unei alimentatii echilibrate si sandtoase, din cauza sa-
raciei alimentelor pe care le gasim pe piata, este adesea necesar un
supliment in vitamine si minerale. Se poate face apel la complexele
de vitamine sau la extractele de vegetale, care vor furniza corpului
aproape tot de ce are nevoie. Aceste suplimente sunt disponibile in
orice magazin de alimente naturale. In acelasi timp, cu toate ci poate
fi discutabil, mai multe elemente ne fac sd credem ci suplimentele
sintetice nu au intotdeauna valorile nutritive care le sunt atribuite. Sa
ne oprim asupra a doud minunatii pe care ni le oferd natura si care
nu cer decat si fie culese, fard nici o transformare: algele albastre si
polenul.

Algele albastre. Algele de apd dulce, in particular algele albas-
tre, sunt bine cunoscute pentru bogdtia lor in minerale, dintre care:
calciu, fier, magneziu, mangan, fosfor, seleniu, potasiu si zinc, toate
necesare unei bune functiondri a sistemului nervos. Algele sunt, de
asemenea, foarte bogate in beta-caroten sau provitamina A si contin
in cantitati mari vitaminele complexului B si sterol, care se trans-
forma in vitamina D sub actiunea razelor soarelui. In plus, algele
albastre sunt singurul aliment de origine vegetala care contine toti
aminoacizii esentiali in proportii identice cu cele necesare corpului
uman. Or, multi dintre acesti aminoacizi sunt cunoscuti pentru ro-
lul lor in echilibrul functiilor sistemului nervos. Totodata, in afara
abordirii teoretice bazate pe compozitia chimica a algelor albastre,
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acestea sunt bine cunoscute ca folositoare in stimularea concentrarii
s1 in sustinerea muncii intelectuale.

Polenul are o concentratie ridicatd de aminoacizi, dintre care
multi sunt esentiali. Contine aproximativ de 4 ori mai multe proteine
decat carnea si de 2 ori mai multe decét branza. Polenul contine, de
asemenea, glutamat, un neurotransmitator foarte important pentru
functiile cerebrale. El posedd i un numir de vitamine in cantititi
mari: complexul B, beta-caroten, vitaminele E si D. Aportul in vi-
tamina D face din polen un complement alimentar interesant in pe-
rioada de iarnd, din punct de vedere al capacitatii de invitare si al
sanatatii in general. Polenul contine, de asemenea, rutind — o glucida
pusa in evidentd de cercetdtori rusi. Rutina favorizeazi o buni elas-
ticitate si o bund rezistenta a capilarelor. Ea este adesea utilizati ca
supliment pentru persoanele cu probleme de memorie, cu scopul de
a favoriza o buna irigare sangvini a creierului.

In final, mentiondm anumite elemente care, cu toate ci sunt se-
cundare, sunt totusi interesante. Difuzia anumitor uleiuri esentiale in
atmosfera sélii de studii favorizeaza trezirea facultitilor intelectuale.
Uleiurile de lamaie, de vanilie si de nucd timaioasd, de exemplu,
au tendinta sa faciliteze concentrarea si atentia. Consumarea unui
amestec in proportii egale de ulei de coriandru si ulei de nuci ta-
méioasd Tmbunitateste memoria. Pentru a consuma uleiuri esentia-
le, este suficienta diluarea initiala a 1-2 picaturi in putind miere, pe
care o amestecam apoi cu putind apa calda. Acest amestec poate fi
de asemenea utilizat pentru frictionarea timplelor, capului in spatele
urechilor si plexului solar.

Se poate utiliza un amestec de uleiuri de coriandru, cimbru, pin,
menta, rozmarin $i nucd timaioasd pentru favorizarea concentrarii.
Este suficientd o frictionare cu acest amestec pe tdmple, ceafd, dupa
urechi, pe plexul solar si de-a lungul coloanei vertebrale.

Ginkgo-biloba retine atentia, de cAtiva ani, ca fiind o planti care
favorizeazd memoria. Ea pare sd actioneze asupra rezistentei si elas-
ticitdtii capilarelor, ca si polenul florilor. Totodatd, din punct de ve-
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dere pur simbolic, este bine de stiut ca ginkgo-biloba este un arbore
foarte vechi si care poate trai mai multe secole.

in concluzie, cu toate ca diferitele mijloace mentionate sunt adju-
vante interesante pentru favorizarea concentrérii i a unei bune acti-
vitati intelectuale, trebuie retinut ca atitudinea noastra in timpul pro-
cesului de Invatare este rezultatul unui ansamblu de factori diversi
ca: alimentatia, atmosfera familiala, activitatea fizica, increderea in
sine (element capital) si metodele de lucru. Cu toate ca alimentatia
este un factor mai mult decat determinant, ea nu este decat unul din-
tre factorii care influenteaza aptitudinea de invitare si de concentra-
re.
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The instructions how to study naturaly and quickly combines four fundamental methods
of education in the system of high education strategies, as a base of proffessionalism, how
to predict success for university environment: to learn knowledge, to learn skills and abili-
ties, to learn the life in the collective, to learn the existence!

We always must know what to learn, when to learn, how to learn and which educational
method to use, and which is the aim of education. Rational education means the existence
of concrete method. Methodological education means systematical teaching according to
the established plan. Using the methodology we minimize owe time and efforts.

The teaching is a type of complex psycological activity of getting skills, forming of
knowledge and social experience; this process is leading to personal development through
comprehension of new abilities for activitx and progressive adoptional changes of behav-
iour in the new conditions of life and production.

Actually the stress is not only at the process of getting knowledge, but also it is impor-
tant to study new methods and educational techniques, intellectual labour in the field of
defining, searching and using of information, it’s analysis, synthesis and-processing, and at
last, the studuing of methods and educational techniques, intellectual labour in the field of
defining, searching and using of information, it's analysis, synthesis and processing, and at
last, the studuing og methods and techniques of creativity, the informational development
and elaborational development and elaboration of new directions.

The district of Research: High Education Psyhology
The aim of methodological quide is in the defining of cultural policy of effective aca-
demic education in the universitx. Though there is advertizing the modern specifical educa-

tionaql culture in the High Education System, which is the part of quality process, product,
satisfaction, value, efficiency and competitional ability of the university.
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