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Introducere

Pentru ce sunt necesare testele sau unele informatii utile

Lucrarea de fajd este o culegere de teste si metodici
psihologice, care vor fi de folos fieciruia dintre noi, mai ales
celor interesafi de psihologie.

Testele psihologice au fost elaborate de savanti-psihologi
romani, rugi, cit §i de cercetiitori striini. Ei pot fi numifi clasicii
psihologiei practice, deoarece testele sunt utilizate in toatd lumea.
Acestea sunt folosite nu numai in cercetarile stiintifice, ci s in
viaja cotidiand, in primirea colaboratorilor la serviciu, studentilor
~ in institutiile de invdtdmant superior, de alte categorii de oa-
meni, care sunt interesati de psihologie. Iatd, din aceste conside-
renle, ele sunt interesante §i valoroase.

Oricare om, chiar nefiind specialist in psihologie, va putea
fard dificutapi si le evalueze §i si le utilizeze in rezolvarea unei
sau altei probleme. Cei care au structurat acest material s-au stri-
duit sa ofere o descriere completd a fiecirui test, pentru a usura
sarcina celor, care au In géind s le aplice.

Daca Dv. sunteti psiholog practic §i cunoagteti bine rispunsul
la intrebarea “ Pentru ce sunt necesare testele?”, puteti trece sigur
peste informatia aceasta, cat §i peste descrierea detaliatd a sarci-
nilor §i instruciunilor ce vor urma.

In continuare, noi ne vom adresa la cei care abia au intentia
sd devind psihologi sau doresc si utilizeze aceste teste pentru re-
zolvarea problemelor aplicative.

Asadar, ce poate fi mai interesant pentru om decdt omul
insugi?

Incd in antichitate, pe zidurile templelor grecesti ganditorii
scriau. “Cunoagte-te pe sine!” Chiar §i despre alfii n-ar fi riu sa
cunpagtem céte ceva, de exemplu, orientarea sociald, intentiile,
dorinele, gandurile, abilitaile intelectuale sau comportamentul
lor intr-o situatie sau alta. Doar nu este un secret faptul cd orice
echipd, grup, colectiv, dacd nu doreste si piardi, trebuie si fie
selectate dupa principiul compatibilititii psihologice.
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Dacd ne intoarcem iard§ la antichitate, inci medicii antici
accentuau: ceea ce pentru unii este medicament, pentru altii e
otravd. Hipocrat nu recomanda, s zicem, colericului §i melanco-
licului unul si acelagi remediu pentru unele si aceleasi simptome
de imbolnavire. Si chiar dac3 fiecare dintre noi este unic §i ire-
petabil, cu toate acestea, existd semne dupd care oamenii pot fi
repartizati in grupe cu unele particularititi generalizate.

Pentru ca si intelegem ce si de la cine urmeazi sa agteptam,
avem nevoie de teste. Fara ele, probabil, ii este greu avocatului
sau economistului, specialistului in marketing, managerului $i
conducitorului organizatiei, pedagogului i medicului, intr-un cu-
vint, celor care lucreazi cu oamenii. Putem spune sigur ci
aceasta activitate §i astazi este nu atdt gtiintd, cat arta.

Cu toate acestea, trebuie si vd preintdmpindm cid in pofida
simplititii aparente, utilizarea corectd a testelor si chestionarelor
necesitd cunogtinge, deprinderi si abilitafi determinate.

Descrierea si aprecierea cantitativa §i calitativd a rezultatelor
anexate la teste este doar o informafie comprimatd din datele
teoretice i practice generale, pe baza cirora au fost create
metodicile, experimentele psihologice st testele, care vor urma.
De aceea interpretarea unei sau altei informatii poate s3 vi mire
sau si va dezamigeascd Insd nu estc exclus ca vefi gisi ceva
informatie despre sine, care va fi aproape de adevar

Insi nu trebuie si fiti convingi de faptul ca, verificindu-va pe
sine pe baza acestor teste, o si gisiti un raspuns complet la intre-
barea “Cine sunt eu?” Fifi de acord c¢& nu este posibil intr-un
termen atét de scurl, depunind eforturi minime, s3 gsesti rispuns
la o intrebare atat de tainica.

Si, totusi, cartea aceasta este foarte folositoare, dacé in serios
suntefi interesafi de psihologie, doriti si v cunoastefi pe Dvs.
ingiva §i pe cel ce va inconjoard. Aici nu existd rispunsur de-a
gata, dar sunt nigte repere pentru a raiona.



Aceastd carte poate deveni un punct de plecare sau interme-
diar, Tn functie de faptul la ce etapd vi aflafi, poate fi reper pe
calea autoperfectiondrii si autorealizarii.

- Aveti incredere in fortele proprii gi in intelepciunea perso-
nald, dar totusi, in caz de necesitate, adresafi-vi specialistului-
psiholog, convorbirea cu el poate o si vi ajute sd lamuriti punc-
tele contradictorii apirute, si inliturafi dubiile, si evitati insuc-
cesele.

Noué nu ne riméne decit s& va dorim succese in parcurgerea
acestui drum indelungat §i complicat, insi care este totugi foarte
captivant §i interesant,

Constantin Efco,
Iuliana Fornea



COMPARTIMENTUL I. PROCESELE PSIHICE COGNITIVE

1.1. SENZATIILE. PERCEPTTILE

Adnotarea §i conspectarea

. Ursula Schiopu, Dictionar enciclopedic de psihologie, Edit.
Babel, Bucuresti, 1997

. Andrei Cosmovici, Psihologia generald, Ed. "Polirom”, lagi,
1996

. Radu 1. (coord) Introducere in psihologia contemporand. Edit.
“Sincron-Chy”, 1991

. Hayes Nicky; Orrell Sue. Introducere in psihologie, Ed."Al
Educational™ §. A, Bucuresgti, 1997,

Liviu Filimon, Psihologia perceptiei, Bacdu, 1993.

6. PyGunwreiin C JI. Ocrossel obueit neuxonorumn; B 2-x -T1.
- M., 1989 (Owmywmenus u BocopuaTue: ¢. 208-300),

7. Jdypus A.P. Omwymenus u pocnpuate — M., 1975 (Ouyme-

uua: ¢ 4-42. Bocnpusitie: c. 43-110).

XpecroMaTHA Mo OWYWEHHIO W BOCTPpUATHIO (DEeHOMEHB! BOC-

npuaTHa: ¢, 47-57, PaisuTHe BOCIPHATHA H JEATENLHOCTD. —

M., 1975 ¢. 147-208; Diigeruxa: ¢. 275 -281).

9 Jlorenrenko A.J] Icuxonorus socnpHaTua: yueOHO-MeTONH-
geckoe nocobue nna CTyAeHTOB (akyJbTETOB NCHXONOrHH
roc. yuusepcureror. M., 1987 (Teopuu socnpusTas: c.11-
16).

10. Jorsunenko A.Jl YyBcTBeHHbIE OCHOBEI BOCIPUATHA MpO-
crpatcTea — M., 1985 (Tlpenmer mcHXOMOTMH BOCIPHATHA:
¢. 21-34),

11, Mupaxan AWM. KoHcrauTHOCTE M nonupyHKUHOHANBHOCTS
socnpusaTia. M., 1992
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Temele referatelor i rapoartelor
. Senzatiile Caracterizare generala.
. Perceptia. Repere fundamentale.
Teoria senzatiilor (dupa Ananiev B.G.)
Organizarea sensorica a omului.
Analizatorul. Structura §i functiile lui.
Sensibilitatea §i msurarea ei. Nofiune de praguri senzoriale.
Senzatiile proprioreceptive si rolul lor in activitatea
psihologica
8. Psihologia fiziologicl, Delimitarea domeniului.
9. Dezvoltarea senza;ul-::-r si perceptiilor.
10.Stiinfa despre mirosuri (Rait R H.).
11 Perceptia omului de cétre om.
|2 Particularitifile fundamentale ale perceptiei.
13 Legile perceptiei.
14 Perceptia spatiului, timpului §i 8 migcérii.
15 Nuziile perceptiei.

e

Insdrcindri practice
METODICA “SENZATIA SI PERCEPTIA"

Scopul: A demonstra rolul senzatiilor si perceptiilor in acti-
vitatea cognitiva.

Material: Un set (complet) de obiecte nu prea mari.

Mersul lucrdrii: Subiectul experimental inchide ochii, lui i
se pune in palma un oarecare obiect (nu prea mare) §i fird sa fie
pipdit subiectul rdspunde la intrebarea:” Ce putefi Dv. spune
despre acest obiect?”

Asa se determind senzatiile separate.

Apoi cu ochii inchigi subiectul pipdie (sesizeazi) acest
obiect, igi formeaza imaginea integrald a obiectului, rispunzind
la intrebarea “Ce puteti Dv. sd spunefi acum despre acest
obiect?”

Aga se proiecteazd perceplia gi recunoasterea obiectului.
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EXPERIMENTUL “ROLUL EXERCITARILOR
{ANTRENAMENTELOR) iN DEZVOLTAREA
SENSIBILITATII PENTRU APRECIEREA DISTANTEI DIN OCHI”

Scopul: Determinarea nivelului de dezvoltare a capacititii de
apreciere a distantei din ochi §i rolul exercitarilor in dezvoltarea
sensibilitdtii pentru aceasta abilitate.

Mersul experimentului: Subiectii experimentali cu ajutorul
riglei inscriu pe foaie o linie orizontald cu lungimea de 18 cm 3
trebuie s-0 impart, la ochi, cdt se poate de exact, in jumatate.

Este necesar de a repeta experimentul de 3 ori, de a deter-
mina devierile posibile, exprimdndu-le prin milimetri §i a deter-
mina eroarea medie. Apoi trebuie de evidentiat subiec-fii la care
capacitatea de apreciere a distantei din ochi este dezvoltata slab.

Acestor subiecti li se propune in timp de 5 zile sa se exercite
in divizarea liniei In jumdtate, in fiecare zi realizdnd cite 10 an-
trenamente si s determine devierea medie in exercitini pentru
fiecare z1 in parte.

Pentru lectia urmitoare fiecare dintre studenti pregiteste o
comunicare micid despre experimentele efectuate §i rezultatele
obtinute.

Sensibilitatea in aprecierea distantei din ochi poate fi dezvol-
tatd, amelioratd in timpul activititii, antrenamentelor.

EXPERIMENTUL “DETERMINAREA PRAGULUI ABSOLUT
(DE JOS) AL SENZATIILOR AUDITIVE"

Scopul: A demonstra varietatea marimii pragului absolut al
senzatiilor auditive.

Material: Generator de sunete sau un set de tuburi sonore,
care oferd 12, 16, 24, 36, 38, 64 de vibratii (oscilatii) intr-o se-
cundi (1 sec).

inainte de a efectua experimentul, studentii trebuie si-si
aminteascd marimea pragului de jos al senzafiilor auditive, care
la pamenii cu auz normal variazi in limitele de la 16 pdni la 20
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de oscilafil intr-o secundd (lsec). Studentii primesc informatii
despre destinajia aparatelor dispozitivelor utilizate in experiment.

Mersul experimentului: In timpul efectuirii experimentului
subiectul se asazd cu spatele la aparat. Tuburile sonore se aran-
jeazd ldngh ureche la distanta de 5 cm. Prezentarea se incepe cu
excitantii subpragali spre cei pragali §i de la suprapragali la cei
subpragali.

Rezultatele experimentului se inscriu in foaia de rispuns,
unde se fixeaza 51 puterea sunetului in decibeli.

Experimentul dat poate fi efectuat ca demonstrativ, iar apoi,
dacd mar rimane timp, studenfilor i se propune si efectueze
experimentul singuri.

Dupa finisarea experimentelor se analizeaza rezultatele obti-
nute, pe baza cirora se grupeazi subiectii, reiegind din gradul de
acuitate a auzului se scot concluzii despre deosebirile existente in
ceea ce priveste pragul absolut al senzatiilor auditive cum variaza
el in limitele cunoscute.

EXPERIMENTUL “IMPORTANTA CONTURULUI
OBIECTULUI PENTRU PERCEPTIA VIZUALA
S1 TACTILA” (dupd metoda lui Folkelit)

Scopul: A demonstra rolul factorilor obiectivi §i subiectivi in
procesul perceptiel.

Material Cateva sabloane (modele) create din carton sau
metal, in care ar fi prezente unghiuri ascutite si obtuze; desenele
acestor tipare sunt inscrise pe foi compacte de hértie (a se vedea
figura 1)
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Figura 1

Mersul experimentului: Experimentul este efectuat succe-
siv cu 4-5 subiecti. Realizarea experimentului cu fiecare dintre
subiectii experimentali conjine doua etape.

La prima etapd subiectul se aseaza la masi i i1 pune in fatd
hértie si creion.

Apoi pune mainile sub masa. Lui i se propune sa pipiie sab-
lonul pregitit (el nu are dreptul s@ vada figura), Experimentatorul
atent i ia sablonul si il roagd pe subiect sd deseneze figura pe
hartie. Dupé aceasta, desenul se ia de la subiect.

La etapa a doua subiectului i se aratd tot acel sablon desenat
pe hértie. Peste un minut i se ia desenul §i subiectul este rugat sa
deseneze figura pe o foaic curatd de hirtie. Mersul experimen-
tului se inregistreaza in foaia de rispuns.

Foaia de rispuns

Eamiiige Particularitatile reflectérii
subtectilor e
cxperimenta(i | Tactil-motorie Viruald
| Particulari- | Particulantd- | Particulan- | Particulari-
| taple filc comporta- | tifile tifile compor-
conturului | mentalui desenulai | tamentului
obiectului | subiectudui subiectului




In baza analizei datelor experimentale obfinute se trag con-
cluzii

® in cadrul percepfiei tactil-motorii §i vizuale, rolul prin-
cipal il joacd reflectarea corecta a conturului obiectelor;

¢ comportamentul §i actiunile subiectului experimental in
cadrul perceptiei tactil-motorii i vizuale ale aceluiagi obiect de-
pind de particularitatile obiectului dat;

e indecurgerea perceptiei vizuale §i tactile se manifesta par-
ticularitétile individuale ale subiectilor experimentali.

METODICA “PERCEPTIA TIMPULUT*

Scopul: A demonstra dependenta perceptiei timpului de fac-
torii personali,

Material: Ceas cu cronometru.

Mersul lucriirii: Inceputul mésurérii timpului va fi indicatd
cu bitaia creionului Tn masa. Nefolosindu-se de ceas si necalcu-
land subiectii fixeaza cu ridicarea méinii finisarea intervalului de
timp egal cu un minut. Experimentul se va incheia atunci, cind
ultimul subiect va ridica ména. In timpul experimentului datele se
inscriu in tabel:

| Familitle subicctilor experimentali | Timpul real(in sec)

L I

Exactitatea aprecierii timpului(E) n procente se determina
pentru fiecare subiect dupa formula:

Ax 100
E = e,
60
dacid A <60
§i dupd formula:
( A - 60)x100
Bim s
60

dacd A = 00, unde:



A - intervalul real de timp (in secunde) pentru fiecare subiect
experimental;

E; — mirimea prelungirii subiective a intervalului de timp.

In baza datelor obtinute se trag concluzii:

e In aprecierea timpului fiecare subiect include particu-
laritatile sale subiective,

¢ Corectitudinea aprecierii intervalului de timp depinde de
importanta lui pentru activitatea personalitifii.

TESTUL “ CE FEL DE SPIRIT DE OBSERVATIE AVETI?"

Scopul: Determinarea capacitifii de dezvoltare a spintului de
observatie.

Instructinnea: Rispundeti la 15 intrebiri, alegdnd una din
variantele a,b sau

Chestionarul testului
1. Dv. intrafi intr-o organizatie i:
a) atrageti atentia la faptul cum sunt aranjate mesele si scaunele;
b) atrageli atenfia la aranjarea fixi a fiecarui obiect;
¢) privifi ce este atarnat pe pereti.
2 Intdlnindu-va cu un om, Dv.;
a) 1l privifi numai in fata ;
b) pe neobservate il privifi (examinali) din cap pani-n picioare;
¢) atrageti atentia doar la unele pirfi ale corpului (ochi, nas),
3. Ce vi se Intipareste in memorie din peisajul viizut?
a) culorile;
b) cerul;
¢) sentimentul bucuriei sau tristetei, ce l-afi trait atunci.
4 Cénd va trezifi dimineata atunci: .
a) deodati va amintiti ce aveti de ficut;
b) va aminfifi, ce ati visat,
c) analizati ce s-a intimplat ieri.
5. Cand v urcafi in transportul comun atunci:
a) trecefi inainte fard a privi spre cineva,
b) examinati pe cei care stau alturi,
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¢) schimbafi o vorba-doud cu cei care v sunt mai aproape.
6. Pe stradad, Dv.:

a) privifi fasadele caselor;

b) priviti transportul;

c) examinati trecitorii.

7. Cand priviti la vitrina, apoi:

a) va interesati doar de ceea ce vi poate fi de folos;

b) privii si la ceea ce in momentul dat nu vi trebuie;

c) atent priviti fiecare obiect.

8 Daca acasa va trebuie s giisifi ceva, atunci:

a) vi concentrafi la locul unde presupuneti ci l-afi putea lasa;
b) cautali peste tof;

¢) rugati pe alicineva si vi ajute.

@ Privind o fotografie colectiva veche a apropiatilor, prietenilor,
Dv.:

a) vd emafionati,

b) zdmbiti;

¢) va straduifi sd-i cunoagteti pe cei din fotografie.

10. Inchipuiti-vi ca v-au propus sa jucati intr-un joc de hazard, pe
care nu il tifi Dv.;

a) incercati 5 va invitafi a juca §i si cagtigati;

b) refuzafi ideea peste un lln‘lp oarecare,

¢) nu jucafi de loc.

I 1. Asteptati pe cineva In parc §i:

a) atent observati pe cei din jurul vostru,

b) cititi ziare;

c) vii ganditi (visati) la ceva.

12 Intr-o noapre cu stele, Dv.

a) va stridui{i s deosebiti constelatiile;

b) pur si simplu, priviti la cer;

¢} in general, nu va interesati de cer,

13. Citind o carte, Dv.;

a) insemnati cu creionul locul la care ati ajuns;

b) puneti un semn;

14



¢) va bazafi pe memoria proprie.

14. Despre vecinii, Dv.:

a) fineti minte numele si prenumele;

b) fineti minte exteriorul lor;

¢) nu-i finefi minte deloc.

15, Aflandu-vi in fata unei mese deservite, Dv.:
a) sunteti incintat de deservire;

b) controlati daca tot e la loc;

¢) priviti daca scaunele sunt la loc.

Prelucrarea rezultatelor:
Var/Inir. | a b

_ c

I 3 10 5

2 5 10 3

3 10 5 3

4. 10 3 5

5. 3 3 10

6. 5 3 10

7, 3 5 10

8. 10 5 3

9, 5 3 10

10. 10 5 3

1.1 10 | 5 3
12. 10 5 3

13. 10 5 3

4. | 10 3 5

15 | 3 10 5

Aprecierea calitativil a rezultatelor obtinute:

150.....100 puncte.

Sunteti o persoand cu un spirit de observafie indispensabil.
Permanent avefi material pentru analizi atdt a lumii incon-
juriitoare cit §i a propriei persoane. Dar aceastd minutioasd fil-
trare logicli vi indepérteazi spiritul de romantism personal,
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99.....75 puncte,

Aveti un spirit de observatie destul de dezvoltat, dar uneori
aveti tendinta de a aprecia lucrurile subiectiv, bazéndu-va pe in-
tuitie §1 parerile personale

74....45 puncte

Nu sunteti prea interesati de ceea ce se ascunde dupd exte-
riorul, manierele, comportamentul altor oameni, desi in relatii nu
aveli probleme psihologice.

Mai putin de 45 puncte.

Nu vi intereseazi deloc gindurile §i visurile celor apropiati.
Sunteti prea ocupat de persoana proprie §i in fine nu v §titi nici
pe sine.

(Céind nu s-au cotat unele raspunsuri).

1.2 MEMORIA 51 PROCESELE MNEMICE

Adnotarea §i conspectarea
I Andrei Cosmovici, Psihologia generala, Ed. “Polirom”, Iagi,
1996,
2 loan Cezar, Examenul de psihologie: gindirea, limbajul, me-
moria, imaginatia, Edit. “Studenjeasca”, Bucuresti, 1996,
3. Radu I (coord). Introducere in psihologia contemporand. Edit.
“Sincron”, Cluj, 1991,
4 Ursula Schiopu, Dictionar enciclopedic de psihologie, Edit.
“Babel"”, Bucuresti, 1997.
5. C. Radulescu-Motru. Curs de psihologie, Edit. “Vox”, Bucu-
resti, 1996
6 Pybunwredin CJI. Ochosw obued nckxonorsu: B 2-x. 1. -
T.1, M., 1989 (TamaTs: c. 300-344).
7. Xpecromarus no ofuiell ncuxonornu: NCHXOJNOTHA NAMATH.
Mockea, 1279 (c. 125-48; 61-75; 155-167, 244-270).
8. 3unu P O6yuenue u namars, Munck, 1984 (Knaccndukamms
BHAOB namaTi: ¢. 199-209).
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Temele referatelor si rapoartelor
Memoria. Repere fundamentale,
Psihologia memoriei.
Mijloace de conducere §i antrenare a memoriei.
Psihofiziologia memoriei.
Memoria afectiva i mecanismele el
Dezvoltarea functiilor mnemice §i mnemotehnice.
Principiile organizirii memoriei omului,
Cultura, inviitarea si memoria, Coordonare psihologica.
Psihogimnastica mintii. Dezvoltarea memoriei, atentiei, expre-
siei emotionale §i motivaiei.
10, Tipurile memoriei si particularitafile e,
11. Memoria i motivatia.
12. Caracteristicile calitative ale memoriei individuale.
|3 Teoria asociationald a memorei,
14. Gestalteoria memoriei.
15, Teoria psihoanalitici a memoriei.
16, Legile memoriei i fapte ale cercetérii ei.
17, Particularitatile individuale §i dereglirile memoriei.
18. Patologia memoriei.
19 Memoria afectivll 51 mecanismele ei.
20. Antrenarea si dezvoltarea memoriel.
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Insdrcindri practice
METODICA “MEMORIA INVOLUNTARA™

Scopul: Cercetarea memoriei involuntare,

Mersul lucriirii: Pentru studierea memoriei involuntare poa-
te fi folosit experimentul “Receptionarea informatgiei”. Cu acest
scop, dupé efectuarea acestui experiment, sustragefi atentia stu-
dentilor discutdnd o anumita problema timp de 5-10 minute, pre-
ventiv cereti 5@ fie inchise cllietele, unde au fost inscrise rezulta-
tele experimentului dat. Apoi pe neagteaptate se cere ca studentii
sé-§i aducé aminte i s inscrie in orice ordine acele cuvinte, care
au fost clasificate de ei. Pentru reamintire se oferd 5-7 minute, iar
apoi se numird cantitatea cuvintelor amintite (M), se verifici co-
rectitudinea lor, se determind numarul cuvintelor inventate (N) i
se deduce indicele memoriei involuntare:

MI = (M-N) 32 x100%

Analiza rezultatelor: MI1=70% — nivel foarte inalt al memo-
riei involuntare;

MI=51-69% — nivel inalt, mai sus de mediul de dezvoltare a
MI:

MI= 41-50% norma medie bund a Ml pentru oamenii maturi;

MI=31 - 40% norma intermediar3 pentru oamenii maturi;

MI= 15-30% — nivel scizut al MI;

MI= 10% si mai pufin — defecte ale memoriei.

Analizati intrebiirile:

» De ce este determinati eficienta MI?

e Dacd se cerea numai de ascultat anumite cuvinte, dar
nu de clasificat, de inscris, ele se memorizau mai bine sau mai
dificil?

* Auavut ei scopul de a memoriza aceste cuvinte?

* Din ce cauzi ele totugi au fost memorizate?



Concluzii: Eficienfa MI se sporeste dach persoana lucreaza
intensiv asupra informatiei (analizeazd, clasificd, inscrie etc.),
chiar dacd nu o studiazi, congtientizeazd, invatd special, dar in-
formatia se memorizeazi de la sine pe bazil activismului personal
al omului.

EXPERIMENTUL “STUDIEREA MEMORIEI INVOLUNTARE A
CUVINTELOR NEUTRE SI A CELOR CU NUANTA EMOTIVA”

Scopul: Studierea memorizirii involuntare a cuvintelor neu-
tre 5i a celor cu nuanid emotiva.

Material. 24 de cuvinte: 1. fereastrd; 2. tandrefe; 3. nisip,
4. tristete, 5. sticla; 6. artd; 7. piatrd, 8. gelozie, 9. plafon,
10. dragoste; 11. mesteacdn; 12. muzicd, 13, mare; 14, fricé,
15. parte, 16, fericire; 17. entuziasm; 18. peliculd; 19. frumusete
20. carte, 21. pasiune; 22. dulap; 23. despértire; 24. nivel.

Mersul experimentului: Experimentatorul le citeste subiec-
tilor experimentali 24 cuvinte diferite i le propune s& le memo-
rizeze selectiv, aranjindu-le in minte in doud grupe: in cuvinte
neutre §i in cuvinte cu nuanti emotiva, apoi si le inscrie in foaia
de rdspuns. :

In timpul experimentului subiectii nu inscriu nimic, doar
ascultd, aranjeazi §i memorizeazi cuvintele propuse.

Foaia de rispuns

| Nr._ | Cuvinie neutre NI Cuvinte cu nuantii emotivi ;
] 13 l
2 [ lw
3| 15 | - i
4 16 ‘
B 17
f 18
7 3 19
8 | 20
b 21
10| - 22
| 51 _ | |23
|12 . 24 |

19



Prelucrarea rezultatelor:

Se apreciazi numirul de cuvinte reproduse corect (pentru fie-
care grup de cuvinte aparte). Fiecirui cuvént reprodus corect i se
atribuie 1,, apoi se determind care cuvinte se memorizeazd mai
bine: cele neutre sau cele cu nuanj emotiva.

C, - cuvinte neutre.

C.— cuvinte cu nuanti emotivi.

METODICA “VOLUMUL MEMORIEI EFEMERE
(de scurtii durata)”

Varianta A. Materialul numeric

Scopul: Studierea volumului memoriei efemere (in baza ma-
terialului cifric).

Material; 7 siruri de numere compuse din 3,4...9 cifre (in
cregtere).

Mersul lucriirii: Studentilor li se citesc giruri numerice cu
cresterea permanenta a cantitiii cifrelor. Dupd comanda “Inscri-
eti” studentii trebuie si inscrie numerele in acea ordine, in care au
fost prezentate.

Siruri numerice: 439

3953
42731
619473
5917423
98192647
382051746

in cadrul controlului corectitudinii cifrelor memorizate se
oferd urmitorul punctaj:

» pentru fiecare cifrd reprodusi corect la locul corect se
oferd cite 1 punct;

e pentru omitere sau pentru o cifrd incorectd — pedeapsa
1 punct (amend3),
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e pentru schimbarea locului cifrei corect reproduse -
pedeapsd cu 0,5 puncte. Apoi se determind punctajul pentru
fiecare rand.

Se stabileste coeficientul maxim superior manifestat de stu-
dent in oricare din rindurile reproduse. Volumul memoriei efe-
mere (VME= punctajul maxim).

Varianta B. Materialul verbal

Scopul: Studierea volumului memoriei efemere (pe baza ma-
terialulul verbal)

Material: 10 cuvinte alese spontan,

Cuvintele; dimineatd, argint, copil, réu, nord, sus, liméie,
pa-har, liceu, pantof

Mersul lucrfirii: Studentilor li se citesc 10 cuvinte. Dupi co-
manda “Inscrieti” studentii trebuie i reproducd cuvintele memo-
rizate in foaia de rispuns, in aceeasi ordine, in care au fost pre-
zentate,

Prelucrarea rezultatelor:
1. Se apreciaza corectitudinea reproducerii cuvintelor me-
morizate.
2. Prelucrarea in puncte are loc ca §i la varianta A.

Varianta C. Sirarile numerice.

Scopul: Studierea volumului memoriei efemere (pe baza §i-
rurilor numerice).

Material: 8 siruri numerice, care contin perechi de cifre (de
la 3 pand la 10 perechi).

Mersul experimentului: Studentilor li se citesc giruri nu-
merice. Dupa comanda “Inscrieti” studentii trebuie sa inscrie nu-
merele memorizate. Dupa aceasta iaragi se citesc girurile nume-
rice §i numerele reproduse incorect dupé ordine §i dimensiune se
taie,

Omiterea numerelor in rind nu se considerd greseali
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Dupa prezentarea materialului o singurd dati, de reguli, se
reproduce sirul din 5 numere.

Sirurile numerice: 37 48 95
' 24 73 58 49

8965175978
53278791 23 47
16 51 3843 87 14 52
7284 118541 68 27 58
473261 1892345276 84
69 1593 72 38 4596 26 58 B3,

Concluzii: VME= 742 (cuvinte, cifre, numere, par{i de infor-
matii).

Posibilitifile memoriei de scurtd durata pot fi mérite, daci
“fragmentele de informatie” sunt mult mai bogate informational
in baza grupdrii, unirii cifrelor, cuvintelor intr-o “parte - chip”
integra §i unica

METODICA “ASOCIATHOLE”

Scopul: Studierea caracterului si vitezei formirii asociatiilor
prin metoda prezentarii unui §ir de cuvinte..

Timp-limitd: 5 minute.

Mersul lucrarii; Pentru indeplinirea primei parfi a sarcinii
experimentatorul i citeste subiectului experimental anumite cu-
vinte. Acesta, ca raspuns la fiecare cuvint prezentat, trebuie sa
numeascd un oarecare alt cuvant (pnmul care ii vine in minte).
Experimentatorul, dispundnd de un cronometru §i de girul cores-
punzator de cuvinte, fixeazd timpul necesar reactiei de raspuns gi
raspunsul propriu-zis. Subiectului experimental i se prezintd
20-25 de cuvinte.

Pentru indeplinirea celei de-a doua pérfi a sarcinii i se pro-
pune un alt sir de cuvinte, la care el trebuie 53 raspundd nu in
mod arbitrar, ci tindnd cont de anumite conditii. De exemplu, i se
poate propune S rdspundd la cuvint prin antonimul lui sau

22



printr-un sinonim sau print-un cuvint, care se raportd la cel
prezental ¢a o parte faia de intreg, ca o cauzi a efectului etc.

Material:

| Tristete. 2. Barza. 3. Mobila. 4. Ochi. 5. Pesterd. 6. larna.
7. Melodie 8. Sticla. 9. Lacrimi. 10. Zgércit. 11. Munte. 12. Du-
rere. 13 Viatd. 14. Frumos. 15. Frig. 16. Foame. 17. Invidie.
18 Aer 19 Parte. 20. Rosu. 21. Ascuns. 22. Problemd. 23. Sarpe.
24 Pamant 25 Frica.

Prelucrarea datelor obfinute: Rezultatele se inscriu in ta-

bel
. * Raspunsul i
Cuvantul mtant Pcrtcgndzalz;antﬁ subiectului Cm;]
o " | experimental afuc:a;:

Se calculezd timpul mediu necesar pentru formarea asociatiilor
dupé formula:
TT-Ch(sec)
TM= ——— .
Nr. de asociatii

In procesul prelucrarii rezultatelor primei pirti a sarcinii aso-
ciatitle se clasifici Putem cdpata urmatoarele tipuri de asociatii
(legaturi logice)

Gen — specie (mobild — masa).

Cauza - efect.

Parte — intreg. .

Asociatit din aceleasi categorii (masi — scaun).
Predicative (viperd — veninoasd, iarni — aspri).

Prin contrast(negru — alb).

Prin determinarea functiei obiectului (cufit — a taia).
Prin negare (darnic — zgarcit),

L o I T (o

23



9, Aprecierea elementard a cuvintului — iritant (melodie
frumoasa).

10, Riispunsuri — sablon (zgarie-brénzi).

| 1. Prin armonie de sunete.

12, Adecvate (pesterd — ascunzatoare) etc.

METODICA *STUDIEREA MEMORIEL PLASTICE”

Scopul; Studierea volumului memoriei plastice (in baza fi-
gurilor geometrice).

Material 10 patrate, care contin figuri geometrice.

Timp-limitii: 20 secunde. '

® N[/ O L
Vv (0 A C

Mersul lucririi; Experimentatornl le propune subiectilor in
timp de 20 sec. si priveasci atent figurile desenate in 10 pitrate.
Apoi li se propune si acopere patratele desenate si in foaa de
rispuns sa incerce si reproducd figurile din acele pitrate in
aceeasi ordine, in care au fost prezentate.

Prelucrarea rezultatelor: Aprecierea rezultatelor experi-
mentului va avea loc dupi formula:

Cantitatea rispunsurilor corecte x 100

VMP=
Cantitatea patratelor
Procentajul exprima volumul memoriei plastice.

' METODICA “DEOSEBIREA DINTRE
RECUNOASTERE SI REPRODUCERE"
Scopul: Studierea proceselor mnemice de recunoagtere §i
reproducere a materialului perceput (in baza materialului figural)
Timp-limiti: 10 secunde.
24



Material: 2 desene compuse din diverse figuri.
P i
Fig 2

116 X
Al

4 (LA
AEV

Fig. 3.

£

Mersul lucririi: Experimentatorul le demonstreazi studenti-
lor un tabel cu 9 figuri reprezentate (fig.2) si le propune s pri-
veascd atent labelul in timp de 10 secunde i sd refind aceastd

imagine in memorie,
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Dupéd aceasta li se propune subiecfilor si acopere primul
desen. Apoi li se aratd al doilea tabel cu un numir mai mare de
figuri (fig.3).

Subiectul trebuie si recunoascd in fig. 3 cele 9 figun din
fig2.

Prelucrarea rezultatelor:

Experimentatorul calculeazi si inscrie cantitatea figurilor
corect §i incorect recunoscute.

Nivelul recunoasterii (E) se apreciazi dupi formula:

E=M-9 +N

N - numdrul figurilor incorect recunoscute,

unde: M - numiérul figurilor corect recunoscute.

Cel mai optim nivel de recunoastere este egal cu unu, de
aceea cu cat rezultatele subiectului sunt mai aproape de unu, cu
atdt mai bine la el funcfioneazi procesele de recunoastere si re-
producere a materialului intuitiv.

In mod analogic pot fi cercetate procesele recunoasterii altor
tipuri de material — verbal, numeric, din litere etc.

METODICA “CERCETAREA MEMORIEI
DE SCURTA DURATA (EFEMERE)”

Scopul: Determinarea volumului memoriei vizuale de scurté
durata si alegerea informatiei utile.
Timp-limitd: 20 secunde.

Material: Tabelul cu cifre.
Tabelul nr. |

15 | 39 87 23
| 9% | 65 79 46
83 19 84 52
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Foaia de riaspuns
Tabelul nr. 2

| |

_"__T_"T_ Hh_#

Mersul lucriirii: Experimentatorul le demonstreazi subiecti-
lor un tabel cu cifre (tab.1) st le propune si incerce si memo-
rizeze cit mai multe numere posibile din acest tabel. Apoi li se
cere (peste 20 sec.) si reproduci cele memorizate in foaia de
rispuns a metodicii (tab. 2).

Prelucrarea rezultatelor:

Dupa cantitatea numerelor reproduse corect se face aprecie-
rea volumului memoriel vizuale de scurtd duratdi (VME=)
Cantitatea maximi de informafie, care poate fi péstratd in
memoria efemerd sunt 10 unitiéfi de material. Nivelul mediu: 6-7
unitati.

METODICA “MEMORIA OPERATIVA"

Scopul: Cercetarea memoriei operative (pentru subiectii ma-
turi).

Material: 10 giruri numerice compuse din 5 cifre.

Sirurile numerice:

1. [5.2.7.1.4 |6 [4,2.3.1,5
2. |3,5,4,2,5 |7. |3,1.5.2.6.
3. |7.1.4,3,2. |8 _|2,3,6,1,4
4, [2,6,2,5,3. [9. [5,2,63,2
5. |4,3.6,1,7. 110, |3,1,5,2. 7.

Timp-limitd; 15 secunde pentru fiecare sir de cifre.

Mersul lucririi: Experimentatorul le numegte subiectilor
primul gir compus din 5 numere. Mai intai el le propune s3 incer-
ce s memorizeze aceste numere, apoi in minte si adune primul
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numar cu al doilea, iar suma obfinutd s-o inscnie in foaia de ras-
puns; al doilea numir s&-1 adune cu al treilea, suma s-o inscrie; al
treilea cu al patrulea, suma s-o inscrie, al patrulea cu al cincilea §i
iaragi s inscrie suma. In aga fel la ei trebuie si se obtina §i sa fie
inscrise patru sume. Timpul de lucru asupra unui gir este de 15
sec. Apoi experimentatorul citeste urméatorul sir numeric. Sirurile
se citesc doar o singuri data.
Prefucrarea rezultatelor:

Se calculeazd numérul sumelor determinate corect. Numirul
lor maxim este — 40.

Norma pentru camenii maturi este de la 30 in sus.

Cheia testului:

1.]7.9.8,5 [6 16,546
2. (8,967 |7. (4,678
3. [8.575. 18 15975
4 18,8,7,8 |9 17,895
5. 17.9,7,8 |10. 14.6,7,9

METODICA “CERCETAREA FUNCTIEI MNEMICE"
(dupi metoda Bernstein)
Scopul: Cercetarea proceselor mnemice de recunoastere i

reproducere,
Material: Douai tabele cu cifre: tabelul nr.1 §i tabelul nr.2.
o Tabelul nr |
[ @2 54 76 19
28 | 21 | 65 14
s2 | 29 | 23 | 37

Timp-limita: Primul tabel se prezintd timp de 30 sec.
Peste 10 sec. se prezinti al doilea tabel.
Foaia de ridspuns. Tabelul nr. 2
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Tabelul nr. 2

59 [ 34 68 76 65
21 | 19 | 32 87 29

30 54 14 96 42

58 | 47 28 37 26
29 78 23 16 52

Mersul lucriirii: Experimentatorul le demonstreazi subiecji-
lor in timp de 30 sec. tabelul nr. 1, ei trebuie sa-1 priveasca atent
gi s memorizeze cit mai multe numere posibile.

Apoi li se propune sa acopere tab. 1 gi in foaia de raspuns
(tab nr. 2) sa incerce si recunoascd numerele din primul tabel §i
sé le insemne.

Prelucrarea rezultatelor:
Aprecierea rezultatelor are loc in functie de cantitatea cifrelor
reproduse corect dupé formula:
C= A/Bx 100
unde A — numirul de cifre corect reproduse;
B — numirul total de cifre din tabelul corespunzitor
(tab. nr.1).

METODICA “CERCETAREA PROCESULUI
DE MEMORARE"

Scopul: Studierea importantei repetérilor separate pentru me-
morarea intregului, dependentei memordrii de pozitia obiectului
inrind.

Material: Doud siruri numerice alcatuite din cifre duble.

Rindul I' 41; 83; 62; 84; 29, 79, 35, 56, 18; 97.

Rindul 11, 17; 58; 21; 73; 49, 92; 37, 85, 14, 68,

Mersul lucriirii: Experimentatorul citegte subiectului experi-
mental numerele din primul rand la un interval de secunda, dupi
care el trebuie si inscrie ceea ce a memorizat. Apol experimenta-
torul citeste de doud ori numerele din réndul II, pe care subiectul
experimental din nou trebuie si le reproducd in scris.
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Prelucrarea datelor obtinute

Volumul memoriei la o singurd citire | Volumul memoriei la doud repetﬂ:—: |
Nr.de | Nr. decifre | Coieficentul | Nr, de | Nr. de cifre | Coieficentul

| cifrein | in rindul | memoriei cifrein | inrindul 2 | memaoriei |
randul [ | retinutein | (C,=bl/al) | rindul 2 | refimitein | (C;=b2/a2)

(al} memorie (a2} memorie

i_ ({:19)] (b2)

|

f

!

L

La sfarsit se construieste graficul, care va indici dependenta
memordrii numirului de pozitia lui in rand.

La stanga de "0 - datele randului 1, la dreapta — ale randu-
Tui 11

METODICA “PICTOGRAMA SAU OMULETII DANSATORI”

Scopul: Cercetarea particularitatilor memorizarii intermedia-
re 51 productivitdfii ei, cit si caracterul activititii de gindire,
nivelul formérii gindirii verbal-notionale.

Metodica poate fi efectuata atat in grup, cét §i individual,

Materialul: O foaie albd curatd, un creion simplu § cidteva
colorate, set de 22 cuvinte §i expresii.

Instrucfiunea: (varianta pentru maturi):

“Vi se propune pentru memorare un set de cuvinte §i
expresii, Pentru ugurarea insircinarii, imediat dupd prezentarea
cuvintulul sau expresiei voi putefi face orice reprezentare, care
mai apoi v-ar ajuta s& reproduceti materialul prezentat. Calitatea
desenului nu are importanfi

Tineti minte ci desenul acesta voi il realizati pentru sine in
scopul usurdrii memorizarii.

Fiecare imagine o insemnafi cu numérul corespunzitor ordi-
nii prezentdrii cuvintelor gi expresiilor”.

Dupd instructiune, subiectului experimental i se citesc cuvin-
te cu intervalul-limitd de 30 sec,
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Inaintea oricArui cuvant sau expresii se numeste numarul de
ordine, iar apoi se oferé timp pentru reprezentarea lui.

Fiecare cuvant sau expresie trebuie rostita clar pentru a evita
repetarile. In procesul indeplinirii nu se permite scrierea literelor
sau silabelor de citre subiect. Viteza §i calitatea indeplinirii nu
trebuie si-1 deranjeze pe subiectul experimental.

Setul de cuvinite si expresii:

1. Sarbtoare veseld 12. Bitranica surda

2. Muncigrea |13, Razboi

3. Dezvoliare |14, Invititoare severd
4. Cind gustoasi '15. Om flimand -
5. Fapta curajoasa | 16. Béiat orb
6. Boald i 17. Bogite

7. Fericire '18. Fetita tremurdnda _
8. Despirtire 19Page .. 00 |
9. Prietenie 20. Minciuna i

10. Noapte intunecoasi 21. Femeie bolnava

11. Tristete |22 Companie vesela (gagci)

Reproducerea materialului verbal se realizeaza de citre su-
biecti peste 40-60 minute sau mai mult. Dupa ce a trecut timpul
necesar subiectului i se prezintd desenele lui cu rugidmintea de
a-si reaminti cuvintele corespunzitoare, care se vor inscrie in
foaia de raspuns.

Interpretarea rezultatelor: La aprecierea rezultatelor se de-
termind numarul cuvintelor reproduse corect in corelare cu canti-
tatea generald expusa pentru memorizare.

Continutul desenelor reflectd bagajul de cunostinfe si repre-
zentdri ale subiectului experimental, particularititile experientei
lui individuale, precum si capacititile lui spre absractizare.

Particularititile memordrii mijlocite se exprima prin calitatea
desenelor prezentate.
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Toate imaginile pot fi clasificate in 5 grupe: abstracte, con-
crete, indicativ-simbolice, de subiect, metaforice.

Desenele abstracte (A) - in forma de linii, nearanjate in nici
0 imagine cunoscuti.

Desenele indicativ-simbolice (I) - in formi de semne sau
simboluri (figuri geometrice, sageti, etc.).

Desenele concrete (K) — obiecte concrete.

Desenele de subiect (§) — obiecte, personaje unite intr-o ca-
reva situatie sau activitate,

Deseniele melaforice (M) — desene metaforice, de imagine ar-
tistica.

De exemplu: bucuria se ilustreazi printr-un om cu mainile-
aripi

La prelucrarea rezultatelor in dreptul fiecirui desen se scrie
litera, ce determind grupa la care se atribuie. Pornind de la pre-
dominanta unei sau altei grupe de imagini, se face o concluzie
despre caracterul procesului de géndire. Daca subiectul experi-
mental se foloseste de tipurile de desen abstracte si indicativ-sim-
bolice, atunci el se atribuie tipului “génditor” Acesti oameni in
activitatea de gandire tind spre generalizarea, sinteza informatiei,
au un nivel inalt de gandire abstract-logica.

Subiecti, la care predomini imaginile de subiect §i metafo-
rice formeazd grupa de oameni care au gandire intuitiv-plastica,
care congtientizeazd in sine prezenta capacititilor artistice sau
care sunt inferesafi (atragi) de creafia artistica.

In cazul preferinjei unui grup concret de imagini, putem pre-
supune predominanfa gandirii concret-actionale la subiecti, care
subinfelege operarea cu obiectele si raporturile nemijlocit per-
cepute, sau asa-numita géndire practicl, orientat spre rezolvarea
problemelor particulare concrete in activitatea practica.

Primul tip de géndire este caracteristic mai mult copiilor (pé-
nd la 10-11 ani), al II-lea — lucrétorilor din conducere, peda-
gogilor etc
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Despre nivelul formarii i dezvoltarii gndirii verbal-notio-
nale ne mirturiseste faptul cit de liber subiectul stabileste relafii
intre notiunile abstracte §i imagini in procesul reprezentdri i
reproducerii cuvintelor dupa desene.

Metodica prezentatd are valoare proiectivd pentru diagnos-
ticul unor particularitéti ale personalitiitii. Dacd in calitate de sti-
muli mijlocitori, frecvent sunt folositi omuletii i acestia sunt
reprodugi verbal fara dificultapi, aceasta se poate aprecia ca
manifestare a sociabilita{ii, dar daca reprezentarea acestor mmg:m
lipseste, aceasta va fi apreciat ca un semn al infantilititii in
societate.

Dupi calitatea desenelor se poate determina nivelul exte-
nuirii subiectului experimental.

1.3. GANDIREA

Adnotarea §i conspectarea

1. Ursula Schiopu. Dictionar enciclopedic de psihologie, Edit.
“Babel”, Bucuresti, 1997,

2. Andrei Cosmovici. Psihologie generald, Edit. “Polirom”, lagi,
1996,

3. loan Radu (coord.). Introducere in psihologia contemporana,
Edit. “Sincron”, Cluj, 1991.

4. C. Radulescu-Motru. Curs de psihologie, Edit. “Vox”, Bucu-
resti, 1996.

5. Toan Cezar, Examenul de psihologie: gandirea, limbajul, me-
moria, imaginatia, “Edit. Studenteasca”, Bucuresti, 1996.

6. Dinu Mihai, Comunicarea: repere fundamentale, “Edit.
stiingifica”, Bucuresti, 1997.

7. Stanton, Nicki. Comunicarea, Ed. Societatea “Stiinta gi Tehni-
ca”, Bucuresti, 1995,

8. Meryxos B.B. IIcHX0/I0ris MbIIINEHHS, Hsn-so MI'Y, Mock-
Ba, 1987 (c.5-88)

9. Buauuees H B. Tlpuposa MHTELIEKTYanbHBIX OCODEHBOCTEH
yenosexka. Mocksa, 1992.
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10. Ierpor 10.A.. Kynsrypa Memwienns, Hsn-so MI'Y, Mocksa,
1990

1. INonomapes S.A. TlcHxonorus TBOPHECKOrD MBILTCHMUA,
Mocksa, 1988,

12. Opnoe 10.M. Canorennoe mamnensne, Mockea 1993

13. Crorr JI. Cuna yma, Cauxr-TlerepcSypr, 1993,

14. Tuxommpos O.K. Ilcuxomorus muimmenus, Mocksa, 1984
(c.7-10, 34-106),

I5. bpymansckuii A B., Tonukapnios B.A. Muunesue u obuie-
aie, Muuck, 1990,

16. PyBunwreiin C.JL OcHoswl obuteii newxonoriy B- 2-x. T,
T.1 — Mocksa, 1989 (c.360-400),

I7. Bacumses MLA., TMonnyxusiii B JL, Tuxomupos O K. Omo-
Lk 1 Merunenne, Mocksa, 1980 (c.20-70).

Temele referatelor si rapoartelor
- Gandirea - proces superior al cunoasterii.
. Operatii fundamentale ale gandirii,
- Forme logice fundamentale ale géndiri.
Tipurile fundamentale ale gandirii. Criterii de clasificare.
Psihologia géndirii creatoare.
Giéndul ca unitate distinctd a gandirii
Etapele procesului de gandire,
Formarea notiunilor.
9. Mijloace de activizare a gandirii.
10 Géndirea §i vorbirea. Corelatii §i tangente.
11. Limba ca sistem de semne,
12. Limbajul §i comunicarea.
I3. Euristica - stiinta despre géndirea creatoare.
14. Psihologia rezolvirii problemelor.
I5. Psihogimnastica mintii. Ridicarea eficacitii activitafii men-
tale,

%A -
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insdirciniiri practice

METODICA “CONFRUNTAREA NOTIUNILOR DUPA VOLUM"

Scopul: De a compara (confrunta) notiunile dupé volum gi a
reprezentd grafic corelagia notiunilor.

Timp-limitd: 4 minute.

Material: 2 grupe de nofiuni.

Notiunile:
1 Mami — femeie — fiica
2 Birbat - femeie — om
Mersul lueririi. Experimentorul le propune subieclilor ex-
perimentali si compare (confrunte) 2 grupe de notiuni dupd vo-
lum s1 s reprezinte grafic corelatia lor.
Ulterior studentii vor corela rispunsurile cu “cheid”
experimentului.

Prelucrarea rezultatelor:

Corelarea corectd a notiunilor este urméitoarea; femeia, fiica
- notiuni comparabile, identice dupd volum{orice femeie este
fiicd). notiunea “mama” dupd volum este putin mai ingusta,
subordonatd, dependentd de anumite imprejurdri (nu fiecare
temeie este mamad)

[ Femecic —| :

L hw i S

, e N

L MAMA OM ;
1. 2.

METODICA “DEFINIREA NOTIUNILOR"™

Scopul. Elucidarea dificultifilor, ce apar in procesul definirii
naotiunilor
Timp-limiti: 20 min.
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Material' Un sir de nofiuni — termometru, manual, universi-
tate pedagogicd, bibliotecd, inovator, student, egoist, memorie,
artd, bucurie, romb, substantiv, gindire, psihologie, morali,
colegiu pedagogic etc.

Mersul lucriirii: Experimentatorul le propune subiectilor ex-
penmentali sa defineascd oricare 6 nofiuni din cele propuse mai
sus. Apoi e analizeazi notiunile definite, sub conducerea experi-
mentatorulu

Prelucrarea rezultatelor obfinute: Definirea notiunilor,
realizatd de subiect, se analizezi conform urmitorului tabel:

Tabelul nr. 3

Definirea gresitd a nofiunilor (tipul greselilor)
N | Omiterea !lgnorarea | Trecerea | Inlocuirea | “Bate apa
| cclei mai | deosebi- | pestecea | definirii in piua”
ot apropiate | rilor de mai notiunii prin
noum de mod | apropiata | descrierca ei

| oen _(de tip) | nofiune

1. o

2 -l - e
3. 1 —
e N B —
.
L. . t

METODICA “INFLEXIBILITATEA GANDIRII"

Scopul temei: Evidentierea particularitifilor géndirii la clasi-
ficarea obiectelor (indeplinitd in conditiile schimbirii semnului
caracteristic, ce sta la baza clasificirii).

Material: Un cronometru §i 20 de fise, pe fiecare din care e
redat un grup din 3 obiecte (vezi anexa).

Mersul lucrdrii: Subiectului experimental i se arata pe rand
toate fisele intr-un’interval de timp numai de 15 sec. El trebuie sa
spund (or si scrie) dupé ce criteriu sunt grupate obiectele.

36




Prelucrarea datelor obtinute:

Se considerd si se fixeaza de cite ori a fost indicata culoarea
ca semn caracteristic de bazi a celor trei obiecte din grupele
13-17.

Subiectii experimentali (in functie de numarul de indicatii ale
culorii ca semn caracteristic general) se impart in patru grupe:

Grupa | F (Flexibile) — au numit culoarea ca semn carac-
teristic in toate cele 5 probleme;

Grupa 11 HF (Hipoflexibile) — n-au numit-o singura data;

Grupa 111 HR (Hiporigizi) - n-au numit-o de doud ori,

Grupa IV R (Rigizi) — n-au numit-o de 3 sau de mai multe

ori.
Rezultatele pot fi incluse in tabel:
[ Numele de familie Grupa de Deciteorin-a | Din care
a subiectului obiecte indicat grupa face
expenimental | 13,14,15,16,17. culoarea parte

METODICA “GENERALIZAREA

(PE BAZA MATERIALULUI VERBAL)"

Scopul: Studierea géindirii verbal-logice, a capacitifii de a
generaliza, compara, clasifica, analiza notiunile dupd sens.
Material: 15 rinduri a cite 5 cuvinte.

I 1 wvlaguit, 2. imbitranit; 3. invechit; 4. mic; 5. uzat.
I1. 1 puternic, 2. curajos; 3, viteaz, 4. riu; 5. hotérat,
111.1. slanind; 2.frisca; 3. branza, 4. lapte; 5. smantana.
IV 1. ute; 2. repede; 3. in pripd; 4. treptat; 5. in grabé.
V. 1. profund; 2. inalt; 3. deschis; 4. mic; 5. mérunt.
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VLI frunza; 2 mugure, 3. scoartd; 4. copac; 5. ciot.

VIL 1. casd; 2. cafenea; 3. izbd; 4. bordei; 5. sopron.

VI |. mesteacan; 2. pin; 3, copac; 4. stejar; 5. brad.

IX.1. auri; 2. a dispretui; 3.a se revolta; 4. a se indigna;
5. a pedepst.

X, 1. intunecat; 2, deschis; 3. albastru; 4. luminos; 5. pal.

X111, cuib; 2 vizuing; 3. furnicar, 4. poiata; 5. bérlog,

XIL1 insucces; 2. faliment; 3. egec; 4. infringere; 5. emotie.

X111, ciocan; 2. fintd, 3, clegtar; 4. topor; 5. dalta:

XIV. 1 munut; 2. secunda; 3. ord; 4.seard; 5. sutca

XV 1 succes; 2. biruintd; 3. reusitd; 4. liniste; 5. victorie.

Foaia de raspuns:

| Wr, varianien

de 13 111345{1?891{]]112]314 15 | Total
& raspuns |

Prelucrarea datelor:

1. Analiza cantitativi: Fiecare raspuns corect se apreciazi
cu “2” puncte, iar incorect cu “0” puncte. Suma tuturor punctelor
caracterizeazi nivelul generalizéirii.

2 Analiza calitativi: Se apreciaza nivelurile dezvoltirii gin-
dirii verbal-logice conform tabelului (pentru maturi cu studii me-
dit).

Nivelurile dezvoltirii gindirii verhal-logice
Tabelul nr. 4

|Nr. | Punctele | Nivelurile |Intrebéri

crt.

1. [28-30p foarte inalt | Se comite o greseald

2. |22-26p inalt Se comit 2-4 preseli -
3. [16-20p suficient | Se comit 5-7 gregeli

4 |16 5 mapupin_ | schzut | Se comil mai mult de 7 greseli
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TESTUL “LOGICA RATIONAMENTELOR"

Scopul: Determinarea §i aprecierea formuldrii logice a jude-

catilor, rationamentelor, finisarea lor prin concluzie

Timp-limitd: Pentru fiecare insarcinare se atribuie 12 sec.
Mersul lucririi; Subiectilor experimentali li se prezinta la

auz insarcinrile. In fiecare sarcind se propun doud judecati
categoriale unite intre ele §i concluzia — rafionamentul. Unele ra-
tionamente sunt corecte, altele intentionat incorecte. Este necesar
de a determina care concluzii sunt corecte §i care incorecte.

1.

2.

8.

L4

Material:
Toate metalele sunt conducatoare de electricitate. Mercurul-
metal. In consecin{3 mercurul este conducitor de electricitate.
Toti arabii sunt bruneti Ahmed este brunet. Agadar, Ahmed
este arab.
Unele tiri capitaliste — membre ale Alianiei Nord-Atlantice
(NATO) Japonia — fara capitalistd, Deci Japonia este membru
NATO.

_ Persoanele care se ocupii cu fraude (escrocherii) sunt atrasi la

raspundere penald. Roman nu se ocupd cu escrocherii. Prin
urmare, Roman nu a fost atras la rispundere penald.

Toti studentii gcolii superioare studiaz3 logica. Lupan studiaza
logica. in consecinta, Lupan este student al gcolii superioare.

. Unii lucritori ai directiei a IT-a sunt jurigti. Rotaru este jurist.

Asadar, Rotaru este colaborator al directiei a Il-a.

. Toti cetitenii Republicii Moldova au dreptul la muncé. Melnic

este cetdtean al Republicii Moldova. Prin urmare, Melnic are
dreptul la munca.

Toate metalele se cilesc. Aurul e metal. Prin urmare aurul se
cileste.

Cénd ploud acoperigurile caselor sunt ude. Acoperigurile case-
lor sunt ude. Inseamni ci ploud.

10. Toti locuitorii de bagtind din Congo sunt negri. Muhamed e

negru. Deci, Muhamed este locuitor al Congoului,
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L1 Toti studentii anului [l au indeplinit norma de gradul II la
pregatirea militard. Sergiu a indeplinit norma de gradul 11 la
pregatirea militard. Asadar, Sergiu este student in anul TIT.

12, Unele tan capitaliste intrd in componenta Piefei generale,
Austria este fard capitalistd. Austria intrd in componenta Pietei

_ generale,

Prelucrarea rezultatelor _
Judecatile cu nr. 1,7.8 sunt corecte. Toate celelalte rafio-
namente sunt gregite, incorecte. Dacd la subiect rafionamentele
sunt apreciate altfel, atunci ele se atribuie la cele gresite.
Aprecierea datelor are loc pe baza tabelului.

Tabelul nr.5

- Nr.de gregeli Punctaj Nivelul caracterului logic
Nivel superior de logica al rafionamen-
fi 5 telor, rapid “prinde” greselile in jude-

) catile striime
| 4 Nivel bun de judecatd logici
Nivel mediu, uneori se permit greseli in

5 3 [ 3 Judecdtile personale, nu se “simt” gre-

Ll gelile logice in judecitile striine, com-
puse

4 2 Nivel scazut de logica, greseli logice
intilnite des

TESTUL “CE STIL DE REZOLVARE
A PROBLEMELOR AVETI?"”

Toti avem atitudini, dar adesea nu ni le cunoastem. Acest test
vd va ajuta sa descoperiti care este modul dumneavoastri de a
rezolva problemele §i cum sa v ameliorati aceasta strategie,
| Automobilul Dv. isi pierde directia. Cum reactionati?
a) suntet: paralizat de frica;
b) tipaqi, dar intre timp incercafi sa opriti magina;
¢) raimaneti calm, actiondnd cu sdnge rece.
2. Cand sunteti in dificultate:
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a) sunteti deprimat;

b) suntefi furios;

¢) va gasifi de lucru.

3. Cum depdsifi contuzia creata de ceva neprevizut?

a) nu stifi ce sa faceti;

b) va concentrafi,

c) incercati sa va distrafi,

4. Robinetul de la baie nu mai functioneaza, Ce facefi?

a) telefonati paringilor,

b) chemati un instalator;

¢} incercati sa-1 demontafi.

5. Un coleg de serviciu vii reprogeazii ceva subtil, fird si ridice
vocea. Cum reactionati?

a) nu vi dafi seama decét dupd un timp,

b) va simtiti lezat, dar nu spuneti nimic;

¢) raspundeti cu o ironie acida.

6 Fiul Dv. cade si se taie la mind. Ce facefi?

a) incepefi si va viiicarati impreuna cu el,

b) sunteti inspdimaéntat, dar fi ascundeti asta,

¢) 7l linistiti si verificati dac are nevoie de un medic.

7. Un casier de la banci este pufin nepoliticos. Cum procedati in
aceasti situatie?

a) data viitoare vefi schimba foaia;

b) il puneti la punct;

¢) mergeti imediat s3-1 reclamati la director.

8. Ati decis si cerefi o crestere a salariului. Cum v simfifi ime-
diat duph accea?

a) un pic stingherit,

b) rememorati cele spuse;

¢) beti un piharel.

9. Vi s-a furat portmonelul in timp ce erati in autobus. Ce facefi?
a) nu stifi cum si spuneti acasa,

b) faceti o plingere la polifie;

¢) de acum inainte veti fi mai atent.
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10. Exista ceva ce afi dori foarte mult, dar nu indrizniti niciodati
5d o facep”

a) foarte multe lucruri,

b) tot ceea ce este cu adevarat nepermis;

c) se intimpld uneori, dar este numai o chestiune de timp,

Prelucrarea rezultatelor
Pentru fiecare rispuns de tip a. atribuifi-vd cite un punct,
cite doud puncte pentru fiecare raspuns de tip b. si cite cinci
puncte pentru raspunsurile de tip e. calculafi totalul obtinut,

Interpretarea rezultatelor:

~ Daca ati obtinut:

Intre 10 si 16 puncte. Suntefi confuz: v considerati un tip
slab, fard aptitudini, dar in realitate va este doar teami de a alege
gi preferafi s& o facd altii pentru Dv.? Aveti prea putind incredere
in forta §i curajul de care suntefi in stare. Dac3 trebuie s3 vi api-
rafi ideile, va blocati. Amintifi-va atunci cénd vi se pare ci nu
reusi{i ceva, ci altora nu le face intotdeauna placere sa decidi in
locul Dv. si ca va vor stima mai mult daci afi §ti s& mai spuneti si
“nu’” :

Intre 17 si 25 puncte. Stilul inconstant: nu aveti incredere in
Dv , in sine pentru ¢i nu reacfionati mereu in acelasi mod. Va te-
mefi de situatiile In care va simtifi fragil, dar gtiti sa alegeti cind
vd doriti mult ceva. Aceasta ar trebui si va sugereze ci sunteti
putin apatic g1 probabil cerefi prea mult de la Dv. Incercati si v
analizati, fiti autocritic fatd de lipsuri si bucuros atunci cind va
comportati cum trebuie.

Intre 26 si 34 puncte. Stilul filosofic: suntefi plin de fantezie
§i gtiti sd planificati. Dar uneori faceti gafe, suntefi imprecis 5i v
lasafi sarcinile incepute la jumadtatea drumului, constringindu-i
pe ceilalti s le ducé la bun sférgit. Facefi efortul da a vi indrepta.
Incepeti cu o listd de cheltuieli pe care s3 o respectati cu strictete
§i ribdarea este calitatea pe care, intr-adevir, trebuie si v-o cul-
tivali
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intre 35 si 43 puncte. Stilul pragmatic: sunteti o persoand
cu bun sim{ si care stie aproape intotdeauna s infrunte dificulta-
tile pentru ca v cunoasteti bine limitele. Dar suntefi mai putin
antrenati s riscati. Tindeti s vA subevaluafi, chiar atunci cand
stiti ¢a afi putea face fafad. Asadar, mai mult curaj! lncepetl sd va
implicati, demonstrandu-vi imaginatia i ficind uneori §i cite ce-
va nebunesc.

Intre 44 si 50 puncte. Stilul flexibil: nu sunteti perfect i nu
cunoasteti asta, dar stiti sd profitapi cel mai bine de capacititile
Dv, Bravo! Nimic nu v poate opri, aji infeles ci orice problema
are o solutie ad-hoc. Chiar si Dv, aveti insi momente de teama si
de indoiald. Sunt semnale care va indica zonele de real pericol,
care trebuie evitate cu atentie.

TESTUL “SUNTETI O PERSOANA METODICA? “

Sunteti o persoana metodicd? Aleatoriu, metodic sau intr-o
manierd combinatd, cu cite ceva din fiecare stil enuntat? Aveti §i
aptitudini creative?
Parcurgeti testul urmitor si vefi afla inca ceva, sperdm intere-
sant §i util despre modul propriu de a fi, de a vd comporta. Cu atat
mai mult cu cit o buna parte din activititile profesionale se re-
zolva prin algoritmi, prin proceduri prestabilite. in esenfd, metoda
constituie un factor de facilitare a conduitei §i de crestere a
eficientei sale.
Raspundefi cu “Da” sau “Nu” la fiecare din intrebénle de
mai jos.
. Vi deranjeazi foarte mult schimbarea planurilor ficute an-
terior?

2. Pref'eran procedeele bine venﬁcate in practica altora mai
atractive, dar insufucient validate?

3, Folosirea repetati a unor metode de lucru, evident eficiente, va
plictisegte?
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4. Gasifi repede prin celelalte lucruri de acasd, de la birou etc.
ceea ce v este necesar pentru rezolvarea sarcinilor (un dosar,
o carte etc.)?

5. Va faceti o listd cu ceea ce aveti de cumpirat inainte de a pleca
de acasa?

6. Aveti tendinta de a abandona lucrarile incepute atunci cand

acestea nu sunt impuse?

Studiati adesea schemele unor aparate electrice, instalatii etc.

Preferati rationamentele logice unor argumente afective?

. De obicei, sunteti punctual la intilniri?

D Preferati o lucrare cu termen de finalizare nedefinit uneia cu
termen bine precizat?

| 1. Utilizai o agend pentru programarea de principiu a activiti-
tilor?

12. Considerati ci metodele si procedeele de lucru invijate pani
acum va vor ajuta si rezolvati toate problemele pe care le veti
intalni in activitatea profesionald?

13. Abordarea metodica a unei probleme vd impiedica s gisiti
solutii inedite?

14. Al citit vre-o lucrare despre creativitate?

15. V-afi testal vreodata potenfialul creativ?

— O 00 =3

Cotarea raspunsurilor

Acordati cite un punct fiecarei intrebiri la care ati raspuns
conform grilei:
1. NU, 2. DA, 3. DA, 4 DA; 5DA; 6 NU; 7.DA; 8.DA: 9 NU;
10.DA; 11.DA; 12 NU; 13.NU; 14DA; 15.DA.

Interpretarea rezultatelor

Daci ati obtinut:

0-5 puncte. Sunteti total lipsit de metod3, fird ca aceasta si
insemne ca aveli un stil euristic-creativ de rezolvare a proble-
melor. Cu alte cuvinte, suntefi dezorganizat sau, dacd preferafi,
cam boem. Explicafiile pot fi mai multe: fie cd nu v-afi putut for-
ma pand acum un stil riguros de activitate, fie ci acest lucru nu vi
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place sau §i una i cealalta, Dacd la baza acestei lipse de stil st o
atitudine profundd, puternicd, atunci va trebui s reflectai serios
Orice profesie presupune un instrumentar bogat de metode si
proceduri actionale, in lipsa caruia esecurile sunt ugor previzibile.

6-10 puncte. Suntefi destul de organizat in activitate. Ana-
lizati Intrebarile la care nu ati obfinut puncte: fie ca stilul Dv. me-
todic de activitate nu este generalizat (il aplicafi numai in anumite
situatii), fie abordarea neconventionald a problemelor vi se pare o
pierdere de vreme. Dupi cum, evident, puteti glisi §i o alta expli-
catie a punctajului obfinut. Cert este cd aveti serioase rezerve de
dezvoltare in raport cu problematica pe care o analizam.

11-15 puncte. Felicitdri! Ave(i un stil de rezolvare a proble-
melor riguros, metodic, dar gi flexibil in acelagi timp. Sunteti unul
dintre cei care demonstreaza falsitatea contradictiei dintre metoda
algoritmicd §i spontaneitatea creativd, Avefi aptitudini pentru a
crea Dv. insiva noi metode, noi procedee. La egalitate cu alti fac-
tori, aveti premise scrioase pentru succese profesionale.

TESTUL LIPPMAN (LEGITATILE LOGICE)

Scopul: De a stabili legitatile logice ale unui sir, de a deter-
mina nivelul dezvoltarii gindirii logice.

Mersul lueririi: Subiectilor li se propune in scris 10 randuri
cu numere. Fi trebuie si analizeze fiecare rénd § sa determine
legitatea constituirii lui. Studentii trebuie s& determine (giseasci)
doud numere, care ar continua §irul.

Timpul rezolviirii insrcindrilor se fixeazi

Foaia de riispuns
Sirurile numerice:

1

4,8, 16,32

4) 4,589 12,13

5) 19, 16, 14,11,9,6
6) 29, 28, 26, 23, 19, 14
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7)16,8.4,2,1,0,5
8) 1,4, 9, 16, 25, 36
9) 21, 18, 16, 15, 12, 10
10) 3, 6. 8, 16, 18, 36

Controlati corectitudinea rezultatelor si nivelul dezvoltarii
gandirii logice dupa “Cheia testului”.
Interpretarea rezultatelor:

Nr. Rispunsurile corecte
Crt. B
1 8 9
2 24, 27
3 64, 128
4 16, 17
5 4, 1
6 8 1
7 0,25; 0,125
8 49, 64
5 9, 6
10 38, 76
Aprecierea rezultatelor are loc cu ajutorul tab. nr. 6
Timpul indeplinirii Cantitatea| Nivelul de dezvoltare a n-
sarcinii (min/,sec.) r gindirii logice ctaj
2 min. si mai pufin 1] Foarte inall (superior) 5
Zmin, 10 sec. — 4 min. 30 sec, 1] Nivel bun, mai superior de-| 4
cit la majoritatea oamenilor
4 mun. 35 sec. — Y min. 50 sec. 0 Norma bund a wmajoritdfii | 3+
oamenilor
4 min. 35 sec. — 9 min. 50 sec. 1 Nivel mediu 3
4 min. 35 scc. — 9 min, 50 sec, -3 Mivel sciwut 3-
2 min. 10 sec. — 15 min, 45 Nivel mai jos de mediu 1
19 min. — 15 min. 0-3 Viteza sclzutd o gindini, | 24
“rigiditate™
Mai mult de 16 min. mai mult | Defect al gindirii logice sau| |
de5 | prad inalt de supracboseala
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METODICA “APRECIEREA GANDIRII LOGICE”

Scopul: Cercetarea gandirii logice.

Instructiunea: Subiectilor experimentali li se prezintd 18
probleme de logica,

Fiecare problema constd din doud afirmatii logice, Literile
din ele se afla in anumite relatii numerale intre ele. Pornind de la
aceste considerente, trebuie de hotéirit in ce corelatie se afld
literele intre ele ce stau dupd linie. Aceasti corelafie se va nota cu
ajutorul semne-lor matematice “>* , “<" sau “=".

Timpul indeplinirii se fixeaza, Aprecierea rezultatelor se
face dupd cantitatea raspunsurilor corecte.

- ~ Tabelul nr.7
Punctele | 9[8[ 7] 6 5 4 [ 37211
Numarul | 18 |17 [ 16 | 14-15[12-13[10-11 | 8-9 [ 6-7 | 5

rispunsurilor |
 corecle . |

Materialul de stimul:

| Aemaimare ca Bdenoudor. |10, AemaimiccaBde2on
B e mai mic ca C de 4 ori B ¢ mai mare ca C de 8 ori
C A A c
2 A cmai miccaBde 10 or 11, A e mai mic ca B de 5 on
 BemamarecaCdebori BemaimarecaCdedon |
A B - 7 —
3 AemaimarecaBde3on 12. A e mai mareca Bde 2 on
B ¢ mai mic ca C de 6 ori B ¢ mai mic ca Cde 5 on
| ¢ A A - C
‘4. A e mai mare ca B de 4 on 13. A & mai mic ca B de 5 on
]_]}_egﬁrpiica_{_?_dehm . B ¢ mai mare ca C de 6 oni
| € A B C
’?Aemaimiccﬂﬂde?-m'i 14 AemaimiccaBde 5 on
 BemaimarecaCde7or | BemaimarecaC de2ori |
I A C A C
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6 ﬁcnmimamcaﬂde‘}nd

15. Aemai mareca Bde 4 ori.
Bemaimicca Cde3ori

i BemaimiccaCdel2on
[ € A

C A

7. A e mai mare ca B de 6 ori
B ¢ mai mare ca C de 7 o

16. A e mai mic ca B de 3 ori
B ¢ mai mare ca C de 3 ori

A C

A C

;E.Aemaimiccaﬁchori
_ B¢ mai mare ca Cde 5 ori

17. A ¢ mai mare ca B de 4 ori.
__Bemaimicca Cde 7ori

C A

C A

9. A ¢ mai mic ca B de 10 ori
B e mai marc ca C de 3 ont

18. A e mai mare ca B de 3 ori,
B e mai mic ca Cdeﬂm_*i

| C A | A C

Cheia:
1 C =< A 10, A = G
2. A <« C 1. C < A
3 C = A 12 A < C
4 C < A it TP < A
5. A = C 14 A < C
6 C > A 15.: ‘G < A
7 A < C e, A = C
8 C < A 17. C = A
Q, C - A 18. A > C

METODICA “GANDIREA VERBAL-LOGICA.
FORMAREA ANALOGIILOR COMPUSE”

Scopul: Metodica se utilizeaza pentru stabilitatea nivelului
de infelegere a raporturilor logice compuse §i exprimarea lega-
turilor abstracte de cétre subiect.

Descrierea: Metodica este compusa din 20 de perechi de cu-
vinte-insdrcindri logice, care li se propune subiectului si le re-

zZolve.

Sarcina lui consté in a determina care din cele 6 tipuri de re-
latii logice este prezenta in fiecare pereche de cuvinte. In aceasta
lui o sd-i ajute “Cifrul” - tabelul, in care sunt prezentate modelele

48



tipurilor de relatii folosite si insemnarea lor pnin litere; AB,C.D,
E.F.

Subiectul trebuie si determine relatia dintre cuvintele din
pereche, apoi si glseascd “analogia”, deci sd aleagd din tabel
“Cifrul” — perechea de cuvinte cu aceeasi relafie logicé, iar dupa
aceasta sd insemne in rdndul cu litere (A,B,C.D,E F) pe cea care
corespunde analogiei gasite din tabelul “Cifrul”.

Instructiunea: * In foia de raspuns aveti 20 de perechi for-
mate din cuvinte, care se gisesc intr-o anumitd relatie logica intre
ele. In dreptul ficcarei perechi sunt inscrise 6 litere, care semni-
fica 6 tipuri de relatii logice. Toate tipurile de relatii logice si
literele corespunzatoare lor sunt prezentate in tabelul “Cifrul”.

Voi trebuie mai intdi si determinali relatia dintre cuvintele
din fiecare pereche. Apoi s alegeti perechea de cuvinte cea mai
apropiati de relajie dupd analogie (asociatie), din tabelul “Cifrul”,
ulterior in rindul de litere s& insemnati acea litera, care
corespunde analogului gasit in tabelul "Cifrul™.

Timpul-limitid: 3 minute.
Cifrul
A. Pasére - stol.
B. Zmeura — boaba.
C. Mare — ocean,
D. Lumina — intuneric.
E. Otravire — moarte.
F. Dusman — adversar.

Material:
1. Fricd- fuga ABCDEF
2. Psihologia - stiinfd ABCDEF
3. Corect —adevarat ABCDEF
4 Strat — gradini ABCDEF
5. Pereche — doi ABCDEF
6. Cuvant - fraza ABCDEF
7. Vioiciune — indolentd (moliciune) ABCDEF
8 Libertate — independenta ABCDEF
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9. Tara— orag ABCDEF

10. Lauda — mustrare ABCDEF
1. Razbunare - incendiere ABCDEF
12. Zece — numar ABCDEF
13. Chibzuintd - zgircenie ABCDEF
14. Capitol — roman ABCDEF
15. Repaus — miscare ABCDEF
16. Vitejie — eroism ABCDEF
17. Racoare — ger ABCDEF
18. Minciund — neincredere ABCDEF
19. Cantare — arta ABCDEF
20. Bucurie — jale ABCDEF

Cheia metodicii:

L1234 s 678 o o[tiliz[13]1a[15]16] 17 [ 18 [ 19 ] 20
E|B|F|AF[A[D[F|C|D[E[B[B[A|D|[F[C|E[B][C
Aprecierea rezultatelor:
Nota,punctele [ 9 [ 8 | 7[6] 5 4 3 |2]1
Numérul 1918 17115 12-14)10-11| 84| 7| 6
raspunsurilor
corecte

Analiza rezultatelor:

Dacé subiectul experimental a rezolvat corect, fard mari efor-
turi toate insdrcindrile §i a lamurit logic toate confruntirile, ne
permitem sd facem concluzia ca lui 1i este accesibild intelegerea

abstractiilor si legaturilor logice complicate.

Daci subiectul infelege cu greu instructiunea gi face greseli
in confruntare (numai dupd analiza detaliatd a erorilor §i jude-
cdtilor), se poate de emis o concluzie despre “deplasarea” ratio-
namentelor, extinderea gdndirii, despre voluntaritate, judecitile
nelogice, difuzare (distribuire), caracter confuz al gandurilor pe
fondul intelegerii legiturilor logice, despre intelegerea falsi a

analogiilor legaturilor logice
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Cea mai informativd semnificatie 0 au judecitile subiectului
experimental. Mai des e1 intdmpind greutiti la corelarea dintre

notiunile “ricoare — ger”,

METODICA*VITEZA DECURGERI
PROCESELOR DE GANDIRE”

Scopul temei: Studierea vitezei decurgenii proceselor de
géndire (prin metoda completérii cuvintelor cu litere omise).

Material: Un cronometru §1 5 randuri de cuvinte a cite 10 in
fiecare.

Foaia de riispuns:

— a1 I 111
p - ng|n —t - ri|e-r — on
k - nt|c -—p~- 1 |b-1- on
v - i |d —1r - re|s-f - et
m - re | v — 8§ - r1e|¢c -1 - urd
¢ - 58 |¢c — | - 1a|p-e - et
p - nd |l -m- ta |h-p - ord
s — 1A |b —n- |t - i< i¢
lp - A |v —p- r |l —m- 3
s - ns | f —g~- re|r-f - ex
n - w/|v - f — r[l—r_—- j
1V v L
5§ — 4 — a|r - s — oa — @& |
$s — i - lalp-a- e — &
5 — a - elb-e- t - m
s — n — t|b i-d - te
$ — & - els —] - @4 — e
l's = | - §le—&— i — ¢
s - n - tie—-b- 1 - e
§ - r - 1 |p—-8—- a - &
$ — ¢ —1nle—-—r1—- b — e
8 = 0 tm-r - 58 — B
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indeplinirea temei: subiectului experimental i se propune si
completeze cuvintele cu literele omise. Experimentatorul fixeazi
timpul necesar pentru completarea fiec@rui cuvént in parte §i pen-
tru tot réndul in intregime.

Prelucrarea datelor obtine: Rezultatele experimentului se
fixeaz3 in tabel.

, Tim pul necesar pentru Cuvintele dificile
. rt | completarea cuvintelor din pentru subiectul
! rindurile date experimental
L i
i : — -
m 1l '

" Pentru fiecare rand se construiegte un grafic al timpului
necesar pentru gasirea literilor omise din cuvinte.

METODICA “GANDIREA CREATOARE”

Scopul temei: Studierea procesului de gandire creatoare prin
metoda elucidarii influentei sarcinilor orientative.

indeplinirea temei: Subiectii experimentali se impart in
doud grupe: una — de control §i alta — experimentali.

Grupei experimentale i se di sarcina s formeze 4 triunghiuri
identice din 6 chibrituri, Membrilor grupei de control li se pro-
pune sa distribuie pe o suprafatd limitatd niste cutii de figarete
(sau chibrituri), Suprafata data trebuie si fie putin mai mica decat
ar fi necesara distribuirii exacte a cutiilor. Imediat dupé rezolva-
rea acestel probleme subiectii experimentali din grupa de control
primesc insdrcinarea grupei experimentale.

Cand subiectii experimentali din grupa de control se vor stri-
dui mult si rezolve problema cu chibriturile, punand la indoiala
corectitudinea metodei alese pentru solujionare (dar nu vor pierde
interesul de lucru) li se va propune si rezolve cealalta problema —
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si aranjeze pe suprafata limitatd cutitle. Fiecarui subiect din gru-
pa experimentald, care va rezolva aceastd problemad, i se va pro-
pune din nou si indeplineasci prima insdrcinare.

Prelucrarea datelor obtinute: In procesul verbal se fixeaza
timpul rezolvdrii unei sau altei probleme de citre fiecare subiect
experimental. Se fixeaza exact timpul folosit de catre membrii
grupei experimentale in rezolvarea fara succes a primei probleme,
péind la solutionarea celei de-a doua, precum si timpul rezolvirii
accleasi probleme, dup solufionarea celei de a doua insarcindri.

~ La sfirgit membrii grupelor completeaza tabelul:

Aurcaolvat | Aurezolval | Raporul dintre

prima all-a nr, subiectilor ce
Nr subiec-| problema problemd au rezolvat |
Grupele {ilor cxpe- | prob. sior
amentali 15, total| in % |in total| in % rﬁ:{;ﬂcﬁ:
- problema
Experimentald }
De control _E_ B

METODICA “DEZVOLTAREA GANDIRIT”

Scopul temei: Observatii asupra formérii notiunilor artificia-
le prin metoda stimularii duble.

Material necesar: Un complet de fige, pe care sunt reprezen-
tate diferite figuri geometrice. Pe partea opusa a figelor sunt scri-
se imbinan de litere fard sens (vezl anexa).

Realizarea temei: Experimentatorul fi propune subiectului
experimental si evidentieze din seria de fige o combinafie con-
ceputd de figuri, impértindu-le in citeva gpupe, folosindu-se une-
ori de cuvintele fird sens inregestrate pe partea opusi a figei:
figurile care aparfin aceleiagi grupe sunt marcate prin aceeast
inscriptie. Este foarte important a-i cere si apeleze cit mai rar la
partea adversa a fisei,

Astfel in fata fisei subiectului experimental std sarcina de a
formula notiuni artificiale, folosindu-se de doud siruri de stimu-
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lenti, din care unul indeplineste functia obiectului, asupra ciruia e
indeplinita activitatea lui, iar celalalt — functia semnelor ce orga-
nizeazd aceasta activitate.
Prelucrarea datelor obtinute: in procesul lucrului experi-

mentatorul inregistreazi:

1) fiecare evidentiere (gresit sau corectd) a grupelor de figuri;

2) de cate on, verificindu-se, subiectul experimental s-a uitat

pe partea adversard a fisei,
3) pe baza ciror semne a separat el grupele de figuri,

Daiele obtinute se inscriu in tabel:

i Nr. de ordine al Numarul de | SEMnele pe baza
Serile figelor | alegerii grupelor ciirora s-au ales

ii" de figun o grupele de figuri

La sfirsit se alcituieste g_fa.ﬁcul, ce reflectd procesul formirii
notiunilor artificiale de catre subiect. (Semnul “0" reprezintd
evidentierea corectd a grupelor de figuri, evidentierea gresitd).

Procesul formiirii notiunilor artificiale de citre subiect
‘Numﬁrul de autoverificar

»  Nr de ordine
1 2 3 4 al grupelor de figuri




L4, INTELECTUL ST INTELIGENTA

Adnotarea si conspectarea
I Ursula §Schiopu Dictionar enciclopedic de psihologie, Edit.
“Babel”, Bucuresti, 1997,
2. C Radulescu-Motru. Curs de psihologie, Ed. “Esotera”, Ed.
“Wox", Bucurest, 1996
3. Radu lpan. Introducere in psihologia contemporani, Bucu-
resti, 1990,
4. Sillamy Norbert, Dictionar de psihologie, La Rousse, Ed.
“Univers enciclopedic”, Bucuresti, 1996,
5. Chicog Eugen. Verificati-vd inteligenja, Ed. “Niculaescu”,
Bucuresti, 1997
6. Ilnaxe JC Teuxonorun wnrennexra. B kn.: Mabpannwe neu-
XonorHdcckHe Tpyasl, Mocksa, 1969
7. Cxorr [ Cuna yma. Cankr-TlerepGypr, 1993
8. Tuxomupos OK [Ncuxonorwa menunenus, Mocksa, 1984
(c.98).
9 Menxopr I' | Menxopu X.I' DI'eHusamu He poxnatorea. O6-
mecTso M cnocobHocty venoseka Kuura mns yuurens. Mocksa,
1989 (Yro Taroe wnrennext: ¢ 13-21; 33-37, 50-82: 110 135).
10. O6yxoea J1.®. Konuenmuus Hauna Tlnaxe 3a u NPOTHE,
Mocksa, 1981 (Murtennexr w apyrie [CHXHYECKHE NPOLECTH
c.109--134).
11. Onapennbie neru, Mokea, 1991 (Crpykrypsl MHTe/LTeKTa,
Moaens N'uadopaa: ¢.216-220).
12 Pybunwreiin CJL OchoBel ofueii ncuxomorns (Cepus
«Macrtepa ncuxonorumu»), M3n-so «llurepn. Cankr-Tlerepchypr,
2001 (Muremrexr: ¢.102-124),

Temele referatelor si rapoartelor
1. Ce este intelectul?
2. Intelectul §i rafiunea
3. Conceptul de “intelect™. Structura intelectului. Modelul lui
Ghilford D).
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4, Puterea mintii (Tihomirov O.K.).
5. Intelect si inteligenta.
6. Personalitate §i inteligenta.
7. Personalitate, inteligentd §i creativitate.
8. Intelectul si procesele psihice ale cunoasterii.
9. Copii supradotati.
10. Inteligenta — aptitudinea generald a cunoasgterii.
11, Testele la intelect si coeficientul intelectului.
12. Corelarea dintre coeficientul intelectului §i succesele vietii
(reugita) .
13. Factorii, conditiile §i faptele dezvoltarii intelectului.
14. Intelectul si dezvoltarea aptitudinilor.
15. Psiholingvistica, Aspectul genetic al limbii §i gandirii (Jan
Piaje). )
Insirciniri practice
TESTUL “LOGIC SAU SUPRANATURAL™

Perceptia este influentatd de trei mari categorii de factori:
obiectivi, dependenti de caracteristicile obiectului sau fenome-
nului perceput, subiectivi (psihologici) §i conjuncturali (situatio-
nali).

In categoria factorilor subiectivi (psihologici) intrd o multi-
tudine de variabile ale celui care percepe: interese, motivatii, ati-
tudini, nivel de culturi, particularitafi ale sistemului cognitiv (ri-
gid, dogmatic, flexibil, complex, simplist etc.). Atunci cind
obiec-tul (fenomenul) perceput sau despre care suntem informati
este el insusi insuficient elucidat teoretic sau cind este prezentat,
dupi caz, intr-o manierd obscura, senzafionald, atunci
posibilitatea interpretarii sale corecte devine §i mai dificila gi
foarte sensibila.

Dv. ce tip de sistem cognitiv aveti?

Cum priviti §i interpretati fenomenele ciudate, bizare, inex-
plicabile sau cel putin prezentate ca atare?
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Parcurgeti testul urmator si vefi obtine o serie de raspunsuri
interesante — §i. sperdm, utile — la intrebérile sus-mentionate.

1. V@ place sa discutafi despre intAmplari stranii, ciudate, inex-
plicabile?

a) Da.

b) Nu.

¢) Imi place, dar sunt destul de sceptic in ceea ce priveste auten-
ticitatea lor.

2. Cénd povestiti despre lucruri neplicute, intdmplate altor per-
soane, obignuiti si bateti in lemn?

a) Da.

b) Uneori da, uneori nu.

¢) Nu.

3. Va este teamd de numarul 137

4) Nu.

b) Da.

¢) Nu imi este teama, dar incerc 53 evit acest numir (camera de la
hotel, un tichet sau un bon cu acest numr etc.).

4. Aveti numérul Dv. norocos?

a) Da,

b) Nu.

5. Va citifi cu regularitate horoscopul?

a) Nu.

b) Da.

6. Ati consultat prezicatori, ghicitori in palmi sau in cérti?

a) Destul de des.

b) Rareori §i numai din purd curiozitate.

¢) Niciodati.

7. Ati aruncat vreodatd o moneda Intr-o fintini a dorintelor, de
exemplu in Fontana di Trevi din Roma?

a)Da

b) Nu am avut ocazia, dar as face acest lucru.

¢) Nu, desi am avut (chiar daci ag avea) ocazia,
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8. Ali incercat ca inaintea unei decizii importante si “sondati”
destinul dand in carti?
a) Nu,
b) Uneori, dar numai in gluma.
¢) Destul de des §i am finut seama de ceea ce mi-a “legit”,
9. Aveti o zi ghinionista?
a) Nu.
b) Da.
10. V-afi schimbat planurile din cauza unui vis?
a) Da, de citeva ori.
b) Nu, niciodati.
c) O data sau de doui ori.
11. Aveti un talisman, un obiect purtitor de noroc?
a) Da.
b) Nu.
12. Avefi si alte modalititi aseminitoare de a interpreta sau dirija
evenimentele care va privesc?
a) Da.
b) Céateva.
¢) Nu,
Cotarea rispunsurilor

Intrebarea | 1 [ 2 [3 [ 4[5 6789 T10] 11 |12 ]

a 12202[:_22{:@2 2 | 2
b ol 2lel2l i i1zl 0 [
L e Jaflelr-T-(|olo[z-i1- 0 |

Interpretarea rezultatelor
Daci ati obtinut;
tre 0 §i 4 puncte. Sunteti 0 persoani rafionald, logica la

modul absolut. Nu avefi nici un fel de superstitii, cAutafi Tntot-
deauna explicafia riguroasi a tot ceea ce va inconjoard sau vi se
intdmpla.

Suntefi Tnsd sigur ¢4 ati rispuns cinstit la toate intrebarile
testului?
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Daca raspunsul este Da, v mai adresm o intrebare; in ce re-
latie va aflati cu fenomenele acceptate de comunitatea stiingifica,
de exemplu cele parapsihologice, care sunt inci incomplet expli-
cate?

intre 5 si 10 puncte Sunteti o persoani practica si eficienta
intr-o profesie in care faptele si cifrele sunt mai importante decit
orice altceva. Acordati insd drept de existentd §i unor fenomene
senzafionale, neobignuite, dar dintr-o pozifie de circumspectie
metodologica — ele exista, dar incd nu ne putem pronunta asupra
lor. Oricum, putefi face disfuncpia intre neobisnuitul stiintific si
superstitie sau sarlatania publicisticd. Suntefi un virtual adept al
para%)sihalogici.

ntre 11 si 16 puncte Suntefi un amestec interesant de scep-
ticism i flexibilitate in interpretarea fenomenelor neobisnuite, a
superstifiillor etc. 51 in includerea lor in experienfa personali.
Scepticismul Dv. provine nu din respingerea fenomenelor res-
pective, ci din dificultatea coreldrii lor, din discrepanta care vi se
pare cd rezultd, din confruntarea acestora cu experienje ante-
rioare. Cu alte cuvinte, sunteti un adept, un sustiniitor a tot ceea
ce este neobignuit,bizar, inexplicabil, numai ca incercati si puneti
o carecare ordine personala in aceastd categone de fenomene.

Pana aici nimic deosebit, pentru ¢ existd multe persoane cu
atitudini si conceptii similare cu ale dumneavoastra. Atentie insa!
Aveti tendinfa ca in planificarea §i executia unor activitati perso-
nale si {ineti seama mai mult de semnificafii ascunse, de supersti-
tii decét de criterii logice §i clare. Pe termen lung, o astfel de stra-
tegie este cert falimentari.

intre 17-24 puncte. Suntefi un adept total, un pasionat
chiar, al straniului, al neobisnuitului §i al superstitiilor de once
fel. VA lasayi dominat de acestea din urmd, vd ghidati activitatea
aproape exclusiv in functie de semnificatia lor. Pentru Dv, Para-
psihologia, astrologia, chiromantia, magia etc. sunt aspecte, faete
ale aceleasi realitdi din “zona crepusculard”, Lucrurile insd nu
stau deloc aga, dar pentru a ajunge §1 personal la aceasti con-
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cluzie este necesar un mare efort de vointd, de informare rigu-
roasé §i de analizd critica a referirilor la fenomenele mentionate.
In caz contrar, s-ar putea si devenifi o persoani din ce in ce mai
ineficientd §i dezaprobati.

TESTUL “INTUITIV SAU RATIONAL?"

Intuitia este, inainte de toate, o experientd personali, o ilu-
minare bruscd, o informatie aparuta spontan nu se stie de unde si
cum, o certitudine interioari dificil de comunicat.

In dictionare intuitia este definita astfel-

— o0 perceplie rapidd si spontand a unei informatii, fird
atentie congtientd sau rationali;

— o forma de cunoagtere imediatd, clard si directd sau o
capacitate de a cunoaste, care nu recurge nici la deductie, nici la
rationament;

— 0O cunoagtere indscutd sau instinctivd asa-numitul fler sau
al saselea sim{, care permite simtirea si ghicirea lucrurilor;

— un fel de simpatie cu obiectul cunoagterii (H B. Bergson);

~ faptul de a gdsi o solufie sau de a obfine un rezultat
folosind minimum de informatii care, in mod obignuit, nu sunt
necesare (definitie operationald); _

o functie de explorare a necunoscutului, care presupune
posibilita{i i implicatii aparent dificil de surprins (C. Jung).

Dupd Jung, inconstientul colectiv si arhetipurile sunt
concepte utile pentru intelegerea intuitiei. Inconstientul colectiv
este “ansamblul informatiilor reale sau imaginare transmise din
generafie in generatie de grupuri de oameni din timpuri strivechi.
Este o parte a psihicului care se distinge de inconstientul personal
prin faptul cd nu este o achizifie personald”

Arhetipurile sunt “imagini si oscilatii de informatii provenite
de la incongtientul colectiv, care se exprimd prin mituri sau
legende §i influentcazi reprezentarea simbolici si functionarea
gandirii”, '
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Pentru Jung, “intuitivii” au “capacitatea de a percepe in ei
insigi arhetipurile §i de a extrage de aici anumite date pentru
intelegerea a ceea ce se petrece in lume™.

V@ propunem un minichestionar pentru evaluarea capacitaii
Dv  intuitive, elaborat de Michel Giffard (Développez votre
intuition et celle de votre équipe, ESF éditeur, Paris, 1992),

latd cateva intrebéri care solicitd rispunsuri binare. Pentru
fiecare intrebare alegeti raspunsul “Da” sau “Nu”; rezultatul glo-
bal va conduce la 0 mésurare cantitativi a intuitiei Dv,

1. In general avefi o bund vedere de ansamblu gi acordati
putind atentie detaliilor?

2. Vi plac faptele precise si cifrele?

3. Va place si jonglati cu idei sau teorii?

4. Se spune adesea despre Dv.: “nu este un om gribit, presat
de timp™?

5. Inovatiile si ideile bizare va pasioneazi adesea?

6. Aveti nevoie de mult timp pentru a raspunde la intrebirile
care vi se adreseazi?

7. Mai curdnd sunteti idialist?

8. Vi place s va lamuoriti incertitudinile i va inlaturafi
ambiguititile?

9. Adoptajl cu usurinta punctele de vedere ale celorlalti?

10. Awveti putind incredere in fortele proprii?

11, Nu vi place sa fiti deranjat in proiectele Dv.?

12. Chiar daca aveti indoieli, ciutatl sa va apérati punctul
Dv. de vedere?

13. Suntefi sensibil la ceea ce se intdmpla in jurul Dv. si la
zvonuri?

14. Sunteti mai curdnd lacom decdt pofticios?

I5. Stiti ce este acela un kvan?

16. Suntefi nonconformist?

17. Rareori va amintiti visele?

18. Sunteti ambitios, uneon chiar arivist?
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19. Cénd aveti un moment liber, profitaji de el ca sa vi
puneti la curent cu noutifile din ziare gi reviste?

20. Cunoagteti cativa oameni intuitivi?

21. Va entuziasmati ugor de ceva nou?

22. Intelegeti utilitatea acestui chestionar?

Cotarea §i interpretarea rispunsurilor

Socotifi cdte un punct dacd afi rdspuns cu “DA” la
intrebarile: 1,3,4,5,7,9,13,15,16,21,22 si cu “NU” la intrebarile:
2,6,8,10,11.12,14,17,18,19,20.

Daca ati obtinut mai mult de 15 puncte, folositi mai mult
intuitia in activitatea Dv. de altfel, stip acest lucru si avem
impresia cd nu v-a placut acest test.

Dacé obfineti intre 11 si 15 puncte, utilizati ambele moduri
de gindire, intuitiv i rational, cu preferintd pentru cel intuitiv.

Dacid objinei intre 6 si 11 puncte, de asemenea, utilizati
ambele moduri de gandire, ituitiv i rafional, dar cu preferinta
pentru gandirea rationala.

Daca obtineti mai putin de 6 puncte, de obicei, nu aveti
incredere in intuifia Dv. $Si aveli dreptate, deoarece nu este prea
bine construitd, dar ar fi momentul si v propuneti §i dezvoltarea
acestul nivel de gandire, cel intuitiv.

TESTUL “CARE ESTE FORMA DV. DE INTELIGENTA?"

Scopul: De a determina forma de inteligenta, gradul de per-
fomanta a gandirii verbal-logice.

Material: 40 de intrebari, 5 exemple.

Timp-limiti- 30 minute.
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Foaia de rdspuns

. Adaugali cifra care lipseste: 6. Adiugafi cele doud cifre
2:5:8:11 ... care lipsesc:

6;9; 18: 21;42: 45; ;..

2. Subliniati cuvantul care nu

se inscrie logic In seria: 7. Subliniati termenul impro-
casd; coliba; cabanda; birou; priu:
cestel Jupiter; Apollo; Marte;

Neptun; Mercur

3. Gasifi cifrele care lipsesc:
108 12: 115, 50,08 8. Care din cele sase figur nu-

merotate trebuie si fie pla-

4. Din aceste grupuri nume- a ;
; a4 sate in pétratul gol? Puneti
i
rotate care intrd in pitrat’ emmdrul in pitrst

Scrieti cifra in patrat. |

5 o8 oo

g 8

000

000

9g 000 -

(@)
I._..r"/-‘ll

1 2 3
g8 oo 0 i —
" y &
4 5 6 -
I 2 3

5. Subliniati termenul impro-
priu: Q&L ’

lew: wvulpe; girafa;  hering;
cdine 4 5
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Care din cele sase figuri nu-
merotate trebuie si fie pla-
satd in pétratul gol? Puneti
numéml in pétrat.

P XD
E@@
va il
S NEE

@@@

10. Adaugati cifra care lipseste:

I'l. Subliniati figura improprie
din secventi:

LA AN
ﬁg&

12. Adiugati cifrele care lip-

SESC.

16 | 151117 || 14

13. Adaugati

321133 31 (| 34

secvenfer litera
urmatoate;

E.H L O 8.

I4. Gésiti terminatia comuna a

tuturor cuvintelor care incap
cu literele inscrise aici pe
verticala:

C+(..)
z
P

I5, Subliniati termenul impro-

priu din secven{a urmitoare:
hering;  balend;  rechin;
baracuda;  morun



I6. Adaugati cifra care lipseste: 18, Scrieti cifra care lipseste:
2 5 7 :

4 T 5 1

ST W

17 Care din cele sase figur 3

numerotate mai jos trebuie

sa fie plasatd in pétratul gol?

Puneti numarul in patrat. REN
|;I L
OHY e
19 Scriefi cifra care lipseste:
NG —
o/ op 4 G 9 13

4!
.o
I 7 10 15
Oﬁa E I

20. Adaugati cifra lipsi:

g { X ; ;? ‘i"’h
LA Qo .
e. 'y ' 5  a
1 2 3
[
e 'ﬂo I‘D
4 -5 6
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21. Din figurile numerotate,
care este cea ce poate intra in
patrat? Scrieti-i numfrul in
patrat.

Q¢ @
SR
Q<P

(D(D

&

2 Gasifi terminafia comuni a
tuturor cuvintelor care mm:p

23, Adiugati secventei litera
urmitoare’
A, D H M § .

24. Subliniati figura improprie
in secventa:

A

<1

4 5
25 Adiugati  numirul  care
lipseste:
&4 8l 4.
14{12] 18] 9 11

26. hdﬁugau secventei litera

cu literele inscrise mai jos care lipseste;

pe verticali
S
M
Ce
Gr +(...
P
C
Tr

)

K. N, H
P. T; L
I N .
27. Inscrieti cifra care lipseste:
A |
12; 16

10; 11; 9
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28, Care din cele cinci figuri
numerotate trebuie si fie plasa-
ta in stpatiul liber? Puneti nu-
marul in spatiul corespunzator.

: éﬂ:rmr’lrﬁl; '
a53 cum

29. Care din cele cinci fguri

numerotate trebuie 53 fie pla-

satd in spatiul liber? Puneti nu-

mérul in spatiul corespunzitor,
B oy

Eube prinml
e penn

@@®6@

30 Addugali secventei litera
urmétoare.
[ A0 T SER R O €

31 Adiugati cifra care lipseste:
< LR« EF. ey L
4 085 12 7
13 .8 11

32 Subliniapi orasul care nu are
ce cluta in secvenia
Waschington; Londra; Paris;
New Yark; Bonn; Cnawa

33 Care din cele 5 figun nu-
merotate trebuie si fie plasata
in spagiul liber? Punefi numarul
in pétrat

X+

XA L
W/vﬁvﬂ

34. Adiuga;: cifra care lipseste:

AN




35. Adaugafi literele care lip- 38 Adaugati secventei litera

5E5C! urmatoare:
N ; ‘l"" A, D A E A G AL A;
M. A
n ’I_L L L 39. Care din cele 5 figuri nu-

meratate  corespunde cﬂsu;c:

- goale? Inscriefi numarul in ci-
36. Adaugati cifra care lipseste: Sufa.
8 10, 14; 18 - 34;

30 &6
37. Care din cele 6 figuri nu- 'V\NF X %’ ‘

merotate trebuie sd fie plasata

En ﬂea;iul liber? Puneti numarul [E] "—“X W M DD

in pitrat. T B g e

5
i 1:: i ﬁ 40. Adaugati cifra care lipseste:
E 2, 7. 24;. 77

3

(¥
Rispunsuri

Nu putem sa furnizim cititorului o estimare a coeficientului
intelectual dupd numirul raspunsurilor corecte. Tabloul notirii

=
=t
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rezultatelor pe care il oferim este, deci, o adaptare, in functie de
rezultatele puse la dispozitie de propriul nostru grup de subiectii,
fiind subinteles faptul ca folosim aici cuvantul” inteligentd”sub
aspectul siu de spirit metodic,

Lista rdspunsurilor bune care urmeazi permite sa notati cu un
A raspunsurile adevarate §i cu un F — rdspunsurile false. Posibil
unele din rdspunsurile Dv. va par justificate, chiar daci nu con-
cordd cu solutiile oferite aici. Acceptap ideea ci acest chestionar
a fost intocmit pornind de la modul de a gandi al majoritati
oamenilor.

1. 14 (cifrele cresc din 3 in 3)

A

F

2. Birou (nu locuiesti intr-un birou)

A

l."

3 14 si 13 (existd doud serii allernate care cresc din doi in

doi)

A

F

13. 3 (gruparile de cercun sunt descrescitoare, ca numar de

elemente, in ambele direcit)
A

F
5. Hering (este singurul peste intr-o serie de mamifere)

A

F

6. 90 si 93 (pentru a forma seria in mod alternativ se adaugi

3 si se inmuljegte cu 2). Astfel:
45%2=90 g1 90+3=93
A

F
7 Apollo (e un nume de zeu grec printre nume de zei
romani) '
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. 5 (figurile se micsoreaza de la stdnga la dreapta).

T

9. 3 (fiecare linie confine un cerc, un patrat gi un romb; dia-
metrele sunt alternativ verticale si inclinate, Figura care lipseste
trebuie sa fie, deci, un patrat cu linii exterioare verticale).

A

F

10. 32 (inmultind prima cifrd cu a doua, s¢ obtine a treia:
Ix2=2; apoi inmultind-o pe a doua cu a treia, se obtine a patra
etc.: 4x8=32,

32 este, deci, numarul care lipseste; sau:

8 (inmultind cifrele din dreapta cu 4. se obtin cifrele diame-
tral opuse).

A

F

IT 5 (linia groasa se roteste in sensul invers acelor de
ceasornic, iar celc 2 linii paralele precedi cercul, cu exceptia
figurii 5 unde ele sunt postpuse cercului)

A

F

12 18 (cifrele de sus urmeaza secvenla: -1,42,-3 4,

30 cele de jos urmeaza secventa: +1,-2,+3,-4)

A

A

13,V (in secventa alfabeticd sarifi alternativ doui §i trei
litere)

A

'F'

14. ARE (exemple: mare, tare, sare, care, zare. pare)

A .

i ;

70



15. Balena (este un mamifer, ceilalti sunt pesti)

A

B

16, 6. (fiecare numir al liniei de jos este jumatatea sumei
numerelor celorlalte linii).

A

F

17. 3 (in fiecare linie i in fiecare coloand existd trei genuri
de figuri: rotunde, pétrate, triunghiulare; nasurile sunt negre , albe
sau punctate; ochii sunt albi, negri sau unul alb §i unul negru;
fiecare figurd are 1, 2 sau 3 fire de pér. Figura care lipseste
trebuie, deci, si fie patrata, cu un nas negru, un ochi alb i unul
negru i trei fire de par)

A

F

18. 39 (incepind de la trei, fiecare numir este dublul celui
precedent minus 1, 2, 3 elc.; avem astfel:

22x2=44; 44-5=39)

A

F

19. 22 (la fiecare coloand, numdrul de jos este obfinut du-
bland numirul de sus si scizind 1, 2, 3, 4, avem astfel:

13%2=26; 26-4=22)

A

E

20. 13 (se aduni primul g ultimul numér al fiecdrei linii
pentru a obtine pe cel din centru)

A

F

21, 5 (figurile ultimei linii sunt identice cu cele din prima li-
nie, dar cu albul i negrul inversate)

A

F
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22. APA (exemple' sapa, mapd, crapa, grapa. papa, capa, tra-
pa.)

A

F

23. Z (D este a treia literfi dupa A, Ha patra literd dupa D, M
a cincea dupd H, S a sasea dupa M, iar Z a saptea dupi 8)

A

F

245 (la fiecare rotatie, micul cerc si micul patrat 151 schimba
locul, cu exceptia ultimei figuri, care este, deci, Improprie sec-
ventei. Tn schimb, sigeata §i semnul de intrebare rimén in acelagi
loc)

A

F

25 16 (luati numdarul de sus, impartiti-1 1a cel din dreapta §i
dublati rezultatul)

A

F

26. D (existd tot atdtea litere ale alfabetului separind-o pe
prima de a doua (avansand), cite intre prima si a treia, reculind.
Astfel, avansind de la [ la N se numira 4 litere de separare,
reculind de la I a D situatia este aceeasi )

A

F

27. 2 (totalul fiecdrei linii si al fiecdrei coloane este 30,
12+16=28, deci trebuie sa se adauge 2)

A

¥

28. 2 (patratul unui cerc devine un cerc contindnd un pétrat
declarat, triunghiul contindnd un patrat trebuie, deci, sa devini un
patrat, ce confine un triunghi decalat. Liniile oblice trec de la
cercul interior la cercul exterior. Cele trei dreptunghiuri, care
depasesc figura principald, sunt orientate in jos dupi ce au fost
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orientate in sus, iar cele care erau acoperite cu linii oblice devin
negre §i invers)

A

F

29, 2 (figura suferd o rotatie de 90", ariile punctate si cele
albe sunt interschimbate)

A

F

30. H (intre literele acestei serii se numérd in ecadrul
alfabetului 2.4.6.8,10 si 12 litere coborénd de la A la Z §i urcand
de la Z la A, alternativ)

A

F

31. 10 (ultimul numér al primei linii este suma primelor doud
numere minus cel de-al treilea; 13+8-11=10)

A

F

32 New York (nu este capitald)

A

F

33. 3. (toate figurile de sus au fie 3 linii, care formeaza un
unghi drept, fie 6 linii. care nu formeaza un unghi drept)

A

F

34. 18 (cifra din triunghi este rezultatul inmullirii celor trei
cifre din interiorul triunghiului impértit la 10}

A

v

35. L (doud succesiuni de litere, incepind cu A §1 respectiv

H D i sirind de fiecare datd o literd a alfabetului se

incruciseazi cu un bloc de doud ptrate astfel, A sus este urmat
de C josetc.)

A

F
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36. 26 (existd doua serii alternative, plecind de la doud prime
numere, formate fiecare prin dublarea numirului precedent, din
rezultat scizdndu-se 2. Obtinem astfel:

2x14=28, 28-2=26)

A

F

371 (in fiecare linie §i coloand existi o figurd cu corp
alungit, rotund §i patrat, cu picioare alungite, rotunde si patrate
cu capul triunghiular, rotund si patrat, cu brate ridicate, coborate
§i respectiv, despirtite intr-un plan median. Figura care lipseste
trebuie sa aibd., deci, corp alungit, picioare rotunde, cap pétrat si
brate coborite. )

A

F

8. O (intre A si fiecare literd, care {i urmeazi, in serie dis-
tanfa corespunde unui numdr prim: 2, 3,5, 7, 11, 13. Astfel, intre
A 51 O se insereaza 13 litere)

A

F

34 2 (aceastd figurd nu are unghi drept)

A

F

40. 238 (seria este formatd plecand de la numirul 3 care se
ridica succesiv la puterile 1, 2, 3, 451 5; avem: 3'-1=2: 3%-2=2:

3'-3=24; 3" 4=77,

3°-5-238)

A

F

Prelucrarea rezultatelor:

Cuvantul “inteligenta” aici se foloseste sub aspectul siu de
spirit metodic.
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Dupa verificare, calculati numérul de rdspunsuri adevarate
(A) st de raspunsuri false (F) ca §i numirul total de raspunsuri
date §i notati-le in cAsutele urmétoare:

Numdrul de rispunsuri adevirate:

Numirul de rispunsuri false:

Numiirul total de rispunsuri:.
~ Varimine s va inscriefi rezultatul in tabloul de mai jos.
Insemnati cu ‘0 cruce pe abscisd (linia orizontald de la baza ta-
bloulusi) numirul total de raspunsuri pe care le-ati dat. Apoi in-
semnafi cu o cruce pe ordonatd (prima linie verticald din stanga
tabloului) numiarul Dv. de raspunsuri adevirate. Cautati apoi
punctul de intersecfie a celor doud linii drepte duse din punctele
marcate cu 0 cruce ca in exemplul urmitor.

Indicati clar acest punct de intersectie. El este cel care arati,
de exemplu, cota Dy. in ce priveste spiritul metodic: cu ¢t se ur-
¢a intr-o zonit mai albi a tabloului, cu atat indicd faptul cd pose-
dati acest spirit, dar daci raiméne infr-o zond puternic intunecat a
tabloului, inseamnd ca sunteti mai mult fantezist decdt un spirit
metodic.

Inscrieti rezultatele in tabelul de mai jos.

oA ] ,-
£ i H
: -
& |
&M ;
= ‘ i
= |
£
g. TR
;ﬂ 20 E . :
han — S — B
) -
- r
— H} """""" J}& |r; " .
E i
= Tt
= HHHHHT HEHT
2.
1] 1 20 30 40

Numarul total de raspunsuri date
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Daci punctual se situeazd in zonele intermediare, medin
intunecate, totul e in reguld, tendinta Dv. persoanali e in echi-
libru intre cele doud extreme.

Daci punctul se situeazi in zona superioari, foarte clari,
fifi atent si nu va lasati dominat de inclinatia Dv. excesiva citre
sistematizare, care ar putea si dea raporturilor cu cei apropiati un
aspect cam sec, cam trangant uneori. Atentie, mai ales daca punc-
tul este cel mai acut. Dar daci acestea se prezintd ca inconveni-
ente pentru caracter in general, un spirit metodic foarte dezvoltat
oferd o bund eficacitate in problemele intelectuale. Dati-i curs
liber cand e vorba sa faceti un efort in acest sens, ingrijiti-l,
dezvolta-1i-l in particular pentru tot ceea ce priveste sarcinile Dv.
profesionale.

Daci punctul se situeazd in zona inferioari intunecati’
atentie la spiritul Dv. fantezist, care are sanse sa fie amuzant, dis-
tractiv §i poate sd faci din dv. o fiin{d fermecitoare, dar care nis-
¢d, totodatd, sd vi joace renghiuri cdnd vil apucati de o treabi asa-
zis serioasd studii, muncd, responsabilitigi familiale Straduiti-va
sa invatati sd puneti stavila fanteziei Dv., si nu va incredeti nu-
mai in noroc pentru a duce la bun sfirgit ceea ce intreprindeti. Pu-
neti, de asemenea, un pic de ordine §i de seriozitate in viata Dv.
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Teste de inteligentd generale
Testul 1

SINGLe1(

Care dintre desenele de mai jos continud Stccesiunea de mai

vdrba

2.
Care dintre urmétoarele figuri nu se potrivegte?

OANOV

3 5
Care dintre cele cinci pitrate din'dreapta se potriveste cel mai
mult cu cel din stanga?

T

j0s7




AV >4 A

Care dintre triunghiurile de mai jos continui succesiunea de
mai sus?

LV V4]
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6.
Care dintre urmétoarele pitrate nu se potriveste?

OOV CC

Care dintre cinei pateate din dreapta seamini cel mai mult cu
cel din stinga? ¢/

a%| F’él%:ttﬁ.lftﬁa;

B c D E

9



RS
S
S,

Care este simbolul lipsa de pe scurtul din colful din dreapta
jos?
A B c D E F

10.

Care dintre urmatoarele cercuri nu se potriveste?

©0000
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OO
QOO

Uitati-vd de-a lungul fiecdrei linii st in josul fiecare coloane
si selectafi figura care lipseste.

A B c D

cle

Q||







Care dintre cuburile de mai jos se obtine, cdnd impatureste
desenul de sus?

B c
D ? i % E = i =
14.
Care dintre urmitoarele figuri nu se potriveste?

OO
/0\

B3



Care dintre optiunile prezentate mai jos completeaza setul de

" AL@A]®

A 8 c D E

O

Care dintre optiunile de mai jos continud succesiunea de mai

000D

17.
este
pentru

aga cum este pentru

PAGDRA

B4




O
)) =

~/

©

Uitati-va de-a lungul fiecdrei linii si in josul fiecdrei coloane
pentru a selecta patratul lipsa dintre optiunile prezentate mai jos.

)
Ol0

A B c D

0|

E F

@&

H

Y,
Jdeele




19.

Ll

-

Care dintre cuburile de mai jos se obfine cdnd se impaturegte
desenul de mai sus?




®_H®
O...

Uitati-vi de-a lungul fiecarei linii i in josul fiecdrer coloane
pentru a selecta pitratul lipsa dintre obtiunile de mai jos

8 c o

O0||O® || O w
O @
C X ... LC}..

® ®e |0 ||®
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Testul 1

Raspunsuri
11. H
12.D
13.C
14. D
15, A
16 E
17.C
18 E
19.D
20.B

i i el Sl ol o

=
gwowmEOEMM

810 nivel mediu 14-16 foarte bun
i11-16 bun 17-20 exceptional
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Testul 2

1.
Selectati cercul lipsa dintre cele sase alternative.

@O0
OD®E&
@@C

®O@

49
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2.
Care cerc continua succesiunea in mod logic?

L
& QD
D&

3.
Care dintre urmatoarele figuri nu se potriveste?

o@@

A .
B & |

&
S

90



®
[

este
a cum
sacm (L) e

PEEE®

5.
Care dintre figurile A B,C,D sau E se potriveste in cercul gol,
pentu a continua succesiunea logici?

O®EO®
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Fiecare linie si simbol, care apar in cele patru cercuri exte-
ripare de mai sus, se transfera in cercul din centru conform urma-

toarelor reguli:
Daca o linie sau un sim
odata - setransferd
de2ori — este posibil si se transfere

bol apare in cercurile exterioare:
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de 3or — setransferd

de 4 ori — nu se transfera

Care dintre cercurile A, B, C, D sau E, prezentate mai jos, ar
trebui s apari in centrul schemei de mai sus?

ACKS

- e
Realizati, mnexmmlb dintre figurile de mai jos pentru con-
struirca piramidei de mai sus. Segmentele de legltura nu trebuie
rotite. Observati ca nu vor fi acoperite toate liniile de conexiune.

A
min’ B -
7 Rvat



8.

Fiecare din cele noua pitrate din grila marcata de la 1A Ja 3C
trebuie s&@ incorporeze toate liniile si simbolurile care sunt
prezentate in patratele cu aceeasi literd §i numar de mai jos §t din
stinga. De exemplu, 2B trebuie sa incorporeze toate liniile si
simbolurile din 2 1 B.

Unul dintre patrate este incorect. Care anume?

ST e
009¢
Lo [+

[mpartiti patratul in 4 forme similare, in asa fel incat fiecare
sa contind unul dintre cele 5 simboluri.

+A00 -
O a|

+|+|o
++
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12.
Care dintre urmitoarele figuri nu se potriveste?

A B
¢ 0
E F
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13.
Care dintre urmatoarele figuri se potriveste in spaiul lipsa?

@ ©O®
® @0®
® - @G

@g
@m

14,
Care dintre urmatoarele opiuni continud succesiunea?

U,
@
@

9
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Impartiti patratul in forme similare, in aga fel incat sa contind
unul dintre cele 5 simbolun.

+ AQOD0O -
O|+ 0O

o9



16.

Fiecare din cele noud patrate din grila marcata de la 1A la 3C
trebuie si incorporeze toate liniile si simbolurile, care sunt
prezentate in patratele cu aceeasi literd §i numar de mai jos $1 din
stanga. De exemplu: 2 B trebuie si incorporeze toate hiniile si
simbolurile din 2 51 B

Unul dintre patrate este incorect. Care anume?

TN ‘.’

A B c
1

1

—
ole|®
slislis
o | O

)
®
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17.

A
aYaVAVAYA
aVAVAVAVAYA

Realizati conexiunile dintre figurile de mai jos pentru con-
struirea piramidei de mai sus. Segmentele de legdturé nu trebuie
rotite. Observati ¢i nu vor fi acoperite toate liniile de conexiune.

Al Db
a0
Al
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18.

Fiecare linic si simbol, care apar in cele patru cercuri exte-
rioare de mai sus, se transfera in cercul din centru conform ur-

matoarelor reguli:
Daci o linie sau un simbol apare in cercurile exterioare:

odatai —~  setransferad
de 2ori — este posibil s se transfere
de3ori — setransferd

de 4 ori nu se transferd
Care dintre cercurile A, B, C, D sau E, prezentate mai jos, ar
trebui si apari in centrul schemei de mai sus?
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19,
Care cerc se potriveste in mod logic in cercul de sus?
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Testul 2

Riispunsuri

. Vezi schema

Vezi schema

8-10 nivel medin

11-13 bun

Raspunsul nr. 7

11.C
12 G
13.D
14. E
15. Vezi schema
16. 2B
17. Vezi schema
18. E
19. D
20 G

14-16 foarte bun
17-20 exceptional
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Raspunsul nr. 9

o) [_l 0
AjO}- |A
=+
1+ -
iolof-| 10]A
O Fay (]
Réaspunsul nr. 15
o]+ 0
Fal
(@)
| +.
Al ol+
=] AN A
. O
+|O O

Rispunsul nr.17
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TESTUL “INTELIGENTA LIMBAJULUI (IL)"

1. Descrierea testului

Testul care urmeazid misoard inteligenta limbajului Dv
Acesta se compune din factori diferiti; recunoasterea sensului
unor cuvinte, analogii, redarea corectd a unor proverbe, testarea
memoriei, iscusinta folosirii unor cuvinte. Pe acest din urmi
factor a fost conceput si testul de fafd

Pentru rezolvarea subiectelor propuse, pe lingd un anumit
sim{ al cunoagterii limbii, este necesard §i o anume capacitate
analiticd. Un ajutor in plus il constituie puterea de concentrare si
0 memorie buni.

Pentru a vd explica diferitele tipuri de subiecte vom incepe
cu prezentarea celor mai importante,

Analogii

Exemple:

Vi se prezintd urmdtoarele substantive: "

(a) caine; (b) iepure; (c) pisica; (d) tigru.

Marcati cu un semn animalul care nu se potriveste in aceasta
serie,

In acest caz (d) este solutia corectd, deoarece tigrul nu este
un animal domestic. Analogia celorlalte trei animale constd in
faptul cd toate sunt animale domestice. (Ali putea merge gi pe
constructia unei alte analogii posibile, alegdnd ciinele, pisica,
tigrul, pornind de la ideea ci ele sunt carnivore, pe cind iepurele,
inclus in aceastd grupd, este un mamifer rozitor. $i aceasta ar fi o
solutie posibila).

Exemplu:

(a) cdine; (b) capra; ( c) pisici, (d) cocos.

In acest caz va trebui sd marcafi solutia (c), intrucét substan-
tivul pisicd nu incepe cu litera “c” i contine mai mult de 5 litere,

Ati putea, de asemeni, si optafi pentru solutia (d), motivand
ci toate celelalte animale sunt patrupede, in vreme ce cocosul are
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doud picicare §i doud aripi. $i pentru aceasta solutie (d) se acorda
punctaj in test, canserindu-se ca o a doua solufie buna.

Proverbe*

Veti intlni proverbe cunoscute, in general, carc sunt in-
complete sau formulate eronat. Misiunea Dv. este de a corecta
proverbele sau a le completa corect pand la capat.

Exemplu:
Marcati cu un semn finalul proverbului:
Banul e o mici roata. ..
(a) care se rostogoleste.
(b) care pune in migcare lumea.
(c) ce invirteste lumea toata.
(d) care hotirdste norocul.
Raspunsul corcet il oferd solutia (¢ )

Celelalte subiecte ale acestui test partial sunt, mai mult sau

mai putin, variatii ale modelelor de baza prezentate mai sus.

*proverbele folosite in aceastd versiune se regisesc in
lucrarea:

“Dictionar de proverbe roman-german” de Mihai Anutei,
“[ditura stiintificd §i enciclopedica”, Bucurests, 1982,

Puteti incepe acum testul aferent inteligentei limbajulu,
pentru care aveti la dispozifie 15 minute

2, Chestionarul testului

1. Marcati cu un semn cuvéntul, care nu se potrevegle cu
celelalte:
(a) automobil (c) autobuz
(b) camion (d) elicopter
2 In fiecare dintre combinatiile de litere, care urmeazd se
ascunde numele unui animal. Marca{i cu un semn animalul, care
nu se potriveste cu celelalte:
(a) irdoh (c) ocrp
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(b) eueirp (d) aspici
3 Cum se termind acest proverb? Insemnati solutia corecta:
Cine sapa groapa altuia:

(a) stie unde se afla (¢) cade singur in ea
(b) nu cade in ea (d) trece primejdia rea
4 Marcati cuvantul care nu se potrivegte cu celelalte:
(a) atmosfera (c) kerosen

(b) aripi (d) excavator

5. Cum se termina proverbul? Marcati cu un semn solufia cores-
punzatoare: Cine alearga dupa doi iepuri...

(a) oboseste repede (c) ratAceste cirarea

(b) nu prinde nici unul (d) adesea se poticneste
6. Daci recompuneti literele NELBIR ce obtineti?

{a) o tara (c) un orag

{b) un animal (d) un rau

7. Care cuvant rezultat din combinarea literelor de mai jos nu
desemneazi o profesie?

(a) ratbur (c) todcro

(b) mipa (d) irfrea

8. Marcafi cu un semn orasul rezultat din combinarea literelor i
care nu se afla in Romania:

(a) ARIBAL (c) ALBARD

(b) GATRTUTST (d) NALTISA

9. Cautafi un cuvant care sk aibd acelagi infeles ca primele doua
cuvinte. plantd/martie/..,

(a) hamei (c) gazon

(b) martisor (d) izlaz

10. Care cuvant nu se potriveste cu celelalte cuvinte?
(a) penseta (c) ciocan

{b) secure (d) pumnal

|1 Care terminatie adiugati fiecarei radicini conferd cuvintelor

rezultate un sens deplin?
SINO- PSTHO - ASTRO-
(a) PAT (c) ANALIZA
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(b) NIM (d) LOG
12. Alegeti particulele, care lipsesc din parantezi:

BEMBERG (GREBLA) CODALB
PARERE(......... ) SPALACIT

(a) ALBERG (c) RASPEL
(b) ERETIC (d) ERECIT

13. Care cuvént are o semnificatie aseméniitoare cu urmitoarele
doud cuvinte sofer ... automobilist?

(a) conductor (c) pilot

(b) vatman {(d) conducator

|4, Care structurd se potriveste in parantezd, ea reprezinta ter-
minatia primului cuvant §i inceputul celui de-al doilea?

IN () URA

(a) CULT (c) CERT

(b) CLUB (d) TACT

15. Care cuvant lipsegte?

vacd .. glind ... porc ...ou ... gorici .7

(a) sntel (c) panad

(b) lapte (d) blana

16. Alegeti particula potrivitd cu care se termind primul cuvant gi
incepe cel de-al doilea:

F(.) TARE

(a) LANC (c) IERE

(b) RAGA (d) OALE

17 Cautafi cuvintul, care nu se potriveste cu celalalte:
() punct (¢) comunal

(b) sensibil (d) hormon

I8. La un curs de perfectionare participanjii dezbal urmatoarele
teme: America, Columb, emancipare, generozitate
Ce subiect va dezbate cel de-al cincilea participant?

(a) sexualitate . (c) navigatie
(b) virilitate (d) insecte
19. Care nume nu se potriveste cu celelalte?
(a) Magheru (c) Rommel

(b) Grigorescu (d) Coanda
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20. Cum se termina corect proverbul?
Ce tie nu-{i place...

(a) spune in gura mare (c) nu intereseazi pe nimeni
(b) altuwia nu-1 face (d) amind pe miine

21. Cum se termind corect proverbul?
Nu tot ce zboard. ..

(a) avion se cheama (c) are elice
(b) este pasare cantitoare (d) se mandnca
22, Care cuvant nu se potriveste cu celelalte?

(a) balena (c) hering

(b) calcan (d) rechin

23 Care cuvant se potriveste cu celelalte trei cuvinte enumerate
in rindul de sus?

invatamant, tabla, harta...

(a) ciocan (c) calorifer

(b) cretd (d) bombardier

24 Gasiti cuvantul, care sa aibd acelasi infeles cu cele doud cu-
vinte din afara parantezelor:

zimislire (...) facere

(a) ribdare (c) mancare

(b) dar (d) nagtere

25. Introduceti in parantezi literele care lipsesc:

OCAZIONAL (ZAIF) DEFINITIV
HAOTIC (...) MECANIC

(a) ITNA (c) TOAC

(b) CICI (d) TINA

26. Combinand literele TTTTAGRSU ce cuvant obfinefi?
(a) numele unei tri? (c) unui orag?

(b) unui rau? (d) unui animal?

27 Introduceti in parantezd structura lipsa care formeazd ter-
minatia primului cuvant si inceputul celui de-al doilea.

CONTRA (...) AVERAJ

(a) PUNCT (c) ATAC

(b) BANDA (d) AMIRAL
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28 Cum incepe corect proverbul?
.. NuU merge nicaieri.
(a) Cine se scoald de dimineata....
{b) Cine se grabeste

(¢) Cine umbli pe toate drumurile. .,

(d) Cine alearga dup doi iepuri. .

29 Care cuvint lipseste din lista?

sacou, camasi, pantalon, cravatd, pantofi.

(a) ciorapi

(b) ceas

30. Care din propoazitiile urmatoare exprima o pérere?

(c) curea
(d) bani

(a) Viata are un inceput si un sfargit.
(b) Huila contine mai mult de 95% carbon,

(¢) Masele plastice influenteazi, pe termen lung, calitatea viefii

noastre,

(d) Oceanele acoperd doud treimi din suprafata pamantului.

Chestionar

in chestionarul de mai jos sunt indicate §i solutiile corecte

pentru fiecare subiect.

Notati rezultatul Dv. s acordati-vd pentru fiecare raspuns
corect cile un punct, adunafi toate punctele obtinute §i iscriefi-le

in tabelul de mai jos.

3. Rezultatele

Nr.
subiect,

Solutia corectd

|

L [ - N VX iy 5 )

oo =g o~

(d)
(a)
(c)
(d)
(b)
(c)
(b)
(b}

oo opRpoR R R

Solutia mea Puncte

s 3

b c d

b c d

b c d B

b c d [

b c d

b c d .

b c d
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9 (b} la b c d

1] (a) s=au (c) a b c d

il (d) a b c d

12 () a b C d

13 (d sau (¢) |a b c d (|
14 (a) a b c d ..
s (b) la b e d [

16 (c) a b c d

17 {a) la b c d

18 (d) fa b e d

19 {c) la b c d - _l';
20 (b) a b C d o

21 (d) a b c d

22 (a) a b C d

23 (b) la b ¢ d

24 (d) a b . ¢ d B I
25 (c) a b ¢ d

26 (©) a b ¢ d

27 {a) @ b c d

28 (c) a b c d

20 {a) a b ¢ d
130 | (c) a b c d

Numirul total al punctelor | - |

Suma tuturor punctelor realizate de Dv. reprezintd evaluarea
pentru inteligen{a limbajului.

In baza tabelului de echivalare, ce urmeaza, putefi constata cét
de bun este rezultatul Dv. La aceastd evaluare va rugam si {ineti
cont §i de grupa de varsti din care faceti parte.

4. Tabel valoric
Din tabelul cu echivalente, care urmeazia vepi afla coeficien-
tul de inteligentd aferent rezultatului Dv, la acest subtest (IL),
Cautagi, mai intdl, pe orizontala grupa de vérstd, din care facefi
parte, 5i mergefi pe coloana respectiva in jos pana intdlniti punc-
tajul total realizat de Dv. In ultima rubrici din dreapta a aceluiagi
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rind se afla coeficientul de inteligentd 1Q aferent inteligentei lim-
bajului,

Va rugim sa luati in considerare gi faptul ci inteligenta lim-
bajului reprezintd doar o componenta a inteligentei, in ansamblul
sdu. Dacd rezultatul, la care api ajuns, v va decepfiona, nu este
cazul si va descurajafi, s-ar putea ca, in compensafie, sa existe un
alt punct forte, in care sa excelaji.

Exersati in continuare metodic §i imbunétati-va inteligenta
limbajului, citind cat mai mult.

. Evaluarea testului
ntre | ntre intre | 31deani | Punctajul | Cocficientul
ld-16am | 17-22 am |23-30ani| gipeste | total mtehigenge
| Puncte | Puncte Puncte Puncte | I Rugam
[P— l. marcati aici:
24-30 26-30 | 28-30 25-30) foarte peste 130
I bun
17-23 23-25 22-27 18-24 |  bun cea 120
12-16 20-22 19-21 15-17 pesic cca 110
S omedie | |
10-11 17-19 17-18 1314 sub cea 9
| | | medie B
| 0809 | 1316 | 15-16 | 1112 | schzut | cca®0
I 07si 12 si 14 si 10 51 foarte I sub 70
| mai pufin | mai putin | mai pufin | mai pufin | scazut |

5. indrumiri de rezolvare

. (d) Vehiculele indicate sunt terestre: numai elicopterul este o
aeronavi. De aceea (d) nu se potriveste in sirul respectiv.

_ (a) Animalul cautat se numeste dihor, care nu este un animal
domestic, precum celelalte (iepure, porc, pisicd).

3. (¢) Proverbul sund astfel. Cine sapa groapd altuia, cade singur

in ea.

-3
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4 (c) Excavatorul este cuvéntul, care nu se potriveste; toate
celelalte cuvinte au, mai mult sau mai putin,. cdle ceva comun
cu zborul sau aeronavele.

5. (b) Proverbul suni astfel: Cine aleargd dupd doi iepuri, nu

prinde nict unul.

(¢) Numele orasului este Berlin.

(b) Cuvéntul plan nu desemneazi o profesie.

(b) Stuttgart nu se afla in Roménia .

(b) Cuvintul martisor este o plantd erbacee perend din familia

rozaceelor, dar 1 numele popular al lunii martie.

10. (a) Cuvantul penseld nu se potriveste: toate celelalte unelte au

miéner/coada, ceea ce nu este cazul pensetei. Cel de-al doilea ris-

puns corect este ciocan, pentru care se acordd 0,5 puncte.

11.(d) Terminatia cuvintelor este -1.OG, care conferd acestora un

sens deplin (sinologie — stiinta, care are ca obiect studiul limbii,

al istoriei si al culturin poporului chinez) (n. tr.).

12.(b) Din cuvantul bemberg au fost inversate §i introduse in pa-

ranteza, din cuvantului codalb au fost inversate si apoi introduse

in paranteza, rezultind cuvantul grebgd. Daca se procedeaza iden-
tic cu celelalte doui cuvinte, obfinem cuvantul eretic.

13 (d) Conducator aunto sau conducdtor este cuvantul pentru

sofer sau automobilist. A doua solufie, buni pentru care se acorda

0,5 puncte, este pilot.

14 (a) Cuvantul cult conferd primelor doué cuvinte un sens de-

plin.

15.(b) Fiecarui animal indicat Ti corespunde produsul sdu. Pentru
vacd revine lapte

16.(c) Rezultda doua cuvinte: fiere §i fertare.

17. {a) Cuvantul punct are o singura silabd, in vreme ce cuvintele

celelalte au cel putin doua silabe.

18. (d) Intre literele A (America) 3i C (Columb) se afla litera B

lisatd deoparte Asadar, temele se succed in ordine alfabetici, cu

0 pauzi de o literd. Tema urmdtoare va incepe cu |,

- IR
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19. (c) Rommel este singurul general german intre trei generali
romani.

20.(b) Proverbul corect este: Ce fie nu-{i place, altuia nu-i face.

21 (d) Proverbul corect sund astfel: Nu tot, ce zboard, se miinin-
ci

22 (a) Balena este singurul mamifer acvaic intre diferiti alti pesti.
23 (b) Creta este singurul cuvant, care in sens general are
tangentd cu gcoala 51 cu invatimantul,

24 (d) Nagterea are acelagi inteles cu celelalte doua cuvinte din
afara parantezei.

25. (c) Din ambele cuvinte a fost extrasil a treia §i a patra literd si
inversate au fost introduse in parantezi. Aplicati acelasi procedeu
celorlalte doua cuvinte gi obtinefi literele, care lipsesc din pa-
rantezii.

26. (c) Ordonénd corect literele, obtineti numele orasului Stur-
Zarf.

27. (a) Folosind cuvéntul punct, obtinem contrapunct si puncta-
VEraj.

28. (c) Proverbul este urmatorul: Cine umbli pe toate drumurile,
nu merge nicaieri.

29 (a) Rezultd perechi de civinte: cimagi/cravati; sacou/panta-
loni; pantofi/ciorapi.

30. (c) Aceastd propozitic exprima o pérere, celelalte propozitii
bazindu-se pe niste constatdri, mai mult sau mai pugin veri-
ficabile.
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TESTE VERBALE DE INTELIGENTA
(dupi Philip Carter si Ken Russell)

TESTUL1

Partea [
SINONIME (A)

Sinonimele sunt cuvinte care au acelasi infeles sau intelesuri
apropiate. Trebuie s gsiti un cuvint dintre cele cinci date, care
s aiba acelasi inteles cu cuvintul-cheie $i sa-1 subliniati.

fxemplu: Cuvani-cheie: CANA

Alegeti din: veseld, flamurd, veld, insignd, crucior

Raspuns: veseld

Aveti sase minute si rispundeti la cele zece intreban.

Cuvint-cheie: Alegeti din
GIGANTIC  laf. puternic, lung, uriag, formidabil
 STAGNANT incet, ezitant, inapoiat, nemiscat, dc nemutat
_GLOBULA  planeti, picatura, total, balta, atlas

A AFIRMA  a repudia, a afecta, a predomina, a recuncaste, a anexa
PANOU ceremonie, panoplie, cleste, cursd, regalitate
. CONCIS laconic, improvizat, prolific, ironic, gaunos

. SCEPTIC nebun, tap ispagitor, cavaler, cinic, savant
_PUPIC pietrificat, variat, sirut, izgonit, imbréfigare
HIMERIC  visator, infloritor, naiv, galant, crocant

0. LUGUBRU apatic, ghinionist, posac, riuticios, vag.

—_ 00 ] O e Ll B e—

Partea a II-a

SINONIME (B)

Sinonimele sunt cuvinte cu intelesuri indentice sau asemi-
nitoare. Dintre cele sase cuvinte date gasiti doud care inseamnd
acelasi lucru gi subliniati-le.

FExemplu.

Alegeti din: steril, intreg, sterp, deplasat, benign, desfranat

Raspuns; steril, sterp.

Aveti opt minute sa raspundeti la intrebari.
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Alegeti din

cort, coliba, casd, palat, addpost, cladire

cregtere, haturi, depozit, hamuri, regula, friie

a striga, a riposta, a vorbi, a da rispunsuri spirituale, a se
gandi, a tremura

slabiciune, forma, grijd, aversiune, manie, fobie
scurgere , trinitate, zdringénea, triptic, triumf, comun
ciclu, bobini, fazi, munci, curb, aurd

compozitie, crefie, element, confuz, extensie, amalgam
conducitor, premier, consilier, director, principiu, debut
- pereche, gramadi, gasci, roi, minor, miner

U. a construi, a edifica, a actiona, a educa, a vriji, a dicta,

el e

Partea a I11-a

ANTONIME (A)

Antonimele sunt cuvinte care exprima infelesuri opuse sau
aproximativ opuse. Trebuie si gisifi un cuvant dintre cele cinci
date, care sd aibi un inteles opus cuvintului-cheie si sd-1 subli-
niai.

Exemplu-Cuvint-cheie FALS

Alegeti din: comun, pe scurt, autentic, necinstit, pazit

Raspuns: autentic

Aveti sase minute sa raspundeti la cele zece intrebiri.

Cuviant-cheie Alegeti din
L. SIMULAT preficut, organizat, respectat, real, ferm
2. vViu veehi, incordat, palid, putin, vulgar
3. DEMONSTRATIV tacut, incintitor, slab, incet, impasibil
4. INERTIE abilitate, vigoare, uniformitate, toropeald, propric-
tate
5. VESEL decedat, spiritual. insuflefitor, posomorit, agasat
6. A APARA a examina, a deranja, a imparti, a asalta, a combate
7. FORTE deschis, inapoiat, dur, vulnerabil, decizut
8. AVANT raceald, stridenfd, sumet culminant, capitulare,
apatie

118



9 ATRUNCHIA  a descifra, a perverti, a copia, a schimba, a se im-
_ pauna
10 INNASCUT esenfial. deschis, nenatural, cogenital, nefarmliar

Partea a IV-a

ANTONIME (B)

Antonimele sunt cuvinte care exprimé intelesuri opuse sau
aproximativ opuse. Dintre cele gase cuvinte date, trebuie s3 ale-
geli doud cuvinte cu intelesuri opuse si sk le subliniati.

FLoxemplu:

Alegeti din: prim, a intrezér, a promova, a retrograda, a ima-

gina, a ciuta.

Raspuns: a promova, a retrograda.

Aveti opt minute s rispundeti la cele zece intrebiri.

Alegeti din-
a disprefui, a curafa, a admira, a cduta, a ingrimadi, a vidanja
pamantesc, global, deschis, formal, lumesc, local
mic, inalt, darnic, elogistic, cirpanos, spumos
normal, opus, ciudat, constant, fals, capabil
serios, nelegiuit, abundent, cast, nefolositor, capturat
a educa, a ghici, a directiona, a dovedi, a rezerva,.a ecrana
a lovi, a contracara, a schimba, a ajuta, a {inti, a duce.
incantator, jignil, acru, odios, ciudat, revoltat
cursd, nagtere, deces, fard, matern, neregulat
. ceremonie, infatuare, linigte, ostentatie, pandemonium,
amnistie.

kTS TR, 0N R

=

Partea a V-a
COMPARATH
Comparatiile sunt clasificiri in care un obiect sau o idee este
comparat cu alt obiect sau idee. Trebuie si gasiti aceeasi legaturi
cu alt cuvént sau idee. Aveti la dispozitie cinci raspunsuri. Subli-
niali cuvantul ales. '
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Fxemplu DULAP este pentru DORMITOR, PUPITRU asa
cum este pentru baie, sciri, birou, bucitirie, serd

Réspuns: birou.

Aveti opt minute sa raspundeti la cele zece intrebar,

|. REGELE ANIMALELOR este pentru LEU, asa cum
ESENTA VIET este pentru: sceptru, paine, iobag, vin, cal.

2. ALINTAT este pentru AFECTAT, asa cum CHICOTIT
este pentru; a rade zgomotos, a ride pe infundate, a pufni, a ride,
a zambi

3. POFTICIOS este pentru DESFRANAT, asa cum
OBSCEN este pentru: destrdbdlat, necuviincios, pimantesc,
murdar, riscant.

4. TRI este pentru TRIUNGHI, asa cum ROMBOID este
pentru: pentagon, cerc, hexagon, heptagon, cvadrilateral.

5. DISPUTA este pentru REPUDIERE, asa cum PROVO-
CARE este pentru; contrabalansare, alinare, negare, ignorare,
rezolvare.

6. MINIM este pentru JUMATATE, asa cum OCTO este
pentru; intreg, sfert, treime, optime, saisprezecime.

7. EUFORIE este pentru BINECUVANTARE, asa cum
MELANCOLIE este pentru: griji. disperare, lacomie, invidie,
entuziasm, '

8 DECEPTIONAT este pentru ABATUT, asa cum IN SUS
este pentru’ pe spate, canin, doctrind, sangvin, sprijin.

9. PSALTIRE este pentru PSALM, asa cum MISA este
pentru: rugiciune, imn, scripturd, instructie, pasire.

10. BABORD este pentru VAS, asa cum VERSO este pen-
tru: mand, hartie, laturd, stanga, carte.

Partea a Vl-a
SUCCESIUNI DE NUMERE
Este dati o succesiune de numere. Trebuie s gisiti numarul
care continui succesiunea.
Exemplu: 2,4,6,8,107
Hespuns: 12
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Aveti douasprezece minute in care sa rdspundeti la cele zece

intrebar

112,13, 15,18,227

2.0, 1, =1, 0,27

31, 1% 5, 1x 75, 2% 25?2
4.33,30, 24, 12, -127
5.13, 44, 88, 176, 8477

6. 100, 99, 97, 93, 857
7.10, 11, 13, 17, 25, 327
8.1,10,3,8,5,6, 74,97
9 1,1.9,36, 1007

10 0x25, 0x5, 1x5, 67

Partea a Vll-a
CLASIFICARI
Clasificarea constd dintr-un grup de obiecte sau idei care

include un cuvint care nu apartine acelui grup. Trebuie si selec-
tati acel cuvant din fiecare grup.

e

FExemplu: lapidar, crupier, imunitate, hot, arhivar
Réspuns: imunitate

Aveti sase minute in care si selectati cele zece cuvinte.
culme, zenit, punct, apogeu, varf

amenintare, duritate, hazard, pericol, primejdie

a topdi, a sari, a silta, a ricoga, a tasni

minor, tril, cheie, croset, semibreve

timid, retras, rezervat, pudic, obraznic

carte, volum, tom, omilie, tratat

cub, patrat, sferd, cilindru, octoedru

femeie miniond, minuscul, pitic, liliputan, mititel

sabie, sabie scofiand, a zangéni din sabie, sabie turceasca,
satar

10. centi-, hect.- hecto-, kilo-, cent-.

121



Rispunsuri:

Partea I
Sinonime (A)
1) uriag 6) laconic
2) nemigcat 7) cinic
3) picaturd 8) sdrut
4) arecunoaste 9) wvisator
5) panoplie 10) posac
4-5 nivel mediu 8-9 foarte bun
67 bun 10 exceptional
Partea a Il-a
Sinonime (B)

1) coliba, adapost

2) haturi, hamuri

3) ariposta, a da raspunsuri spirituale
4) aversiune, fobie

5) ftrinitate, triptic

6) ciclu, faza

1) compozitie, amalgam

8) premier, director

9) gramada, roi

10) a edifica, a educa.

4-5 nivel mediu 8-9 foarte bun
6-7 bun 10 exceptional
Partea a ITl-a
Antonime (A)
1) real 6) asalt
2) palid 7) decdzut
3) impasibil 8) apatie
4) vigoare 9) a descifra
5. posomordt 10) nenatural
4-5 nivel mediun 8-9 foarte bun
6-7 bun 10 exceptional
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Partea a lV-a

Antonime (B)
1) adispretui, a admira 6) a ghici, a dovedi
2) global, local 7) a contracara, a ajuta
3) darnic, carpinos 8) incantator, odios
4) normal, ciudat 9) nastere, deces
5) nelegiuit, cast 10) liniste, pandemonium
4-5 nivel mediu 8-9 foarte bun
67 bun 10 exceptional
Partea a V-a
Comparatii
1) péine 6) optime
2) aride pe infundate 7) disperare
3) destrabalat 8) pe spate
4) cvadrilateral 9) rugiciune
5) alinare 10) carte
4-5 nivel mediu 8-9 foarte bun
67 bun 10 exceptional
Partea a Vl-a
Succesiuni de numere
1,27
2. -1
3. 2x5
4 - 60
5, 1595 (inversai numdrul initial si adaugati de exemplu
13431 =44, 44+44--88 B8+88=176, 176+671=847)
& 69
7. 37 (se aduni de exemplu 32+5=37)
B 2
9 225 (adaugati de fiecare datd numerele succesive la

cub), de ex: 1-8-27-64-125
10,30
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4-5 nivel medin 8-9 foarte bun

67 bun 10 exceptional
Partea a VIl-a
Clasificdari
1) punct 6) omilie
2) duritate 7) patrat
3) aricosa 8) femeie minioni
4) cheie . 9) satdr
5) obraznic 10} kilo-
4-5 nivel mediu 8-9 foarte bun
67 bun 10 exceptional

SCORUL TOTAL pentru TESTELE VERBALE

28-35 nivel mediu  50-60 foarte bun
36-49 bun 61-70 exceptional

1.5. VORBIREA SI COMUNICAREA

Adnotarea si conspeciarea

I Ursula $chiopu. Dictionar enciclopedic de psihologie, Edit

“Babel”, Bucuresti, 1997.

C. Ridulescu-Motru. Curs de psihologie, Ed, “Esotera”, Ed

“Vox”, Bucuresti, 1996,

3. Radu loan. Introducere in psihologia contemporani, Bucu-
restl, 1990

4. bpyuwnmnckuit A B. Menunenue u obmenue, Mockea, 1987,

5. Burorexuii JLC. Muunnense n peus, Cop, cou, Tom 2,
Mocksa, 1982,

6. Ilerposckas JILA. Ilpofnemst oBmeHHs 8 [CHXONOIHM,
Mocksa, 1981

[ ]
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10.

I

"‘JF":"""“E""".M

]
9

10.

Hccnenosanue peyesoro MbIIIEHMA B NCMXOJAHHTBUCTHKE,
Mocksa, 1985 (Coornowenue sepbanbHOrO W HeBepbann-
HOro B oOmenun: c.116-150)
[erposexan JILA. KomnereHTHoCTs B 0DLieHuH, COLMANEHO-
NCHXOAOUHYecKHH TpeduAr, Mocksa, 1989 (c. 9-17, 45-194)
Honosa JLB., /leaxowos 1B, Hnenrudukauns xak mexa-
HU3M oDmIeHHs ¥ paspHTHA IndHocTH, Mertonuyeckue peko-
menpauun. Mockpa, 1988 (HMpentudukanus kak denomen
obuenus; ¢ 19-26).
Menubpyna E A, A-Tei-Mui. [Teuxonorayeckue BOSMoRHOC-
TH yayuienns obuenus, Mockea, 1986,

Cronspenxo JLJI Ocuoser neuxonorun, Man-so «denukcs,
Pocros-na-Hony, 1997 (¢.31-648, 679-693).

Ywakos TH. u ap. Peus uenosexka B obmennn, Mocksa,
1989 (Peun kak O0BEKT NCHXONOTHYECKOTO WCCIENOBAHMS:
¢ 10-60)

Temele referatelor $i rapoartelor

Determinarea conceptului “comunicarea®, continutului, sco-
purilor si mijloacelor ei.
Tipurile comunicarii umane,
Comunicarea g1 activitatea

. Rolul comunicarii in dezvoltarea psihici a omului.

Comunicarea §i dezvoltarea omului ca personalitate.

Tehnicile §i procedeele comunicrii.

Notiunea §i mecanismele actiunii legiturii inverse in comu-
nicare.

Tipurile de ascultare In comunicare.

Analiza tranzactionald a comunicarii.

Comunicare §1 actiune.
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Insdrciniri practice

Experimentul 1. Comunicarea pe roluri.
(Exercitiul “Interviul™)

Instructiunea: Participantii se impart in doud grupe, prima
grupa — jurnalistii care iau interviuri, in a doua grupa fiecare ale-
ge ce rol isi va lua (sportiv, bisnessman, invatitor etc.).

Pornind de la rolul ales, trebuie s3 raspunda la intrebirile
jurnalistiler timp de 3-5 min_ In final se analizeazi “E usor de
comunicat reiegind dintr-un anumit rol? Ce trairi, ginduri au
aparut in timpul indeplinirii exercitiului? Ce v-au ajutat ele si
intelegeti?”

TESTUL “NIVELUL DE CONTROL iN COMUNICARE”

Scopul: De a studia nivelul de control in comunicare §i con-
versafie, de a aprecia reactiile subiectului la unele situatii.
Instructiunea: Apreciati fiecare afirmatie care descrie reac-
tia Dv. la unele situatii: adevarat (A) sau fals (F), daca va caracte-
rizeazii sau nu
Material: 10 afirmatii care descriu reactiile gi atitudinea su-
biectului fata de realitate.
Chestionarul testului:
| Mi se pare dificila arta de a imita maniera de comportament a
altor pameni
2 Eu, posibil, as putea s-o fac pe netotul (cretinul) ca sa atrag
atentia sau i distrez pe cei care ma inconjoara.
3 Eu as putea deveni un bun actor.
4. Altor oameni uneori li se pare ci cu triiesc sentimente cu mult
mai profunde decat cum simt ca atare.
3 fn companie rar ma gasesc in centrul atentien.
6 In diverse situatii si in comunicare cu diferili cameni eu des
mé port absolut deosebit
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7. Eu pot si mentin numai acea opinie de care sunt sigur.

8. Ca sa prosper in afaceri si in relatiile cu camenii, eu mi stradui
si fiu asa, cum doresc alfii s ma vadi.

9 Eu pot fi binevoitor (prietenos) cu oamenii pe care nu-i suport.

10 Eu nu intotdeauna sunt aga, cum par a fi.

Prelucrarea rezultatelor:

Vi se acordd cite un punct dacad api apreciat cu fals (F)
afirmatiile nr.1,5,7 $i cu adevirat (A) toate celelalte.
Cheia testului:
. 0-3 p. — nivel scizut al controlului in comunicare;
2 4-6 p. — nivel mediu,
3. 7-10 p. - nivel superior al controlului in comunicare.

Metodica “Aprecierea comunicabilitagi”
Pentru a va aprecia comunicabilitatea personala, ar fi bine si
v puneti urmatoarele intrebari. (JloSposua A A «OBmenue: Hay-
K& H MCKYCCTBO®).
| Puteti ca si va salutafi sau si intrebati ceva, astfel ca altei
persoane sa-i fie placut sd va rispunda?
2. Sunteti in stare sd provocati interesul si sentimentul de in-
credere?
3. Dacd cu Dv. se poartd brutal, raspundeti cu aceeagi moneda ori
gasiti o altd modalitate de raspuns?
4. Puteti Dv, la timp 54 acceptati, s& descarcati o atmosfera incor-
data?
5. Putefi sa intrerupeti discutia astfel ca interlocutorul s& nu sa se
ofenseze?
6. Puteti refuza unei rugdminti, neprovocdnd insd dugmanie?
7 Puteti Dv. sd vd luali ramas bun astfel ca s3 fiti dorit la o
revedere pe viitor?
Urmeazd sa analizafi;
A In ce situatii de reguld va simtiti stingherit la o cuvéntare
in public, in societatea unor oameni pufin cunoscuti, in discufii
cu sefii, ciind faceti cunogtintd cu cineva de sex opus elc.
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B Ce vi sfieste cel mai mult in aceste situafii- lipsa unei te-
me comune in comunicare, vorbirea stalcitd, pauzele indelungate,
teama de a se inrogi sau a pérea banal etc.

TESTUL “APRECIEREA CAPACITATII
DE A ASCULTA™

Semnat; situafiile ce va provoacd nesatisfactie, iritare la o
discutie cu orice persoani.
I. Interlocutorul nu vd permite si vd expunefi, intrerupindu-va
permanent,
interlocutorul niciodata nu v privegte direct in ochi.
- Interlocutorul permanent invirte creionul §i hartia il preocupa
mai mult decat vorbele Dv,
Interlocutorul niciodata nu zimbesgte.
Interlocutorul permanent vi sustrage cu intrebiri si comentarii.
Interlocutorul se straduie permanent s3 vii contrazici,
Interlocutorul interpreteazi in felul siu cele spuse de Dv.
La intrebarea Dv. interlocutorul raspunde cu altd intrebare.
Uneon interlocutorul vi cere si repetati cele spuse, prefi-
cdndu-se ci nu a auzit.
10.Interlocutorul va intrerupe numai pentru a spune ci-i de acord
cu Dv
| I Interlocutorul in timpu! discutiei e preocupat de alte lucruri: se
joaca cu stiloul, deseneaza, sterge ochelarii si Dv. sunteti in-
crezut pe deplin ¢l el nu este atent.
12.Interlocutorul trage concluzii pentru Dv,
13.Interlocutorul se striduie sh includi §i cuvéntul siu in expu-
nerea Dv,
14 Interlocutorul va priveste atent, fird a clipi.
15 Interlocutorul va priveste cu apreciere. Aceasta vi alarmeazi.
16.Cand Dv. propunefi ceva nou, interlocutorul spune ci el s-a
géndit la fel,
17.Interlocutorul joac teatru aratind ci-l intereseaza discutia.
1B.Cind Dv. vorbiti despre lucruri serioase, iar interlocutorul
intervine cu istorii de haz, bancuri, glume.
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19 Interlocutorul priveste des la ori in timpul discutiei.
20 Interlocutorul cere ca tofi sa fie de acord cu el.

Interpretarea rezultatelor:

Daca numarul situatiilor ce va provoaci iritare alcituieste:

14-20 puncte. Sunteti un interlocutor “rau” i va este nece-
sard 0 munca minufioasa asupra sa pentru a deveni un bun ascul-
tator.

8-14 puncte. Vi sunt specifice unele neajunsuri Apreciati
critic expunerile auzite, dar totusi va lipsesc unele calitati ale unui
bun interlocutor, nu va accentuati asupra manieri vorbirii, nu mo-
nopolizati discutia si cutati sensul ascuns al cuvintelor.

2-8 puncte. Sunteti un bun interlocutor. Dar uneori refuzati
parienerului in atentia elementard, Ar fi bine sd-i da{i partenerului
timp si raspundi, s& nu-1 intrerupeti §i puteti fi sigur ci cu Dv. va
fi placut de conversat.

0-2 puncte. Suntefi un interlocutor excelent. Aveti capacita-
tea de a asculta pe cineva Stilul Dv conversativ poate fi un exem-
plu pentru cetlalti.

TESTUL “SOCIABILITATE"

Scopul: Studierea gradului de sociabilitate in comunicare.

Material: Chestionar compus din 16 intrebiri, gradele de
sociabilitate,

Mersul lucriirii: Subiecfilor experimentali i se propune si
raspunda la un chestionar, compus din 16 intrebdr, care descriu
diverse situatii de comunicare

Instructivnea: “V3a rugdm si raspundeti la intrebérile pro-
puse mai jos cu da, nu sau uneori. Poftim, incepeti.

Chestionarul:

1. Aveti programatd o intdlnire de afaceri. Asteptarea ei vii scoate
din rosturile voastre.

2. Amanati vizita la medic pand atunci pani cénd vi este peste
puteri?
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3. Vi provoaci insatisfacgie 1 chiar panici (agitatie) sarcina de a
lua cuvént raportat la o careva adunare, sedinta?

4, Vi se propune s plecati in deplasare, intr-un oras, unde nu ai
fost niciodatd. O sd depunefi maximum eforturi pentru a evita
aceastd deplasare?

5, Vi place s va impértasiti triirile emotionale cu cine n-ar fi?

6. Vi deranjeazi faptul, daci un om necunoscut pe stradd va
opregte §i se adreseazd la Dv. cu o rugdminte?

7. Credefi voi oare ci existd problema “périnti gi copii” si ca
oamenilor de diverse generafii le este greu si se infeleaga?

8. O sa vi intimideze (jeneze) sd-1 amintifi unui cunoscut ci a
uitat s& vh inapoieze o mie de lei, pe care le-a imprumutat de
la voi céteva luni in urma?

9. In restaurant sau in cafenea in cazul cind v-au servit un fel de
méncare intr-adevar necalitativd, o si péstrafi tacerea, doar
inlaturand nemultumit farfuria?

10.Dacd ap rimas singur, in compania unui om necunoscut, voi
nu-o si intrati in discufie §i o si vii incomodati, daci primul o
sa vorbeascd el. Asa este?

11. Vi inspaimant orice rand lung la magazin, cinematograf. Pre-
ferati sa renuntati la intentia sa decdt sa va aranjali la coada §i
sa va chimwuiti in agteptare?

12. VA este fircd sd participaii la o comisie pe anumite situatii
conflictuale?

13 Voi aveti criterii personale, absolut individuale, de apreciere a
lucrdrilor de literaturd, arta, culturd §i nici o pdrere strdind in
privinta aceasta nu acceptati? Asa este?

I4. Auzind in “culoare” o expunere evident eronata la o intrebare
binecunoscutd voua, preferafi sd pastrafi ticerea §i s3 nu intrati
in discutie?

15. V& provoacd necaz rugimintea de a ajuta pe cineva si se
descurce intr-o problemé de serviciu, tema de studiu?

16, Dv. o s& expuneti cu placere punctul siu de vedere in forma
scrisd decat in cea orala?
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Foaia de ridspuns:
Nr, Da Nu Uneori

Li*2p= 5%0p= Lytlp=
¥ totala =

2. — suma raspunsurilor la o categorie.

Prelucrarea rezultatelor: Sociabilitatea se apreciaza dupa
urmitoarele niveluri

30-32 puncte. Sunteti nesociabil §i aceasta este o nenoro-
cire, de la care suferiti cel mai muit.

25-29 puncte. Sunteti inchig, izolat, taciturn, rezervat, de
aceea preferati singurdtatea, aveti putini prieteni.

19-24 puncte. Sunteli indeajuns de comunicabil in situatii
necunoscute, va simtifi foarte sigur In expunerile voastre poate fi
deseori mult sarcasm, chiar fird nici un motiv. Dar aceste
neajunsuri sunt corijabile.

14-18 puncte. Sociabilitatea Dv. ¢ la nivel normal. Fara triiri
emotionale neplicute incepefi o activitate noud, plecati la intal-
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nire cu oameni noi. Insd, posibil, nu vi plac companiile gélagioa-
se, va iritd discutiile fara sens.

615 puncte, Dv. peste tot vi simtiti in apele sale, cu placere
vii expuneti la orice intrebare, chiar dacd o cunoasteti superficial,
Vi apucati de orice lucru, insd nu intotdeauna putefi sa-l duceti
pnd la capat Meditafi asupra acestor fapte.

S puncte si mai putin. Destul de sociabil, sunteli vorbare,
guraliv (flecar), va includeli in activititi care nu au nici o atitu-
dine fati de Dv. Sunteti irascibil, adeseori neobiectiv. Oamenilor
le este greu cu Dv.

METODICA “ARTA CONVERSATIEI"

Eficienta unei convorbiri, a unei intdlniri de lucru depinde, in
conditiile in care existda un anumit grad de interes al interlocui-
torilor pentru problema pusi in discutie, de foarte mulfi factori:
utilitatea informatiilor schimbate, modul de structurare a mesa-
jelor; concordanta dintre comportamentele nonverabile §i ale
partenerului si adecvarea la situatie etc.

Dv. stiti sa discutati? Vi oferim posibilitatea de a venfica
acest lucru prin testul pe care vi-l propunem, anume prin reactiile
si comportamentele interlocutorilor Dv. in timpul comunicarii.

De reguld, imterlocutorul meu:

1. Nu-mi di sansa de a ma pronunta; eu am ce spune, dar nu
am posibilitatea sd-mi expun informatiile §i/sau opiniile.

2 Mi priveste in fat in timpul discutiei gi astfel pot sa-mi
dau seama c& ma asculta.

3. M4 intrerupe foarte des in cursul discutier.

4. imi creeazi sentimentul unei discufii utile si/sau intere-
sante.

5. Se agitd in permanentd, creionul, hartia, alte obiecte re-
prezintd pentru el mai mult decdt cuvintele mele.

6. Surdde incurajator, ficandu-ma sa ma simt in largul meu.

74 Iml distrage mereu atentia cu intrebliri §i comentarii.

8. Incearca si ma combatd intotdeauna.
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9, Denatureazid sensul cuvintelor mele gi le di sensul care i
convine

10.Imi spune de-a dreptul si tac atunci cand incerc sa ridic
vreo obiectie.

11.Imi spune pérerea lui numai dup ce imi termin ideea.

12. Se ocupd de altceva in timpul discufiei — urmareste pe
furis televizorul, radioul, rasfoieste presa, priveste adesea la ceas
etc., fiind evident neatent la ceea ce-1 spun.

13. Este foarte interesat de concluziile extrase.

14 Reuseste intotdeauna si paseze unul sau mai multe
cuvinte in naratiunea sau argumentarea mea.

I5. Ma priveste ca i cum m-ar aprecia.

16 Spune cd s-a gandit 1 el la acelasi lucru, on de cdte ori
ViTl U O propunere noud.

17. Da aprobator din cap, stimulandu-ma astfel in cursul dis-
cutiel.

18. Plaseaza glume, anecdote cind incerc sd vorbesc despre
ceva serios.

19. Impune ca toti s2 fie de acord cu el, orice enunf se ter-
mind cu o intrebare. De exemplu: “Nu sunteti de acord?”, "Aveti
cumva altd opinie™? etc.

20.Se poartd ca i cum l-as Tmpiedica sa faca ceva bun.

Cotarea rispunsurilor

Acordati cate un punct pentru fiecare riaspuns dat de Dv. care
coincide cu grila urmdtoare: 1. Da, 2. Nu; 3. Da; 4 Nu; 5Da,
6. Nu; 7.Da, 8 Da; 9 Da; 10. Da; 11. Nu; 12. Da; 13. Nu: 14, Da;
15. Nu; 16. Da; 17 Nu; 18, Da, 19. Da, 20. Da.

Interpretarea rezuliatelor.

Daca ati obtinut:

intre 14 si 20 de puncte.

Aveti dificultati majore in comunicare; nu stiti 53 v struc-
turati mesajele, s& cuceriti §i s& mentinefi atentia interlocutorilor,
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si tragefi concluzii, si vd adecvali comportamentul la studiul
partenerilor. In acelagi timp, nici nu stiti si ascultati — orice
intrerupere sau interventie a interlocutorului este negativ distor-
sionatd de susceptibilitatea Dv. exagerata.

In consecintd, vi recomandam sa cautafi parteneri de discutie
cu interese §i preccupari cat mai aproape de ale Dv. Motivatia co-
mund ii va face si accepte mai ugor deficienjele majore de comu-
nicare pe care le aveti. Apoi va trebui sa invdfati s comunicati,
mai ales daci aceasta capacitate face parte din instrumentarul Dv.
profesional. Problema nu este foarte ugoard, dar nici foarte difi-
cila — studiul unor lucriri de specialitate, mult exercitiu §i succe-
sele vor veni cu certitudine.

intre 8 §i 13 puncte,

Aveti unele deficiente in comunicare semnalate de intreba-
rile la care ati obtinut puncte.

Acordati mai multa atentie partenerului 51 modului propnu de
comportare in cursul interacfiunii, evitati concluziile pripite — cu
privire la tema discutiei, la stilul si persoana celui cu care stafi de
vorba — si totul va fi foarte bine.

intre 3 si 7 puncte,

Fard discutie, sunteti un bun interlocutor. Aveti insa §i Dv,
tendinta de a neglija uneori interlocutorul, fapt pentru care va
reamintim ci dialog inseamna partener prezent.

intre 0 §i 2 puncie,

Felicitiri! Stiti ce si cum sd comunicafi, stifi sd ascultati.
Puteti fi un exemplu pentru ceilalti.

TESTUL “ PRICEPEREA DE A ASCULTA"

Cum Dy, de regula (mai des) ascultati interlocutorul?

Vi rugdm si raspundeti prin “Da” sau prin “Nu” la
intrebarile testului.

1. De obicei eu repede inteleg ce doreste sd-mi spund 51 mai
departe nu-mi este interesant si ascult.
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2. Eu astept cu rabdare pdnid interlocutorul i5i va termina
povestirea

3 Atentia mea complet este concentratd asupra povestirii,

4 Eu mi stridui sd infeleg ce doreste sd ascundd de mine
interlocutorul si din ce cauza.

5. Eu intrerup interlocutorul pentru a concretiza detaliile,
fapte care ma intercseazi

6. Dacd tema nu-mi este interesanté, eu ma stradui si schimb
directia discutiei.

7. Eu involuntar apreciez gregelile in limbajul §i comporta-
mentul vorbitorulu.

8 Nu fiecare om merita atenfia mea.

9. Eu maé strddui din fiecare convorbire si extrag maximum
informatii.

10. Eu pot s& ascult linistit pand la sfirgit opinia, cu care nu
sunt de acord categoric.

11. Céind am infeles sensul povestirii, eu incep s3 gandesc
asupra faptului, ce am sa raspund eu la rdndul meu.

12. Mie mi-i greu si ascult pani la sfarsit povestirile lungi §i
lamuririle detaliate.

13. Eu mi stradui s3 memorizez informafia importantd §i
detaliile necesare.

14. Cel mai des eu ascult din politete

15. Eu imi impun locul vorbitorului ca sd inteleg sentimen-
tele si intentiile lui

16. Ascultind opinia opusd, eu neaparat expun §i pozitia
mea.

17. In convorbire eu mai des spun interlocutorului *“da”
(exprimdnd intelegere) decat “mu”.

18. De regula eu rdspund direct la intrebiri, striduindu-mi sa
nu ma indepértez de raspuns.

19. Oamenit cu plicere discuta cu mine.

20. Ascultind interlocutorul, eu neapirat o sd-mi exprim
pérerea mea.
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21. Eu evit si incep discufia cu oamenin necunoscuti, chiar
daci ei tind spre aceasta.

22. Cea mai mare parte din timp eu privesc in ochi
interlocutorul.

23. Eu totdeauna fin minte ¢ la mine §i interlocutorul meu
pot fi diverse puncte de vedere la unele si aceleasi probleme.

24, Cea mai mare parte din timp eu ardt ¢d ascult, iar singur
ma gindesc la problemele si grijile mele.

25. De obicei rezolvarea problemei imi vine in minte cu mult
inainte de sfarsitul vorbirii interlocutorului,

26. Eu intotdeauna fin minte cid eu si interlocutorul meu
putem diferit intelege sensul unor si acelorasi cuvinte.

27. Eu corectez gregelile in vorbirea interlocutorului (accen-
tul, termenii, cuvintele vulgare etc.),

28. Eu n-am sa ascult persoana pe care nu o respect sau o
consider netot&, necompetenta, foarte tdnéra.

29 De reguli, eu primesc plicere de la comunicarea cu
oamenii, chiar cu cei mai putin cunoscuti.

30. De reguld eu ascult mai mult pe altii decdt vorbesc
singur

Prelucrarea rezultatelor:

Voi primiti cdte 1 punct pentru raspunsul “da” la intrebarile:
2,3,4,9, 10, 13, 15, 17, 18, 19, 22, 23. 26, 29, 30

De asemenea veti primi cdte | punct pentru réspunsurile
“nu” la intrebarile:

1,5, 6,78 11,12, 14, 16, 20, 21, 24,25, 27, 28.

Facei totalul general al punctelor realizate.

Aprecierea cantitativa si calitativa

25-30 puncte: Dv. suniefi un ascultdtor ideal, pentru aceasta
cel din jur v respecta §i v admird binemeritat. Dv. aminuntit afi
cunoscut aceastd artd complicata si avefi ce le oferi altor oameni
{cu ce a v impartasi) din experienta proprie. Speram ci afi apre-
ciat cinstit §i oblectiv priceperea Dv. de a asculta.
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20-24 puncte: Dv. sunteti un bun ascultitor, insd comitefi
unele gregeli (comparati-va raspunsurile cu chela testului). Va
dorim succese in asimilarea i insugirea acestei arte.

15-19 puncte: Probabil, v3 credefi un bun ascultator, dar Dv.
putefi fi atribuit la cei intermediari. Dv. comitefi destul de multe
greseli care fi iritd pe alfi oameni si vd incurcd sd dobinditi cu-
nogtinte in domeniul comunicirii §i si insugifi arta de a asculta.

10-14 puncte: Dv. putepi fi atribuit la oamenii care pot
asculta riu. Céite ceva realizati corect si aceasta va permite sa nu
ramaneti in plind singuritate. Dar cu mult mai multe lucruri le
indepliniti incorect $i aceasta respinge interlocutorii Dv.

Mai putin de 9 puncte: Dv. nu puteti asculta alti oameni. Vi
recomandim atent sd va analizati greselile, coordondnd réspun-
surile voastre cu cheia testului. incapacitatea de a asculta va im-
piedicd si faceti carierd si poate conduce la singurdtate. Nu ar fi
mai bine s& va schimbati?

1.6. IMAGINATIA. CREATIVITATEA

Adnotarea $i conspectarea

|. Ursula Schiopu. Dictionar enciclopedic de psihologie,
Edit "Babel”, Bucuresti, 1997,

2. Andrei Cosmovici, Psihologia generala, Edit. “Polirom”,
lasi, 1996 (Imaginatia §i creativitatea: c. 154-170).

3. loan Cezar, Examenul de psihologie: gandirea, limbajul,
memoria, imaginatia. “Ed. studenteascd”, Bucuresti, 1996.

4 Toan Radu (coord) Introducere in psihologia contempo-
rand. Edit. “Sincron”, Cluj-Napoca, 1991,

5. Nicky Hayes, Suc Orrell. Introducere in psihologie, Edit.
“All Educational S.A.", Bucuresti, 1997,

6. Valeriu Dulgheru, Lorin Canterir, Maria Careea. Manual
de creativitate, Edit “Tehnica-Info”, Chiginau, 2000.

137



7. Bobancu §, Cozma R. Lixdndreanu D., Foisoreanu V.
Thenici de creativitate, Brasov, Ed. “Luxlibris”, 1998

8 Vervalin, H Ce este creativitatea? Trad. din Danis,
G. Scott J.A Antrenarea gandiri creative. New York, “Holt,
Reinahart”, Winston, 1971,

9. Ana Stoica Constantin, Mariana Calutchii. Ghid practic de
evaluare a creativitatii. Partea I gi 11, Iagi, 1989.

10. Moraru, 1. $tiinfa si filosofia creatiei, “EDP”, Bucuresti,
1995,

11. I'poiicman A Jl Tlcuxonorus, MMYHOCTB, TBOPYECTBO,
peryiauus cocrosuuii, Mockea, 1993,

12. Teopust m npakTHka OByHeHHA HAYYHO-TEXHHYECKOMY
TeopuecTsy, Mocksa, 1992

13, Pybunwreiin C.JI. OcHossl ofmedi ncuxonorun (Cepus
«Macrepa ncuxonoruww), Caunxr-Tlerepbypr, Hsn-so “Tlurep”,
2001 (BooGpaskenue u Teopuectso’ ¢.301-308).

14, Tanun A JI Jluunocts u TBopuectso. INenxonorugeckue
smonel, Hosocnbupck, 1989 ([lcuxonoruyeckoe ondcasdHe
TROpHecTBa: ¢. 64—102)

15. Hukndoposa OM. Hcecnenosadue no rcuxolorHyu
XyAoKecTBeHHOTO TBOpuecTBa, Mockea, 1972, (Obpasuoe mbitl-
nenue. Boobpamenne: ¢. 4-50).

16, P.C. Hemos. [Tcuxonorns: B 3-x kaurax. Ku. 1, 4-e wan
H3n-eo “Branoc”, Mocksa, 2000 (BoobGpamensne: c. 266-273).

Temele referatelor si rapoartelor

|. Imaginatia. Repere fundamentale.

Imaginatia ca proces predilect al creativitilii,
Imaginatia §i creativitatea.

Clasificarea imaginatiei. Criterii de clasificare.
Functiile de baza ale imaginatiei.

Visurile, halucinatiile si visarea.

Reveriile §i fanteziile.

Imaginatia si procesele cognitive.

e
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9 lmaginatia §i metodele de actiune psihoterapeutica

10, Imaginatia creatoare §i personalitatea

11 Ritmurile psihologice, somnul §i visele.

12. Personalitatea i creativitatea.

13. Inteligenta si creativitate. Corelatii §i tangente.

14 Conceptul “Creativitatea”. Repere fundamentale.

15. Parametrii creativititii.

16 Originalitatea — insugirea principala a creativitafil.

|7. Rolul si factorii creativitifii.

18, “Planurile” creativitatii descrise de C.W. Taylor.

19. Stimularea creativitifii. Metode de stimulare a creati-
vitatiL

20. Importanta creativitifii pentru dezvoltarea stiintei, teh-
nicii, artei.

21. Blocajele creativitipi.

22. Conformismul — blocaj cultural al creativitatii.

23 Brainstormingul — metodi de stimulare a creativititii,

24. Tehnicii de creativitate (Torrance E., Ghilford Dy).

Insdrcindri practice

METODICA “PARTICULARITATILE IMAGINATIEI
CREATOARE"
A,

Scopul: De a determina céteva particularitifi ale imaginatiei
creatoare in forma verbala.

Material: povestiri nefinisate.

“Se innopta. Cidea o ploaie incet §i plictisitor, La oprire sub
o umbreld stiteau doud fete. Ele discutau ceva foarte incet. Si
deodata. "

Notid: Este necesar de a niscoci continuarea §i sfargitul
povestirii,

Timpul-limitd: 10 minute.

In calitate de criterii de apreciere se vor folosi cétiva pa-
rametr:
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finisarea povestirii,

expresivitatea §i originalitatea imaginilor;
schimbarea neobisnuiti a subiectului,
final neprevdzut,

METODICA “PARTICULARITATILE
IMAGINATIEI CREATOARE"
B

Scopul: De a studia particularitifile imaginatiel creatoare.

Material: Un sir de cuvinte. cheie, pilarie, barcd, paznic,
cabinet, drum, ploaie.

Aprecierea rezultatelor:

Povestirile vor fi apreciate, folosind aceleasi criterii ca in
metodica “A"

METODICA “DETERMINAREA PROCEDEELOR DE CREARE
A IMAGINILOR DE CARICATURA™

Scopul: De a determina mijloacele de creare a imaginilor de
caricatura.

Material: Céteva caricaturi indeplinite in stil diferit.

Mersul lucririi: Li se propune subiectilor si indeplineasci
cate o caricaturd dupd imaginatia lor. Apoi, analizand fiecare de-
sen, subiectii determina cu ajutorul ciror procedee imaginative au
fost create imaginile.

Tehnicile de creativitate

Creactivitaiea este o capacitate foarte complexd. Ea face po-
sibild crearea de produse reale ori pur mintale, constituind un
progres in planul social Componenta principald a creativitatii o
constituie imaginatia, dar creatia de valoare reald mai presupune
si 0 motivatie — dorinjd de a realiza ceva nou, ceva deosebit,
vointa, perseverenta in a face numeroase incercari si verificari.

Creactivitatea, produsele ei evalueazi in principiu dupi céti-
va parametri:
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1. Fluiditatea — posibilitatea de a ne imagina in scurt timp
un mare numir de imagini, idei, situatii ete.

2. Plasticitatea — vgurinta de a schimba punctul de vedere,
modul de abordare a unei probleme, cind un procedeu se dove-
deste inoperant, sunt persoane “rigide” care greu renunta la o me-
todd, desi se pare a fi ineficienta.

3. Originalitatea — este expresia noutiii, a inovatiei, ea se
poate constata cind vrem sd testdm posibilitdtile cuiva, prin
realitatea statistici a unui raspuns, a unei idei.

Fiecare din aceste trei insusir are insemnatatea ei, caracte-
ristica principald riméne originalitatea, ea parantnd valoarea
rezultatulul munci creatoare.

Setul de tehnici creative a fost elaborat, adaptat si aprobat de
psihologul roméan G. Neacsu

Tehnica nr. 1

in acest set sunt incluse urmitoarele probe:

Proba 1. Categoriile de lucruri

In aceastd probi se enumeri numele tuturor lucrurilor, obiec-
telor sau fenomenelor care sunt de un tip sau despre care putem
spune ci sunt de tipul acela.

Instructiune: Mai jos sunt date cdteva caracteristici pe care
le pot avea diferite lucruri. Pentru fiecare incercali si gasifi cal
mai multe raspunsuri. Inscrieti rispunsurile pe randurile libere de
sub ficcare caracteristica — unul dupd altul, aga cum v vin in
minte. Nu uitati ca aveti mai multe caracteristici. Avefi timp-li-
mita - 15 minute pentru toate raspunsurile,

|. Lucruri care fac rau

2 Toate lucrurile rotunde sau care pot fi rotunde.

3. Toate lucrurile care se micyoreazi in mod natural.

Proba I1. imbuniititiri

Numeroase lucruri pot fi imbunétatite pentru a servi mai bine
unor scopuri, Li se poate adduga sau scoate ceva, ofi se poate
modifica ceva la ele astfel, incdt si devind mai folositoare.
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Instructiune: Mai jos avefi enumeraie cateva lucruri. Gén-
diti-vd ce imbunétatiri li s-ar putea aduce. Scrieti cdt mai mulie
imbundtatiri in spatiul lasat liber. Pentru lucru avei 15 minute la
dispozitie. Cautafi si scrieti macar citeva imbunétafiri la fiecare
asa cum va vin ele.in minte, oricit de ciudate, oricdt de com-
plicate sau oricit de greu de realizat s-ar parea.

1. O banci de instruire.
2. Un stilou.

3. O agenda.

4. Un birou (oficiu).

Proba IIL. Utiliziri

Un obiect poate fi folosit in diferite feluri. De exemplu: un fir
textil poate fi folosit pentru scala, pentru giret, pentru legat,
croseiat etc. Unele utilizari sunt foarte obignuite, dar existd inci
multe altele care pot fi mai pufin obignuite, mai rare, mai inge-
nioase, onginale.

Instructiune: Mai jos se dau numele cdtorva lucruri, si ve-
dem cate utilizari putefi gisi pentru fiecare. Scriefi raspuns pe
randurile libere, inscriindu-le asa cum v vin in minte. Incepeti cu
oricare numar dorifi. Dacd in timpul lucrului vd vin in minte
utilizari noi, vd putefi intoarce, pentru a completa rispunsurile.
Aveli 15 minute pentru toate raspunsurile.

1. Un ziar.

2. Un dop (de girafg).

3. O cutie de conserve goald.
4. Un scaun.

Proba IV. Cercuri

Material: 30 de cercuri aranjate intr-o ordine anumiti, la un
interval egal intre ele.

Instructiune: Si vedem cit de multe obiecte putefi desena
din cercuri in 10 minute. Orice ati desena, partea principala tre-
buie s ramana cercul. Cu creionul adiugati linii pentru a va com-
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pleta desenul. Liniile pot fi puse induntrul cercului, in afara lui, §i
inauntrul g in afara lui.

Incercati si vii ginditi la lucruri la care nimeni altcineva din
colegii vostri nu s-ar gandi. Faceti cat de multe lucruri puteti,
puneti in fiecare cit mai multe idei. Nu ne intereseaza calitatea
desenului, ci ideile, solutiile voastre, pe care le gasiti. La sfarsit
scrieti sub fiecare desen numele pe care 1 l-afi dat ce reprezinta

O OO ‘O O
O'OOC0O"

lEO 1

6.

-

IIO 12.

I

[ o

17, 18.

26. 27. 28.

O

O OO
O "O"O OO
El.O EZ_O ZEO 240 ESO
O"O"O" OO

Remarci: Puteti adauga cercuri.

Proba V. Linii paralele

Material: 30 de linii paralele aranjate intr-o ordine succe-
Siva.
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Instructiune: Pe paginile urmatoare sunt o multime de linii
paralele. 53 vedem acum cite desene putefi face, plecind de la
doud linii paralele. Puteti adiuga orice detalii, pe care le doriti
(deasupra, induntru sau in atara lui), dar cele doud linii trebuie 53
raménd partea principald a desenului vostru. Faceti desenele cele
mai bogate §i mai diferile posibile.

Aveti grija ca desenele sa nu fie aseminitoare unul cu altul.
Gasiti idei originale, La sfarsit scrieti sub fiecare desen numele,
pe care i l-api dat.

Remarca: Putefi adauga linii paralele.

1. 2 3. 4. 5 6.
7 8 9 10, 1§ 12
|
13. 14, 15. 16. 17. ils_
]! 19, 20. 21. > % 24
|
30.

26, ‘

27, ‘ 28. ‘

29, l
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Proba V1. Fluidiiate verbali

Instructiune: Priviti cuvintele de pe lista prezentatd mai jos.
Fiecare cuvént incepe cu litera “d” (doctor, datorie, durere, direc-
tor). Mai departe veti scrie singuri cdt mai multe cuvinte, care
incep cu o liter propusa in test.

Timp de un minut veti scrie cdt mai multe cuvinte cu prima
literd, scrisd in test. V-afi oprit. Vi se va da o altd literd. Imediat
ce vi 5e spune, incepeti. Va trebui sa scnep cat mal multe cuvinte,
care incep cu altd literd (cu urmétoarea). in asa mod veti continua
tot sirul

Toate cuvintele sunt primite, cu conditia si inceapa cu litera
respectivd. Dacd va ganditi la un cuvint, de-a cirui ortografie nu
sunteti sigur, scrieti-1 cit puteti de bine. Scrieti cuvintele cit se

poate de repede.

Avefi 5 minute-limita pentru aceastd probd. Incepei. Literea
este acum. ..

§ (1min)
S. (1min)
0. o (Imin)
R (1 min)
. e (1min)

Prelucrarea datelor:

Se apreciazi diversitatea de categorii intdlnitd in subtest, care
determind flexibilitatea creativitaii.

Flexibilitatea este mai mare, daci se folosesc mai multe
categorii,
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Prelucrarea cantitativi

Nr. _{fategoriile

Nr. cuvintelor

L. | Cuvinte cu litera T

| l
1

2~
3,
4.

II. |Cuvinte cu litera S
i I.

2
13,
4.

1'

I, Cuvinte cu litera O

Lk =

1v. | Cuvinte cu litera R
(1

2.
3
4

V. | Cuvinte cu litera L.
1

2
3.
4-.-_
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Tehnica nr. IL. Testul Torrance de gindire creativi

Materiale: 2 subteste: testul verbal gi testul figural.

Testul verbal poate fi aplicat in grup la subiecti de diferite
virste. Timpul de lucru pentru testul verbal tine 40 minute. Daca
survine oboseala, se poate face o pauzd intre doud activitafi
Testul verbal se administreazi intr-o gedinta separati de testul
figural.

Administrare:

Instructiune: Cred ci o s& va amuzafi mult cu ceea ce vd
propunem si facefi, vrem si vi oferim yansa de a vedea cét de
buni sunteti in a gdndi noi idei si a rezolva probleme. Acestea so-
licitd de la voi imaginatie si capacitate de gindire. Deci sperm ca
veli folosi cel mai bine gandirea §i v veti amuza Ca marime
grupul poate fi format din 15 gi 30 de subiecti intr-o sala.

Instructajul specific se precizeazi in functie de activitate
Dupi ce subiectilor li se Tnméneazi formularele, ei sunt rugati sa
completeze rubricile de pe coperti, unde se indica:

Numele, prenumele
Varsta N
Ocupatia sau profesia
Data examinarii

Apoi se citesc instructiunile specifice.

Activitatea I. Formulare de intrebiri

Instructiune: Pe aceastd pagind scriefi toate intrebarile des-
pre imaginea de pe pagina alaturatad. Puneti toate intrebérile care
v trebuie pentru a afla sigur ce se intdmpld, Nu puneti intreban
la care se poate rispunde doar privind desenul. Puteti continua s
priviti tabloul, atét timp cdt dorifi, Incepeti. Timp-limita: 5 minu-
le, i
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Activitatea 2. Ghicirea cauzelor

Instructiune: In spatiile prezentate mai jos enumerati, mai
multe cauze posibile indicate in imaginea datd in test. Puleti
folosi lucruri ce s-au petrecut pufin mai inainte sau in urma cu
mult timp. Facefi cit mai multe ghiciri. Timp-lhmita: 5 minute.

Activitatea 3. Ghicirea consecingelor

Instructiune: In spatiile prezentate mai J{IS scrieti cat mai
multe urmari posibile, la ceea ce se petrece in imaginea data in
test. Gandifi-va la lucruri ce pot avea loc imediat sau mult mai
tarziu in viitor. Faceti mai multe ghiciri, Nu va temeti sd ghicili.
Timp-limitd: 5 minute.

Activitatea 4. Perfectionarea unui produs

Examinatorul indicd subiectilor un oarecare obiect sau le
propune si-si imagineze o camerd de un oarecare Lip.

Instructiune: In spatiul prezentat mai jos scriefi cele mai
interesante si ineligente moduri de schimbare a obicctului propus
in aceastd activitate, pentru a-l perfectiona gi a-1 schimba in asa
mod, ca el si devina cit mai plicut gi mai util.

Timp-limitd: 10 minute.

I. O camerd de dug

3. Un dormitor

Activitatea 5. Utilizdri neobisnuite (cutiile de carton)

Instructiune: Cei mai multi oameni aruncd cutiile de carton
goale, dar ele au mii de utilizri interesante si neobisnuite. In
spatiile prezentate mai jos §i pe pagina urmatoare scriefl cat mai
multe utilizdri interesante i neuzuale, Nu va limitati la vreo
marime a cutiei, Puteti folosi cite cutii dorifi. Nu va limitafi la
folosiri pe care le-afi vazut sau de care le-ali auzit, Ganditi-va la
cat mai multe utilizari posibile.

Timp-limiti: 10 minute.
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Activitatea 6. Simple presupuneri

Aceasld activitate este folositd dupd necesitate.

Instructiune: Vi imaginali o situajie improbabild, una care,
posibil, nu se va intdmpla niciodatd. Trebuie s& presupuneti ce se
va intimpla. Aceasta vi va da posibilitate sa va folositi imagina-
tia in a gindi toate lucrurile curioase ce se vor intampla, daca
aceastd situatie va deveni o realitate. In imaginatia voastrii pre-
supuneti, pur i simplu, ¢ situatia descrisi va avea loc. Apoi gan-
diti tot felul de lucruri ce s-ar putea produce din aceastd cauza, cu
alte cuvinte. care ar fi consecintele. Facepi cat mai muite ghiciri.

Situatii improbabile:
1. Presupuneti pur §i simplu ci din nori atdrmd fringhii care ajung
pané la pdmént. Ce s-ar putea intdmpla?
2. Presupuneti ¢ e o ceafd groasd, ea s-ar lisa peste pamant, ast-
fel nu s-ar putea vedea decét picioarele oamenilor. Ce s-ar putea
intdmpla?

Formati ideile si presupunerile voastre pe pagina urmitoare,
Incepeti!

Timp-limitd:' 10 minute

TESTUL “CARE ESTE VARSTA
CREATIVITATII DV.?”

In fiecare din noi triieste un creator aflat mereu in ciutarea
noului, preocupat mereu de a sesiza, in lumea ce-l inconjoard, ce
nu este cum trebuie, ce nu merge, ce poate fi transformat,
modificat, imbunétatit, inovat sau ce se mai poate inventa pentru
a imbogati viata lui §i a celorlalti, pentru a o face mai ugoard, mai
frumoasa.

Creatologii §i inventologii au dorit s3 rAspunda la intrebarea:
Care este legdtura dintre virsta cronologicd a omului §i manifes-
tarea creativitapi lu1? Unii au afirmat ¢ este un raport invers pro-
portional: la vérstele tinere se creeazd mai mult §i cu cdt se ina-
inteazii in vérstd scade manifestarea creatoare, argumentandu-se
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cu exemple din domeniul muzicii, poeziei, picturii etc. Altii au
sunt direct proportionale cu vérsta: cresc §i se manifesta cu trece-
rea anilor §i acumularea experientei, sustindnd aceasta cu exem-
ple din domeniul gtiinfei. Dar §i intr-un caz i in celdlalt sunt prea
muite exceptii, ceea ce-l face pe acad. Al. Rogca (1981) s& afir-
me: “Creativitatea se extinde pe parcursul unui numér foarte mare
de ani, mai mult de sapte decenii, de la varsta de aproximativ 15
ani pind la 20 de ani si peste, limitele nefiind foarte fixe”, Se pare
tivd independentd, legaturile dintre ele fiind mult mai complicate.
Dot creatori rusi E.S. Jurikov 51 AB. Zolotov (1990), pu-
nandu-gi intrebarea daci nu existd deosebiri sau chiar contradictii
intre ceea ce nol numim varsta §i ceea ce constituie continutul
virstei, au concluzionat, pe baza analizei unor cazur, ci intre
vérsta calendaristica §i varsta creativitdgii existd deosebiri. Vérsta
creativitdfii este consideratd o stare psihicd ce face posibile
descoperirea §i crearea noului in orice perioadd a vietii omului.
Virsta creativitifii poate coincide cu varsta calendaristica sau
poate sa difere esential pe ea. Autorii citati descriu patru varste pe
care le poate avea creatorul din noi: copildria, tinerejea creatie,
perioada criticd §i toamna creafiei. Raspunzénd la urmatorul
chestionar putefi determina vérsta creativitifii Dv,
Instructiune: Cititi cu atentie intrebarile §i incercuiti una din
cele cinci varniante de rispuns. Poftim, incepeti!
|. Suntei la o oarecare distan{i de statia de autobus, Sunieti
foarte grabit. Soseste autobusul. Ce veti intreprinde?
a) veti fugi pentru a reugi sa luati autobuzul,
b) veti merge cit puteti de repede;
¢) veli merge la fel de repede ca de obicei;
d) vepi merge cu aceiasi pagi ca §i pana atunci,
e) priviti dacd nu vine urmitorul autobuz §i apoi hotariti ce este
de facut.
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2. Vi se propun pentru instruire cinci grupe de cameni necunos-
cuti de varste diferite. Pe care dintre acestea o veti prefera?

a) grupa celor foarte tineri,

b) grupa formati din oameni tineri;

¢) grupa oamenilor in varsia;

d) grupa celor batrini,

€) orice grupd.

3. Care este legaturd Dv. cu moda?

a) recunoastefi moda si incercati sa va conformafi e1;

b) preluati numai ceea ce vii vine bine;

c) nu sunteti de acord cu modelele extravagante ale modei con-
temporane;

d) nu sunteti de acord cu moda contemporana in general;

e) uneori sunteti de acord, alteori nu, in functie de dispoziie.

4. Cu ce afi dori 54 vi ocupali in timpul liber?

a) v-afi petrece tot timpul cu prietenii;

b) ati dezlega sarade, cuvinte incrucigate,

¢) ati citi beletnistica,

d) v-ati uita la televizor,

e) v-ati ocupa de orice.

5 Ati ajuns intr-o situatie delicatd din cauza unei gregeli. Cei din
jur va privesc ironic. Cum vefi proceda?

a) vi veti privi la fel cum va privesc cei din jur,

b) va veti face ci “nu vedefi” privirile ironice (v veti sugestiona
¢ii nu s-a intdmplat nimic grav),

¢) veti incerca si explicafi cum s-a intamplat,

d) ati riposta celor ironici sau afi incerca si dispareti din cdmpul
vizual al martorilor greselii Dv |

e) totul depinde de situatie.

6. Daca afi putea alege, ce ali prefera?

a) o plimbare pe strada in compania cuiva;

b) s& mergeti la teatru, cinema, circ,

¢) la “marg in mijlocul naturi™;

d) adihna in parc pe o banca,
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e) totul depinde de situatie §i de dispozifie.

7. in fata Dv. are loc o nedreptate evidenti. Care este reactia Dv.?
a) ati incerca si indreptdfiti imediat aceastd nedreptate cu toate
mijloacele posibile,

b) ati fi de partea victimei si aji incerca s& o ajutafi,

c) afi incerca s restabiliti dreptatea in limita permisd de lege 51
prescripfii;

d) v-ati gandit ca ati face la rdndul Dv. o nedreptate si v-ali
vedea de treburile Dv

e) v-afi amesteca in dezbatere, fara si v spuneti pirerea.

& Vi se propune si treceti la o activitate mai interesantd, dar
platitd mai putin bine, Ce vefi intreprinde?

a) ati accepta fara ezitare;

b) v-ati sfatut cu camenii pentru a obtine un sprijin in hotédrdrea
de a vi transfera,

¢) nu veli si de acord dacd elucidarea perspectivelor §i avan-
tajelor noii activitili nu va aranjeaza,

d) nu veti fi de acord,

e) veti proceda dupd imprejurari.

9, Cum veti proceda cénd demnitatea v este umilita?

a) veti rispunde cu aceeagi moneda, firé a sta pe ganduri celui ce
v-a jignit;

b) veti incerca sad “nu va pierdeti cumpatul”, raspunzind cu
demnitate jignirii (celui ce v-a jignit),

¢) comportarea Dv. depinde de cel ce a facut asta (ce fel de om
este. ce varstd are, ce pozitie speciald are),

d) “raméneti in umbrd” pentru a nu fi traumatizat §i mai tare;

e) procedati dupa imprejurari.

10. Cum va comportafi cdnd vi se propune o noud metodi (pro-
cedeu) de lucru?

a) o acceptali faré a sta pe ganduri, deoarece orice nou € mai bun
decél ceva vechi,

b) o acceptati cind vi se explicd ce avantaje prezinti;
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¢) nu recunoasteti metodele noi, dacd nu vi se prezintd toate
dovezile utilitdfi lor;

d) sunteti adeptul metodelor de lucru care au frecut proba
timpului §i sunt de nadejde,

e) veti actiona in conformitate cu regula: “Vom trai §i vom
vedea’.

11. Ce atitudine aveti fata de muzici contemporana?

a) sunteti enfuziasmat,

b) e o incercare mulfumitoare;

¢) credeti ci tineretul este bolnav;

d) nu recunoasteti aceste zgomote §i bubuituri drept muzici,

e) considerafi c& acesti domni nu au gust §i simtul culorilor.

12. Cum apreciafi creatia lui Mircea Eliade?

a) sunteti entuziasmat,

b) o primiti cu placere;

¢) numai foarte putine din operele sale produc in Dv. sentimente
pozitive;

d) cred ¢ moda Eliade nu va dura mult;

e) nu vii entuziasmati, dar nici nu o respingeti.

13, Ce este important pentru Dv, cind suntefi in compania altor
pameni?

a) 53 vi manifestati (s& vdi demonstrati propriile capacitdfi §i
posibilititi);

b) s& faceti in asa fel incdt oamenii s& nu uite cu cine au de-a
face:

¢) sa fiti decent;

d) si nu iesiti in evidentd,

e) depinde de imprejuran.

14. Ce activitate vi place?

a) care contine elemente surprinzitoare, riscante, nedelerminate;
bh) varianti (s& nu fie monotona),

¢) care si permiti folosirea la maximum a propriilor cunostinte §i
a experientei acumulate;

d) dupd puterile proprii (53 nu fie grea),
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g) depinde de dispozitfie.
15. Cat sunteti de prevazitor?
a) sunteti tentat si incepefi o activitate fird a vd evalua cunos-
tintele;
b) de la inceput preferati sa actionati, dar apoi meditati asupra a
ce aveti de ficut ;
c) preferati s& nu participati la actiune atdta timp cit nu va sunt
clare consecintele, chiar si cele fundamentale;
d) preferati si participati numai in conditiile in care este eliminat
riscul insuccesului:
e) reactia Dv. in raport cu o activitate este diferitd si depinde de
dispozitia pe care o avei.
16. Care este pozitia Dv. fatd de prevederile regulamentelor?
a) nu vedeti un pacat prea mare in a incilci acele reguli care mai
mult incurca;
b) credeti ¢a nu toate regulile ce actioneazi in societate sunt ra-
tionale (utile);
¢) va striiduipi s3 nu incélcati regulile de baza (serioase);
d) anumite reguli sunt pentru Dv. lege, de aceea v straduiti sa le
respectatl intru totul;
e) depinde de reguli.
17 Care este culoarea Dv. preferatd?
a) rogie,
b) galbeni;
¢) albastra;
d) cafenie;
) verde.
18 Care este dispozitia Dv.?
a) preponderent optimista;
b) partial optimisti;
¢) partial pesimista;
d) si pesimistd si optimisti;
¢) depinde de imprejurdri.
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19. Credefi in oameni?

a) am incredere in cameni;

b) am incredere in multd lume,

¢) nu am incredere in prea mul{i;

d) nu cred in nici un om,;

¢) doar “pe jumitate.”

20 Cum vi afecteazi disconfortul acasi si la serviciu?

a) nu i acord atentie;

b) nu 11 acord prea mare atenfie atdt timp cat nu ma impiedica sa
lucrez;

¢) nu suport disconfortul, dar fac prea pujin pentru a-l inldtura,

d) apreciez confortul i fac tot ce e posibil pentru a-l asigura,

¢) apreciez confortul, dar daca el lipseste nu sufdr prea mult §i nu
m-ag zbate in mod deosebit pentru a-l asigura.

Prelucrarea rezultatelor

Dupi ce v-aﬁ autoaplicat chestionarul, totalizati cate raspun-
suri a,b,c,d.e ati incercuit. Inmultiti totalurile obtinute astfel: a x
O bx1l,cx3;,dx4, ex 2 Facell apoi totalul general al puncte-
lor realizate la chestionar. intre 1-20 puncte sunteji in copildria
creativitatii, intre 21-40 puncte suntefi In fineretea crealivitdir,
intre 41-60 puncte suntefi in perioada critica, iar intre 60-80
sunteli in foamna creativitiiii.

Numirul de puncte rezultat nu trebuie idenficat cu anii de
viatd. Dupa ce v-ati stabilit varsta creativitafii §i afi citit carac-
terizarea ei, daci suntefi interesat si cunoagteti ce trebuie de ficut
pentru antrenarea §i manifestarea creativititii Dv. apelati la un
psiholog.

Copilaria creativitafii
Un rezultat al autoaprecierii situat intre I i 20 de puricie
fixeazd virsta creatorului din noi in perioada copilariei creati-
vitéfii, se caracterizeaza prin tendinta dominantd de a péstra tine-
retea cu asemenea mijloace ca educatia fizicd, igiena alimenta-
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fiel, preocupdri pentru cosmeticd imitarea comportamentului ce-
lor [oarte tineri. Dorinfa de a parea tanar se reflectd in toate ac-
tiunile, conducind la un comportament fortat, artificial, Acesti
cameni sunlt gata si accepte orice punct de vedere exprimat de ti-
neri, chiar cele mai neverosimile, orice manifestare a nesibuintei
tineretii, Pot sé-i imite pe tineri chiar si in fapte cu care ei insigi
nu sunt intotdeauna de acord. Aceastd virstd a creativitifii poate
constitui un punct de plecare pentru o activitate creatoare, con-
structivii dupd procesul de orientare spre un comportament de-
monstrativ si nu prea avansat. Daci omul are voin{d suficienti
pentru a se controla pe sine, trecerea spre o grupd optimd pentru
creatie este posibili.

Tinerefea creativititii

Un rezultat al autoevaludrii cuprins infre 21 §i 40 de puncte
prezintd un certificat pentru tineretea §i energia creatiei. Persoa-
nele aflate la aceasta virsta sunt incantate de tot ce e nou, sunt in
ton cu moda (desi nu sunt robii ei). Se implicd in toate transfor-
mirile ce au loc, participd la ele ca nigte creatori activi §i cu
initiativd. Sunt atrase de creativitdti caracterizate prin varietate gi
noutate, creatia fiind pentru astfel de persoane o necesitate,
precum §i de misterele luntii gi, dac li se ofera prilejul, pleacd in
ciutarea lor. Reprezentantii acestei virste a creatiei pardsesc fard
regret un loc de munci obignuit de dragul unei activitdi mai in-
teresante, sunt entuziasmati de munca si arta contemporani sau le
cultiva cu placere. Sunt inclinafi spre autoapreciere pozitivi, au o
pozifie critica fagd de regulile si regulamentele care limiteaza ten-
dinta lor spre independentd. Uneori sunt naivi §i lipsiti de simtul
masurii, Chiar dacd dupd anii de viafd nu mai sunt la o varstd ta-
nard, comportamentul lor, modul de abordare a problemelor ii
atrag spre cei tineri. Sub raport intelectual, reprezentafii acestel
virste a creativitdtii sunt aproape intotdeuna foarte productivi, de-
oarece imbina in ei infelepciunea oamenilor matun cu entuzias-
mul si energia caracteristice tinerei generatii.
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Perioada critica

Un rezultat al autoprecierii situat infre 4/ §i 600 de puncie de-
monstreazi cd pentru creatorul din Dv. a sosit un moment cnitic,
S-a micgorat elasticitatea in procesul de rezolvare a problemelor.
Stereotipurile ocup# in psihicul §i in congtiinta omului aflat la
aceasth virstd a creativitidfii un loc cu atdt mai important cu cét
valoarea autoaprecierii este mai aproape de 60 de puncte. Face
fatd usor in situatiile standard §i monotone, bazindu-se pe cunog-
tintele acumulate, insa deseori gregeste in rezolvarea problemelor
noi, originale, netraditionale. Nu mai are inifiativd, nu este inire-
prinzétor Inertia in gdndire T§i spune tot mai mult cuvéntul nu
numai in activitatea profesionald, ci i in viata de toate zilele, in
relatiile personale. Creste teama fatd de pozifia sa §i, legat de
aceasta, scade capacitatea de a evalua obiectiv activitatea cole-
gilor, in mod deosebit a celor tineri. Anumite aspecte secundare
legate de pozifia sociald, mai inainte considerate fird prea mare
insemnatate (premii, recunoasterea publicd, evidenfierea meri-
telor g.a) devin tot mai importante. Omul este inclinat si nu-si
spund pérerea in situatii care pot da nagtere la interpretdri. La
toate acestea se adaugd si o adincire a dificultatilor in ce privegte
stabilirea relatiilor cu tinerii. La aceastd varstd a creativititii insa
se mai pastreazi posibilitatea de a imprima anumitelor procese o
dezvoltare in directiile dorite, orientarea lor in planul realizérii
potentialului creativ, Dar pericolul “intepenirii” géndirii este atit
de mare incat, dacd nu se iau la timp misuri practice pentru
sprijinirea, antrenarea §i manifestarea potenpialului creativ in
activitate, se ajunge la situatia cind deja este prea térziu,

Toamna creativitafii
Cei ce au adunat infre 61 yi 80 de puncte sunt foarte departe
de tineretea creatiei. Ei sunt la virsta toamnei creativitatii. Acesti
oameni preferd, in special, tot ceea ce este verificat de timp §i
accepta cu greu si fird tragere de inima ceea ce e nou. Eticheteazi
pe tineri ca avénd un “comportament incredibil”. Reactioneazd
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bolnavicios la ideile care le contrazic pe cele proprii si le pun
imediat la indoiald veridicitatea, fird sd le studieze §i sd le eva-
lueze obiectiv. Apreciazi in mod deosebit confortul §i incearca
sd-1 creasca gradul de confort. Preferd si munceasca dupa cét i
tin puterile acolo unde pot si-si pund la valoare cunogtintele si
experienfa. Ganduriie li se indreaptd adesea spre viitor, dar li se
pare ¢ aceasta nu are perspective bune. Tinerii percep toate aces-
tea ca o atitudine conservatoare, ceea ce complicd adesea comuni-
carea intre generatii. La cei aflafi la aceastd varsti a creativitatii
se observi o crestere a activitafilor de autoconservare si ciutare a
compensaiilor, o inclinare spre totalitarism. In cazurile extreme
toate acestea se exprimd print-o cedare in fata inevitabilului, in
fata degradarii proceselor fizice si psihice.

TESTUL “CAT DE CREATIVI SUNTETI?”

Titluri pentru o imagine
Acest test masoard cei mai importanti factori intelectuali ai
creativitatii: fluenta ideilor, flexibilitatea gandirii si originalitatea,
oferind §i 0 nota generala pentru creativitate, Etalonul de raporta-
re (transformarea scorului brut in note, respectiv clase sau tari-
ficative) este valabil pentru persoanele care au depasit 16 ani.
Modul de aplicare poate fi colectiv (grupele sa nu fie prea mari,
iar subiecqii distantati pentru a nu comunica intre ei) si individual
(sau prin autotestare), Pregatiti un ceas cu secundar central, o
foaie de hartie si un creion. Din momentul in care incepeti, cro-
nometrati 5 minute, dupa care v opriti. Daca depisiti durati, nu
mai este valabil etalonul §i nu mai puteti estima nivelul creati-
vitatil. Testul cere si priviti imaginea de mai jos si sa-i dati cat
mai multe titluri, cdt mai originale, scriindu-le unul sub altul
Notd: Imaginea o prezintii psihologul individual.

Acordarea punctajului se face direct pe foaia de test: pentru a
obfine scorul la fluiditate, numirati pur si simplu rispunsurile
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date. Flexibilitatea constd in numéarul schimbérilor de directie in
gandire, Astfel, si presupunem ci afi gasit urmdatoarele titluri:
1. Munci grea.
2. David si Goliat.
3. Desen trucat (fotografie trucati).
4 Saracul de el!
5 Ghinion
6. O zi grea.
7. Desen suprarealist.
8. De necrezut: Un autotunsm si tragéd un camion?
9. E imposibil ca un autoturism si tragl un camion asa de mare!
Numérul titlurilor reprezintd fluenta care in acest caz este 9.
Cat priveste flexibilitatea, observam ca sunt variatiuni pe aceeasi
temi: raspunsurile 1, 2 §i 6 (vor primi un singur punct), 3 gi 7 (de
asemenea un punct), 4 s 5 (alt punct); 8 si 9 (un punct). Prin
urmare, vom acorda la flexibilitate 4 puncte. Originalitatea se co-
teaza in felul urmitor; citifi mai intdi cu atentie lista cu raspunsuri
posibile. Cautati apoi fiecare raspuns pe care l-afi dat Dv. in lista
respectivd. Cercetafi lista §i nu va lasati derutapi de faptul ca ris-
punsurile Dv. nu vor fi absolut identice cu cele la care le asimi-
lati. Pot fi mici deosebiri de formd De exemplu: "lipsa de carbu-
rant" inseamnd "crizd". Raspunsul din test: "Mai bine o magina
micd, dar bund decat una mare, “defectd”, intrd itemul din lista
"Mic (si puternic) — mare (si slab)”. In acelagi item intrd gi ris-
punsurile: "Nu tot ce-1 mare este si puternic” sau "Masind mare,
defectiuni mai multe". Notati in dreptul raspunsunlor Dv. puncta-
jul corespunzator. Atenfie! Raspunsurile pe care nu le puteti
include in nici un item din listd primesc 6 puncte. Iatd cteva ase-
menea exemple: "Arsita greselii”, "Cine rdde la urm3 este tras ..
de sfoard", "Clipa adevarului”, "Autoturismul si-a gésit un barbat
bine", "Doud fiare"; "Fii mandru de povara ta!"; "Inimi clinic
decedata"; "lstoria veche si noud in viziunea modernd", "Lantul
slabiciunilor"; "Micul ripitor de colosi"; "Plansul motorului®; "S-
o las, mi-e fricd/CA vine altul §i mi-o ridicid"; "Un slep pe uscat".
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Riispunsuri posibile (scor pentru originalitate)

Riispunsuri

Scor

Aslguran

~ Accident de magind

Ajumr reciproc ("Prictenul la nevoie se cunoagte”:"La nevoie
ceri ajutorul vecinului"; “"Ajuta-fi intotdeauna semenii”;
Frateritate; Solidaritate. Prictemie; Omenie; Altruism)

{

:_.-}Ih §1 negru

Aschia nu sare departe de trunchi

Bolizii

Bunitate sufleteasd

Caii-putere

Carul mic trage carul mare, buturuga micd...

Cinc merge incet, departe ajunge. Incet, dar sigur

_Cand nu mai poti, spune-mi!

C rosul (Concurs)

Cuminte (Diminetile unut suf‘er cuminte)

Dans smcmmzat

Dufactmne tchnica

De _la moara pan-la gard .

Dialog.

Distantd (Pastrafi distanta legald dintre vehicule)

'.hil.h::::l’-hkh-b-thENNMtA‘-n.

Doi [Tn doi. Manaj)

Du-ma acasi (pugtiule etc.)!

| Economic (de energie. de combustibil)
Face din fantar armdsar
"Fira cuvinte”

Fericirea e att de aproape!

LR AT M= = AT

Fiecare dupa cat poate

Ghlcl ce tithu are?

L PR

Ghinmn Ghinionistul
| Hei. rup!

‘ =

Inevitabilul 5-a produs

Inversare (Logica inversatd. Normalul anapoda)

Inta.llgcntul conduce

lncercare (de a invinge absurdul. Incercarea moarte n-are)
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Idila

Increzutule!

Intdmplare ($i totugi se intampld. Se intdmpli si la case mai
mari).

La asa cap, aga caciula

| Mama igi indruma copilul

Mic (51 puternic) — mare (gi slab). Ex: Nu conteazid marimea

Nu intotdeauna ce este mare € i putermnic

Maodestic
~Natura moartd (staticd)
_Nu faceti ca e

) e

 Nunta cu dar
- Nu se gtie de unde sarc iepurele

‘Oameni §i faple

il.uh

I

Ocazie (A luat o "ocazie")

Omul din gregeli invata

Omul-magina

Optimism (Orice necaz sc rezolva. Sperand. Va reusi. E bine
§i asa)

£

 Optiune (Nu avea de ales)

o | | e | L L g

|

- Orgoliu retezat
Pana (de indemdnare, de motor, de benzind, de cauciuc eic)

- Panta (E posibil doar pe o panta. Coborind)

Pasivitate

- Peisaj (Imagine: Flash)

| Plimbare (de placere) Parada. Vacanti

Polipia {Cu politia nu-1 de glumit; A scipat de amendi;
Echipajul radar la datorie)

=R R APV A N

Poveste. Fantezie o

Puricele remorcheazi cia-f:'a;ntul

' Puterea §i adevarul

Prionitate. Cel mic are uneori prioritate

Pujini (Cei putini domind pe cei mulfi)

Lhiln | pkd) B LAl La

L6l




1

Recompensa .(Daci mi duci pind la capit iu dau/fac ete..)
Remorcare (Remorcare prin impingerc)
Roti
‘Scopul conteaza
| Sensul (Care e sensul?)
‘Service ad-hoc

|
|

Sfirgitul Terrei T _E

| Simbioza. A trai pe spinarea altuia

| Socoteala de acasd nu se potrivegte cu cea de pe drum —

AN PR IV EV R E - FJ Y

|
|

Somn in magind

' Speran{a (vezi "Optimism")
| Spor la luerul
Tractiune inversi/inapol
Tren, avtotren _
Unde-s doi, puterea creste
Urmérirea i Y e
Uzurd (Batminete: Ani tree, totul ¢ uzcazd)

| Viteza amejitoare/redusi

| Vént din faji

| B | n

|

LT AR S - N e

La sfargit facefi totalul pentru originalitate. Pentru scorurile
brute obfinute la fluentd, flexibilitate si originalitate se cauti, in
etalon, clasa (nota corespunzatoare cAreia ii corespunde) §i un
calificativ (ultima coloand). De exemplu: la fluentd pentru scorul
9 veti avea clasa 7 (calificativul "bun"), la flexibilitate scorului 4
ii corespunde clasa 5 (calificativul "normal"), la onginalitate,
pentru scorul 13, de exemplu, obtineti clasa 6 ("calificativul nor-
mal bun"). Nota global la creativitate se apreciaza adunand no-
tele celor trei facton. In exemplul nostru 7+5+6=18. Identificand
suma in: coloana "total", vom afla ci nota la creativitate este 6
(calificativul "normal bun").
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Etalon pentru testul "Titluri pentru o imagine"

| Fluentd | Flexibili- | Originali- Creativitate
{ - = tate tate B B |
Scor |Clasi| Scor |Clasd| Scor [Cla-{ Total |Cla- Calificativ
s s4
02 | 1t [ o[ 1 o [1]35]1] Extremdeslab
3 | 211 | 2| 1=2]2]67]2] Foareslab
4 3 02 | 3135 (3|89 (3|  Slab
s 43468 4[10-12]4] Normalslab
6 | 5 | 4] s |o-11]5]13-14]5 Normal
78 | 6 | 5 | 6 [12-14[ 6 [15-18] 6 | Normal bun
o910] 7 | 6 | 7 15207 [1921] 7|  Bun
(1-13] 8 [79] 8 [21-32] 3 22-24| 8 | Foartc bun
14n| 9 |10 | 9 |33n ]9 [2527] 9 | Deoschit de bun

AUTOTESTAREA PENTRU CUNOASTEREA POTENTIALULUIL
CREATIV 51 A NIVELULUI ASPIRATHLOR MOTIVATIE] CARF IL
SUSTINE IN MANIFESTARE

(rradusa si adaptata dupa E.S. Jarikov g1 A.B. Zolotov, 1990)

Citind cu atentie enunjurile care urmeaza, afirmatiile cuprin-
se in testul de mai jos si rispunzand sincer, vefi obtine o imagine
a potentialului Dv, creativ si a stimulilor care influenteaza activa-
rea 51 manifestarea lui.

Pentru fiecare enunt se va acorda un punctaj dupd cum ur-
meaza.

4 puncte, dach enunful reprezintd o insugire (stare) care se
manifestd constant la Dv. (acord total)

3 — insugire (stare) care se manifestd adesea,

2 — insugire (stare) care se manifesta uneori.

| — insugire (stare) care se manifest3 rar,

0 - insugire (stare) care nu se manifestd la Dv. (dezacord
total).

Precizare: lucrafi repede, dar cdutap in permanentd sa
intelegeti exact ideea cuprinsd in formularea respectivi si s de-
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terminafi corect frecventa sau gradul in care se manifestd la Dv,
insusirea sau starea exprimatd. Nu vi jenafi si rispundeti cat mai
sincer, deoarece este autoapreciere, iar conjinutul raspunsurilor i
prelucrarea rezultatelor pot riméane secretul Dv. pentru totdeauna.
1. Se intdmpla sd vad probleme acolo unde pentru altii totul este
clar

2. Pentru mine asigurarea necesitifilor materiale constituie un
stimulent in munci.

3. Ag prefera si lucrez sub conducerea unui om care nu se
amestecd in felul cum imi rezolv sarcinile profesionale.

4. Lucrez din dorinfa de a-mi ridica nivelul confortului material.

5. Nu imi este teama sa imi exprim pirerea asupra lucrurilor pe
care le cunosc mai pujin,

6. Tind spre celebritate (doresc sd ajung celebru),

7. In general, “obiectul” gandurilor mi-1 reprezint sub forma unor
imagini variate.

8. Activitatea este pentru mine un alt mijloc de autorealizare (o
dovada ci eu nu numai ¢i nu sunt mai rau, dar pot fi §i mai bun
decat altii.

9. Reugesc si trag concluzii corecte din informapii necomplete
asupra obiectelor sau fenomenelor....

10. Interesul celorlalfi in activitatea mea constituie pentru mine
un indemn in muncé.

| 1. Dupi pérerea mea, rezolv mintal problemele mai repede decat
multi dinire coleg.

12. Dorinta de a ocupa o anumitd functie influenjeaza intensitatea
activitatii mele.

13 Pentru aceleasi probleme reugesc si obfin rezolvari mai
simple decdt ceilalfi.

14. Lucrez pentru ci ma pasioneaza.

15. La rezolvarea unei probleme folosesc si informatii din afara
domeniului meu (a sferei de activitate, a ramurii stiintifice)

16. Lucrez din dorina de a nu-mi ingela sperantele pe care
oamenii §i le-au pus in mine.
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17. Nu am fost de acord cu unele aspecte ale teoriilor predate de
profesori.

18. Lucrez pentru plicerea de a fi elogiat (l8udat deosebit).

19. Reusesc si disting noul de cele deja cunoscute.

20. Muncesc intens din dorinja de a fi recunoscut.

21 Discut cu usurinta despre greselile proprii.

22 Pentru mine dorinia de a deveni un specialist renumit este un
indemn in munci,

23. Dintr-un numdr mare de variante reusesc repede si le aleg pe
cele optime.

24. Sunt deosebit de satisficut cand reusesc si inteleg sensul unei
intrebari complicate.

25. Propun multe idei (cateodatd glumete, amuzante).

26. Multe lucruri le fac de dragul succesului in viaja.

27, Inci de la primele pagini ale unei lecturi de specialitate am
tendinta de a aborda tema intr-o directie pe care autorul nu a
avut-o in vedere.

28. Nu ag avea nimic impotrivid sd-mi rimind numele in eter-
nitate.

29. Daca intreaga activitate ar trebui realizatd dupa plan, atunci
viata ar fi tristd.

30, Muncesc pentru a-mi cregte prestigiul asupra celorlali.

31, Trec fara dificultate de la o problema la alta.

32. Doresc si muncesc asemenea celor al ciror exemplu este
demn de urmat

33. Am incredere in intuifia mea.

34 Necesitatea de a cagtiga stima colegilor constituie pentru mine
un stimulent in munca.

35. Tot ceea ce este neobignuit, original, mi atrage.

36. Lucrez cu scopul de a dobandi o larga recunoastere.

37. Mi atrag situatiile paradoxale (probleme, propuneri, idei).

38 Dorinta de a obfine recunoagterea celor apropiafi constituie
pentru mine un stimulent.
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39. imi place si citesc despre ceea ce eu nu reugesc si realizez si
in acelagi timp incep sa-mi derulez propriile idei referitoare la
tema propusé de autor.

40. Lucrez in acest domeniu pentru ci este de prestigiu.

41. in activitatea corelatd cu rezolvarea problemelor introduc
elemente proprii, personale, care nu au fost previzute de alfii.

42. Sentimentul ci sunt capabil si obiin succese in domeniul meu
de activitate constituie pentru mine un stimulent.

43 Daci mi se di un text pentru copiere {lranscriere) am ten-
dinta de a-1 modifica, chiar in pofida standardelor in vigoare.

44 In activitatea mea am tendinta “de a ajunge primul la finis”
(sau in situati extreme, de a nu fi ultimul)

45. Prefer si pasesc soluiile de rezolvare singur $i nu urménd
indicatiile altora.

46. Dorinta de a-1 uimi pe oameni cu realizarile mele constituie
pentru mine un stimulent.

47. Ma atrag acele activitati unde succesul nu este garantat,

48. Dorinfa de autodepagire este pentru mine un stimulent in
activitate.

49. Prefer sa lucrez in colective unde nu este interzis 83 pui la
indoiala recunoasterea socialia.

50. Dorinta de a intra in cercul celor inconjurati de aura
senzationalului constituie pentru mine un stimulent in munci.

Calculul si autoevaluarea

Adunati punctele realizate la intrebérile cu numar impar si
obtinefi in felul acesta totalul pentru nivelul potentialului creativ,
Adunati apoi punctele acordate intrebarilor cu numar par si veii
obtine totalul pentru nivelul stimulilor interni (motivatori pentru
actiunea potenfialului creativ). Apoi cercetati tabelul pentru a
vedea unde vi situali cu nivelul potentialului creativ (coloanele
AB,CD) g cu nivelul stimulilor (liniile 1,2,3.4). Cititi in
continuare sfaturile i recomandarile pentru fieeare situatie,
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___ Potential creativ -
Punctaj | 1040 | 41-60 | 61-90 | Peste 90
realizat | A | B C D
Stimulii 10-40 Al Bl Cl D1
creativitatii | (1) | |
41-60 | A2 B2 Cc2 D2
61-90 A3 B3 C3 D3
[ ) B
Pests 90 A4 B4 C4 D4
| ) b e

Al-A2
~ Cei care se incadreazi in aceste situaii au pujine ganse si se

manifeste creativ, deoarece pe lingd potentialul creativ slab, in-
teresul §i motivatia pentru activititile inventiv-creative sunt de
nivel scdzut sau mediu. V& sugerim sd vA inscriefi intr-un grup
creativ i s8 urmati un antrenament intensiv compus din gimnas-
ticd intelectuald de bazd si speciald, exercitii de creativitate, mi-
crocurs de tehnologie a creatiei. Stabilifi-vd printr-un test de
interese domeniul de activitate preferat §i aplicati tehnicile de
creativitate insusite. In acest fel vd veti dezvolta potentialul
creativ/inventiv si vA vepi largi sfera intereselor, iar succesele vi
vor motiva pentru creatie.

AJ-Ad

Persoanele care se incadreaza in categoriile A3—A4 sunt am-
bitioase, doresc si castige faima, avere §i prestigiu, dar poten-
tialul lor creativ, nefiind dezvoltat, nu susfine aceste aspirajii, nu
poate conduce la succese §i performante. Nivelul inalt §i foarte
inalt al aspiratiilor si dorintelor (supramotivarea) poate deveni un
obstacol dacid nu este sustinut de efort §i perseverentd in dezinhi-
barea, stimularea §i dezvoltarea potentialului creativ. Sunt va-
labile recomandirile ficute in cazul A1-A2. Numai un antrena-
ment creativ riguros v va permite dezvoltarea §i dezinhibarea
potentialului creativ. Trecefi la actiune.!
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B1-B2

In aceste situatii potenjialul creativ de nivel mediu nu este
sustinut de interese i motive pentru activitafi creatoare. Este ne-
cesar si fie depasite obstacolele interne de ordin motivational,
cognitiv §i volifional .Prin autotestare sau colaborare cu un psi-
holog trebuie sa indentificati blocajele propriei creativitati. Se re-
comandi apoi antrenament creativ pentru reducerea barierelor
interne ce stau in calea manifestdrii potentialul creativ/inventty,
Cu mai putin efort decit in cazul Al1-A2 avefi sanse de a va
dezvolta fortele creatoare gi de a obtine succese.

B3-B4

in cele doud situatii se constatd ca principala piedica in calea
realizirii de sine prin creafie o constituie nivelul mediu al poten-
tialului creativ. Probabil, acest potential este blocat in a se mani-
festa de bariere interne de naturd cognitiva (necunoasterea tehno-
logiei creafiei, a metodelor logice §i psihologice de a inventa,
lipsa unui fond informational interdisciplinar bogat, conformist
intelectual etc.). Deoarece stimulii creativitatii apar la nivel inalt
si foarte inalt, ambilia si trebuintele de realizare in viafa, in cazul
acestor persoane, trebuie corelate cu nivelul potentialului creativ,
in sensul stimularii dezvoltarii §i manifestdnii acestui potential. Se
recomandi lectura unor lucridri de specialitate. De asemenea este
indicat antrenamentul creativ individual §i de grup. Aveti sanse
mari de reusitd daca perseverati.

C1-C2

In cazul dumncavostrd capacitifile creative pe care le aveti
lincezesc datoritd dezinteresului sau lipsei vointei de a trece la
actiune, a dorinei de a excela, Seménati cu avarul care nu-yi pune
in valoare comoara. Sunteti fie lipsit de vointi, fie aveti slibiciuni
de caracter ca, de exemplu, lene, inconsecventd etc. Trecefi la ac-
tiune! in caz contrar, vi pandeste ratarea. Potenfialul creativ de
nivel superior pe care il aveti vi oferd toate gansele de a va afir-
ma. Participarea la un grup creativ v-ar stimula si motiva. Cau-
tati-1 sau organizati-|, Noi vd putem ajuta
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C3-C4

Cei care se incadreazi in aceste situafii sunt oameni fericifi,
déruiti de naturd, dar harnici in afirmarea creatoare in lume. Ei au
tot ce le este necesar pentru a obfine rezultate deosebite, pentru a
crea §i inventa, S-ar putea numi creatori in curs de afirmare. Dacé
nu le-au obtinut ncd, au probleme de vointd. Perseverand, pot
obtine rezultate deosebite.

D1-D2

Cei ce se incadreazd in aceste categorii au probabil deja re-
zultate deosebite, perfomante macar intr-un domeniu de activita-
te Daci nu, principalii vinovafi sunt obstacolele de naturd moti-
vationald (motivarea, lipsa de interes pentru cunoasterea de sine,
cerinta de sigurantd), afectivd (axietdti si temerea de a nu fi ri-
dicol, de a nu gresi, timiditatea, neincrederea in fortele proprii)
sau volitionale (lenea, lipsa perseverentei, a curajului §i gemeri-
titii in depasirea obstacolelor, suficienta gi automulfumirea, per-
fectionismul)

Spiritul inventiv/creativ este caracteristic pentru ei, dar aspi-
ratiile pentru realizarea de sine prin creatie fiind de nivel slab sau
mediu devin blocaje ale manifestirii fortelor creatoare. Se reco-
manda pentru cei ce au obfinut rezultate pe linia potentialului
creativ, integrarea intr-un grup creator sau antrenarea individuald
in tehnici de rezolvare creatoare a problemelor si psihoterapie
pentru reducerea blocajelor interne,

D3-D4

Cei ce fac parte din aceste douli categorii s-ar putea numi
performatori. {i caracterizeaza spiritul inventiv intreprinzator. Ar
trebui s se numere prinire inventatorii §i creatorii recunoscuti
intr-un anumit domeniu. VA sugerdim s continuati realizarea de
sine prin creatie. Ne-ar face plicere s va cunoagtefi istoria viefii,
actualizdrii i realizérii de sine prin creatie. Suntefi singurii la
care supramotivarea nu actioneaza ca un blocaj, ¢i ca un stimul.
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1.7. ATENTIA

Adnotarea §5i conspectarea
I. Ursula $chiopu. “Dictionar enciclopedic de psihologie”, edit.
“Babel”, Bucuresti, 1997.
2. Andrei Cosmovici. Psihologia generala, edit, “Polirom”, lasi,
1996,
3. loan Cezar. Examenul de psihologie: “Activitatea, motivatia,
afectivitatea, vointa, deprinderile, atenia”, “Edit. Studenfeasca”,
Bucuresti, 1996.
4. loan Radu (coord,). Introducere in psihologia contemporana,
edit. “Sincron”, Cluj, 1991
5. C. Radulescu-Motru. Curs de psihologie, edit. “Esotera”, edit.
“Vox”, Bucuresti, 1996,
6. Tunnenpeirep OB, [lesrensHocTs n sHnmanne, Mockea,
1983.
7. Imemc Xunbam, [leuxonorus, Mocksa, 1981
8. Pomanosa B A, Xpecromatua no saumanuio. Mockea, H3a-80
MI'Y, 1986.
9. Heilpodussonoryyeckue MexaHusmbi sHumanua, Tloa pen.
E.Jl. Xomckoii, Mocksa, 1986 (Baumaune, cozHasue, cox, Sonp-
creoBanue; c.15-50).
10. Jlypus A P. Buumanue u namats, Mocksa, 1975 (Buumanue,
c.4-41). :
| 1. TlosHaBaTenbHbie MpoOUeccsl W crnocobHocTd B obyyeHnH,
Mockea, 1990 (Buumanne, ¢.5-30).
12. Bexxep JIM. INcuxuseckne npouecchi: B 3-x1.-T.3, Jlennn-
rpan, 1981 (Buumanue ¥ ncuxosioryyeckoe spema; ¢.271-285)
13 Bemnuuxoecknid BM. CoppemeHHas KOIHMTHBHAA [ICHXO-
norua, Mocksa, 1982 (BHuMaHnne M CO3HATENBHBIH KOHTPOAb,
c. 151-183),
14. Yucrakosa M M. Tenxorumnactuka, Mocksa, 1990 (Mero-
JIMMECKHE PEKOMEHMANMH JUIR Pa3sBMTHA NaMATH, BHHMAHHS,
IMOLIHH, ¢.45-51).
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Temele referatelor si rapoartelor
I. Definirea fenomenului “atengia”. Proprietji esenfiale.
2 Esenfa si continutul atentiei.
3. Tipurile si condifiile funcfion@rii atentiei.
4 Functiile st proprietéfile atenfiet
S Clasificarea atentiei. Criterii de clasificare.
6. Mecanismele fiziologice ale atentiei.
7. Atengia §i procesele psihice cognitive.
8. Activitafi si procese reglatorii.
9 Atentia §i voinfa.
10. Teoria emotional-motorie a atentiei (Th. Ribo).
11. Atenfia st montajul (conceptia lui D.IH. Uznadze).
12. Atentia ca parte a activitaii orientative de cercetare (P . Gal-
perin).
13. Teoriile psihologice ale atenfiei.
14. Dezvoltarea atentiei,
|5. Psihopatologia atentiei.

Insiirciniri practice
TESTUL “CAT DE ATENT SUNTETI?”

Existd oameni care sunt intotdeauna atenti (cu ochii fn patru)
— gproape nimic nu-i poate mira, uimi, induce in eroare.

Antipodul complet — oamenii distrati §i neatenti, care se pierd
in cele mai simple situatii.

Testul pe care vi-l propunem nu va fi un motiv pentru con-
cluzii serioase, insd, posibil, o s vA impuna s& meditati asupra
unor lucruri, care va vor prinde bine pe viitor;

Instructiunea: rispundeti cu “Da” sau “Nu” la urmitoarele
intrebdri: '

1. Dv. pierdeti des din cauza neatentiei?
2.V picilesc pe Dv. prietenii §i cunoscutii?
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3 Putefi Dv. sd va ocupati cu un lucru anumit si in acelagi timp
s ascultali ceea ce se vorbeste in jurul Dv.?

4.A{i gisit Dv, candva pe stradd bani sau chei?

§. Privifi atent prin pérti, cind treceft strada?

6. Sunteti capabili si v amintiti in detalii filmul pe care l-afi
vizionat doud zile in urma?

7.Vi iritd cind cineva v intrerupe de la citirea unei carii, ziar,
vizionarea televizorului sau de la oricare alta activitate?

8 Dv. controlati restul in magazin, imediat lingd casa de bani?

9 Dv. gasiti repede in casa obiectul necesar?

[t} Dv. tresariti cdnd cineva vi cheami brusc in strada?

1 1.Vi se intampla uneori cd Dv. pe unii cameni 1i confundafi cu
alii?

12. Putefi si trecefi peste stapia necesard (unde trebuia sa
coboréfi), daca afi fost captivat de o discutie?

13 Puteti fird sa numifi rejineri datele nagterii apropiatilor Dv.?
14 Va treziti usor din somn?

15 Putefi gisi intr-un orag mare locul (muzeul, cinematograful,
magazinul, institufia), unde ati fost o singura data anul trecut, fard
ajutorul cuiva?

Prelucrarea rezultatelor: O si apreciati cu | punct rdspun-
surile “da” la intrebarile: 2,3,4,5,6,8,9,13,14,15 s raspunsurile
“nu” la intrebanle: 1,7,10,11,12,

Calculati suma totald a punctajului §i cititi aprecierea.

Interpretarea rezultatelor:

De Ia 11 puncte si mai mult: Dv. sunteti uimitor de atent §i
previzitor. Pentru asa memorie §i aga atenfie ramane doar s fiti
individiat — e un fapt intdlnit mai rar.

De la 5 la 10 puncte: Dv. suntei destul de atenti, nu uitati
nimic important. Ins, cum se spune, tofi oamenii gregesc. Cite
ceva puteti sa uitafi, uneori daji dovada de neatentie, distragere,
ce se preschimbi in neintelegeri neplacute, regretabile. Cu toate
acestea, Dv suntefi in stare in momente responsabile si va
concentrai §1 i nu comiteli vreo gregeala.
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4 puncte si mai pufin: Suntefi foarie distrat (neatent) si
aceasta este cauza multor nepliceri in viata Dv. Cand cineva vi
reprogeaza aceasta, Dv. raspundefi cu un zimbet, spunand, pur §i
simplu, ci sunteti visitori §i nu acordati atentie diverselor “ni-
micuri”.

Dar oare sunt acestea “nimicuri”? Doar din-neatenfia voastra
si cei ce va inconjoard suferd neplaceri — ce inseamnd, de exem-
plu, si uitati apa deschisi sau sa pierdeti o carte rard imprumutati
de la cineva? Se intampla ¢& oamenii braveazi cu distragerea sa,
insd, daca sa meditim, aceasta e o calitate negativd. Desigur,
deseor — zicem pentru camenii in virstd — el (sau ea) nu poate fi
controlat (&) de noi.

Dar in anii medii ai maturitafii si, mai ales, in tinereje fiecare
este in starc sd invingd neatenfia sa, sd-§i educe concentrarea,
atentia, stipanirea de sine § si-§i anitreneze memoria in per-
manenta.

TESTUL “LABILITATEA INTELECTUALA
SAU PRICEPEREA DE A SE COMUTA"

Scopul: Cercetarea labilititii intelectuale, deci a abilititii de
a comuta atentia, priceperea de a trece rapid de la rezolvarea unor
probleme la executarea altor, fard a comite gregeli.

Descrierea: Testul se recomandd sa fie utilizat pentru su-
biectii maturi, in scopul prognozirii succeselor in instruirea pro-
fesionald, asimilarii tipurilor noi de activitate §i aprecierii calitafii
practicii de munca

Testul cere de la subiectul experimental concentrarea maxi-
mi a alentiei si rapiditate in actiuni. Testul este format din citeva
sarcini, care sunt citite de experimentator. Subiectii trebuie intr-
un timp limitat (fiecérei sarcini i se rezervd de la 3 pdna la 5
secunde) sd indeplineascd 40 de insircindri, care vor fi apreciate
de experimentator

Cercetarea se recomandd si fie efectuatd atft individual, cét
gi in grup, e posibild folosirea casetofonului,
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Instructiunea: “Vi se propune si indepliniti 40 de sarcini,
raspunsurile le veti fixa pe formulare speciale. Timpul de munca
pentru fiecare sarcmﬁ este limitat de cdteva secunde. Fifi ateni.
Lucra;l repede. Insircinarea expusd nu se repeti. Atentie. in-
cepem”.

Materialul testului: Fiecirui subiect 1 se oferd foaie speciala
de raspuns.

Foaia de rispuns: Vezi anexa nr 16,

Chestionarul testului

1. (Patratul 1) Scrieti prima literd a numelui Sergiu i ultima
literd a primei luni a anului (3 sec.).

2. (Patratul 4) Scrieti cuvintul “PAR", astfel ca oricare din
aceste litere s fie scrisa in triunghi (3 sec).

3. (Patratul 5) Impartiti dreptunghiul cu doui linii verticale si
doui orizontale (4 sec).

4. (Patratul 6) Trasati o liniec de la primul cerc spre al
patrulea, astfel ca el si treacd pe sub cercul nr.2 §i peste nr.3
(3sec).

5. (Patratul 7) Punefi plus in triunghi, iar cifra 1 in acel loc,
unde triunghiul §i dreptunghiul au spatii comune (3 sec.).

6. (Patratul 8) ]mpﬁr{iﬂ cercul al doilea in trei, 1ar al patrulea
- in 2 parti (4sec.).

7. (Patratul 10) Dacd astazi nu-i miercuri, apoi scriep
penultima literd a numelui vostru (3 sec.),

8. (Patratul 12) Punefi in pnmul dreptunghi, (+) pe al treilea
taiali-1, in al saselea puneti “0” (4 sec.).

9. (Patratul 13) Uniti punctele intr-o linie dreapti §i puneti
plus in triunghiul cel mai mic (4 sec.).

10. (Patratul 15) Punefi in cerculef o literd — consoand si
taiatile pe cele vocale (4 sec.).

I1. (Patratul 17) Prelungiti partile laterale ale trapezului pania
la intersectia lor §i semnati punctul intersectiei cu ultima literd a
denumirii oragului vostru (4 sec.).
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12. (Patratul 18) Dacéd in cuvdntul “sinonim” a gasea literd
este vocald, punefi in dreptunghi cifra 1 (3 sec.).

13, (Patratul 19) Incercuiti cercul mare si punefi “+"
mic (3 sec).

14. (Patratul 20) Uniti intre ele punctele 2,4,5, fard 1 s 3
(3 sec.).

15, (Pétratul 21) Daca doua numere mani sunt diferite, punefi
un semn pe linia dintre ele (2 sec.)

16. (Patratul 22) Impértiti prima linie in trei pir{i, a doua in
doui, iar ambele capete ale liniei a treia unifile cu piunctul “A” (4
sec.)

['7. (Patratul 23) Unifi capéatul de jos al primei linii cu capétul
de sus al liniei a doua, iar capdtul de sus al liniei a doua - cu
capatul de jos al liniei a patra (3 sec.)

18. (Patratul 24) Taiati cifrele impare $i subliniafi-le pe cele
pare (5 sec.)

19. (Patratul 25) imbinafi doud figuri in cerc si despartiti-le
cu o linie verticala (4 sec.)

20. (Patratul 26) Sub litera “A” puneti sigeatd indreptatd in
jos, sub litera “B™ — sigeatd indreptat in sus, sub litera “C” o
insemnare (3 sec.).

21, (Patratul 27) Daci cuvintele “casd”, “copac” incep cu
aceeagi lilerd, punep intre romburi semnul minus (3 sec.).

22. (Patratul 28) Puneti in ultimul dreptunghi din stanga “O",
in ultimul dreptunghi din dreapta “+", in mijloc trageti o
diagonala (3 sec.).

23 (Pitratul 29) Subliniati insemndrile, iar in prima insem-
nare scrieti litera “A” (3 sec.).

24, (Patratul 30) Daci in cuvantul “CADQU™ a treia literd nu
¢ “L", scrieti suma numerelor “3+5" (3 sec.).

25 (Patratul 31) In cuvéntul “Salut” luagi in cerculef
consoanele, iar in cuvantul “Ploaie” subliniafi vocalele (4 sec.).

26. (Patratul 32) Daca numdrul 54 se imparte la 9, desenati
un cerc in jurul dreptunghiului (3 sec.).

-~

in cel
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27. (Patratul 33) Trasati o linie de la cifra *1” spre cifra *7”
asa ca ea si treacd sub cifrele pare §i deasupra cifrelor impare
(4 sec). |

28. (Patratul 34) Taiati cerculetele fard cifre, iar cerculete cu
cifre subliniagi-le (3 sec).

29 (Patratul 35) Sub consoane puneti o sageatd indreptata in
jos. iar sub vocale — o sigeatd indreptata in stanga (5 sec).

30 (Patratul 36) Scrieti cuvéntul “NOU™ astfel ca prima
literd sa fie scrisé in cerc, iar a doua in dreptunghi (3 sec).

31. (Patratul 37) Indicati cu sageti directiile liniilor orientate
in dreapta, iar a celor verticale — in sus (5 sec).

32, (Pitratul 39) Impirfiti linia a doua in jumitate §i unifi
ambele capete ale liniei intdi cu mijlocul celei de a doua (3 sec).

33 (Pitratul 40) Despartiti cu linii verticale cifrele impare de
cele pare (5sec).

34. (Patratul 41) Deasupra liniei puneti sageatd indreptata in
sus, iar sub linie — sageat indreptat3 in stinga (2 sec).

35. (Patratul 42) Puneti litera “M” in patrat, “K" in cerc, iar
*0” in triunghi (4 sec).

36. (Pitratul 43) Suma numerelor “5+2" scriefi-o in patrat,
jar diferenta acestor numere in romb (4 sec).

37, (Patratul 44) Taiafi cifrele, ce se impart la 3 §i sublinia-
ti-le pe celelalte (5 sec).

38, (Patratul 45) Punefi o insemnare numai in cerc, iar cifra
“3" pumai in dreptunghi (3 sec).

39, (Patratul 46) Subliniati literele si incercuiti cifrele pare
(5 sec).

40. (Patratul 47) Punefi cifrele impare in paranieze patrate,
iar cele pare — in rotunde (5 sec).

Aprecierea rezultatelor: Are loc dupa cantitatea de greseli,
se consideri greseald gi sarcina omisa.
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Norma indeplinivii: 0 4 gregeli — labilitatea Tnalta (grad
inalt de labilitate), capacitate buna de invajare;

5--9 greseli — labilitate medie,

1014 gregeli — labilitate scizutd, dificultdfi in reinvatare;

15 greseli (si mai mulie) — pufin eficient in orice activitate.

TESTUL “PROBA DE BARAJ TOULOUSE-PIERON™

Proba de baraj Toulouse-Pieron contine imagini geometrice,
care urmeaza s fie bifate de sublectt

Toulouse-Pieron a modificat testul, introducdnd (fafa de
proba Bourdon) figuri in loc de litere.

Scopul: Cercetarea nivelului concentririi §i comutarii
atentiei, rapiditiitii §i preciziei reactiilor subiectului.

Material: 200 de imagini geometrice §i 2 figuri — desene
asezate deasupra campului vizual perceptiv.

Timp-limiti: 10 minute.

Mersul lucriirii; Experimentatorul propune subiectilor expe-
rimentali s3 bifere (in foaia de raspuns a testului) cu o linie, cu
creionul numai cele 2 desene agezate deasupra cdmpului vizual
perceptiv efectiv de lucrat.

In aceastd formuli, proba investigheaza rapiditatea §i precizia
reactiilor subiectului, Posibila fatigabilitate (inevitabilitate) se re-
flectd in sciderea ritmului de realizare a sarcinii §i sporirea gre-
selilor

Foaia de rdspuns: (Vezi anexa nr. 12)

Aprecierea rezultatelor:

1. Numirul total de bifan (selectit).

2. Nr. de insemnari corespunzitoare figurii L.

3. Nr. de insemnéri corespunzatoare figurii IL.

4. Numirul total de bifari corecte.

5. Numirul total de bifan false.

Concluzii: Se realizeazi de citre experimentator.
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PROBA DE BARAJ BOURDON SAU PUTETI
DV. SA VA CONCENTRATI?

Scopul. Cercetarea nivelului concentririi gi stabilitdfii aten-
tiei.

Material: Cercetarca are loc cu ajutorul foilor de raspuns
speciale cu randuri compuse din litere distribuite neuniform,
cifre, figuri, poate fi folosit orice text din ziar in loc de formular.

Subiectul examineaza testul sau foaia de rdspuns rand dupd
rand si subliniazd anumite litere, cifre sau semne indicate in
instructiune.

Tabele de corecturd nr. 1 i nr.2

Timp-limitd: 10 minute, opriri cu intervale de 60 secunde
pentru fiecare formular aparte.

Foaia de rispuns (Vezi anexele nr, 13, 14).

Instrucfiunea: “Pe foaia de raspuns (formular) taiati (supri-
mati), urmand rind dupd rind, toate literele “E”. Peste 60 sec., la
comanda mea inscrieti o linie verticald in locul pind unde afi
reugit sd urmarifi textul”,

Sunt posibile i alte variante de experimentare a acestei me-
todici: sublinierea silabelor (de ex.: RO, CE etc ) sau excluderea
unei litere si sublinierea altei. Rezultatele probei se apreciaza du-
pi cantitatea semnelor omise, care n-au fost tdiate, dupd timpul
indeplinirii sau dupd cantitatea semnelor cercetate.

Cei mai importanti indici sunt caracteristicile calitatii §i nit-
mului de indeplinire (se exprima prin numérul randurilor indepli-
nite si greselilor pentru fiecare interval de lucru de 60 secunde).

Aprecierea rezultatelor | Concentrarea atentiei se apreciaza
dupa formula
C= RxR/O sau C=R%0,
unde C — concentrarea atenfiet,
R — numirul de rinduri din tabel cercetate de subiect,
O - numarul de greseli (omiterilor sau tiierea gresitd a
unor semne in plus}).
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Greseald se considerd omiterea acelor litere, care trebuiau
tiiate, cit si thierea (evidentierea) incorecti.

Stabilitatea atentiei se apreciazii pe baza schimbarii vitezei
examindrii pe parcursul indeplinirii complete a probei.

Rezultatele se calculeazd pentru fiecare 60 de secunde
conform formulei:

A=S/t,

unde: A — tempul indepliniri,

S — cantitatea literelor, in partea examinati a fisei de
corecturd;

) t — timpul indeplinirii

In baza rezultatelor efectuarii metodicii pentru fiecare in-
terval poate fi alcituitd “curba extenuirii”, care reflectd stabi-
litatea, caracterul constant al atentiei si capacitatea de munci in
dinamica.

Indicele comutirii se determind dupi formula:

C=Sg/S x 100,

unde Sg — cantitatea randurilor examinate gresit;

S — numirul total de randuri in partea figei cercetatd de
subiect.

La aprecierea comutdni atenfiei subiectul primegte instructiu-
nea de a selecta diferite litere in sirurile pare §i impare ale figei de
corecturd:
& Fﬂ;ﬁ;ﬂ Cantitatca randurilor |~ Cantitatea

examinate omiterilor

Numirul de gregeli

It
L )

TESTUL “PRAGA™

Scopul: Studierea distribuirii, oscilajiei atenfiei si determina-
rea nivelului dezvoltirii spiritului de observatie

Timp-limitd: 16 min. — pentru o etapi, dupi fiecare etapd —
1 min. pauza.
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Material: Un pétrat format din 100 de patratele.

in fiecare pétritel mic este scris un numar cu caractere mari
de la 1 la 100. Fiecare numir mare este insofit de un numér mic
in partea de jos.

Fisa de rspuns a subiectului consta din foaia de hartie pe
care sunt schitate 4 coloane, fiecare coloani este Tmpértitd pe
verticald in 2, pe partea stingd a coloanei sunt scrise haotic 25 de
numere, partea dreaptd este lasata liberd, pentru a fi completatd
de subiectul experimental.

Mersul lucririi:

Subiectul experimental trebuie sd examineze fiecare numar
din partea stingd a coloanei, si-1 giseascd scris cu caractere mari
intr-unul din pitratele, si vadid numarul mic din partea de jos a
pitratului §i sa-1 scrie in partea dreaptd a coloanei. Dureaza tes-
tarea 16 min. pentru o ctapd, dupi fiecare etapd — | min. de odih-
nd pentru subiect.

Instructiunea: In mana stingd Dv. aveti o foaie ce repre-
zintd un patrat mare impartit in patratele mici. Fiecare arc doui
numere, unul mai mare §i altul mai mic. In mina dreapta Dv.
aveti o foaie ce reprezintd 4 coloane cu numere. Primul numar
din 1 coloand este 75, ciutati-l numarul mic inscris acolo (69).
Scriefi-l in partea liberd din coloana din dreapta. L-ati gasit.
Acum va trebui s3 lucrati mai departe fird a siri peste numere.

Prelucrarea rezultatelor:

|. Se calculeaza punctajul pentru fiecare etapa in parte,
evidentiind scaderea sau marirea posibilitd{ii distribuirii atentiei.

2. Se calculeazi punctajul total. Se determind nivelul de
rezolvare a spiritului de observatie:

— nivel mediu - 25-75 p.;

— mivel mai jos de mediu sub - 25 p.,

— nivel mai sus de mediu — 75 p. in sus.
| Etape | Punctaj 13-14 15-16 |  Adult

1L
L .

o
'.
|
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Material:

73 18 7 4 | 9733|3169 4935
96 39 i3 | 66 | 68 | 62 | 22 | 48 | 52 | 92
23 8 79 | 96 | 92 | 40 | 78 | 22 | 65| 1
38 55 | 43 30 | 73 [ 19|28 | 4 | 8 | 84
19 24 | 72 | 51 | 62|81 | 9 |91 |17 | 61
87 18 12 75 5 15 o7 3l -2 50
30 41 | 98 | 80 | 66| 59|55 |95|58 ) 6
17 8 46 95 2 20 80 67 11 83
54 21 | 46 | 84 | 99| 75| 56 | 10 | 67 | 38
32 40 9 81 449 69 63 41 29 | 76
3 93 2 20 | 44 | 77 | 82 | 36 | 32 | 88
64 14 | 93 | 1 | 6] 5| 1|6 |47 |27
42 94 | 50 | 76 |90 |71 |53 | 5 |27 |13
3 B3 | 60 6l 51 il 33 86 72 39
37 63 | 48 | 68 |39 | 29 | 16 | 52 | 60 | 89
79 45 51 a1 83 74 H9 82 26 36
47 64 | 28 | 83 [ 87 | 8 | 11 | 85| 34 | 26
34 s8 | 42 | 10 | 57|37 | Qoo ) 21 | 23 | 44
37 45 | 100 | 15 [ 43 | 12 | 74 | 14 | 70 | 25
78 94 | 24 | 77 [ 93 | 16| 7 |90 | 5315
Foaia de rispuns
75 34 [ |46 100 )
20 78 56 45 B
79 3 17 14 -
96 18 4 36
26 81 17 8
11! 62 22 3 |
74 71 6l 82
21 | 45 9 N EE]
57 13 38 49
BN N 28 a8 |
83 I | 89 77
6 | 713 | 94 R4
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EIEREARES 54
52 |1 5 | 29 87
27 . 99 37 60 i S
| 47 15 85 35
|25 90 55 43
| 64 67 | 6l 63
L 96 | 10 | | 22 08
| 38 66 33 41
| 42 70 | 63 80
|68 69 | | 23 86
| 88 92 | 32 93
i 59 87 40 24
30 | 19 | 97 10

TESTUL “TABELELE SULITE™

Scopul lucriirii: Cercetarea comutirii atenfiei in conditiile
alegerii (selectarii active a informatiei utile dupd tabelele Sulite).

De cercetat viteza comutdrii atentiei, capacitatea de munci si
exersarea in conditiile alegeri active a informatiei necesare la
fiecare student din grupa experimentala:

a) de determinat timpul (in sec.) de alegere (selectie) a
cifretor in ordinea de la 1 péna la 25 in 5 pétrate de cétre subiectii
experimentali.

b) de stabilit impul mediu de cautare a cifrelor in patrat.

c¢) de desenat graficul la care pe axa abscisd se vor indica
numerele patratelor (1,2,3,4.5), iar pe axa ordinatd — timpul
cautarii tuturor cifrelor in pétratul corespunzitor.

Material: Tabelele Sulite.

Instructiunea: Demonstrafi in ordinea crescinda numerele
de la | pani la 25, numindu-le cu voce tare (cu vitezd maxima).

Mersul lucriirii; Cercetatorul it oferd instruchiunile necesare
subiectului experimental maxim de rapid si atent. Apoi experi-
mentatorul cronometreaza timpul, iar subiectul demonstreaza
numerele de | péna la 25, expundndu-le cu voce tare. Exami-
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natorul determind timpul cheltuit de subiect pentru ciutarea celor
25 de numere in ordinea, mai intdi in 1-ul, al 2-lea. al 3-lea, al
4-lea si al 5-lea patrat. Cercetiitorul inscrie in caiet timpul folosit
pentru fiecare patrat. Apoi se calculeaza timpul mediu pentru un
patrat (de cautare a cifrelor intr-un singur patrat) $i 1l exprima

grafic

Apoi se ajunge la concluzia privind comutarea atentiei, ca-
pacitatea de munca §i antrenarea la diferiti subiecti experimentali.

Material:

Tabelul nr. |

14 9 2 2] 13

22 o 16 5 10

4 25 11 18 3

20 3] 23 B 19

15 24 I 17 12
Tabeld nr. 2

|2 13 1 8 20

17 (4] 25 7 11

z22 18 3 15 19

10 5 12 24 16

B 14 23 4 9 2]
Tabelul nr. 3

21 11 1 19 24

2 20 18 3 10

4 13 25 16 7

17 6 14 a9 12

22 3 B 15 23
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Tabelul nr. 4

1 21 23 4 25
I 2 7 13 20
24 17 19 6 18
9 5 12 R 14
16 10 3 15 22
_ Tabkelul nr. 3
[ 3 17 21 8 4 |
10 6 15 25 13
24 20 1 9 22
19 12 14 16
2 18 23 11 5

METODICA “COMUTAREA $1 STABILITATEA ATENTIEI"

Scopul temei: Cercetarea particularitatilor comutdrii §i
stabilitafii atentiei in activitatea intclectuald conform metode

sumarii prin comutarea cifrelor
Timp-limiti: 10 minute.
Exemple:
I procedeu: 1461809001
2146180900ete

Il procedeu: 1223469425
2234694256 etc.
Foaia de rispuns:

| procedeu 2 I
3 4 p—
Il procedeu 2 1

4
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Indeplinirea temei. Experimentatorul ii propune subiectului
experimental si adune cit mai repede §i mai precis timp de 10
minute 2 numere identice scrise unul sub altul. Adunarea se
electueaza prin 2 procedee diferite, ce se schimbid peste fiecare
minutd. Aplicind primul procedeu, subiectul experimental trebuie
53 piseasca suma a 2 cifre, si adauge la ea unitatea §i rezultatul
sfi-1 inscrie aldturi de cifra de sus, in dreapta, iar precedenta cifra
de sus s-0 Inscrie jos.

Perechea de numere obfinute se adund din nou in mod analog
eto.

Dacd suma e exprimatii printr-un numér alcatuit din 2 cifre,
se inscrie doar cifra ce indicd unitaile, iar cifra ce simbolizeazi
zecimile se omite,

De exemplu:

1461809001

2146180900 etc.

Prin cel de-al 2-lea procedeu cifrele la fel se aduni, dar de la
sumi se scade o unitate si rezultatul se inscrie aldturi de cifra de
jos a primei perechi, iar cifra de jos a aceleagi perechi se trece in
sirul de sus.

De exemplu:

1223469425

2234694256 etc.

in partea pregititoare exprimentatorul propune studentului si
efectueze adunarea prin 1-ul procedeu timp de 5 min., apoi in
urmitoarele 5 min. — prin cel de-al 2-lea procedeu. Dupd aceasta
se determind numarul mediu al operatiilor de calcul indeplinite de
participant timp de 1 min.

In partea de baza a indeplinirii temei subiectul experimental,
la semnalul experimentatorului, incepe adunarea perechilor de ci-
fre prin metoda intdia. Cénd expird o min., experimentatorul sem-
naleazi: “ E timpul”, iar participantul trigdnd o linie verticala in-
cepe adunarea acelei perechi de cifre, la care l-a surprins semna-
lul prin cea de a 2-a metodi in felul acesta subiectul experi-
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mental lucreaza timp de 10 minute, trecind peste fiecare minut de
la 0 metoda de adunare la alta. In acest interval de timp va efec-
tua 9 comutiri. Se calculeazd apoi numirul mediu de operatii de
calcul efectuate timp de | min. in conditiile comutirii dese.

Astfel putem studia atdt stabilitatea atentiei, cit si capacitatea
de munci a participantilor la experiment.

Prelucrarea datelor obtinute.

Experimentatorul stabileste raportul dintre numérul de ope-
ratii de calcul efectuate intr-o singurd minuta in conditiile comu-
térii dese fala de numarul operatiilor de calcul efectuate intr-o
minutd fird comutdri, Acest indice mnventmnal e denumit grad
de comuiare.

Cu cat gradul de comutare e mai redus cu atit e mai riu i
rezultatul activitatii intelectuale in conditiile comutirilor dese ale
atentiei, Experimentatorul fixeazd timpul necesar subiectului ex-
penimental pentru a trece de la o metodi la alta. Acest timp e de-
numit perioada latentd sau timpul comutérii atentiei.

Sunt inregistrate greselile de comutare si de stabilitate a aten-
fiei In timpul indeplinirii insarcinarilor gregelile pot fi de 2 tipuri:

a) continuarea prelungitd si voluntard a lucrului conform
metodei precedente on alternarea repetat a metodelor, denotind
o comutare insuficientd a atentiet,

b) gregeli Intdmplatoare la adunarea i inscrierea numerelor
ca urmare a instabilitatii atentiei subiectului experimental.

Se stabileste volumul mediu de operafii (prima comutare)
timp de 1 min. — 18 §i mai multe operafii atestd o desfigurare
comparativ rapid a proceselor psihice, iar 8 §i mai putine ope-
rafii confirma o decurgere inceatd a acestor procese, atestind o
capacitate de munci relativ scizutd a participantului la experi-
ment.

Pe parcursul experimentului se urmiregte dinamica produc-
tivitdfii pe minut §i se alcituieste graficul:



Numiirul de operatii
14

+ 12

T 10

02,: 45 Q‘ 8 10 1214 t'imin.}

Pentru a evita repetirile prea dese se recomanda a incepe cu
urmatoarele perechi decifre: 1 | 2

243
Rezultatele obtinute se inscriu in tabel:
Numele de familie, Gradulde | Perioadalatenti | Gregelile
prenumele subiectulu comutare
__expernmental 1z ]

Pentru comparare poate §i efectuat un experiment identic in
activitatea psihomotorie. Instructajul si  prelucrarea datelor
obtinute se fac la fel ca inainte.

Ca metodd poate fi utilizatdi comutarea scrierii literelor in
mod obignuit §i cu ajutorul oglinzii

Exemple: MAMA TATA
I. - procedeu WVIY TVLA
I1- procedeu MVINA TATV

METODICA GORBOV (TABELUL
“ROSU - NEGRU™)

Scopul: Aprecierea comutirii §i distribuirii atentiei. Poate fi
folosita pentru cercetarea diverselor varste (copii gi maturi),
Descrierea: Cercetarea are loc cu ajutorul formularelor spe-
ciale, unde sunt distribuite 25 numere rosii §i 24 negre. Subiectul
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trebule mai intdi s3 giseascd numerele de culoare neagrd in or-
dine crescinda, apoi cele de culoare rosie — in ordine descres-
cinda.

Sarcina a treia constd in faptul ca subiectii trebuie si caute
paralel comutdndu-se, numerele negre in crestere, iar cele rosii in
descregtere.

Indicele de baza — timpul indeplinirii.

Primele doud sarcini se indeplinesc utilizindu-se un singur
formular (anexa nr.17 a), sarcina a treia pe alt formular (anexa
nr.17 b).

Foaia de riispuns: 1-25 (vezi Anexa 17-a)

24-1 (vezi Anexa 17-b)

Alternativ seriile: L.

1 L
HL...c

Instructiunea A: Pe formularul Dv. sunt 25 de numere rosii
si 24 — negre. Voi trebuie si gasifi numerele negre in ordine de
crestere(de la 1 pana la 24), iar numerele rogii — in descregtere) de
la 25 pénd la 1). De fiecare datd depistdnd numdrul necesar,
inscrieti litera “corespunzitoare acestui numar”,

Timpul indeplinirii insarcindrii se fixeazi.

Instrucfiunea B: Luati formularul II. Acum voi trebuie sa
gasiti numerele de culoare rogie in ordine descrescéndd si nu-
merele de culoare neagrd in ordine crescindd in acelagi timp,
alternativ, pertodic.

De exemplu; numarul rogu — 25, cel negru — 1, numiérul rosu
- 24, cel negru — 2 etc.

Literele corespunzitoare numerelor rogii se inscriu intr-un
rand (deasupra), iar corespunzatoare celor negre in altul (sub el),
astfel se obtin doud randuri de litere.

Prelucrarea datelor: In baza Insemnirilor din procesul
verbal se completeazi in tabel timpul indeplinirii sarcinii in cele
trei serii, precum si gregelile comise.
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Tipurile de greseli: omiterea numerelor, repetarea unui nu-
mar de doud on etc.

Nr. Indicii Ser.l | Ser.2 | Serl + Serl Ser.3
1. Timpul
2. | Greselile

Astfel, putem studia atat stabilitatea atenfiei, cét §i capacita-
tea de munci a participantilor la experiment.

Timpul indeplinirii sarcinii a treia nu csie egal cu suma
timpului cheltuit pentru indeplinirea 1-ei i a Il-a sarcini, aga cum
o parte din timp se pierde la comutarea atentici i refinerea ope-
rativii a numerelor numai ce auzite. Diferenta dintre doi indici de
timp va reprezenta timpul comutdrii atenfiei subiectului de la un
tip de activitate la altul. Cu cit este mai mica aceastd diferenta, cu
aldt este mai dezvoltatd comutarea atentiei.

TESTUL “DISTRIBUIREA NUMERELOR"

Testul este destinat pentru aprecierea atentiei voluntare. Se
recomanda de a utiliza in selectia profesionala la specialitifile
care necesiti dezvoltarea maxima a atentiei.

Scopul: Studierea si aprecierca atentiei voluntare prin distri-
buirea numerelor,

Timpul-limita: 2 minute,

Material: Tabelul nr. 1;

Foaia de riispuns: Tabelul nr. 2.

Instructiunea: Timp de 2 minute voi trebuie si distribuifi in
spatiile libere ale tabelului nr. 2 in ordine crescinda cifrele, care
sunt distribuite in mod intdmplator, in cele 25 celule ale primului
pitrat (tabele).

Numerele se inscriu in rind, nici un fel de semne in primul
patrat nu se admit,

Pentru a aprecia corect posibilitatile sale, dupa
examinarea primului pétrat timp de 2 min,, Dv. trebuie sa-
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acoperiti cu o foaie albd, dup aceea incepefi a completa patratul
nr. 2. Nu uitati si fixafi timpul, fiindca numerele inscrise dupa
cele 2 minute de completare nu sunt valabile.

Tabelul nr, 1 Tabelul nr.2

[16 [ 37 [ 98 [29] 54
| 80 | 92 | 46 | 59| 35
143 | 21| 8 [40] 2 |

65 | 84 | 99 | 7| 77

13 | 67 | 60 | 34| 18

Testul este binevenit pentru cercetarea in grup. Cercetarea in
grup se recomandd de a fi efectuatd in prezenta experimen-
tatorului.

Prelucrarea datelor: Aprecierea se face pe baza cantitafi
numerelor inscrise corect.

Norma — 22 numere 51 mai mult.

Se calculeazi: — numirul total de numere inscrise corect:

— numarul de gresel:.

TESTUL “PROBA HERWIG™

alentiei.

Material: 3 seturi de cifre,

Timp limitd: 4 minute pentru fiecare varianta.

Foaia de rispuns: Vezi anexa nr,15.

Mersul lucririi: Acest tip de proba este de identificare.
Hewrig a realizat proba alcituind-o din 2 tabele de dimensiuni
standard, in care a dispus toate cifrele de la 11 la 50, dar de di-
mensiuni diferite si intr-o “dezordine™ proprie

Experimentatorul cere -subiectului experimental ca in timp
(baremul este de 4 minute pentru fiecare din cele 2 tabele) sa
giseasci si si indice cifrele in ordine crescinda.
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Intr-o alt variantd (varianta 1l cu cifre intre 11-99) utilizata
in diverse profesii, care meritd atentia este alcituitd dintr-un set
de cifre intre 11 51 99, de asemenea, dispuse in “dezordine” si de
dimensiuni diferite.

Subiectului experimental i se cere si indice intr-un timp stan-
dard, care cifre lipsesc i s& le verbalizeze doar pe acestea.

Prelucrarea datelor: Experimentatorul va face aprecierea
generald privind capacitatea de concentrare generald a atenfiei,
mobilitatea g flexibilitatea.

Posibila fatigabilitate se reflectd in sciderea ritmului de
realizare a sarcinilor si sporirea greselilor in identificare.
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COMPARTIMENTUL II. SFERA AFECTIV-VOLITIVA

2.1. AFECTIVITATEA

Adnotarea si conspectarea

| Ursula Schiopu, Dictionar enciclopedic de psihologie, edit.
“Babel”, Bucuresti, 1997,

2. Andrei Cosmovici. Psihologia generald, edit. “Polirom”,
lagi, 1996,

3. loan Cezar. Examenul de psihologie: activitatea, motiva-
tia, afectivitatea, voinfa, deprinderile, atentia, “Edit. Studenteas-
¢d”, Bucuregt, 1996,

4 loan Cezar. Psihologie pentru nota 10 sinteze, teste,
conspecte, Vol I, 11T, “Edit. Studenteascd”, Bucuresti, 1997.

5 Radu | (coord.). Introducere in psihologia contemporana,
Bucuresti, 1990,

6. Sillamy Norbert. Dictionar de psihologie (Larousse), edit.
“Univers enciclopedic”, Bucuregti, 1996,

7. lonowos B.M. DMouua kak uensocts, Mocksa, 1978

8 Wsapn KE. Dmounu uenobexa, Mocksa, MIY, 1980
(c. 13-25; 52-71; 117-209).

9. [Icaxonorus smoumii: Tecrnr. Tlon pen. B.K. Bumonaca,
KO b. Tunnepeiirepa, Mocksa, 1984 (c. 9-14; 108-173),

0. Peuxosckuii S DKCnepHMEHTAILHAN NCHXOAOIHA 3MO-
umii, Mockea, 1980 (¢.39-132; 179-300).

11. onosos B W. B mupe smounii, Kues, 1987 (c. 7-48, 75-
116).

12. Cense I'. Ctpecc Gea quctpecca, Mocksa, 1982,

13. Cumonor [1.B. DmMoumoHANLHBIA MO DHIHONOIHA
Heiipoasatomus. [lcuxonorns smouunii, Mocksa, 1981 (c.10-
39).

14, Uucraxopa MM, Tlcuxorumuacruxa, Mocksa, 1990,
(c.12-20)
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15. Bapranss [.A., Tlerpo E.C. Omouuy [OBENCHNS, Jle-
upurpan, 1989 (TeopeTHueckue nOAXoAbl K OTNPEeNENeHHIO IMO-
uwii: ¢ 7-19).

16 Bumouac B.K. TlcuxonorsHeckne MEXaHH3Mbl MOTHBA-
i venosexa, Mocksa, 1990 (MoTHBaLMA 1 IMOLHH. C. 82-216).

17 Nananos H.J1. Ynpasnenue ctpeccom. Mocksa, 1989 (o
cympocTy crpecca: ¢.5-27).

18 Pybuuwreitn C.J1. OcHoBbI obuedi neuxosornu, (Cepus
«MacTepa neUXoNorHm), Cankr-Tlerepbypr, Han-so «Ilutepy,
2001 (Imounu: ¢.551-386),

Temele referatelor si rapoartelor:
1. Afectivitatea, nofiunea §i caracteristica generala.
2. Emotii §i sentimente. Deosebiri §i tangente.
3. Tipurile si rolul emotiilor in viata omului.
4 Sentimentele, Clasificarea si delimitarea lor,
5. Functiile de baza ale afectivitatii.
6. Afectivitatea §i personalitatea.
7. Parametrii, pe baza cirora se apreciazi procesele si stirile
emotionale.
8. Teoriile psihologice ale emotiilor.
9 Stirile afective: dispozitia, afectul, pasiunea, stresul, frustrarea.
10. Mecanismele fiziologice ale emotiilor §i sentimentelor.
11 Rolul sentimentelor in viata omului.
12 Necesitati, motive si emotii. Corelatii si tangente (dupé Leon-
tiev AN},
13.Aspectele fundamentale de masurare ale proceselor §i stérilor
emotionale (dupd Wundt W).
14 Psihologia trairilor emotionale (dupa Criugher F.).
15 Dragostea ca sentiment moral superior.
16 Afectivitatea si relatiile interumane.
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timente.

Insdrciniiri practice

ALE EMOTIILOR™
(dupi C. Izard)
Sugestibilitatea si aptitudinile empatice sunt legate nu numai
de caracterul activismului omului, dar g de starea psihicd a lui,
care e de dorit 3 o expunem anume in termeni de emotii §i sen-

METODICA “SCALELE DIFERENTIALE

Pentru aceasta este complet utilizatd metodica lui €. Izard.
Continutul ei iar3si presupune pozifia activa a subiectilor, ce este
conditia indispensabild pentru autoapreciere §i autocunoastere.

Instructiunea: Va rugam sa apreciafi dupd scala 4 puncte in
ce masurd fiecare notiune descrie starea Dv. in momentul dal,
notédnd in foaia de rispuns, pe dreapta, cifra care vi convine.

Sensul puncielor de apreciere este urmatorul:

“1” — absolut nu se potriveste,

2" — posibil adevarat;

3" — adevdrat,

“4" — absolut adevérat;

 Scalele emotiilor in notiuni | Emotin Sumay
Atent Concentrat | | Stipénire 1.Interes

P = | desing B
Cu plicere Fericit | Bucuros 2.Bucurie

Mirat Unmit Surprins | | 3. Mirare

Abdtut Trist Inving 4 Jale (mistete) |
Infiiriat Manios Bezmetic 5. Minie

. || (smintiy

Care simte Care simte Carc stmte 6.Repulsie

uri. dusminie repulsie dezgust,

Disprefuitor Neglijent Orgolios 7. Disprej

i || Gngimfa) 2
Spericlor Stragnic Ameningitor| | 8. Fnicd

Sfios || Timid Rusinos 9. Ruging
Compatimitor | | Vinovat Care regretit | | 10, Vind
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Prelucrarea rezultatelor

Se calculeazd suma punctelor pentru fiecare rand §i aceste
semnificalii s¢ inscriu in rubrica “suma”.

In asa fel se descoperd emotiile dominante, care permit si
descrie calitativ starea psihicd a omului cercetat in atitudinea lui
fatd de tipul de caracter determinat.

In legiturd cu aceasta este important si comparam suph—
mentar rezultatele adunirii sumelor diferitelor emotii, dar mai
ales (in cazul Kaq.go = 60(40+20):

(suma emotiilor pozitive — Cy+Ca+C3+Co+C10)

K (starea psihicd ) =
(suma emotiilor negative — CatCs+CstCr+Cs)

Daci raportul primei paranteze citre a doua K; este mai mare
decit o unitate, inseamna ci starea psihicd emotionald, in general,
mai mult este pozitivii, iar in cazul cind K, este mai micéd decit o
unitate, este mai mult negativa.

Altfel spus, starea psihicd emotionala este mai repede tip ac-
centuat de caracter hipertim (cu dispozitie ridicatd), sau distimie
(cu dispozitie scazutd),

In cazul stirii psihice emotionale nesatisfacitoare (K; < 1)
autoaprecierea omului in general scade, mai ales atunci cind
apare starea apropiati de depresie. Starea depresivd se carac-
terizeaza prin dispozifie trista (melancolie), apatie, scidere bruscd
a capacitiitii de munca. Slabiciunea, neajutorarea apéruta in starea
aceasta, lipsa activismului volitiv conduc uneorl la depresie
patologica sau suicid.
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METODICA “AUTOAPRECIEREA STARII PSIHICE:
STAREA EMOTIONALA, ACTIVISMUL GENERAL,
DISPOZITIA (SAN)”

Scopul: Aprecierea operaliva a stdrti psihice dupa 3 para-
metri: starea emotionald, activismul §i dispozifia.

Descrierea metodicii: Chestionarul consta din 30 perechi de
caracteristici opuse, pe baza cirora subiectul este rugat si-§i apre-
cieze starea sa psihicd. Fiecare pereche prezintd in sine o scald, pe
baza cdreia subiectul inseamnd gradul actualizrii unei sau altei
caracteristici a starii sale psihice.

Instructiunea: Exprimati prin cantitatea de puncte de la |
pind la 4 starea psihicd personald, avind in vedere cd punctele
“1" si “2” corespund aprecierii coloanei din stdnga, iar punctele
*3" 5i “4" — celei din dreapta

Este necesar de raspuns la fiecare intrebare, {indnd cont de
faptul ¢ punctele “175i “4” sunt mai aproape de aprecierile pro-
puse, iar punctele “27 §i “3" inseamnd acordul micgoral cu apre-
cierile date.

Foaia de raspuns: Harta-model a metodicii SAN

(v, anexa 18).

Prelucrarea rezultatelor are loc dupa “cheia” festului in fe-
Jul urmator acolo, unde este semnul “X, se indeplineste calcu-
larea inversd a punctelor; in locul 1,234 se calculeaza cores-
punzator - 432 1.

Cantitatea minima a punctelor pentru fiecare din cei 3 para-
metri ai stirii psihice — 10, maximi - 40, asa cum pentru fiecare
parametru (stare emotionald, activism §i dispozitie) existd cite 10
aprecieri,

Pentru compararea rezultatelor autoaprecierii se introduce
coeficientul. In asa fel pot fi obtinute 4 gradatii obignuite a sté-
rilor, dupi intervalele: 20-34, 35-49, 50-64, 65-80.

Condilional ele pot fi raportate la manifestarile situative ale
melancoliei, flegmatiei, sangviniei i coleriei corespunzator.
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Nr.|  Parametril Nr_aprecierilor
|1 [Starca emoionald 1.2,7.8,13,14,19.202526

|2 _,_im_:_i_v__iﬁ_lj.r;ul_ general 3,4.9.10,15,16,2 1,22.2?,23

3| Dispoziia 5,6,11,12,17,18,23,24,29,30

Aceastd metodicd poate fi utilizatd regulat, indatd ce apare
necesitatea lamuririi (clarificarii) stirii sale emotionale, actvis-
mului si dispozitiei.

TESTUL “VA PASTRATI CALMUL iN ORICE SITUATIE?"

Ritmul trepidant in care triim, problemele cotidiene, nivelul
competitional pe care ni-l impunem cu noi ingine sau cu ceilalp
sunt tot atdtea cauze ce contribuie la instalarea unei stin de
accentuati excitabilitate, de inoportuni nervozitate pe care adesea
o resimtim ca pe un curent electric.

Daca existd §1 un fond temperamental predispozant, situapia
se agraveazd, starea de nervozitate devine permanentd, organis-
mul resimte acut orice formé de constringere sau atingere cu
lumea exterioard i reactioneaza prin tulburari ale functiilor sale:
ulcere, colite spastice, insomnii sau vise populate de cumplite
cogmaruri, dificultdti de concentrare in munca intelectuala, frec-
vente dureri de cap, sensibilitate crescutd la schimbarea timpului,
dificultdti respiratorii, eczeme, ciderea parului.

in termenii medicali, prin nervozitate se intelege “pred:s~
pozitia de a actiona prea agitat, manifestat prin semne mintale §i
fizice (agitajie, cresterea sau diminuarea secretiilor, spasme...). O
absenid a autocontrolului, exteriorizare dezordonatid a impulsu-
rilor, iritabilitate™.

In mod curent, cind suntem cupringi de o stare accentuata de
nervozitate afirmdm cd suntem “in tensiune”, “un pachet de
nervi”, “o cald sub presiune”, “cu nervii la pAmant”.

Evident, sunt grade diferite de nervozitate: stdn de mdnie
explozivd, iritabilitate chiar §i la stimuli inofensivi, incomode
senzalii anxioase. Rispunzind la intrebarile care urmeazd, vefi
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afla gradul dumneavoastra de nervozitate, mésura in care putefi
si vi stipanifi nervii, s actionati cu calm sau, dimpotriva, dacé
vi iesifi prea lesne din fire, dénd fréu liber, in orice imprejurare,
primulut impuls.

Pentru fiecare intrebare avefi trei alternative: deseori, uneori,
niciodata, inscrise in tabelul de evaluare a rezultatelor. Trecefi un
“x” in cdsuta liberd din dreptul varantei de réspuns aleasd de
dumneavoastrd i care reflectdi cel mai bine comportamentul
dumneavoastra cotidian, Fiti cit mai spontan si sincer! Dupd ce
ati rdspuns la toate intrebirile, faceti suma punctelor obtinute §i
citifi interpretarea rezultatelor.

I, Tresirifl atunci cdnd in apropierea Dv. auzifi un zgomot
brusc §i violent?

2. Aveti un somn profund gi odihnitor?

3. Daca in preajma Dv. apare un pdianjen, un garpe sau un
soarece, va speriati §i fipati?

4. Vi indignati cu usurinti cind cineva adopti o atitudine de
opozifie fatad de ceea ce sustinefi sau faceti Dv.7

5. Intunericul sau zgomotul auzite in timpul nopfii va creeazi
o stare de nelinigte?

6. Puteti sa disimulali usor o stare de indispozitie, oboseald
sau iritare?

7. Cand unul din membrii familiel Dv. intdrzie mai mult, va
gindifi i i s-a intdmplat o nenorocire?

8. Ali avut impulsul de a sparge un obiect sau de a lovi pe
cineva?

9. Gesticulafi mult, sunteti precipitat in migcari?

10. Va pistrati calmul la vederea sangelui?

I1. Scartditul unui cufit sau al unei furculite pe o farfurie va
irita?

12. Tonul si ritmul vorbirii Dv. sunt moderate, lipsite de
stridente?
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13. Dati dovada de ribdare cind v angajapi intr-o activitate
mai dificild si de mai lunga durati?

14. Tresdriji, aveti palpitatii sau senzafia de gol in stomac
cind urmdriti scenele dure ale unui film politist sau de groaza?

I5 Pe vreme de furtund raméaneti linigtit, calm?

16. Cand o persoand sau o situafie vi agaseazd, incepef s va
roadeti unghiile, si bateti tactul cu degetele pe masé, sa rasucifi
mici obiecte, s3 v migcati buzele, mustata?

1 7. Cand urcati. chiar la micd inaliime, aveti ameteli?

18. Vi s-a spus vre-odati cd nu aveti ribdare sa stai locului?

19. Reusiti si traversafi cu liniste §i luciditate o schimbare de
situatie?

20. Cind lucrafi ceva (de exemplu, scriefi o scrisoare), aveti
nevoie de linigte totala?

Cotarea rispunsurilor

'Nr. |Descori | Uncori | Niciodata | [Nr. [ Deseori | Uneori | Niciodatd
L. 2 1 0 1.1 2 L. W
2. 0 1 2 2] o | 1 2
3] 2 I 0 B o | 1 2

4. 2 i 4. 2 1 Ui
5. 2 1 0 15 0 1 2

6.1 0 1 2 6] 2 | 1 0
(7.1l 2 1 0 17.] 2 1 0
5.1 2 1 0 18. 2 1 0
0 IR I 0 9.0 0 1| 2
fw.] o | 1 2 20.] 2 1 1 | ©

Interpretarea rezultatelor:

Un rezultat mai mare de 30 de puncte constituie un serios
semnal de alarmi. Suntefi o persoand irascibild, gata si explodati
in orice moment. Nervii Dv. sunt corzi intinse la maximum,
vibreazi puternic la cea mai micd atingere. Starea de permanenté
nervozitate v creeazi, desigur, suficiente probleme de sénatate i
multe neajunsuri in relatiile cu ceilalti pentru ca, pe de o parte, va
epuizeazd resursele energetice, iar pe de altd parte, oboseste si
tensioneaza anturajul.
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Invitati si vi controlati reactiile §i si vi relaxati Evitati
suprasolicitarea, situatiile conflictuale, persoanele prea agitate §i
nervoase. Proiectafi-vi mintal propria figurd furioasd V-ar putea
mobhiliza incercarea de a obtine un plus de calm §i de autocontrol
asupra impulsurtlor Dv.

Un total de 19-30 de puncte reflectd o capacitate moderati
de stapanire a starilor de enervare. Echilibrul intre calm §i su-
rescitare (excitare) este cam fragil. Simfiti nu adesea o stare acutd
de disconfort cdnd vi se aratdi impotrivire sau cénd trebuie sa
depuneti un efort de mai lungd duratd In astfel de momente
deveniti nelinigtit, iritabil, ursuz, in contrast cu amabilitatea, rab-
darea §i bunidvoinia manifestate pand atunci. Confruntindu-va,
insd, rezultatele obfinute in starile de nervozitate cu performante-
le atinse in situatiile in care ati actionat cu calm i luciditate, pu-
teti ajunge la un control mai bun al stirilor de tensiune §i ener-
vare.

Daci afi totalizat 618 puncte aveli mari resurse in pas-
trarea calmului si stdpdnirea impulsurilor Linigtea Dv. este mai
prefioasd, asa incdt nici situatille neprevizute, nici persoanele
dezagreabile sau activititile tracasante nu o tulburd prea lesne.

Cei ce au obtinut mai putin de 6 puncte sunt inzestrati cu un
calm exceptional. Dacé ati rispuns cu sinceritate, sunteli demn de
invidiat. Aveti toate sansele si depasifi obstacolele viefii fard
palpitatii si migrene, sunteli punctul de echilibru $i linigte intr-o
lume prea agitatd si chiar model de compaortare pentru nervosii
din anturajul Dv.

METODICA “SIMPTOMELE PSIHOLOGICE
ALE STRESULUI"

Scopul: Determinarea randamentului de manifestare a indi-
cilor stresului.

Instructiunea: insemnati, vi rog, punctul respectiv, in cazul
cdnd simptomul apare deseori, cu regularitate sau in permanengi.
In privinta primelor 7 simptome, ar trebui s consultafi un bun
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prieten sau prietend, deoarece e foarte ugor si va ingelati in mod
inconstient asupra lor dacd nu le-ati identificat constient pani
acum. Poftim incepeti!

1 Iritare frecventa

2. Animozitate.

3 Comportament excesiv de autoritar sau impuls dominator.

4 Permanentd schimbare a centrelor de interes, a hobby-
urilor sau a cdmpului de activitate/locului de munca.

5. Atitudini fluctuante in materie de religie sau de credinia.

6 Pierderea in determinarea capacitatii de decizionare.

7. Pierderea controlului sau a autodisciplinel,

8. Acte de violentd absurdd indreptate asupra unor persoane,
animale sau obiecte.

9. Depresiune sau stiri puternic depresive fard motive exte-
rioare.

10. Indiferentd fata de munca, de hobby-uri sau chiar fata de
membrii familiei, care n-ar trebui si ne fie indiferenti.

11 Apatie (incapacitatea de a resimli sentimentele)

12. Fructuaii brugte ale dispozitiei, de la euforie la tristete in
decursul cdtorva ceasuri.

13. Sentimentul insinguririi, acela de a fi parasit(a) chiar in
sanul cercului familial, al prietenilor sau colegilor.

14. Impulsul de a se ascunde.

15. Sentimentul unui gol interior (“La ce folos?").

16. Anxietate, nesigurantd, inhibitii sau nervozitate.

17. Senzatia de “plutire”, de a “pierde pamantul de sub
picioare”.

18. Impuls de retractitate in plan social, intelectual sau
afectiv.

19, Sentimentul de a fi amenintat, opresat (oprimat) sau
culpabilizat. :

20, Dezorientare (lipsa de motivatie),

21 Sentimentul de a fi asaltat din toate parfile, incolfit.
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22 Sentimentul de “a nu fi la indlfimea situajiei”, de a nu
putea face fafd anumitor persoane.

23. Sentimentul ci situatiile care in trecut erau depisite ugor,
devin acum constrangatoare.

24 Incapacitatea de a memora lucruri importante.

25. Dificultate de asimilare intelectuald.

26. Dificultate de concentrare.

27 Tresarire puternic la soneria telefonului sau cénd cineva
se adreseazii pe neasteptate.

28. Lipsd de motivatie fajd de anumite lucruri pe care am
dori, totusi, si le facem.

Interpretarea rezultatelor:

Mai putin de trei simptome insemnate. Nu suntefi inci
afectat de stres. Ati putea evita eventualele deteriordri,

Singura primejdie ar fi de a ignora importan{a “fenomenului
stres” si in consecintd a nu lua in considerare, deoarece va simfiti
(incd) bine.

3-6 simptome: Atentie! Nu mai e vorba de masuri preventi-
ve, ci de un program anti-stres propriu-zis. Ar fi bine s& consultafi
un medic pentru un check-up complet. )

7 sau mai multe simptome insemnate: Atentie miriti! In
primul rand, ar trebui s facefi un control general al stérii dum-
neavoastrd de sindtate, iar in al doilea rind, cartea de fafd v-ar
putea ajuta sa ocolifi consecintele nedorite ale stresului,

CHESTIONARUL “SUNTETI STRESAT"

Raspunzand cu “da” la una sau mai multe din intrebarile
propuse mai jos inseamné cd viata Dv. e marcatd de stres i de
aceea acordati-va cdt mai multd atentie.

1. V& irita faptul ¢d trebuie si agteptati la rind obtinerea unui

bilet la teatru (cinematograf)?

2. Vi simtiti deprimat de viaja Dv, personala?

3. Vasimtiti in nesiguranta la locul Dv. de lucru?
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8 SHEA

Mancati, consumati alcool sau fumati pentru a va potoli
starea de anxietate?

Obiectivele pe care le urmarifi sunt imaginare?

Vi simtiti prins intr-o capcand, atacat din toate pérfile?

Vi zboard adesea gindurile aiurea?

. Considerafi ¢ sunteti predispus la accidente?

Carul tip comportamental fi aparfinefi?
Tipul A.

g

wumw#WMr

Intotdeauna angajat in competiii, dornic sé fie primul.
Intotdeauna in actiune, gribit.

Neinfluentabil.

Exigent, perfectionist.

Ambitios, dornic de promovare rapida.

Munceste si cind se relaxeaza.

 Intotdeauna este primul care se scoald de la masa.

Vorbeste tare, nu-i lasé pe alfii si termine vorba,
Isi planifici fiecare minut din zi. Noteazi totul in agenda.

10. Devine nervos ciand n-are cu ce sa se ocupe.
I1. Cénd se pregateste de cilitorie, igi face lista bagajelor.
Tipul B.

Nu se complici, evitda competitia, se lasd dus de val.

2. Relaxat, controlat, lent.

0 0 O L b L

Influenfabil

Intelegator, nu tine doar la propriile idei.

Bun confident. Multumit de ceea ce face.
Respecta orele de odihnd. Prefera destinderea.
Mananci in tihnd, fard grabd, relaxat.

Ascultd cu ribdare, nu se implicd in conversatie.
Nu are o programare zilnica a activitaiilor.

10. Poate sta linistit citeva ore neintrerupt.
11, Evita sa-si faca lista de sarcini, considerand ci poate {ine

minte totul.
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Tipul A - se caracterizeazd printr-o puternicd dorintd de
afirmare, in permanen{d competivitate, crizd de timp, mani-
pularea cu gesturi in vorbirea directd, trebuinte, abilitate excesivi
Intotdeauna sc angajeazd in activitdti multiple, obstacole gi
harfuiala. Se zbate si obtind un numir nelimitat de lucruri intr-o
perioadd scurtd de timp.

Tipul B este contrar invers tipului A, filnd mai relaxat, iar
lucrurile, problemele mai aranjate. El luptad cu stresul intr-o ma-
nierd mai putin freneticd (pasionatd) gi posedd un nivel de ac-
tivitate §i competitivitate mai redus. Rar incearci si faci doud sau
mai multe activitafi in acelagi imp. Tipurile A §i B reprezinta
doud stiluri de viatd opuse, insi cei care s-au incadrat in tipul A
prezintd un mai mare risc in manifestarea conflictogena.

TESTUL “EXAMINAREA EXPRESIVA
A EMPATIET"

Empatia reprezintd o calitate importantd sub aspect pro-
fesional pentru specialistii de profil psihologo-pedagogic §i me-
dical, dar si pentru cei care activeazd in mass-media, prestari,
servicii, pentru oamenii de litere si arte.

Pentru diagnosticarea expresa a empatiel se utilizeazd un
chestionar original. Aceasta cuprinde 6 sciri de diagnostic al
empatiei.

Material: Chestionarul, alcatuit din 36 de afirmapi, cu 6 va-
riante de rispunsuri: “nu §tiu”, “niciodata sau nu”, “uneori”, “de-
seori”, “aproape intotdeauna”, “intotdeauna sau da”

Fiecdrei variante de raspuns Ti corespunde valoarea nume-
rica: 0,1,2,3,4,5

Mersul lucriirii: Examinatorul (de regula, psihologul) remi-
te subiectului procesul-verbal al examenului psihologic (vezi For-
ma 1) in care el completeazi imediat partea-anchetd. Dupa aceea
i se pun la dispozitie chestionarul si o instructiune.

Instrucfiune: “Vi propunem si apreciati cdteva afirmatii.
Raspunsurile Dv. nu vor fi calificate drept bune sau rele, de accea
v rugdm s3 manifestati sinceritate. Nu trebuie si reflectati mult
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asupra afirmatiilor. Sunt veridice acele raspunsuri care v-au venit
in minte cele dintdi, Citind in chestionar afirmatia, notafi in fisa
pentru raspunsuri — in dreptul numdrului corespunzitor — pérerea
Dv. sub una din cele 6 gradatii. Nu omiteti nici una din afirmatii”.
Notd: Daci in procesul examindrii subiectul are de clarificat
ceva, examinatorul Ti va face explicatiile de rigoare, {ird insi a-l
orienta spre un raspuns sau altul
Chestionar:
|. Prefer cartile despre calatoriile ocamenilor ilugtri.
2. Grija adultilor e supéritoare pentru copiii mari.
3 Imi place sa reflectez asupra cauzelor succeselor §i insucce-
selor altor oameni
4 In muzica prefer doar ritmurile moderne.
5. Trebuie sa rabzi irascibilitatea i reprogurile neintemeiate ale
celui bolnav, chiar daci acestea dureazi de ani de zile.
6. Pe un om bolnav il poti ajuta chiar si cu un cuvént,
7. Nu se cuvine s intervii in conflictul dintre doud persoane
striine.
8. Oamenii in etate sunt, de reguld, susceptibili fard motiv.
9 Ciénd, in copilarie, ascultam o istorie tristd, ochii mi se um-
pleau involuntar de lacrimi.
10. Starea de irascibilitate a parintilor ma deprima
I1. Sunt indiferent la critica pronuntatd in adresa mea.
12. imi place, am o mai mare satisfactie si admir portrete decét
tablouri cu peisaje.
13. Intotdeauna le-am iertat parintilor totul, chiar daci nu au avut
dreptate
14, Daci calul trage ri, trebuie sa-1 biciuiesti.
15, Cand citesc despre evenimente dramatice din viata camenilor,
simt ca §i cum asta s-ar intimpla cu mine,
16. Parintii au o atitudine echitabila faid de copii.
1 7. Cénd vid niste copii sau adulti certdndu-se, intervin.
18 Nu dau atentie indispozitiei parintilor.
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20.
21.
22,

23.
24,

25

29.
30.
3l

32
_Tineretul trebuie sa satisfacd intotdeauna orice rugdminfi §i

RES

35

36.

- Urmiresc indelung comportarea pasarilor i animalelor, 13-

sand la o parte alte treburi,

Filmele si cartile pot provoca lacrimi numal oamemlor ne-
seriosi.

imi place sa urmaresc expresia fefei si comportamentul unor
oameni necunoscufi.

In copildrie aduceam acasi cdini i pisici vagabonde.

Toti oamenii sunt inr@iti fard temei.

Privind la un om striiin, as vrea s& ghicesc cum i se va aranja
viata.

. Vazand un animal schilodit, incerc sa-l ajut.
26.

In copilirie cei de virsta mai micd decdt mine alergau din
urma mea.

. Omului i se face mai ugor daca i asculti durerea
28,

Vazind un incident in stradd, caut si nu nimeresc in randul
martorilor.

Celor mai mici le place cdnd le propun o idee, o treabd sau o
distractie.

Oamenii exagereazd capacitatea animalelor de a simfi dis-
pozitia stapanului lor.

Omul trebuie sd depdseascd de sine statitor situatiile de con-
flict dificile,

Daca un copil plange, inseamni ¢3 are motive pentru asta,

ciudatenii ale batranilor.

As vrea si inteleg de ce unii dintre colegii mei de clasd sunt
uneori dusi pe ganduri.

Animalele domestice vagabonde trebuie nimicite.

Dacé prietenii mei prind a discuta problemele lor personale,
schimb vorba pe alta tema,
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Forma 1
Procesul-verbal al examenului psihologic

Numele, prenumele
Virsta
Componenia familiei in care am fost educat

Sunt la numaral ____ copil in familie, In copilrie am frecventat
(n-am frecventat) gradinita de copii.

Numdrul de prieteni incepdnd cu vérsta gcolard
Interesele si pasiunile principale in momentul de faa

Profesia tatalui
Profesia mamei
Data examindrii
Concluzii
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Foaia de rispuns

unsurile

Nr.
alirmafiei

Nu stiu

Niciodata
a0 1y

Uneori

Deseori

Aproape
intotdeauna

Intotdeauna
sau da

i

3

4

5

solsala :*E'-n alwlea]—

=

i

¥

aa

=

wn

1

I7,

I8,

14,

24,

21

21

23

24,

25

26,

7.

28

29

3

ik

32,

33

35

6,
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Prelucrarea datelor: Aprecierea rezultatelor cercetfrii ur-
meaza sd inceapd cu stabilirea fidelitapi datelor. in acest sens e
necesar sa calculdim céte raspunsuri de tipul respectiv au fost date
la numerele corespunzatoare afirmatiei din chestionar: “nu stiu™:
2,4, 16, 18, 33, “ intotdeauna sau da”; 2, 7, 11, 13, 16, 18, 23, In
afard de aceasta, vom afla de cdte ori rispunsul de genul “Intot-
deauna sau da” insoteste ambele afirmatih in urmatoarele perechi:
7si 17, 10si 18, 17 51 31, 22 §i 35, 34 §i 36, de cite ori raspunsul
de tipul “intotdeauna sau da” rezultd pentru una din afirmatii, iar
de tipul “niciodata sau nu” pentru cealaltd in urméatoarele perechi:
3 §i 36, 1 g 3, 17 si 28. Dupa aceea se insumeazi rezultatele
operatiilor de calcul in parte. Daci totalul este 5 sau mai mult,
rezultatul probei este infidel; la un total egal cu 4 — rezultatul este
indoielnic; dacé insd suma nu depaseste cifra 3 — rezultatul probei
poate fi calificat drept fidel.

in cazul unor rezultate infidele sau indoielnice ar fi rezonabil
sa clarificdim, pe cdt posibil, motivele atitudinii negative a su-
biectului fatd de examen. Vom avea in vedere ci rezultatele in-
fidele pot fi conditionate, in afard de nedorinta de a se expune
examindril sau ndzuinja de a da premeditat raspunsuri contradic-
torii, nesincere, de exemplu de tulburarea unor functii psihice, a
dezvoltdrii lor, precum si de infantilism social.

In cazul fidelitajii testului prelucrarea de mai departe a
datelor va fi orientatd spre extragerea indicatorilor cantitativi ai
empatiei si nivelului ei.

Scara metricd unipolard a intervalelor ne permite, servindu-
ne de cheia de descifrare (vezi tabelul nr. 11), s obfinem carac-
teristica generald a empatiei pe baza datelor care reprezinti toate
scarile de diagnostic §i caracterizeaza unele componente aparte
ale empatiei. Cu ajutorul tabelului 1 diagnosticdm, pe baza punc-
tajului obtinut, nivelul empatiei pentru fiecare din componente §i
in ansamblu.

Pentru interpretarea datelor obfinute in urma identificarii
empatiei e necesar sd poseddm cel putin un minimum de in-
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formatie despre particularitifile cdii de viati a subiectului, des-
pre comportamentul §i caracterul sdu, despre conditiile de edu-
catie si instruire, despre mediul siu social, Aceasta ne permite sa
tragem o concluzie psihologicd argumentata §1 s& ddm recoman-

dirile adecvate.
Tabelul nr. 1
Nivelurile empatiei
Nivelul empatiei Numiirul de puncte |
Pe gradatii In ansamblu
Foarte inalt 15 42-90
inalt 13-14 63-81
Mediu 5=12 37-62
Redus 24 12-36
| Foarte mic 01 5-11

Apoi pe baza “cheii de descifrare * (tab. nr. 11) se stabileste

tipul empatiel.

Cheia de descifrare

Tabelul nr. 2

L Scara Numirul afirmatiei
Nr Denumirea )
L Empatie cu parinti - 10,1316,
I1. | Empatie cu animale 19.22 25,
1. | Empatie cu batram 25,8 =]
V. | Empatie cu copii 1262935
v Empatic cu personajele operclor 912,15
artistice )
V1. | Empatie cu necunoscutl, oameni 21,2427,
pufini cunoscuf | N
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METODICA “DIAGNOSTICA NIVELULUI

DE FRUSTRARE SOCIALA DUPA L.I. VASERMAN™

Instructiune: Mai jos e prezentat un chestionar, care fixeazi
nivelul de insatisfactie in realizrile sociale, in aspectele de baza
ale activitatii vitale. Cititi fiecare intrebare si alegeti cel mai
potrivit raspuns, insemnédndu-l cu un punct.

Nr.

Dv. sunteti
satisficut(i)
de:

Co mpltt
satisfi-
cut(fi)

Satisfa- EMH gren
cut(d)
rispund

Mai mult
nesatisfa-

cui(i)

Complet |
nesatisfi-
cut(#)

1. | St
2

1

2

3 4

5§

6

Studiile primite.

| Interrelatiile cu

| colegii de serviciu |

3

Relapile
interpersonale cu
administrajia la
serviciu

Relatiile
interpersonale cu
subieciii activitiii
profesionile
{pacienii. clien|L
studeni)

| general

Continutul
serviciului in

Conditiile
activitai
profesionale
{invAAmantul)

Pozifia personabi

| in societate,

| Situaia materiala |

Condijiile de trai

Relafiile cu
prictenul (a), sotul
(soia)

Relatiile cu copilul

| (eopiil)
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12, | Sfera serviciilor

casmce s
13, | Situatia in jard,
| socielale.

14, | Relatiile cu
prietenii, cunos-
cufii apropiai

15. | Sfera serviciilor
sociale

16 | Sfera serviciilor
 medicale
[17. | Organizarea si
petrecerea timpubui |
liber, '

-— e — - —

18, | Posibilitalea de a
petrece limpul de
odihna (concediu) |
1. | Posibilitatea de
alegere a locului de
| munc

20, | Modelul de viath in
i |peneral

Prelucrarea datelor.

Dupi fiecare punct se determini indicele frustrafiei sociale.

El poate varia de la 0-4 puncte. Fiecarei variante de rispuns i
se atribuie punctele: complet satisficut(d) - 0; satisfacut(d) — 1.
mi-i greu si raspund - 2; mai mult nesatisficut(d) — 3, complet
nesatisfacut{a) — 4.

Pentru determinarea indicelui mediu de frustrare sociald tre-
buie adunate punctele de raspuns gi impértite la numarul de enun-
furi (20).

Cu cit e mai mare indicele, cu atdt mai mare este nivelul
frustrarii sociale,

3,5 — 4 puncte — nivel foarte inalt de frustrare sociala,

3,0 — 3,4 puncte — nivel inalt de frustrare,

2,5 - 2,9 puncte - nivel mediu de frustrare;
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2,0 — 2,4 puncte — nivel nedeterminat de frustrare;
1,5 - 1,9 puncte — nivel scizut de frustrare;

0,5 — 1.4 puncte — nivel foarte scizut de frustrare,
0 — 0,5 puncte — aproape lipsa frustran.

TESTUL “SUNTETI NERVOS?"
Autor—psihologul englez V. Coulman

Instrucfiune: Rispundeti la intrebérile indicate mai jos cu
“da’” sau “nu” si o s aflaji dacd suntep timid, fricos (temitor),
nervos, orientat spre nclineste sau, invers, sunteti un om linigtit,
echilibrat, capabil de a se ispravi in orice situafie.

Chestionarul:

I. Deveniti nervos sau incepeti sd va nelinigtiti daca va aflap in
intuneric complet si adaugator la aceasta — in singuratate?

2. Credeti ca aveti foarte multe obligatiuni?

3. Vi nelinistiti din cauza faptului, ce gindesc despre Dv. cei ce

v inconjoara?

Deseori Dv. tresariti, cand suna telefonul?

. Vi nelinistiti din cauza marunfigurilor?

. Vi nelinistiti din cauza sanatafii Dv.7

Vi nelinistif din cauza banilor?

Dv. aveti trdiri negative puternice, dacil trecefi peste staia, la
care trebuia sd coborafi,

9 Vi chinuie insomnia, din cauzi ca ceva vad deranjeazd in
ceasurile ¢iind trebuie si dormiti.

10. Aveti nevoie céte o datéd de somnifere?

11. Ati avut nevoie vre-odati si primiti medicamente de linigtire?
12.Dv. va credeti blocat?

13.Va tremurd glasul, atunci cdnd triiti emotii puternice?

14. Dwv. usor vi ruginaii?

|5 Dv. usor va extenuati?

16. Dv. sunteti orientat accentual de mult spre neliniste in com-
paratie cu majoritatea oamenilor cunoscufi?

oo -1 oV B
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17 Afi recunoaste Dv, cd aproape intotdeauna va nelinisteste
ceva’
I8. Dv. ugor vi indispuneti?
19 Suferiti cateodatd de “accese de panici"?
20.Af1 avut vreodatd dorinfa de a lisa totul si a evada?
Z1. Suferiti Dv. de unele boli, de exemplu, de indigestie, eruptii
pe piele sa, care se accentueazi din cauza tensiondrii sau
stresului?
22. Des va deranjeaza (iritd) zgomotul, gilagia?
23 Va deranjeaza cerintele administrative neinsemnate?
24. Cand nu va merge, v indispuneti?
25. Vi deranjeazi, daci cineva face glume pe seama Dv,?
26. Controlati Dv. de citeva ori, daca este inchisi usa de la intra-
re noaptea inainte de culcare?
27, V4 agitati inainte de a pleca la serate, in ospetie etc.?
28. Daca agteptati in ospetie prietenii Dv., mult timp cheltuiti
pentru a pregati totul?
29. Dv. ugor va inrogiti?
30. Dv. nu vi place sa faceti cunostinti cu oameni necunoscufi?
Prelucrarea rezultatelor:
Pentru toate intrebarile, cu exceptia nr.15, pentru raspunsul
“da” veti avea “1” punct, pentru raspunsul “nu” 40" puncte.
La intrebarea nr.15, pentru raspunsul “da” — “0” puncte,
pentru raspunsul “nu™ - *1” punct.
La final calculati suma totala

Aprecierea calitativi:

De la 25 pani la 30 puncte: suntei foarte neechilibrat, exci-
tat

De l1a 10 pini la 20 puncte: nervozitate medic.

De la 5 piind Ia 10 puncte; sunteti linistit, echilibrat.

Mai putin de 5 puncte: suntefi foarte calm, limitat emo-
tional.
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TESTUL “TIPURI DE PERSONALITATE
iN SITUATII DE STRES"

Despre stres, semnificatii stresante acordate stimulilor, rezis-
tentd si vulnerabilitate etc. s-a publicat destul de mult in ultimii
ani. De aceea in cele ce urmeaza ne vom referi la o problema mai
putin cunoscutd, si anume la structurile de personalitate asertive
i nonasertive si reactia acestora la stres.

Personalitatea asertiva se caracterizeazad prin incredere mare
in fortele proprii, capacitate ridicata de exprimare energica, dar si
adecvati a sentimentelor, apdrarea argumentati a convingerilor,
abilitati dezvoltate de negociere. Asertivul isi face cunoscute mult
mai liber dorintele §i nevoile, exprimi mai multe opinii §i pune
mal putine intreban.

Personalitatea nonasertiva are caracteristicile respective la un
nivel foarte scizut de intensitate, de dezvoltare.

intre personalitatile asertive §i nonasertive exista diferente in
manifestirile comportamentale descrise, in functie de mai multe
variabile, printre care este §i dimesiunea extroversiune-introver-
siune.

Rezultd, deci, patru tipuri de personalitate: asertiv-extro-
vertit {AE), asertiv-introvertit (Al), nonasertiv-extrovertit (NE) g1
nonasertiv- introvertit (NI), fiecare cu o conduiti specifici in
situatii stresante, conflictuale, de nisc inalt.

Parcurge{i inifial testul nr.1 sau orice test de extroversiune-
introyersiune §i stabiliti-va, daci deja nu cunoagtefi acest lucru,
nota dominantd a personalititii Dv, din acest punct de vedere (E
sau 1),

Parcurgeti apoi testul nr.2 (A-N) si, prin corelarea rispun-
surilor la cele doud probe, stabilifi carui tip de complex al perso-
nalitatii ii apartineti.

Cititi in final descrierea probabild a comportamentului Dv. in
situatii de stres si procedurile recomandate pentru preintampina-
rea/combaterea efectelor lor negative.
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Testul nr. 1: EXTROVERSIUNE — INTROVERSIUNE

|. in general, va place si discutafi, sa stati de vorbd cu
ceilalp?

da

nu

2. Va plictisiti adesea la petreceri?

da

n

3, Aveti mulfi prieteni?

da

nu

4, Suntefi mai degrabi o persoand linigtita?

da

nu

5. Vi plac situatiile §i activitagile alerte, ritmurile rapide de
lucru?

da

nu

6. Preferati o ambiantd calma, linistith uneia dinamice sau
chiar zgomotoase?

da

nu

7. Considerati ¢ suntefi o persoand spirituald gi amuzanta?

da

nu

8 Preferai activitatile care cer multd concentrare si
minutiozitate?

da

nu

9 De regula, va petreceti timpul liber intr-un mod activ si
dinamic (sport, excursii)?

da

nu
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10. Suntefi o persoana timida?
da
nu

Testul nr, 2: ASERTIV-NONASERTIV

| In conversatii, discutii, de obicei:

a) pun intrebari,

b) fac afirmatii, exprim opinii.

2. Cénd nu sunt de acord cu opiniile altor persoane:

a) incerc sa schimb subiectul;

b) le spun destul de repede acest lucru.

3. In discutii, intalniri de lucru etc. cred cd o persoana ar
trebui si incerce:

a) sa inteleaga ideile celorlalfy;

b) s& se convingl c ceilalti i-au inteles ideile.

4. Cénd explic sau argumentez ceva:

a) dau o mulfime de detalii

b) incere sa fiu scurt §i la obiect.

5. De obicel sunt:

a) precaut §i premediat,

b) rapid, spontan.

6. In scrisul meu literele sunt, in general:

a) orientate citre stanga;

b) orientate catre dreapta.

7. In mod obignuit subliniez cele ce spun prin:

a) expresii faciale;

b) tonul vocii.

8. Prefer ca ceilalti si-mi dea:

a) mai multe detalii;

b) o descriere sintetica.

9. Intr-o discutie imi tin méniile:

a) libere pe linga corp;

b} in solduri.

10. Prefer:
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a) sd fac o treabi buni cu orice pret;
b) sé-mi respect planificarea.

Prelucrarea datelor:

Testul nr. 1

Pentru fiecare “Da” la intrebérile fird sof acordati-va | punct,
Pentru fiecare “Nu” la intrebarile fari sof acordati-vi 0 punc-
te.

Pentru fiecare “Da” la intrebarile cu sot acordati-va 0 puncte

Pentru fiecare “Nu” la intrebirile cu sof acordati-va [ punct.

Testul nr, 2
Pentru fiecare “a” minus un punct (-1)
Pentru fiecare “b™: plus un punct (+1)

Semnificafia punctajului:

Testul nr, 1

8 pucte §1 mai mult — suntefi extrovertit clar (dinamic, so-
ciabil, energic etc.)

Intre 4 5i 7 puncte — ambivert (in mod egal tendinté citre
intro §i extroversiune),

3 puncte §i mai putin — introvertit clar (linigtit, rezervat, pasiv
etc.).

In interpretare vom utiliza insé numai doud tipuri: extrovertit
(6-10 puncte) si imtrovertit (0-5 puncte), ficind specificarile
necesare pentru cel de la extremele intervalului de apreciere.

Testul nr, 2

Un scor mare negativ indica faptul ci trebuie si va dezvoltati
intr-0 mai mare misurd comportamentele asertive (sunteti prea
timid, inhibat etc.)

Un scor pozitiv foarte ridicat (puternic asertiv) semnifica
faptul cé ati putea avea mai multe avantaje interpersonale, o mai
mare eficien{a daca afi reusi sa-i ascultati mai mult pe ceilalti si
ati fi mai calm, mai echilibrat, sunteti deci prea ofensiv,
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In final utilizim tot numai doud tipuri' asertiv (scoruri po-
zitive) si nonasertiv (scoruri negative), cu recomandari specifice
pentru cei cu valori absolute mari.

Interpretarea rezultatelor

Asertiv -extrovertit (AE)

Tipul AE isi exprimi opiniile cu tarie, este energic, dornic de
amuzament §i profund implicat in relafille umane. Re.aqioneazﬁ
rapid la situatiile nou-create, privesie cu neribdare §i uneori cu ©
ugoard ingrijorare viitorul. este pufin interesat de organizarea-acti-
\I'IIE.[,IH curente.

in situatii stresante poate deveni nervos §i destul de critic la
adresa modului de actiune al altora. Acceptd insd solutiile lor
atunci cind ideile proprii nu au condus la un rezultat rapid. Daca
nu poate avea mqlatwa, devine prost dispus si retras, toate aceste
manifestari fiind mai frecvente si mai intense la asertivii §i
extrovertitii extremi.

in relatiile cu tipul AE evitati si facei comentarii sarcastice,
iritante §i incercafi si-i sugerati idei pentru atingerea scopului
urmarit de el. Dati-i un timp de “descércare” inainte de a discuta
solutiile propuse.

Asertiv-introvertit (Al)

Tipul Al este hotérdt, practic i eficient. Tinde sa pund pret
mai mare pe detinerea controlului actiunii dect pe protejarea
unor relatii personale pe care le cultiva doar in micd masurd. Nu
dezviluie atit de mult despre persoana sa pe cit o fac ceilalfi.
Prefera si lucreze singur sau si fie gef.

In perioadele de crizd, daci este sef, le spune destul de rapid
celorlalti ce au de ficut, chiar atunci cdnd nu a analizat serios
situatia. Dacd activitatea nu se desfagoard corespunzétor, incearca
si se informeze mai bine. Recurge la atacuri la persoand numai
daci nu reuseste si preia inifiativa (conducerea); atacurile sunt
foarte dure la asertivii cu scor ridicat.
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Dintre toate tipurile de personalitate analizate, Al este cel
care acceptd cel mai greu planul de actiune al celorlalti, mai ales
daca acesta nu 1i place in raport cu criteriile sale subiective (in
special asertivil extremi).

In relatiile cu tipul Al fiti la obiect, pentru ca poate fi convins
daci-1 demonstrap nguros solupia propusa de Dv.

Nonasertiv-extrovertit (NE)

Tipul NE este preocupat mai mult de promovarea relatiilor
interpersonale §i evitarea conflictelor decidt de impunerea unor
proceduri noi si necesare de actiune. Nu se gribegte, este amabil,
gata sd acorde sprijin, face primul pas in stabilirea contractelor cu
ceilalti.

Nu-i place si vorbeascd in public, in sedinte, fiind mai dornic
de actiune. Acceptd cu usurintd solutiile gi ideile celorlalti, dar
dacd acestea nu dau rezultate, se revoltd §i le reprogeazi ci
asteaptd prea mult de la el, cu atdt mai vehement cu cét gradul de
extroversiune este mai mare. Dac nu giseste intelegere, va cluta
in altd parte, in alt microgrup etc. confirmarea faptului dorit. in
situatiile care o impun isi asuma raspunderea, dar va simti nevoia
sa-gi justifice in fafa celorlal{i dispozitiile pe care le di.

In relatitle cu un tip NE adoptafi o conduitd calma g de
naturd sa-l linigteascd. El acceptd rapid sugestille Dwv., insa,
atentie!, mai tirziu igi va manifesta nemulfumirea pentru faptul ci
a cedat prea mult §i prea repede.

Nonasertiv-introvertit (NI)

Tipul NI este in general precaut, analizeazi cu grijd pro-
blemele si isi organizeazi meticulos activitatea pentru rezolvarea
lor, desi, deseori, ia deciziile cu destuld greutate. Este logic in tot
ceea ce face, bazat pe principii clare gi ferme. Cultivd mai putine
relatii, interpersonale decit majoritatea celorlalti §i are un com-
portament mai pufin spontan.
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in situatii de criza incearci si amane pentru a céstiga timp
de gindire §i a obtine mai multe informatii. Urmatorul lui pas
este incercarea de a construi un plan bine gindit; dacd acesta nu
reuseste, va accepta solutia furnizatd de altii, dar cu destule re-
proguri in caz de egec. Toate aceste caracteristici sunt gi mai pre-
gnante la nonasertivii §i introvertitii extremi.

in relagiile cu tipul NI fiti rabdtori gi staruitori, In mésura
posibilitatilor, sprijiniti-l cu informatii precise §i detaliate. Sti-
mulati-i §i confirmati-i increderea in fortele proprii.

TESTUL “CE STIL AFECTIV AVETI?"

“Dragoste violentd”, “dragoste linigtitd”, dragoste acapara-
toare” etc, sunt expresii ce definesc un anumit mod de relationare
afectiva cu reprezentantele sexului frumos. Cu alte cuvinte, fie-
care iubeste in felul sdu, particularitate care contribuie §i ea la
conturarea unui stil afectiv interpersonal. Cunoagterea acestor
particularitafi este deosebit de utild, finind seama de faptul ca
multe esecuri sentimentale sunt determinate, in pofida unei afec-
tiuni puternice, de stilul deficitar sau incompatibil cu cel al par-
tenerei.

Testul se adreseazi, deci, barbatilor.

Modul de prezentare a testului este inedit; zece secvente si-
tuationale reunite intr-o scurtd povestire. Dupi fiecare secvenia
va trebui sa indicati modul propriu de comportare in respectiva
situatie, alegand una din cele zece variante posibile de raspuns.
Incercuiti, deci, litera corespunzatoare variantei pe care o apre-
ciati ca vi se potriveste in cea mai mare mdsurd, pe care afi
adopta-o §i trecefi la secventa urmatoare.

Litera pe care afi ales-o0 de cele mai multe ori corespunde
stilului Dv. afectiv, deseris succint in finalul testului.

Dupi ce veti citi caracterizarea, va invitim la o reflectie

1. Astizi ies din casd ceva mai devreme. Sunt invitat la pranz
la familia B. si inainte de a ma indrepta cétre locuinta lor vreau sa
fac o plimbare i si mi bucur de aceastd frumoasa dimineafd de
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primévard. Abia iesit in stradd, un om care aleargi este pata-gata
si md tranteascd la pimant.
Ce fac?
Alerg dupi el 53 vad cine este;
incerc si-| opresc;
imi aranjez finuta gi-mi vid de drum;
ma intorce §i privesc lung dupi el;
imi inchipui cé este o persoana amuzanti;
ma intristez pentru lipsa lui de educaie;
il strig citeva cuvinte urdte;
incerc sa ghicesc cine poate fi ;
tac o glumaé oarecare;
il urmez la pas, poate se va opri §i 7i voi vorbi.

SEDOMmMUN®p

2. Tmi spun nsi c& nu am fesit pentru a ma certa, mi vad de
drum gi iau autobusul spre familia B. In autobus este mult lume
elegantd i placuta.

La ce md gandesc privind aceste persoane?

A, Mi-ar face placere si le cunosc.

B. Incerc si le observ si i identific mirosul parfumului.

C. Ma refugiez intr-un colf pentru ¢ ma simt prost imbréicat.

D. imi aranjez discret finuta.

E. Ma gandesc ci se duc la o sarbitoare,

F. Le simt reci $i ostile.

G. As vrea s le insotesc.

H. Urmiresc mai atent modul lor de a se imbrica si de a

vorbi.

L lncerc sa intru §i eu in dlscupe

J. intreb discret persoana cea mai apropiata unde se duce.

3. Cobor din autobus §i vad ca multe magazine sunt deschise,
desi este sirbatoare. Intru intr-unul care mi se pare ¢ are lucruri
foarte frumoase. Ce fac imediat dupi ce intru?

A. Caut un vinzator simpatic pentru a-i vorbi.
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B Ating, pipii obiectele expuse spre vanzare.

C Privesc in jur curios.

D. Atrag atenfia unui vdnzator oarecare.

E Ma gandesc la ce ag putea cumpéra.

F Ma invirt detasat prin magazin.

G Caut un obiect deosebit, rafinat.

H. Intreb pe cineva cum de este deschis magazinul

1 Astept ca unul din vanzétori si mi intrebe ce doresc.
J. Vad daci preturile sunt accesibile.

4, Cumpar un bibelou pentru a-1 dirui prietenilor B. Pachetul
este foarte frumos §i ies din magazin tinéndu-l sub brat. Vid ca
multd lume privegte pachetul cu atentie

Ce fac?

A Tl art celor care il privesc.

B. Strang mai tare pachetul sub bra.

C. Incerc sa-l ascund, ma ruginez de privirile lor.

D. Desfac putin pachetul,

E. Il aranjez sa arate §i mai frumos,

F. Imi vad de drum, degi ma deranjeaza privirile trecitorilor.

G. Ma intorc la magazin §i cer o pungd de plastic pentru a

une pachetul induntru.

H. Ii arit doar primului care-l priveste, apoi nu-i mai bag in

seama,

I. Despachetez bibeloul §i-l duc aga.

J. Nu ma intereseaza privirile celorlali.

5, Trec printr-un parc unde multe femei §i multi barbati dis-
cutd ntre ei. Ce cred despre discutiile lor?

A_lsi aranjeazi tot felul de intdlniri pentru sdptimana urma-

toare, -

B Discutiile sunt un pretext pentru a sta putin la aer curat,

C. Au dispute amicale.

D. Vand §i cumpdra ceva.

E. Este un spectacol experimental,
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F. Discuta politica.
G. Organizeaza ceva.
H. Sunt colegi, cunoscufi ce participd la o manifestare (cul-

[
J

turald, stiintifica etc.).

Abia au iesit de la cinema.
Este un grup aflat in excursie.

6. Imi vad de drum gi intilnesc o fostd colegd de scoald. Care
este primul lucru pe care ag vrea si i-l spun?

“HmommUOwR

O intreb dacd a dorit s2 mi reintalneasci.
O intreb daca pot sd o sarut.

O intreb cum st cu sinitatea.

Ce face prin partea aceea a oragului,
Cum 1i merge in dragoste.

Dacd isi reaminteste multe din trecut.

Ce frumoasa era gcoala noastri.

Ce va face in urmatoarele saptamani.

Ar fi placut 53 ne revedem.

Daca se intdlneste cu vechii prieteni,

7. Dupd ce ne luim rimas bun, imi reamintesc faptul ca am
in buzunar o scrisoare pe care trebuie s o pun recomandat. Pogta
centrali este singura deschisi in aceasti zi de sdrbatoare,

Intru §i ce fac?

—mIromEpgoscE

M3 uit dupd un ghigeu.

Caut un ghiseu cu o functionard dragufi.

Intreb daca scrisoarea pleacd astizi,

intreb cum trebuie i procedez.

Sper sd ma imprietenesc cu una din funcfionare.
Caut sa termin cét mai repede.

Sunt atent si nu gregesc adresa.

Din curiozitate, privesc jur-imprejur.

Intru in vorba cu persoanele care asteapti la rand.
Intreb persoana de la ghiseu despre munca ei.
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8. les si ma indrept spre locuinta prietenilor mei, fiind aproa-
pe ora pranzului.

Ajung, sun §i...

La ce mi gindesc?

SrEpomMmoowe

Sper si nu fi uitat cd m-au invitat.

Cénd imi vor deschide si spun o banalitate oarecare.
Eram gata-gata si gresesc etajul.

S# am grija sa le fac o impresie placuta.

Ma gindesc la meniu.

Sper s3 nu-i deranjez prea tare.

A fost destul de obositor si ajung péna la ei.

Sunt mulfumit ci am reusit sa economisesc un dejun;
Sper sa fie cat mai draguti cu mine.

Ma bucur ci voi petrece citeva ore frumoase.

9, Suntem la masd. Dupi discufiile prealabile, se face liniste
in timp ce mancam.
La ce mi géndesc?

—EDmQmMEUOWR

As dori 33 manénc tot.

imi place ceea ce se serveste la masi

Nu trebuie s& méndnc prea mult.

$a nu observe ci imi place de mult ceea ce s-a servit.
Ce momente placute se petrec la masi.

E jenanti tacerea aceasta.

Timpul petrecut la masa este aproape sacru.

Le exprim aprecierile. mele pentru meniu.

Imi manifest prin gesturi placerea mesei.

S fac astfel incdt s3 mi invite din nou.

10. A sosit ora plecarii. Imi iau ramas bun, ies §i iau auto-
busul spre casd. De data aceasta, lumea din autobuz mi se pare
obignuitd. La ce ma géndesc?

A. La ce as putea si fac in continuare.

B.

Si beau o bere intr-un loc linigtit.
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TTEQMmMmOoO

Sé telefonez prietenilor B pentru a le mulfumi.
Cum ag putea s ma revansez pentru acest dejun.
Dejunul mi-a produs o dispozifie deosebiti.
Cine stie ciand ii voi mai revedea.

. Ma géndesc la sentimentele mele fata de prieteni.

La un dejun pe care si-1 servesc la alfi prieteni/cunoscuti,
La sentimentele ciudate pe care le triiesc.
La felul in care-mi voi petrece seara.

Interpretarea rezultatelor:

Stabiliti care este litera dominantd in rispunsurile Dv. si ci-
titi caracterizarea de mai jos.

Suntefi (avefi tendinga de a fi):

A

B.

Pasional, capricios, uneori absurd, instabil in relatii; in pas
cu moda; nu respectati regulile de interactiune.

Senzual, contrar oricirel legaturi stabile; doriti s& va bu-
curafi la maximum, dar pe un moment; uneori suntefi
crud.

. Prudent, temitor fata de dragoste, calculat, preferati chiar

sa renuntafi la dragoste pentru a nu risca sau pierde.

. Retras, rezervat, va ascundeti sentimentele, dar cereti me-

reu si vi se acorde atentie.

Visitor, rafinat, adesea spiritual, considerati dragostea o
evadare.

Selitar, uneori disperat, considerati dragostea un izvor de
suferintd, va doriti o dragoste purd, de unde aveti 5i multe
deziluzii.

_Sunteti pentru dragostea sublima, totala, sacrd, aspiratie

care v provoacd tensiuni foarte puternice.

Sunteti un fluture ce zboard din floare in floare, ciutafi
mereu ceva mai complex, mai deosebit, suntefi orgolios,
vrefi mereu 53 v impuneji.

Gingas, liric, romantic, dragostea vi face expansiv, plin
de forta
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J. Curios, fire de explorator, ciutafi mereu sd descoperifi
ceva la partenera Dv., de unde si o efervescentd afectivi,
dar g1 ruperea legéturilor dacd nu mai putefi descoperi
ceva.

2.2. VOINTA

Adnotarea si conspectarea

1. Schiopu Ursula (coord:). Dictionar enciclopedic de
psihologie, ed. “Babel”, Bucuresti, 1997,

2. Cosmovici Andrei. Psihologia generala, ed. “Polirom”,
Iasi, 1996, '

3.Cezar Toan. Examenul de psihologie: activitatea, motivatia,
afectivitatea, vointa, deprinderea, atentia, Bucuregti, 1996.

4, Radu Ioan (coord.). Introducere in psihologia contem-
porand, edit. “Sineron”, Cluj, 1991.

5. C. Ridulescu-Motru. Curs de psihologie, ed. “Esotera”,
ed. “Vox", Bucuresti, 1996,

6. Pybunwreiin CJI OcHosw obueii ncuxonoruw, cepus
«Macrepa ncuxonorum», wan-so «lTurepyn, Caugr-IletepGypr,
2001, (c.587-612).

7. 'ameso M.B., Homamenxo M. A ATnac no NCHXONOrHM,
Mocksa, 1986.

8. Tondpya XK. Yro taxoe ncuxonorns. (Ilep. c dpanu),
uia “Mup”, Mockea, 1992,

9. Cronapenxo JIJI Ocroswl ncuxonorms, H3g-Bo «®e-
Hikcy, Pocroe-wa-lony, 1997, (c.71-73).

10. Obmas ncuxonorus, Mocksa, 1986, (Bons: ¢, 385-400),

11, Jlananos W], Vnpasneuue crpeccom. Mocksa, 1989.
(Tpeneposka sonu: ¢.43-69. Camoperynaums. Bnanenne coboif:
c.83-119).

12, 3xcriepuMeHTaNbHBIE MCCNENOBAHHA BOJNEBOM AKTHB-
HoctH, Pazans, 1986. (OcHoBHBIE IOOXO/RI K NCHXONOTHYECKOMY
HCCNEA0BAHHIO BOMEBOH aKTHBHOCTH AHYHOCTH, ¢.3-23).
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Temele referatelor si rapoatelor

1. Vointa ca activitate reglatorie fundamentali.

2. Vointa §i particularitafile ei fundamentale.

3. Teoriile vointei: starea generald a cercetarilor teoretice ale
vointei.

4. Calititile volitive ale personalititii.

5. Mecanismele fiziologice ale vointei.

6. Activitiiti si procese reglatorii.

7. Vointa — reglajul reglajelor.

8. Vointa i alte procese psihice.

9 Reglarea comportamentului prin voinia.

10.Structura §i caracteristica actelor voluntare.

I1.Vointa si motivatia.

12.Vointa gi reflexia.

|3 Participarea vointei in diverse etape ale realizirii acti-
vitatii.

14 Caracteristica §1 semnele de manifestare a vointei la om.

15 Directiile principale §i cdile de dezvoltare a vointei
umane.

Insarciniri practice
EXPERIMENTUL “ REGLAREA VOLITIVA
A ACTIVITATI PSIHICE"

Scopul: A demonstra existenfa reglirii volitive in tipurile
premiditate de perceptie §i atentie

Material: Desen cu reprezentarea unui labirint sau un desen
corespunzitor in carte (o carte pentru doua persoane).

Mersul experimentului: Daci experimentul este efectuat in
colectiv (cu placarda pe tabla), tuturor li se propune vizual, in
timp de 3 min., s3 gaseascd calea spre centrul labirintului, Dupd
expirarea termenului, fiecare student inscrie rezultatul (intrarea
gasitd). Controlul are loc prin intermediul “calatoriei” colective
prin labirint.

Daca experimentul se va efectua in perechi, atunci unul din
subiecti va urmari dupi timp, iar altul va gasi calea .
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Prelucrarea rezultatelor: la analiza rezultatelor trebuie sa
lamurim urmitoarele fapte.

Urmarirea ciii spre labirint s-a realizat cu ajutorul percephei
vizuale In acelasi timp s-a actualizat atentia.

Perceptia §i atentia au fost preeditate, deoarece a existat
problema, un anumit scop.

Reglarea volitiva a fost realizati in citeva directii: retinerea
in cdmpul vizual succesiv (continuu) a sectillor de labirint
percepute, inlaturarea variatiei de impas, intoarcerea la pozitia
initiala, o noud incercare.

O dificultate esentiald a fost limitarea timpului. Limita in
timp il impune pe subiectii experimentali sa grabeasca realizarea
sarcinii. Aceasta §i este manifestarea (expresia) reglari volitive.

METODICA “PARTICULARITATILE REGLARII VOLITIVE"

Scopul: Cercetarea particularitatilor reglérii volitive in pro-
cesul de memonizare i reproducere a materialului studiat.

Material: O placarda, cronometru sau ceas cu sageatd pentru
secunde, foaie, pix (creion)

Mersul lucririi: Se atirmma placarda, pe care clar sunt repre-
zentate numere numerotate. Subiectii experimentali timp de 1 mi-
nut trebuie ea memorizeze numerele impreund cu numarul lor de
rand, iar apoi sa le reproducd in scris.

Noti: Inainte de reproducere placarda se inlatura.

Placarda

I 6 (30 [1L |75 [16 |77
2. (44 (7 [® 12. |16 17. | 38
3. |67 |8 |69 13. |83 18. | 6l
i 9
5 1

13

92 | 52 4. |49 9. | 74
|37 0. | 16 15. |79 |20, |4
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Prelucrarea rezultatelor: Dupa finisarea lucrului experi-
mentatorul le propune subiectilor intrebéri de tipul:

— Care tip de memorizare §i reproducere s-a manifestat in
cazul dat?

— Care sunt particularitifile acestui tip de memorizare §i
reproducere?

Este foarte important de analizat materialul §1 mersul lucrarii
din punctul de vedere al reglérii voluntare.

EXPERIMENTUL “ROLUL VOINTEI IN CADRUL
REZOLVARII PROBLEMELOR"”

Scopul: A demonstrd rolul vointei in cadrul rezolvirii pro-
blemelor.

Material: Desene cu potcoave pregitite dupd model (sa-
blon), citeva exemplare pentru fiecare subiect (vezi figura 1).

Mersul experimentului: Este necesar de a despirti potcoa-
va cu doud taieturi de foarfece in 7 piir{i, aga ca in fiecare din ele
si fie prezentd o gaurd pentru o tinti.

Dupd prima tiieturd bucitile pot fi migcate si aranjate una
peste alta.

Nu se permite de a indoi sau de a impéturi hértia intr-un
parecare mod.

Sfargitul experimentului: Dupd finisarea lucririi subiectilor
experimentali |i se propune si rispundi la intrebarea: spre ce este
onentatd reglarea voluntara in gandire §i care este esenta ei”?

In concluzie putem afirma, pe baza celor 3 experimente: in
perceptie, atentie, memorie, gindire intr-o mfsurd mai mare sau
mal mica este prezentat vointa.

Nivelul reglarii volitive a cunoasterii noi il mésurdm prin
intensivitatea §i durata efortului volitiv, cét si prin nivelul atin-
gerii scopului. Noi singuri credm efortul volitiv, singuri 1l susti-
nem. Altfel spus, in timpul cunoasgterii omul realizeaza autoreg-
larea.
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EXPERIMENTUL ,,DETERMINAREA EFORTULUI VOLITIV iN
CADRUL INCORDARII FIZICE”

Scopul: A demonstra efortul volitiv in cadrul incordirii ten-
sionarii fizice.

Material: Dinamometru, cronometru,

Mersul experimentului; Studentului i se propune s& con-
tracte cu ména dreapta sau stdngd — dinamometrul,

Rezultatul obginut — indicele sigetii (in kg): trebuie impartit
in jumétate. Apoi il rugdm din nou si contracte dinamometrul cu
asa putere, incit sigeata si se opreascd la numérul de mijloc §i s&
tind aparatul in aga pozifie, cdt timp este posibil. Trebuie de fixat
timpul inceputului §i sfarsitului contractérii mainii

Experimentul este efectuat cu 3—4 subiec:.

Prelucrarea rezultatelor; Rezultatul se analizeaza, determi-
nind orientarea efortului voluntar, mijloacele autostimuldrii efor-
tului volitiv (imagine, cuvént), comparand efortul voluntar in
cadrul actiunii fizice cu efortul voluntar in activitatea de gindire.

. EXPERIMENTUL ,DETERMINAREA
ACTIVISMULUI VOLITIV”

Scopul: A demonstra diverse manifestari ale activismului
volitiv, a inviita studentii si accentueze componentul volitiv in
congtiin{d §i comportament.

Material: Caracteristicile psihologice ale studentilor.

Mersul experimentului: Studentilor li se citesc sau li se pro-
pune de sine stititor si citeascd caracteristicile psihologice ale
colegilor, apoi sa analizeze caracteristicile dupa urmatorul plan:

1. a alege material, care descoperd latura volitiva a personalitatii
studentului,

2. a determina, care calitdfi volitive sunt prezente la unul sau
altul student ;

3. a demonstra cu ajutorul materialului din caracteristicile psi-
hologice §i din cunostintele teoretice structura generald a voinfei
fiecdrui student.
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In baza analizei caracteristicilor studentii trebuie sa faca con-
cluzie despre faptul ca reglarea voluntari se manifesti in anumite
activitdfi concrete §i comportamente,

TESTUL “SUNTETI PERSOANA VOLITIVA?"
(dupi L lusupov, Rusia (Kazan))

Cét e de puternicd vointa, cét este de reguld rodnic, reusiti
munca sau invatitura?
Instructiunea: V& propunem testul urmitor, care vi va per-

mite si determinati, cum este vointa Dv.

Vi rugdm sa va straduifi a rispunde cu sinceritate maximi la

15 intrebéri.

Chestionarul testului:

1. Sunteti in stare sd terminati activitatea, care nu va este in-
teresanta?

2 Invingefi fara eforturi deosebite rezistenta interioard. cind
trebuie sa realizati ceva neplicut?

3. Cand nimeriti in situatie de conflict in viata cotidiani si la
serviciu — suntefi in stare s3 v& luafi in mdini intr-atat, incat sa
analizafi situatia obiectiv?

4. Dacéi vi este prescrisd dieta, puteti si invingeti ispitele
(tentapiile) culinare.

5. Veti gsi putere s& va treziti dimineata mai devreme decit de
reguld, cum a fost plinuit in ajun, daci aceasta nu este
necesar de indeplinit?

0. O s& riminefi Dv. la locul intdmplarii, ca sa depuneti
marturie.

7. Repede rispundeti la scrisori?

8. Daca va trezegte teami zborul apropiat (viitor) cu avionul sau
frecventarea cabinetului stomatologic, o si puteti Dv. in
ultimul moment s& nu va schimbati intentiile?

9. O si primiti un medicament foarte neplicut, care v-a
recomandat insistent medicul Dv.?
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10. O sa vi tineti la ménie cuvantul dat, chiar dacd indeplinirea
lui o s v aducd o multime de griji (necazuri),

11. Fara ezitare Dv. plecati in deplasare (calatorie de afacere)
intr-un oras necunoscut?

12 Vi mentineti oare strict regimul zilei?

13 Dv. aveti atitudine nebinevoitoare fatd de cei datori la bi-
bliotecd?

14. Chiar cel mai interesant program TV n-o si va impund pe Dv.
s amdnati rezolvarea unei aclivitaji imporiante urgente?

15 Ali putea sa intrerupeti cearta i sa ticefi, cét de insultatoare
v-ar parea cuvintele adresate Dv.?

Prelucrarea rezultatelor: pentru raspunsurile “da” — vefi
primi 2 puncte, pentru rispunsurile “nu §tiu”, imi este greu sd ma
expun”, “citeodatd se intampld™ - 1 punct. iar pentru “nu” - 0
puncte.

Suma totald a punctelor o s& va creeze imaginea vointet Dy,

Analiza calitativi:

Dacd Dv, ati obpinut intre 0 si 12 p. inseamnd cid avefi
probleme cu puterea de vointd Dv. pur §i simplu realizafi ceea, ce
¢ mai usor §i interesant, faid de responsabilitdfi aveti o atitudine
neglijentd i aceasta este motivul diverselor nepléceri.

Daca Dv, afi obtinut intre 13 si 21 p.

Puterea de voinia a Dv, este medie. Daca vefi intdlm greutdi,
veti incepe sd actionafi pentru a trece peste bariercle existente,
pentru a le invinge. Dar daci veti gasi o cale de ocolire, tot atunci
o veti folosi.

Nu depisiti masura, dar cuvéantul dat de Dv. il onorati.

Daci Dv ati obtinut intre 22 5i 30 p.

Puterea de vointd a Dv. este foarte buni.

In Dv. se poate avea incredere. Dv. n-0 si amigiti, trisati.
insd citeodatd pozitia Dv. puternicd si intransigentd (severd,
neingdduitoare) fata de problemile secundare oboseste sau iriti pe
cei din jur.
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TESTUL “SUNTETI PERSOANA HOTARATA (FERMA)"?

Aceasta este o intrebare foarte importanti pentru fiecare din
noi. Nehotérarea camenilor deseori duce la probleme serioase,
care le complicd viajd. Asadar, sunteti voi oare hotirat?

Instructiunes: Va propunem testul urmitor, care vd va
permite si studiafi fermitatea Dv.

Va rugam sa raspundeti la intrebarile testului cit se poate de
sincer §i noi avem speranii ¢ Dv. vA ve{i cunoaste mai bine. Din
variantele de raspuns propuse — A,B,C,D.E J — alegeti una

Chestionarul testului:

|. Dupd Dv., ce duce omul la migcare in viatd mai intii de toate?

A — curiozitatea,

B — dorinta;

C — necesitatea (nevoia).
2 Cum credefi, de ce oamenii se transferd de la un serviciu la
altul?

D —1i concediazi;

E — pleacé din cauza unui salariu mai mare;

J — alt serviciu le este mai aproape de suflet.
3. Cénd avefi neplaceri:

A — aminali rezolvarea lor pénd in ultimul moment;

B - aveti necesitatea si analizafi, cit de vinovati sunteti sin-
guri;

C - nici nu dorifi s3 meditafi, cel putin, asupra celor intim-
plate.
4 Dv.nu ati reusit la timp s realizati un oarecare lucru §i:

J — anuntafi despre nereusita sa inainte de momentul, cind
aceasta o si devinii cunoscut;

D — cu frica asteptati, cand o sa vi intrebe despre rezultate;

E - Dv. vi pregititi fundamental pentru a lamuri situatia.
5 Cand Dv. atingeti un scop anumit, intdlniti vestea aceasta:

C — cu sim¢ de vsurare,

B - cu emotii pozitive furtunoase;
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A — diferit, in functie de scop, dar nu atit de accentuat.
6. Ce i-afi recomanda Dv. unei persoane foarte timide?

D — sa ocoleascd situatiile, care necesitd riscul;

J — si se izbdveascd de acesta, adresindu-se dupa ajutor la un
psiholog,

E - si facd cunostinid cu oameni de alt caracter, care nu sufera
de timiditate.
7 Cum o s3 procedati Dv. intr-o situatie de conflict?

B — o s& discut cu acela, cu cine am intrat in conflict;

A — 0 58 scriu scrisoare;

C — o s# incerc si aplanez conflictul printr-o persoand interme-
diard.
8. Ce fel de teami apare la Dv., cand gresiti?

E — teama cii greseala poate schimba acea ordine, cu care
v-afi deprins Dv.;

D — teama de pedeapsa,

J —teama de a pierde prestigiul.
9 Cand Dv. conversati cu cineva, atunci :

A — din cind in cand distrageti privirea;

B — priviti direct in ochi interlocutorul;

D - sustrageti privirea, chiar §i atunci cénd cineva vi se adre-
seazi.
10. Cénd Dv. duceti o discutie importanti, atunci:

J — tonul vorbirii de regulé rimdne linigtit,

E — Dv. des introducefi cuvinte, care nu inseamni nimic;

D — Dv._ va repetati, vi emotionati, glasul Dv. incepe si va dea
de gol.

Prelucrarea rezultatelor,

Daci aproape toate rispunsurile Dv. confin variantele A si
E, atunci suntefi o persoani nu prea hotaratd, dar nu putefi fi
numit nici nehotarat. Nu intotdeauna actionati destul de activ si
repede, dar numai din cauza ca credefi — aceasta nu meritd. Dv.
v plac oamenii viteji, indrizneti. Dar des i justificati si pe cei
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nehotirdfi, crezAnd cd actiunile lor sunt rezultatul precautiei
(prevederii) i nu fricii. Cind citifi carfi, urmariti filme despre
oameni puternici, curajosi, cutezitori, indrazneti, des afi dori s
fiti in locul lor.

Dacid Dv. afi ales in majoritatea cazurilor variantele B si J,
atunci Dv | sigur, suntefi o persoand hotdratd (fermd). Foarte des
neglijati lucrurnile care le socotiti minuscule, neimportante, Dar, in
pofida acestui fapt, pe Dv. vA prefuiesc ca o personalitate
interesanta si independenta.

Dacd Dv. avefi inci s simful responsabilitigii, atunci des vi
se propun spre rezolvare insarcindri grele, dar in acest caz in
grupul Dv. trebuie si fie cameni de alt tip, care ar echilibra
activismul Dv. exagerat. Nu ar fi mai bine dacd Dv. ati medita
mail mult asupra deciziei primite?

Daca majoritatea raspunsurilor Dv. se referd la C si D, atunci
v temeti nu numai sa luati decizii, dar 51 s& génditi asupra lor,
avand teama de evenimentele care se apropie.

Starea Dv. psihologicd nu poate fi numitd stabild, binevoi-
toare Mai des Dv. agteptafi critica actiunilor Dv. decit lauda.
Aveti si alte variante de raspuns? Daca nu, atunci Dv, aveti pro-
bleme nu numai cu sine insusi, dar si cu cei din jur,

EXPERIMENTUL “PARTICULARITATILE PERSONALITATO"

Instructiunea: Toti se aseazid in cerc, Fiecare membru al
grupului in timp de 2 minute trebuie s povesteasca despre
calitafile sale puternice de caracter, despre ceea, ce el iubegte, ce
ii place, pretuieste si acceptd in sine, despre ceca, ce ii di lui
simful increderii interioare si personale in diferite situatii Este
nnportant ca vorbitorul 83 “nu ia in ghilimele” cuvintele sale, si
nu umileascd calitatile (valorile) sale, sA nu se critice, si nu
vorbeascd despre greselile i neajunsurile sale.

Acest antrenament este orientat §i spre priceperea de a

medita asupra sa in manierd pozitivi,
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Daca subiectul experimental vorbeste despre sine mai putin
de 2 minute, timpul rimas oricum {i apartine lui. Aceasta inseam-
na ca ceilal{i membri ai grupului rimin a fi doar ascultiton. Ei nu
pot s se manifeste (vorbi), sd precizeze detaliile, s& ceard de-
monstran sau lAmuriri.

Este posibil ca o parte insemnata din acest timp s treacd in
limigte.

Experimentatorul poate, dacé el o sa simtd sens in aceasta, sa
il intrebe pe cel care nu vorbegte: “Dar inci careva parti ale tale
tu nu le-ai fi putut numi?”

Dupi expirarea celor 2 minute incepe si expund urmétorul
membru al grupului, care std in dreapta de subiectul precedent, §i
tot asa, pand cénd n-o sé se expund toti la rand.

INSARCINAREA PRACTICA “SCOPURILE VIETH"

Instructiuni:
|. Timp de 3 min, scriefi raspunsul la intrebarea: “Care sunt
scopurile mele in viata?”
2. Timp de 3 min raspundefi la intrebarea: "Ce doresc eu s
realizez in apropiatii 3 ani?”
3. Timp de 5 min. raspundeti: “Cum si ce ag face eu, dac asi afla
ci mie mi-a rdmas de trdit numai 6 luni din cauza unei boli
incurabile?”
4. Cititi atent tot ce afi scris mai devreme si alegeti 3 scopuri,
cele mai principale §i importante pentru Dv.
5. Apreciafi, incercati Dv. real si atingefi aceste scopuri §i cat
de reusit izbutifi acest lucru?
6. Apreciati, des Dv. meditati serios asupra scopurilor vietii
proprii de sine stitétor.
7. Amintiti-va i desenati, cum erati Dv. in copildrie (4-6 ani),
cel mai viu, memorizat episod din copilarie.
8. Desenati, cum sunteti acum Dv., episodul Dv. tipic in viala, in
timpul prezent.
0. Desenati, ce vii asteaptii in viitor, cum o sa fiti Dv.
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10. Reamintifi-vi §i descrieti acele evenimente din viata perso-
nald care au actionat puternic asupra Dv. sau chiar v-au schimbat
viata $t destinul.

ANCHETA “ORIENTARILE DE VALOARE"

Scopul: Studierea schimbirii orientarilor valorice umane.

Instructiunea A: Daca vi s-a propus s descrieti in 5 cuvinte
injelegerea de sine a fericirii personale, atunci pe care din rispun-
surile propuse mai jos o sa le folosifi?

Apreciafi cu cifra 1 raspunsul, care e cel mai important pen-
tru Dv. | cu cifra 2 — mai putin important, etc. pini la cifra 5.

Dar cum Dv. afi fi raspuns la aceeasi intrebare 10 ani in urmi
(indicati 3—5 factori de fericire importanti, valorosi pentru Dv,
10 ani n urmé),

Foaia de raspuns:

* Viala activi
Lucru interesant
Viata asigurata matenial
Existenta prietenilor adevarati
Viata de familie fericitd
Viata plind de distractii, placen
Libertate, independenti
Largirea orizontului de cunogtinje
Situatia pagnica in tard
Congtiinti curat, viati onesti
Activism social
Confort, liniste
Sanitate fizici si psihici
Dragoste
Existenta copiilor
Obfinerea puterii
Respectul celor din jur
Creativitate

a & & @* # & @& & % " & " S @2 8 9
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Egalitate in drepturi pentru toti
Arta

Bani prin orice mijloace
Succes in carierd
Comunicarea cu oamenii
Valorile religioase
Altevalon........cocivreionen

Instructiunea B: Tmaginati-va cdl in fata Dv. este prezenta
scara viefii, partea superioari — 10 (cea mai bund viatd pentru
Dv.), partea de jos — 0 (cea mai inferioari treapta din scara vieti1).

Pe care treaptd vi aflati Dv

* 6 aniin urma (pand la inceputul transformarilor so-
ciale),
in prezent;

* v veti afla peste 5 an.

TESTUL “SUNTETI PERSEVERENT(A)"?

in viata cotidiand nu toate actiunile noastre reusesc din prima
incercare, adesea reusim a doua sau a treia oard, ba chiar dupa un
numar si mai mare de tentative. Unele persoane isi pun de multe
ori intrebarea daci este oportun si insiste, sé continue sau nu. De
multe ori insd succesul depinde tocmai de perseverenta noastrd,
care este o variabild de personalitate complexi. Ea nu rezidd nu-
mai in capacitatea de a nu ne descuraja, de a nu ne infuria in fata
esecului, ci este ceva mai mult, cuprinzénd motivatie, trisitun
caracteriale etc.

Aceasti calitate de a domina situatiile neobignuite, frustrante,
dificile - perseverenta sau rezistenja umani, cum a fost numité i
care conditioneaza in mare misurd reusita in activitatile noastre
poate fi formata §i dezvoltatd la fiecare din noi.
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Vrefi sa stifi cat sunteti de perseverenji si cum va puteti
imbunatiti aceastd trasdturd de personalitate? Parcurgeti testul
urmétor!

Imaginati-vd ci sund telefonul §i o voce foarte placuta vi
spune o frazi pufin ciudati, putin absurdd, constind dintr-o zi-
cald, dintr-o cugetare, intr-un proverb etc.

Ziua urmatoare la aceeasi ord — o altd frazi, la fel de sibi-
linica. $1 asa timp de zece zile la rnd. Cum reactionati?

Gésiti mai jos cele zece fraze, pentru fiecare cdte patru
posibilitati de raspuns.

l. Vreti s& va dau o veste buna?
a) Cine este la telefon?
b) Desigur, care?
¢) Nu discut cu necunoscutii.
d) In ce sens buna?
2. Cine seaména culege.
a) De ce imi spunefi aceasta?
b) Eu seam@n mereu, dar nu culeg niciodati,
¢) Nu inteleg ce vrefi 53 spuneti.
d) Dv. ce ma sfatuiti sd fac?
3. Nu da vrabia din mani pe cioara de pe gard.
a) Ce inseamna aceasta?
b) Sunt total de acord,
¢) Nu spunefi prostii.
d) Dati-mi atunci aceastd vrabie.
4. Corb la corb nu-gi scoate ochii.
a) Intre noi asa facem?
b) Chiar asa este, dragad domnului.
¢) Dv. sunteti un corb, eu nu §i nu m& mai deranjafi,
d) Pentru Dv. cine sunt corbii?
5. Cine are noroc in dragoste, are ghinion la jocurile de ¢arti.
a) Dv. wubifi proverbele?
b) Tineti minte aceasta pentru Dv.
¢) Inceta-fi si-mi telefonati!
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¢) Eu in ¢ce am noroc?
6. Nu trezi ciinele care doarme.
a) Cdinele este deja treaz.
h) Cine este cénele, dupd pérerea Dv.?
¢) Sunteti de-a dreptul pisdlog.
d) Atunci si vorbim incet s nu-1 trezim,
7. Trebuie si incercAm pentru a avea incredere.
a) Nu cred ceea ce-mi spunett.
b) Eu incerc, deci am incredere .
¢) Nu ma intereseazd, si vedem ce se va intdmpla cu te-
lefoanele Dv.
8. Cine spune “da, dar?... “nu este niciodatd mulfumit.
a) Unde doriti si ajungef?
b) Da, dar eu sunt mulfumit,
c) Sunteti neobriizat dacd mai continuati.
d) Cine nu spune “dar.”... nu poate fi multumit?
9. Cine cauta gascste
a) $i dacd nu vreau s3 gasesc nimic?
b) Bine, atunci sa cdutdm.
¢) Nu v-am cerut nimic.
d) Dv. ce cautagi?
10. Frica te impinge la orice.
a) Vreti sd mé infricogati.
b) $i de ce ar trebui si-mi fie frica?
c) Ajunge, acum exagerati!
d) Toate aceste zicale imi starmesc curiozitatea.

Cotarea riispunsurilor

Varianta de [ntrebarea
raspuns r 12 [3 [4 [5 e [7 |8 [9 [10
a 1 (L (1 (3 [2 12 2 12 [1 |3
b 2 (2 [2 |4 |3 I3 |3 {3 |2 |4
¢ o o |o [z [t [t {1 |t 10 (2 |
d 3 |3 [3 [5 |4 [4 [5 |5 |3 |5




Interpretarea rezultatelor:

Daci ati obtinut intre 0 si 15 puncte suntefi “moale”, la pre-
siunea evenimentelor sau persoanelor cedafi imediat. Nu santei
deloc perseverent, aveti dificultati in a stapdni situafiile neobig-
nuite, frustrante, stresante. Recomandarea este ca, deocamdata, sa
evitifi contactele cu persoanele §i situatiile dificile, sa cerefi
sprijin de la cei care vi pot ajuta, lisdnd la o parte orice orgoliu.
Dar si in aceasti situatie trebuie si tinefi cont de slabiciunea Dv.,
ciutati acele persoane care v pot ajuta intr-o manierd naturald,
discretda, fard ostentatie sau hiperprotecfie. Apoi daca va inte-
reseazi o activitate, o situafie ceva mai stresanti sau o persoand
mai dificila, nu cedati niciodatd la primul egec (refuz), apelati din
nou la cei cu experientd pentru a v asigura cum trebuie si
continuati.

Oricum, numirafi pdna la zece inainte de a reactiona prin
abandon.

Intre 16 si 20 puncte: suntefi oarecum elastic, cedati destul
de usor, dar uneori ave{i capacitatea de a reveni, in general, insg,
va adaptati cu dificultiti, perseverenta Dv. nefiind deosebitd; sun-
teti mai inclinat spre abandon decat spre insistentd. Rafionamen-
tul v este de tip capitulard, De ce si mi se intdmple tocmai mie
una ca asta?

Recomandarea este de a inviia sd insistati, la insisten{a altor
persoane raspundeti prin insistentd. Dacd vd gandifi bine, vefi
vedea ci acest test va ajutd — prin recomandari, prin analiza va-
riantelor de raspuns §i experimentarea comportamentald a unora
dintre ele etc, in antrenarea perseverentei si rezistentei la difi-
cultip

Intre 21 si 30 puncte: sunteti destul de rezistent, degi din
cind in cdnd aveti “cideri” neasteptate in care abandonati totul.
Acest fenomen se produce pentru ci nu vi sunt clare motivele
perseverentel.

Recomandarea este de a va clarifica ideile in timp ce rezis-
tati, de a va justifica rational actiunile, de a cauta argumente
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pertinente pentru a persevera. Rezistenfa din principiu nu servegie
la nimic dacd nu vi este clar ceea ce urmdriti, ba dimpotriva,
numdrati pana la sutd inainte de a abandona.

Intre 31 si 40 puncte : sunteti foarte perseverent in raport cu
oamenii, noutédtile §i situatiile confuze. Mergeti Tnainte foarte
decis pe drumul Dv. si deseori pérefi un adevirat buldozer.
Atentie, totusi, acest lucru s-ar putea si fie uneori deran_;ant
iritant pentru ceilalti — din cénd in cind trebuie si mai cedatl, si
nu trecefi dincolo de orice limitd, pentru ci nu putefi avea
intotdeauna dreptate.

Recomandarea este, deci, de a-i asculta, chiar dacd mai putin
la pnmele etape, si pe ceilalti; bucurati-vd de viatd invagand ca
uneori mai i pierdeti. Nu trebuie sd deveniti pnzamerul propriei
Dv. incApatanari.
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COMPARTIMENTUL I71. SISTEMUL DE PERSONALITATE.

3.1. PERSONALITATEA, STRUCTURA $1
PARTICULARITATILE EI FUNDAMENTALE

Adnotarea si conspectarea

1. Ursula Schiopu (coord.). Dictionar enciclopedic de psihologie,

edit. “Babel”, Bucuresti, 1997,

2. Chelcea Septimiu. Personalitate §i societate in tranzitie, Bu-

curestl, 1994,

3. Doise, W., Deschamps, J.C. §i Mugny, G. Psihologie sociala

experimentali. Trad. de loan Miragescu, ed “Polirom”, lasi,

1996.

4. Golu Mihai. Dinamica personalitafii, Bucuregti, 1993.

5 Nicolau Adrian. Psihologia sociald (Aspecte contemporane),

edit. “Polirom”, lagi, 1996.

6 Chebos A Psihologia insusirilor personalitatii, Chigindu, 1986.

7 Radu I Introducerea in psihologia contemporani, Bucuresti,

1990.

8 Teste de inteligenta si aptitudini (culegere), Chiginau, 1991

9 Cronspesko JLJ1. Ocxosbi nemxonorun. Han-so «DeHHKE?,
Pocrtos-Ha-Jlony, 1997 (c.86-153; 433-518).

10 Wnsnn EJ1, Motusauua u Motusel, Cepua «Macrtepa ncu-
xonorw, naa-so «Turep», Cankr-TlerepGypr, 2000.

11 Terporckuii B.A. Jlnunocts B neuxonorsn, Han-so «Pe-
nukcy, Pocros-na-Jlony, 1996.

12. Xvenn JI. 3urnep 1. Teopun muunoctu, (Ilepesoa ¢ aHrn.)
Cepua «Macrepa NCHUXONOrHH», H3O-BO. «IMurep», CanxT-
[erepbypr,1999.

13. Mepaun JI, Ixon O. Tlcuxonorus nuurocth. Teopus u uc-
cnenoBanva, (Tlepeson © aMri), W3A-BO «ACTEKT Mpecey,
Mockea, 2000.
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Temele referatelor i rapoartelor
1. Conceptul de personalitate: om, individ, personalitate,
individualitate, somitate.
2. Sistemul de personalitate. Concept, structura.
3. Problemele de bazi si stiintele despre personalitate si viata ei.
4. Psihologia personalitajii. Delimitarea domeniului.
5. Structura psihologicd a personalitifii.
6. Individualitate si personalitate.
7 Directiile fundamentale si tendintele dezvoltarii psihice ale
personalitatii.
8 Socializarea personalitéfil,
9 Structura personalititii (dupd Sigmund Freud).
10.Personalitatea si activitatea.
I 1. Temperamentul — latura psihodinamica a personalitatii
12 Caracterul — sistem de atitudini stabile specific umane,
13 Aptitudinile. Concept, structura.
14, Caracteristica psihologicd a temperamentelor.
15.Corelatia dintre TSN si temperament.
16, Delimitarea temperamentului (dupa H. Eysenck).
17. Dezvoltarea si schimbarea temperamentului.
18. Temperamentul §i inteligenga.
19, Interactiunea temperamentului cu alte insugiri psihice ale
personalitatii.
20. Definirea i caracteristica generala a caracterului.
21 Mecanismele fiziologice ale caracterului.
22 Structura caracterului si complexul insugirilor lui.
23. Patologia caracterului.
24 Caracterul i vointa.
25 Formarea §i educarea caracterului.
26 Natura aptitudinilor.
27 Abilitatile, cunostintele i aptitudinile.
28 Structura aptitudinilor.
29 Dinamica dezvoltarii aptitudinilor.
30 Aptitudinile §i personalitatea.
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Insdrcindri practice

Predominant introvert sau extrovert?

Degi fiecare dintre noi ne cunoagtem sau pretindem cé ne
cunoastem propria noastrd personalitate, in general sau privitor la
anumite insugin ale ei (ce temperament avem, ce caracter avem,
cat de inzestraf aptitudinal suntem, cédt suntem de sociabili etc.),
in realitate nu existd intotdeuna o compatibilitate intre modul cum
ne autoevaluim si cum suntem de fapt gi de altd parte, in ima-
ginea noastrd despre noi ingine §i evaluarea facula de alie per-
soane. Cu cét sunt mai mari asemenea discordante, cu atdt mai
mult capacitatile noastre adaptative scad. De aceea este necesar §i
posibil s fim ajutai in a ne cunoaste cit mai bine §i pentru a
atinge acest obiectiv putem apela la testul psihologic.

Vi oferim, in continuare, un asemenea instrument psihodiag-
nostic cu ajutorul céruia putem afla daca suntem o persoanid pre-
dominat introvertd (orientatd spre sine, spre lumea ei interioara)
sau predominat extroverta (persoana pentru care lumea exterioard
este esenfiald, se adapteaza fard dificultate). Pentru a ajunge la o
asemenea concluzie, este necesar si rispundern la mai multe sub-
secvente ale testului, care se referd la cateva modalitdfi comporta-
mentale ce apar ca indicatori ai tendintelor spre introversie sau
extroversie (¢t de sociabili suntem; cit de indrizneti suniem, cat
de practici suntem; cit de impulsivi suntem). La fiecare intrebare
trebuie s rispunde{i cit mai sincer prin “da” sau “nu”, fird a uita
un moment ¢i nu existd raspunsuri “bune” sau “rele”. Subtestele
sunt insotite de modul de cotare a raspunsurilor §i de interpretare
a rezultatelor. In final, insumand punctajul la fiecare subtest,
obtineti un rezultat total care, raportat la modul de grupare a
punctajului global, ne va oferi raspunsul la intrebarea generald a
testului.

L. Cét de sociabil sunteti?
(Cat sunteti de imid? Cét de abil gi diplomat suntepi? Cat de
bine v intelegeti cu altii?)
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1. In mod obisnuit, faceti un efort pentru a vé intelege cu persoa-
nele pe care nu le agreati?
2 1In general, preferati o vacanfi zgomotoasi si plind de eveni-
mente in locul uneia linistite si pasnice?
3. Vi place sa mergefi la petreceni, la disco §i la restaurante?
4 V& faceti usor prieteni cind mergeti in vacan{i sau cidnd ca-
latoriti?
5 Vi face intotdeauna placere si va vedetfi prietenii chiar si cand
vin neanun{afi?
. Ati inifiat vre-odata o conversatie cu un strain in tren?
. Vi place s organizati petreceri, s invitati pe altii la masi?
Aveti mulfi prieteni si multe cunostinte?
. Preferati serile ocupate i antrenante celor linigtite, petrecute
acasi?
10.Va plac jocurile la petreceri?
11.1i cunoasteti pe cei mai multi dintre vecini Dv. dupd numele
lor mic?
12.Va place sd luati parte la jocun, chiar §i atunci cand nu
castigati?
13, Preferati camenii in locul masinilor?
14 Va place sa ajutati alti camem?
15.Sunteti invitati la o cind. Gazda vé serveste un fel de méancare
pe care il considerati oribil. L-ati consuma totugi?
16, Trimiteti felicitri de Criciun persoanelor pe care nu le
agreaf?
17.Ati fost declarat vreodata “viata gi sufletul petrecern™?
18.Vi place sa intdlnmi{i persoane noi, necunoscute anterior?
19.Va simtiti confortabil cand intragi intr-o incBpere in care nu
cunoagteti pe nimeni?
20.Va plac copin?
21 Va faceti ugor prieteni?
22 Vi place mai mult si scrieti o scrisoare decat si folositi
telefonul? '

o i R ]
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23 Ali incercal vreodata si ascundeti cd sunteti acasi, auzind ca
sosesc vizitatori ce nu sunt bineveniti?

24.In casa Dv. sunt adesea mai multe persoane decat pot intra in
mod confortabil?

25 Vi faceti griji despre felul in care alte persoane géndesc
despre Dv.?

Cotarea §i interpretarea rezultatelor

1. da 1 ni 0

2 da 1 nu 0

3. da 1 nu 0

4. da 1 nu {0

5, da 1 nu 0
6. da 1 nu 0
7. da 1 it} 0

8 da | nu 0

9. da | nu 0

1. da 1 nu 0
11 da | nu 0
12 da i nu 0

13 da 1 i 1

14 da 1 m {

15 da 1 nu 0

16. da 1 nu 0
17 da 1 fiu 0
18. da 1 i 0

19 da l nu 0

20 da | nu 1]

21 da 1 i 0

22 da 1] on 1

23 da 4] nit |

24 da 1 nu 0

| 25 | da l nu 0

Daci scorul este intre 16 si 25 de puncte: sunteti sigur o
perspand sociabild; va plac oamenii, vd place si fifi impreuna cu
ei §i, probabil, sunteti foarte fericit cind vi aflati in multime
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Daci scorul este intre 8 si 15 puncte: vi place s fifi im-
preuni cu alte persoane, dar in cazul unei petreceri agitate puteti
53 rimaneti Tn continuare sau $-o pardsifi, ribdarea Dv. nu este
nelimitatd si, probabil, suntefi foarte fericit dacd putefi sd
petreceti o seard cu unul sau doi prieteni apropiafi decit si mer-
geti la un chef sau altceva de acest gen. Daca constatati ci suntegi
singur intr-o seard, v adaptati perfect de bine la aceasta situatie.

Daca scorul este de 7 puncte §i mai putin: sunteti un fel de
singuratic, In mod sigur preferati s citifi o carte buna, si stafi in
fata televizorului sau sa vd ocupati de altceva decit si iesifi din
casi ca sd va inveselifi Tmpreund cu alte persoane. Sunteti
independent si v place propria companie.

I1. Suntefi un om de actiune sau un visitor?
(VA place mai mult s& vorbiti §i s& visafi in legdturd cu un lucru
sau si-1 facepi?)
. Vi place sa fiti ocupat?
Vi simtili enervat de traficul ce se deplaseazi incet?
Manifestati tendinta de a va muta des de la o slujbi la alta?
Vi simtiti mizerabil cind stafi degeaba?
. VA place s& urmdrifi cu privirea?
Folositi mai bine scarile decat s asteptafi liftul?
Vi s-a reprogat vreadata ci faceti unele lucruri prea repede?
Vi sculati devreme chiar gi in zilele de repaus §i de odihna?
. Devenifi foarte entuziast in legaturd cu noile proiecte?
10, Vi place sa organizafi pe alfii?
11.Va place mai mult s3 actionafi decét sa planificati?
12 Pierdeti mult timp meditdnd si visind cu ochii deschigi?
13 V-ati gindit vreodatd de unde venim cu tofii §i de ce?
14.Va place si descifrafi cuvinte incrucigate?
15.Va place s vizitati muzee §i galerii de arta?
16. V& place sé stafi de vorba?
17 In mod obisnuit urcati scirile cite doud odatd?

N
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18.Vi se pare cd facefi mai multe lucruri decat persoanele pe care

le cunoasteti?
19 Preferafi vacaniele active ;i solicitante celor relaxante, cu mult

timp liber? .
20.V4 plictisifi repede daci nu avc[:l nimic de facut?

Cotarea §i interpretarea rezultatelor

1 da | i 0
2. da | nu 0
3. da l nu .0
4, da 1 nu 0
5. da i T 0
6, da 1 nu 1]
7. da 1 nu 0
B da 1 nu 1]
9 da 1 nu [i]
10, da | nu 0
11. da i nu 0
12. da 0 m 1
13, da 0 nu 1
14, da 0 nm 1
15, da 0 nu 1
16, da L] nu 1
17. da 1 nm 0
18. da 1 nu 0
19 da 1 fiu 0
20 da 1 au 0

Daca scorul este intre 12 si 20 puncte: suntefi mai mult un
om de actiune decit un ginditor, preferati sa faceti lucrurile decit
sd ganditi asupra lor, va place sd fifi activ §i s& avefi cit mai
multe de facut.

Daca scorul este intre 6 si 11 puncte: in egald masurd vi
place si fifi ocupat, dar nu vd deranjeazi si consumati timp
gandind asupra lucrurilor, va putei adapta destul de usor la o
gami largd de circumstante.
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Daca scorul este de 5 puncte i mai pugin: suntefi in mod
singur un ganditor, preferati s& vi ocupali de o carte sau numai de
gandirile Dv. decéit s va repezifi si facei unele lucruri,

111. Cét de emotiv suntefi?
(Sunteti mai incordat, tensionat §i crispat? Sau, dimpotriva, mai
relaxat, rece si nepasitor?)

| Va simtifi vinovat daca plangeti in public?

2. Credeti ca plansul este un semn de slabiciune?

3. Credeti ca barbatii §i baiefii trebuie sa fie incurajati sa-gi
ascunda lacrimile?

4 Va simfifi jenat dacd va surprindeti plangand in timp ce
vizionati un film sau citifi o carte?

5 Afi incerca si vi refinefi lacrimile dacd afi participa la
funeralii?

6. Ati avea incredere intr-un politician care varsi lacrimi in

public?

Credeti ca lacrimile sunt o expresie necesard a emotiei?

Ati permite cuiva si va consoleze dacd v-ar gasi plangind?

| 'V simtiti jenati daci vedefi oameni mari plangand?

0.Ali pretinde ci avefi ceva in ochi, dacd afi fi descoperit c

plangeti?

11.Incercati intotdeauna sé va ascundefi supérarea?

12. incercati intotdeauna sé va ascundefi dezamagirea?

13.S-a intmplat vreodatd si scapati de sub control calmul §i
dispozifia?

14, V-au creat vreodata probleme calmul si dispozifia dv.?

15.Credeti ¢4 vi este de folos daca va stpénifi supararea dv.?

|6 Manifestati tendinta de a medita asupra lucrurilor care v-au
produs supdrare?

17.Va supérati destul de repede?

18 Tachinati, cel putin o dati pe zi, pe cineva pe care-l iubifi?

19 Vi plac semnele fizice ale afectiunii?

= o~
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20.Ati devenit vreodatd meditativ cAnd ati viizut copii mici?

21.Vi simtifi fericit cdnd dati ména in public cu cineva care va
place?

22 Vi place s& vi se faci masaj?

23 Spuneti in mod regulat celor pe care-i iubifi cum v sim{ii?

24 Afi avut vreodati un animal fafi de care si vA manifestafi
tandretea?

25 Vi place si fiti sArutat gi imbrafisat de persoanele pe care le
iubiti?

26 Ati ris vreodata cind ati vizionat un film nostim?

27.Ati miscat vreodatd din picioare cind afi ascultat muzica?

28.Adesea sunteti printre ultimii care inceteaz si batd din palme
la concerte, evenimente sportive §i altele?

29 Afi strigat vreodatd incurajind pe sportivi sau pe eroii de la
televizor?

30 Putefi sa v amintifi de ultima ocazie cand afi rds si v-a placut

foarte mult?

Cotarea si interpretarea rezultatelor

1. da 1] nu 1
2, da 0 nu 1
3 da 0 nu 1
4. da 1] nu 1
5. da 0 nu 1
6. da 0 nu 1
7. da 0 nu 1
8. da 1 nu 0
9, da 0 ni 1
10, da 0 nu 1
1L da 0 nil 1
12. da 0 nu | l
13. da 1 nill 0
14. da 1 nu 0
15, da 1 nu 0
16. da 0 ©om 1
17. da 1 i 0
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2.
23.
4.
23,
26,
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30.
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Daci scorul obtinut este intre 17 si 30 de puncte: atitudinea
Dv fai de propriile emofii este una sinitoasd, nu vi este rugine
s3 vi desconspirati ocazional emotiile §i datoritd acestei atitudini
veti fi neindoelnic mult mai sdnatos.

Daca scorul este intre 8 si 16 puncte: stii cum si va
exteriorizati emotiile, dar adesea aveti dificultafi n a face acest
lucru aga cum ar trebui. Cind va simtifi riu, nu vi putefi stapam
plansul. Cénd sunteti supdrat, vd ascundefi greu aceastd stare.
Cand sunteti fericit, se poate observa un zimbet pe faja Dv.
Exteriorizind stirile emotionale in acest fel, avefi sanse de a va
intari starea de snétate fizicl §i psihica

Daca scorul este de 7 puncte $i mai putin: suntefi in mod
sigur foarte incordat si crispat. Realmente avefi nevoie de a v
exterioriza putin stdrile emotionale. Nu existd nimic riu in a
permite altor persoane si cunoascd cum vi simtiti. Cu cat vd
striduiti mai mult s3 v reprimati impulsurile naturale, cu atét va
creste probabilitatea sd va pericliteze sénétatea.

IV. Ciit de indriiznef sunteti?
(Vi place si va asumati riscuri? Suntefi un om temerar sau
un conformist, brav sau lag?)
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1. Va place sa cititi lucruri noi?

2. Vi plac musafirii neasteptati? '

3. Intotdeauna preferafi si va intoarcefi in acelasi loc pentru
vacanfi?

4. Avefi un numadr de interese?

5. Vi place s incercati lucruri noi?

6. Ciand incercaji ceva nou vii faceti multe probleme si nu
deveniti ridicol?

7. Conduceti magina prea repede?

8. De regula, prindeti trenurile, autobuzele si avioanele in ultimul
moment posibil?

9. Va simfifi frustat de persoanele care conduc prea incet?

10.Credeti ci anumite riscuri pot sa facd viata mai condimentata?

11.Facefi orice, chiar dacd stifi ¢ dAuneazid sdnatitii Dv.(beti
prea mult, fumati sau méncati gras)?

12.Afi semnat vreodatd vreun contract fira si citifi ceea ce este
scris cu litere mici?

13 Evitapi sa faceti plimbari periculoase prin bélciuri?

14.Dacé v-afi cumpdr un ceas nou, afi incerca si-l ascundeti pen-
tru a evita plata taxelor vamale?

15.$titi care sunt cele mai sigure locuri ce pot fi alese in avion?

16.V-api afunda adénc in datorii dacd afi finan{a un proiect de
afaceri?

17.Ali prefera o slujba sigurd cu bune perspective gi cu pensie in
locul unei slujbe captivante si interesante, dar cu putine
perspective §1 fara pensie?

18.Dv, credeji ca banii cheltuiti pe asigurare sunt bani pierduti?

19.Credeti ca este dificil si rezistafi la un pariu?

20.Adesea vi imbricati indrdznef sau neobisnuit?

21 1-afi spune gefului Dv. daca credeti ci a facut o gregeala?

22 intdlniti un strdin in avion care va invitd apoi si mergefi
impreuna sa befi ceva Ati accepta invitatia?

23 Api merge la o intalnire neprevizuta?

24 Al cumpdra o casd fard s-o vedeti?
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25.Ati renunia vreodatd la o chestiune de principiu?

26 Afi merge in inchisoare pentru o chestiune de principiu?
27.Ati dormi intr-o cas considerat ca fiind “bantuita de stafii”?
28, Vi place sa facefi o sdritur cu parasuta?

29 Ati merge sa faceti o baie in mare in timpul iernii?

30.V-ati asuma riscul antrendndu-va intr-o aventura?

Cotarea si interpretarea rezultatelor

1 da | nu 0
2 da | nu 0
3. da 0 nu |
4. da 1 nu 0
5. da | nu 0
6 da 0 nu 1
7 da 1 nn 0
3 da | nu 0
9, da 1 ni 0
10. da I nu i
11, da 1 nu 0
12, da | nu 0
13, da 0 nu 1
14, da 1 nu 4]
Is. da ] nu |
16, da 1 nu 0
17, da 0 nu 1]
18. da’ 1 nu 0
19, da 1 nu ]
20, da - 1 nu o
21. da 1 (111] 0
22, da 1 nu 0
23, da 1 nu 0
24, da 1 nu 1]
25, da 1 nu 0
26. da 1 Tu 0
27. da 1 nu 0
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28, da 1 nu 0
29, da 1 nu Q
30, da 1 nu 0

Daca scorul este intre 18 si 30 de puncte: vai asumati o
multime de riscuri i, probabil, adesea vd asumati riscuri fird si
tineti seama realmente de costul egecului, Riscurile trebuie sa fie
asumate pentru a favoriza progresul, dar poate este bine de amin-
tit faptul cd uneori este mai infelepi sd se asigure un echilibru
intre riscuri §i putind prevedere, pe de o parte, putin bun simt, pe
de altd parte.

Daci scorul este intre 10 si 17 puncte: manifestafi grija in
asigura balanta a riscurilor in viaja Dv. evitind penalizirile
posibile. Suntefi deplin congtient de hazardul asociat cu anumite
riscuri si de aceea nu va hazardafi nici in ceea ce va priveste pe
Dv. si nici pe cei din jur fird a face mai intdi o evaluare realistd a
rezultatului.

Daca scorul obtinut este de 9 puncte sau mai putin: suntefi
precaut §i grijuliu de la naturd. Nu suntefi dispus s v asumati
riscul si chibzuifi cu grija inainte de a va pronunta asupra sanselor
care ar putea s conduca la dezastru. Atitudinea Dv. este matur
si inteligentd. Dezavantajul faptului ¢i aveti o asemenea atitudine
maturd consti In aceea ci viafa poate s fi se pard ocazional un
pic plicticoasa.

V. Ciit de practic sunteti?
(Cét de bine puteti sd aveti grija de Dv. ingiva?)
. Ati putea supraviefui pe o insuld, in degert etc.?
. Puteti inlocui o siguranti?
. Putefi si fierbeti un ou?
. Puteti géti trei feluri de méncare?
Puteti si cilcaji o cdmaga?
Puteti si schimbati anvelopele la o0 masini?
Credeti ci se pot gsi usor solutii la problemele practice?
. Vi pricepeti si reparati lucrurile?

=
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9, Suntefi bine organizat?

10 Afi putea organiza un serviciu de registratura?
11 Stifi cum s3 reparati o pani la o bicicletd?

12 Stiti 84 reparafi un robinet care picura?
13.Stiti cum sa scoateti o agchie din piele?

14 Stiti cum si scoateti un ac de albina din piele?
15 8titi cum si efectuati respiratia artificiald?

Cotarea si interpretarea rezuliatelor

1 da i nu 4

2 da 1 il 0

3 da | m ]

4 | da | nu 0 |

3 da | nu 4]
6| da 1 nu 1]

7. dal | nu ]

8 da | nu t

Y da 1; nu )

L0, da 1 nu 1]

i1 da 1 nu 0

12. da 1 nu 0

13, da I nu 1]

14, da 1 nu 0

I5, da_ | nu 0 |

Dacd scorul este intre 10 si 15 puncte: sunteti o persoand
extrem de practicd. Putefi face fajd unor situatii dificile, iar
rabdarea Dv. gi bunul sim{ sunt inepuizabile.

Daca scorul este intre 4 §i 9 puncte: avefi posibilitatea si va
purtati de griji intr-un mod rezonabil. Este posibil i nu puteti
aborda orice cu aceeasl ugurintd, insi reugiti s-o scoateti la capit
fara prea multd dificultate.

Daca scorul este de 3 puncte si mai putin: sunteti realmente
incapabil s3 aveli grija de Dv. insivd. Lasandu-vi3 singur, Tn voia
Dv., nu vepl face fafd prea mult timp. Pe o insuld, in deseri veti
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rezista probabil o zi , doud Intr-un oras mare veti face fata atit
timp cét vefi avea destul bani pentru a angaja pe alfii, care sa faci
treburile in locul Dv.

V1. Ciit de impulsiv suntefi?
(faceti parte din categoria persoanelor care rezolva
lucrurile spontan?)

|. Va plictiseste repede rutina?

2. Credeti ci prea multd planificare scoate toate placerile in afard

vietii?

Vi organizati mintea foarte repede?

Se intampla vreodath s& actionati intdi §i sa regretafi mai tar-

ziu?

Cumpdrati haine sub imboldul momentului?

Cumpdrati mdncare sub imboldul momentului?

Cumpdrati vreodata lucruri pe care realmente nu le dori{i?

Cumpdrati vreodata haine pe care nu le imbracafi niciodata?

9. Cumpdrafi vreodati cirfi pe care nu le citifi niciodata”

10.Acceptati vreodatd invitatii pe care mai tarziu la regretati?

|1 Intrati vreodatd in incurcaturii actiondnd inainte s3 gindip ?

12.De reguld pregitirile pentru vacanta le faceti in ultimul
moment?

13.De reguld, gandii mult asupra lucrurilor inainte de a lua
decizii majore?

14 Aveti tendinta de a aprecia §i califica oamenii dupd o prima
intalnire?

15 Organizali vreodatd petrecen spontane?

ol L
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Cotarea si interpretarea rezultatelor

1, da 1 nn 0
2. da 1 i 0
3. da | 1 0
4 da 1 nu 0
5, da 1 T 0
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6 da 1 nu 0

7 da 1 1y i

8. dn 1 T 0

9. da | nu 0|

10, da 1 nu 0

L1 da 1 nu U

12, da 1 nu 0

13, _ da 0 nu 1

14 da 1 nit (1]
15 da l nu 1]

Daca scorul obtinut este de 10 puncte sau mai mult: aproa-
pe sigur sunteti tipul de individ care sare acolo unde “ingerilor le
este teamd si meargd”. Aveti tendinfa de a face intdi anumite
lucruri si de a gindi asupra lor mai tdrziu. Aceasta inseamnd cd
adesea intrafi in incurciiturd. Pe de alta parte, inseamna ci viata
este rar plicticoasa pentru Dvs.

Dacd scorul obtinut este intre 4 si 9: avell ocazional im-
pulsuri irezistibile, insi in majoritatea timpului le mentineti sub
control.

Daca scorul este de 3 puncte sap mai putin: sunteti de
departe prea inteligent si logic pentru a vi supune impulsurilor
imediate. S-ar putea si avefi impresia c faceti lucruri sub
impulsul momentului, dar in mod obignuit suntefi de departe prea
inteligent si prea logic sa cedatl unor asemenea tentaii.

Sunteti 0 persoand introvertd sau extroverti?

(Insumati scorurile obtinute la cele 6 subteste).

I Cat de sociabil suntefi?

11. Sunteti un om de actiune sau un “visitor?

[11.Cat de emotiv suntef1?

[V .Cit de indrazne suntefi?

V. Cél de practic sunteti?

V1.Cét de impulsiv sunteti?

Daca scorul obfinut este intre 90 §i 135 suntefi in mod sigur
un extrovert.
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Daci scorul este intre 41 §i 89 nu suntefi nici introvert
confirmat, nici un extrovert confirmat.

Daca scorul este de 40 de puncte sau mai putin: suntefi in
mod sigur un introvert.

TESTUL CATTELL (16PF)
(variantd prescurtatd)

Scopul: Testarea particularitatilor de caracter,

Mersul lucriirii: Subiectilor li se propune si citeascad atent
fiecare intrebare §i si aleagd unul din cele trei variante de raspuns
si 54 insemne in foia de rispuns litera (a,b.c) in dreptul numarului
intrebérii. Se cere de a distribui raspunsurile conform modelului
indicat, strict finand cont de aranjarea propusi a numirului
intrebarii.

Chestionarul testului

| Daci eu ag spune ¢ cerul se afla “jos™ §i iarna e “cald”, ar
fi trebuit 3 numesc criminalul

a) ca bandit, b) ca sfant; ¢) ca noun.

2 Atunci cand ma culc 53 dorm, eu °

a) repede adorm;  b) atitudine mijlocie , c¢) adorm cu greu.

3. Daci eu a-§i conduce magina pe un drum aglomerat de
automobile, a-si fi preferat:

a) s cedez drumul  b) nu §tiu;  c) 53 depagesc

majoritatii; toate masinile
care merg fnainte.

4 Pentru mine ¢ important ca tot ce ma inconjoard sd nu fie
in dezordine (haos):

a) adevarat, b) greu de spus, ¢) neadevirat.

5. Majoritatea oamenilor cu care ma aflu in companii, fara
indoiald sunt bucurogt sa ma vada:

a) corect, b) uneori; c) nu.

6. Eu mai curdnd m-as ocupa de:

a) scrimd si dansuri; b) imi este dificil  ¢) lupte s1 baschet,

54 ma exprim;
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7. Ma incita faptul ca ceea ce fac oamenii deloc nu coincide
cu ceea ce povestesc el apoi despre asta:

a) da; b) citeodata, c) nu.

8. Cand prietenii fac glume pe seama mea, eu, de regula,
zambesc impreund cu toti §i absolut nu ma supar:

a) da; b) nu stiu; cnu

9 Daci cineva m-a insultat, eu pot repede sd uit despre
aceasta:

a) corect , b) nu gtiu; ¢) incorect.

10. fmi plac mai mult noile metode in executarea unei
activitati, decét si ma conduc de cele verificate:

a) corect , b) nu stiu; ¢) incorect.

|1, Cind imi planuiesc ceva, prefer s-o fac independent, fara
ajutorul cuiva :

a) exact , b) uneori; c) nu.

12. Géndesc ca sunt mai putin sensibil si mai pufin excitabil,
decét majoritatea pamenilor:

a) adevarat, b) imi este greu sa ¢) neadevirat
mi exprim;

13. Ma iriti oamenii care nu pot usor s ia o hotardre:

a) corect b) nu stiu ¢) incorect.

14. Fu cred ca cuvantul opus dupa sensul opusului
cuvéntului “inexact” este:

a) neglijent; b) aproximativ, ¢) riguros

15, Mie imi ajunge intotdeauna energie, atunci cénd aceasta e
necesar

a) da, b) imi este greu sa c) nu.
mi expim;
16. Pe mine mi iritd mai mult oamenii, care:
a) prin glume indecente b) imi este greu c) creeazd
ii fac pe altii 52 s mi exprim;,  incomoditati
roseasca, pentru mine
intdrziind la o
eventuald intdlnire.
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17. Eu cred, ca:
a) nu orice lucru trebuie  b)greu de spus;  ¢) orice munca

executat la fel de strict: trebuie executati
riguros, daca e
mceputa.
18 Intotdeauna sunt nevoit si-mi infrunt (inving) jena, sfiala
a) da; b) posibil; ¢) nu.

19. Prietenii mei mai des:
a) se consultd cu mine; b) fac i una si alta ¢) imi dau sfaturi
in mod egal; in maruntisuri.

20. Dacd un cunoscut ma minte, eu mai curind prefer si ma
fac ca nu am observat decat si-1 demase

a) da, b) uneori; ) nu.

21. Eu nu pot sé ascult indiferent cum alti oameni expun idei
contrare celor de care eu sunt absolut sigur:

a) corect, b) greu sd ma exprim, c) incorect.
22 Ma deranjeaza faptele §i greselile mele din trecut:
a) da; b) nu stiu; c) nu.

23. Daca eu ay face la fel de bine doui lucruri, as prefera;
a) s joc sah,  b) imi este greu ¢) s joc popice.
53 ma exprim,
24, Mie imi plac oamenii comunicabili, de companie:
a) da; b) nu stiu; c) nu.

25. Eu sunt att de atent si practic incat mie mi se mLampla
mai pufine situatii neprevizute si neplicute decat altor oameni

a) da; b) imi este greu c) nu.

$4 ma exprim,

26. Eu pot s& uit de grijile si obligatiunile mele, cat imi este
NECesar:

a) da; b) uneori; ¢) nu.

27. Care cuvant nu are legiturid cu celelalte?

@) pisica; b) aproape; ¢) soare.

28. Ceea ce intr-o oarecare misurd sustrage atentia mea:

a) ma iritd; b) ceva intermediar, c) nu mi deranjeaza
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29 Daca as fi avut mulfi bani, atunci eu:
a) ag fi avut grijd s3 provoc b) nu stiu; ¢} ag fi tréit 5i nu
mvidia cuiva; m-ag fi lipsit de nimic.
30 Oamenii ar trebul ma mult s& ceard respectarea legilor
moralei, decdt o fac in prezent .

a) da; b) uneori; c) nu.
31. Mie mi s-a spus ci, fiind copil, eram:
a) linigtit §i puteam b)nu stiu; ¢) viol si mobil

rimane singur,
32. Mie mi-ar plicea activitatea practicd zilnicad cu diverse
mnstalatii i masini ;
a) da; b) nu stiu; ¢c)nu.
33. Giéndesc cd majoritatea martorilor vorbesc adevirul,
chiar daci aceasta este dificil pentru ei :
a) da; b) imi este greu ¢)nu
sd ma exprim,
34 Euma stradw si nu rad att de tare pe seama glumelor,
cum aceasta o fac alfii:
a) corect; b) nu stiu; ¢} incorect,
35 Eu niciodatd nu ma simt atdt de nefericit, incit sa incep a
plange:
a) adevarat; b) nu stiu; ¢) neadevirat.
36 In muzicid mie imi plac;
a) masurile in interpretarea  b) nu stiu;  ¢) solo la vioara.
orchestrel militare;
37. Eu mai degraba ag prefera sa petrec o luna de vari:
a) la tard cu 1-2 prieteni; b) imi este greu c) conducdnd un grup
si spun,  intr-o tabfrd turistica.
38. Eforturile consumate pentru alcétuirea planurilor,
a) niciodatd nu sunt  b) imi este greu  ¢) nu meritd aceasta.
de prisos, Sa spun,
39 Actiunile negindite i exprimirile cunoscutilor mei in
adresa mea nu ma supdrd si nu ma jignesc:
a) adeviarat; b) nu stiu; ¢) neadevirat.
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40. Casa se atribuie la odaie, ca copacul la,

a) padure, b) planta. c) pagina.
41, Ceea ce fac eu, nu imi reugegte:
a) rar; b) uneori, c) des.
42. in majoritatea cazurilor
a) prefer si risc, b) nu stiu, c) prefer sa acfionez
cu sigurantd
(in mod cert).
43, Mie imi place mai mult omul:

a) destept, chiar b) imi este greu  ¢) cu aptitudini
daca nu este si ma exprim,  medii, dar care
de incredere poale rezista

si este nestatornic; oricror incerciri.

44, Fu iau decizii:
a) mai rapid decit b) nu gtiu;  ¢) mai incetinit decét
majoritatea oamenilor; alit,
45. O impresie deosebiti asupra mea o produc:
a) maiestria §i gratia;  b) imi este greu ¢) forta gi tiria.
s ma exprim,
46, Eu cred ca sunt dispus spre colaborare:

a) da, b) ceva intermediar, c) nu
47. Eu prefer .
a) sé-mi rezolv problemele b) imi este greu sd ¢) sd mé consult
personale singur, mi exprim; cu prietenii.

48 Daca cineva nu-mi rispunde imediat dupd ce i-am spus
ceva, atunci eu simt c@, posibil, am spus vre-o nerozie, prostie:

a) adevérat; b) nu stiu, ¢} neadevirat.

49, in anii de scoald cele mai. multe cunogtinte eu le-am
obfinut:

a) la lectn, b) greu de sus; ¢) citind carfi.

50. Eu evit activitatea publica si responsabilitatea legatd de
ea:

a) adevarat, b) uneori; c¢) neadevarat.

264



51 Cénd problema care trebuie rezolvati, este foarte dificila
si necesita de la mine multe eforturi, eu mé stridui:
a) sa@ mi ocup de altd b) imi este greu c¢) incid o datd am
problema, sd ma exprim; 53 Tncerc si
rezolv aceastd
problema
52. Uneori imi apar emofii puternice: nelinigte, furie, accese
de rés etc. Imi pare ca fird vre-0 cauza anumita:
a) da, b) uneon, ¢) nu.
53. Fu cred cd numarul corect care ar trebui si continue
randul 1.2,3.6.5 ar fi:
a) 10, b) 5; cy7
54. Uneori am accese efemere de voma §i ameteald fird vre-o
cauza anumitd:
a) da; b) uneori sau ¢) nu.
nu §tiu;
55, Eu prefer mai curind si mi dezic de comanda decat sa-i
produc neliniste chelnerului:
a) da; b) uneori, ¢) nu.
56, La seratd mie imi place:
a) si iau parte la o activitate b) imi este greu  c) sa privesc cum
interesanta; si md exprim; oamenii se distreaza,
s¢ odihnesc si simplu
s34 ma odihnesc i eu.
57. Eu imi expun punctul de vedere independent de faptul
citi cameni pot sa-1 auda:
a) da; b) uneori, c) nu.
58 Daci as putea si ma transfer in trecut, ag dori mai mult sa
ma intdlnesc:
a) cu Columb; b) nu stiu; ¢) cu Pugkin,
50 Eu sunt nevoit si mi obtin de la tendinta de a rezolva
probleme striine:
a) da; b) uneori; ¢} nu,
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60. Daca oamenii gindesc despre mine rau, eu nu mé stridui
sd le schimb pirerea, dar continuu si actionez aga cum consider
necesar.

a) da: b) imi este greu ¢) nu.

si mi exprim,;

61. Daci observ ¢i prietenul meu vechi este rece cu mine §i
mi evitd, eu de reguld:

a) indatd gindesc chare  b) nustiv; ) ma nelinistesc de

dispozitie rea; fapta incorectd

ce am Savargit-o

62. Toate nenorocirile se produc din cauza camenilor:

a) care se striduie Tn toate  b) nu §tiu;  ¢) care refuzi pro-

sa inducd schimbari punerile noi, mult
chiar daca existd deja promititoare.
mijloace satisfacatoare

de rezolvare

a acestor probleme;
63. Eu primesc o mare satisfactie (placere) relatind noutatile
locale:

a) da; b) uneori; ) nu.
64. Oamenii punctuali gi exigenfi nu se inteleg cu mine:
a) corect, b) uneori; c) nu.

65. Mie Imi pare cd sunt mai pufin iritabil decit majoritatea
pamenilor:

a) adevarat, b) nu stiu; ¢) neadevarat.

66. Daca acele ceasornicului se intdlnesc exact peste 65 min..
verificate dupd ora corectd, atunci acest ceasornic;

a) ramane in urma, b) merge corect; c¢) se grabegte,
67. Mie imi este trist:
a) des, b) uneori; ¢) rar.

68. Oamenii spun ¢ mie imi place totul si realizez prin
metodele mele originale:
a) adevdrat; b) uneori, ¢) nu,
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69 Acasé in timpul hiber, eu:

a) pilavrigesc i mad  b) imi este greu  ¢) ma ocup de treburile
odihnesc; 5 spun, care ma intereseazi,

70 Eu am o atitudine soviitoare §i precautd in stabilirea
relatiilor de prietenie cu oamenii noi,

a) da, b) uneori; ¢) nu.

71. Consider cii ceea ce camenii exprimi prin versuri exact
asa ar putea fi expus prin prozi:

a) da, b) uneori, c) nu.

72. Intuiesc ¢i oamenii cu care ma aflu in relatii de prietenie
pot si se transforme in persoane neprietenoase la spatele meu:

a) da, in majoritatea cazurilor, b) uneori; c¢) nu, rareori.

73. Eu gandesc ci ar fi mai interesant sa fiu:

a) naturalist, sa lucrez binu stiu; c) agent de

cu plantele; asigurari.

74. Sunt expus unei temeri nemotivate §i am repulsii fata de
anumite chiecte, animale:

a) da; b) uneori; c) nu,

75 Imi place si meditez asupra faptului cum s-ar putea de
imbunatatit lumea.

a) da; b) greu de exprimat; c) nu.

76. Eu prefer jocurile:

a) unde trebuie de jucat  b) nu §tiu; ¢) unde fiecare
in grup sau de avut un joacd pentru sine.
partener,

77. Noaplea am visuri fantastice sau pentru un timp anumit
simt nelinigtea si frica:

4) da; b} uneori, c) nu.

78. Dacd rimdn singurd acasd, atunci pentru un timp anumit
simt nelinigte i frica:

. a) da; b) uneon ),

79. Daca mama Mariei este sora tatdlui lui Alexandru, atunci
cine este Alexandru pentru tatil Mariei?

a) verisor, b) nepot, c) mos.
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Verificarea rezultatelor (in puncte)
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Nota: Se citeste astfel, b — 1 punct, ¢ — 2 puncte. Punciele se
sumeazi aparte pentru fiecare factor g1 se compari cu valoarea medie,

APRECIEREA CALITATIVA A REZULTATELOR

Semni-| e | Cu1-15 puncte maijos | Cu 1-15 puncte mai susde |
| ficajia de semmificajia medie sergggﬁtiﬁa medie |
1 2 3 !
B 405 | Iniclect concret Giindire abstracti
C 75 | instabilitate emotionald | stabilitatca emofionala,
| naturitaie
E |55 | supunere, timiditate dominare, incredere in sine,
— autoritate ]
G 7.8 -adaptabﬂitata, fard pnncnpmhtat& se conduce de
principialitate, cxpus regulile moralei, norme
influentelor inlimpldtoare | comportamentale
5l actiunilor asociale o |
H 1.7 timiditate (sficiunc), curaj, indriizneald, orientat spre |
: precautie, refinere risc, usor suportd baricrele vieyii
D 76 duritate, incredere in sine, | moliciune, ingiduingi,
| practicism dependenid, sensibilitate, visitor,
. lipsi de practicism
L 43 | credulitate, sociabilitate, | suspiciune, neincredere, egoism,
i fire acomodabild, usor sc¢ | precaulie, prevedere, atenfie
B | infelege cu oamenii
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[N 55 | direct. sinceritate, viclenie, ingeniozitate, spirit de
franchele, naturaleje, economie (de prevedere), ispitire.
simplitate, perspicacitate, finefe (eleganti)

= sentimentalism.

O 6,58 | liniste, incredere in sine, | nelineste, depresie, pesimism.
optimism, vitalitate, influen{at de presimiiri neplicute
echilibrare

01 8.1 conservalism, se conduce | radicalism (aspiratia spre nou),
de principiile stabilite experimentator, orientat critic,
(reglementate), le acceptd | ganditor analitic
cu credingd

Q2 5.7 conformism, dependenii | independenyd, preferd deciziile
de grup, sociabil, proprii. nu fine cont de opinia
comunicativ, acceptl publicd
opinia publici

Q3 6.3 nedisciplinare, control reguros al propriilor
aulocontrol scizul, este emolil 5i comportamentulul,
supus de pasiunile §i corectitudinea in indeplinirea

| patimile proprii. cerinjelor sociale

Q4 6.0 siibiciune. extennare, activism inalt, incordare,
indolen{a {moliciune), mobilitate, excitabilitate,
linigte, leng, tensiune tensiune inaltd de munci
scdzutd de muncd
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METODICA “EXPRES - ANALIZA CARACTERULUI®

Scopul: Determinarea tipului de caracter in baza asimetriei
functionale a emisferelor sténgi si drepte.

Instructiune: Indepliniti dupd examinator 4 acfiuni care vor
fi descrise mai jos si notafi care a fost mdna dominantd (stanga
sau dreapta). .

Textul metodicii.

1. Tmpletiti degetele mainilor §i observati, degetele carei
méni nimeresc deasupra, dacd de la méana stingd — sunfeli emo-
tional, daci de la dreapta — atunci la Dv. predoming tipul analitic
de gedndire.

2. Incercati si vd alegeti o {intd cu ajutorul unui stilou sau
creion. Ochiul drept dominant ne indicd un caracter dur, chiar
agresiv, cel sting — un caracter moale §i ingaduitor.

3. Dacd la impletirea madinilor la piept, deasupra e mina
stinga, suntefi inclinaji spre cochetare, daci mana dreapta —
sunteti o fire deschisa, simplista, naiva.

4. Daci la aplauze vi-i mai comod s& batefi cu ména dreapta
aceasta va denotd un caracter hotardt, daci batefi cu mana stanga
~ mult timp cantérifi inainte de a lua o decizie.

Rezultatele obtinute le insemnati prin literele:

ochiul sting — S; mina stingd — S; ochiul drept - D; ména
dreapta — D.

La sfarsit se va obtine o imbinare din patru litere, descifrarea
cireia se va da in continuare, dar nu uitati ci fiecare om e
individual si portretul psihologic real se va deosebi cu ceva de cel
descris.

DDDD - pentru Dv. e caracteristic conservatismul, orienta-
rea spre steriotipie, nu va place s& facefi disputd, sa avefi con-
flicte

DDDS - calitatea principald a caracterului Dv. este neho-
tardrea.

DDSD - vii este caracteristici cochetarea, hotdrdrea, simful
umorului, artistismul. Pentru a colabora cu Dv. e nevoie de un
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bun simt al umorului §i hotdrdre. Suntefi sociabil §i pe misurd
deschis.

DDSS — un tip de caracter rar intélnit. E aproape de cel pre-
cedent, dar mai moale, Se observd o oarecare disociere a neho-
tararii si duritagii caracterului.

DSDD - tipul de caracter, ce imbind forma analitici a gan-
dirii si moliciunea. Mai des se intdlnegte la femei — tipul femeii
de afaceri. O acomodare lentd, prudentd in relatii, ribdare §i o
parecare riaceald.

DSDS — cel mai slab gi mai rar intdlnit tip de caracter. Pose-
sorii acestui caracter sunt lipsifi de apdrare, sugestibili. Se intél-
neste de reguli la femei.

SDDD - tip de caracter foarte des intdlnit. Calitatea de bazi
~ emotionalitatea, ce se imbini cu o insistentd insuficientd. Sun-
lefi sugestibili §i v acomodati usor la conditiile vietii. Ugor gasii
limba comuna cu altii.

SDDS - pentru Dv. e caracteristicd molitudinea §i o oarecare
naivitate. Necesitati o atitudine deosebitd fatd de sine, tipul “micii
principese”.

SSDD - v este caracteristici simplitatea si bundvointa, aveti
tendingi spre auoanaliza, diverse interese §i hobiur.

SSDS - in caracterul Dv. predomind naivitatea. E un tip
foarte rar de caracter, practic nu se intdlnegte la birbati.

SSSD — Sunteti un om emotional, energic §i hotarat, dar
deseori luati hotdréri in pripa care se dovedesc a fi nu prea bine
chibzuite.

$SSS — aveti un tip de caracter anticonservatist. Puteti si pri-
viti lucrurile vechi de pe noi pozifii, v sunt caracteristice emotio-
nalitatea, egoismul, incipatinarea, uneori trecind in inchidere in
sine.

SDSD - cel mai puternic tip de caracter. Pe Dv. e greu in
ceva de convins. Cu greu va schimbati pdrerea si propriile pozifii,
sunteti energic §i perseverent.
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SDSS — foarte asemanator cu tipul precedent, aceeagi
perseverentd in actiuni. Posesorii acestui caracter sunt stabili §i
increzufi in sine. Se analizeazd mult §i foarte prudent isi aleg
prietenii.

DSSD - aveti un caracter ugor. Puteti cu succes evita con-
flictele, v place si cilatonifi. Vi facefi ugor prieteni, dar tot asa
de ugor vii schimbati 5i pasiunea.

DSSS — v este caracteristica inevitabilitatea §i independenta,
dorinta de a face tot singur. Capacitatea de a analiza vi ajutd si
hotérdfi probleme complicate. De regulii pareti moale la caracter,
dar va faceti insistent gi dur cind este vorba de munca.

TESTUL “FORMULA TEMPERAMENTULUI”
(DUPA A.BELOV)

Instructiunea: Apreciafi cu semnul “+" acele calitdti din
“pagaportul” temperamentului, care pentru Dv. sunt obignuite,
caracteristice zilnic.

Asadar, daci Dv. sunteti:

| .agitat, zburdalnic; 11. posedafi un ton de vorbire, repezit

, . emotiy §i cu intreruperi,

| 2. neretinut, irascibil; 12, neechilibrat i orientat spre agitafie;
3. nerabditor; 13. certdret, cu tendinje spre agresiune,

| 4. direct i acut in relafiile | 14. intolerant la neajunsuri;

5. hotarat gi cu inifiativd; | 15. posedati mimica expresivi,

6. incdpatinat; 16. capabil de a hotari §i actiona rapid;

7. cu inifiativa in disputd; | 17. tindefi mereu spre nou,

8. lucrafi cu salturi; 18. dinamic gi mobil in misciri

9, cu inclinatie spre nisc; | 19. perseverent in atingerea scopului;

10. nerazbunator; 20. cu tendinta de a-gi schimba des
S dispozifia.

— apoi suntefi un coleric “pur”
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Daci Dv, sunteti

| 1. vesel si plin de viaga,

11 usor v includeli intr-0 noud
achivitate si repede trecefi de la o
activitate la alta;

I 2 energic, capabii_si SETIOS,;

|8

12. va apasd monotonia muncii,
migiloase zilnice;

|3 deseori nu ducefi lucru
__ inceput péna la sfargit,

13. sociabil si cordial (infelegitor),

| 4. tindep sa v supraapreciafi;

14. rezistent si apt de munci,

| 5. capabil de a asimila rapid
informatia noud,

13. cu o voce tare, repentd, clard g1
expresiva, bogata in gesturi §i
mimici,

6. instabil in interese si tendine;

16 pistrafi calmul in situatii
neprevazute gi difieile; !

7 usor trait neplicerile §i
insuccesele;

17 aveti intotdeauna o dispozitie
Vioaie;

8. ugor va adaptati la diverse
| circumstante;

18, repede adormifi i va trezifi;

9. ¢u entuziasm incepeti orice

19. deseori nemobilizat, repezit in
luarea deciziilor;

10. pierden repede interesul, daca
|nu se prevede dinamicd,

20, deseori suntefi orientat spre
superficialitate, distragere.

— apoi suntefl sigur un sanguinic.

Daca Dv. sunteti:

1. linigtit §i calm (cu sdnge rece);

11. ugor coordonafi impulsurile;

2, consecvent in actiuni;

12, putin receptiv la lauda sau
critici;

3, prudent §i rezonabil (intelept),

13. blajin, manifestafi o atitudine
ingaduitoare fafd de glumele in
adresa sa

iT::E capacitall de asteptare;

14. stabil in relafiile i interesele
sale,

"5, tacut i nu va place sa vorbifi
| fard rost;

15, incet v includef In activitate 51
incet treceti de la o activitate la alta;
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6. cu o voce linigtitd si uniforma,

| 16. in egale relapl cu tofi;

fard colont emofional accentuat, |

gesturi §1 mimici;

7. rezervat si rbdator;

17. va place acuratefea §i regulain
toate;

| 8. duceti lucrul inceput la bun
sfirgit;

18, cu greu va acomodati condipiilor
not;

9. nu pierdefi puterile in zadar;

19.posedati rezistenta,

10, vi tinepi de un anumit regim
al zilei, viepi, sistem in lucru.;

20. cam incetimit,

~ apoi Dv. sunteti fara indoiala flegmatic.

Daci Dv, sunteti:
1. timid si nehotéirat; 11 foarte receptiv la lauda si critica;
2.vé pierdefi intr-un mediu nou; | 12.expunefi .mari cerinje fafi de sine

gi fald de cei din jur;

3. vi-i grew sd stabilip comtact
cu ¢cineva necunoscut;

13. involuntar sd Vi adaptapi la ca-
racterul interlocutorului;

4. nu credeti in fortele propri;

14. cu tendinje spre suspiciune §i
binuiala;

5. ugor suportafi singuritatea;

15. exagerat de sensibil si  ugor

afectabil:

6.vi simfii deprimat 3i confuz
la insuccese;

16. foarte supdricios;

7. tindefi sa va inchidefi in sine;

17. rezervat §i necomunicabil, nu va
impartasifi gAndurile;

&, repede va supraobositi

18, putin activ si timid;

9. posedati vorbire Linigtitd

19, ingaduitor §i ugor cedali;

10. sensibil pana la lacrimi;

20, tinde}i sA provocaji ajutor, com-
patimire §i de Ja cei din jur.

— atunci sunte{i melancolic.

Prelucrarea rezultatelor

Daca cantitatea raspunsurilor pozitive in “pagaportul” unui
-anumit tip de temperament alcituieste 1620, aceasta denotd o
pronuntare evidentd a tipului dat de temperament. Dacd numiérul
rispunsurilor pozitive este 11-15, inseamni cd calititile tem-
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peramentului dat vd sunt caracteristice intr-o masurd semnifi-
cativa.
Dacd numarul ridspunsurilor pozitive este 6—10, atunci cali-
tatile tipului dat vd sunt caracteristice intr-o masurd foarte mica.
Formula temperamentului se determini astfel.

Ft=(C e X lﬂl}%}+(5ﬁs X 1Dﬁ%]+[FM x100%)+ (M s x 100%) .
A A A A

unde: Ft — formula temperamentului;,
C - temperamentul coleric;
§ — temperamentul sanguinic,
F — temperamentul flegmatic;
M — temperamentul melancolic;
As — cantitatea de plusuri pentru sanguinic;
Am. — cantitatea de plusuri pentru melancolic.
Ac — cantitatea de plusuri pentru coleric;
Af - cantitatea de plusuri pentru flegmatic;
A - cantitatea generald de plusuri la toate tipurile.

In final formula temperamentului preia urmatoarea forma:

FT = 35%C + 30%S + 14%F + 21%M

Aceasta inseamnd cd temperamentul dat 35% este coleric,
30% - sanguinic, 14% — flegmatic $1 21% — melancolic.

Daca rezultatul relativ al numarului de raspunsuri pozitive la
un tip anumit alcdtuieste 40% si mai mult, atunci tipul dat de
temperament este dominant, dacd 30-35% - atunci vorbim despre
o pronuntare a unor calitdfi ale tipului, dacid 20-29% atunci
calititile sunt evidente la mediu; dacd 10-19% — atunci calitiile
temperamentului dat sunt exprimate intru-o méisuri mici.

CHESTIONARUL “DETERMINAREA PSIHOLOGICA
A TEMPERAMENTULUI™

Scopul: Studierea temperamentului propriu cu ajutorul ches-
tionarului §i determinarea ciilor de reglare a temperamentului.
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Material: Chestionarul, codul chestionarului, punctajul me-
diu si zonele de accentuare a temperamentului.

Metodica lucrului: individuala.

Instructiunea: “De rispuns cu “da” sau “nu” la cele 48 de
intrebari.

Nu pierdeti mult timp la formularea raspunsului, scriefi pri-
mul réspuns, care vd vine in minte. Nu treceti cu réndul nici o
intrebare. Cu cit mai sinceri veti fi, cu atdt mai corect va vefi
determina temperamentul. Poftim incepefi”.

1.V place s fiti deseori in companie?

2. Evitati sd aveti lucruri instabile, nerezistente?

3. Aveli deseori “sarituri” de dispozifie?

4_1n timpul discutiei, de reguld, vorbiti repede?

S. Vi place lucrul care necesitd incordare totalda de puteri §i
capacitafi 7

6. Se intAmpla si transmiteti zvonuri?

7. Vi socotiti un om foarte vesel §i optimist?

8. VA deprindeti cu vre-o haind asga, incat sd va fie greu s-o
schimbati cu alta?

9 Simtiti deseori ¢i avei nevoie de cineva care 53 va linisteasca
ori 52 va consoleze?

10. Aveti un scris rapid?

11. VA ciutati singuri ocupatie, cind s-ar putea de relaxat’

12.Se intdmpla i nu va fineti de cuvant?

13.Greu va permutati atentia de la un lucru care va preocupd la
altul?

14. Aveti multi i buni prieteni?

15. Aveti deseori remugciri de congtiinta?

16. De reguld, mergeti repede, indiferent daca va griibiti sau nu?
17. In scoald stati asupra vre-unei probleme pana cénd o rezol-
vafi?

18. Se intdmpla citeodat’ si ginditi mai rdu ca de obicei?

19, Gasiti repede limbi comuni cu necunoscufil?
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20. Deseori va planificati comportamentul la o intélnire, convor-
bire etc.

21 Sunteti excitabili, suprasensibili la glumele pe adresa Dv.?

22 De regula gesticulai repede in timpul vorbirii?

23 De regula va treziti bine odihnit si improspatat?

24. Aveti ganduri care nu ati dori si le stie altcineva?

25 Vi place sa faceti glume pe seama altora?

26. Sunteti predispus si va controlafi géndurile inainte de a le
comunica cuiva?

27 Deseori visafi cogmaruri?

28 De reguld, memorizati §i asimilati ugor materialul nou?

29 Sunteti atdt de activ ci vi-i greu chiar céteva ore sa stafl fard
ocupatie?

30. Sa intampla ca Dv. iritdndu-va sa va iegifi din fire?

31. Vi este ugor sd veseliti o companie?

32 De reguld va ganditi mult Tnainte de a lua chiar §i o hotarare
cotidiana?

33. V-a spus cineva ci luai tot aproape de inima?

34. Vi place si jucati in jocuri care necesitd viteza si rapiditate in
actiune?

35. Daci ceva mult timp nu va reugeste, prelungifi incercarile
pand cdnd atingeti scopul?

36. Ati avut chiar §i pe pufin timp sentimentul de iritabilitate
cétre parinti?

37. Va considerati o persoand deschisa §i sociabild?

38. De reguli va este greu si incepeti un lucru nou?

39. Va deranjeazi sentimentul ¢ sunteti mai imperfect ca altii?
40. De reguli vi-i complicat sd lucrati cu persoanele incete,
negrabite?

41 in decursul zilei vi puteti ocupa mult timp si productiv fara a
obosi?

42 Aveti deprinderi de care ar trebui s vi lasafi?

43. Sunteti considerat uneori o persoand nepasétoare?
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44 1) considerai Dv. de prieten bun pe acel care are simpatie
stabila?

45 Va suparaj foarte repede?

46. In timpul discutiei Dv. de reguld repede gasiti rAspunsul
necesar”?

47 V4 puteti ocupa de ceva mult timp fird a-i scade din calitate?
48. Se intampla sd vorbiti despre lucruri absolut necunoscute, in
care nu va descurcati?

Chestionarul permite diagnosticarea urmitoarelor calitati ale
temperamentului:

= extraversiune — intraversiune;

— rigiditate — plasticitate;

— iritare emotionald — echilibrare emotionald;
= tempud reaciilor (repede, incet);

— activismul (ridicar — seazut);

— wsinceritatea subiectului experimental,

Fiecare calitate a temperamentului se apreciazi cu ajutorul
codului chestionarului. E necesar sa calculam suma raspunsurilor
“da” pe randuri (in cod sunt indicate numerele lor) si sumele
obtinute de inmulfit cu coeficientul (3,2 sau 1 puncte), apoi ace-
lagi lucru il efectuati si cu raspunsurile “nu”.

Dupé aceea se determini suma totald de puncte care carac-
terizeazi o insugire concretd a temperamentului,

Sfarsitul probei: Stabiliti sinceritatea raspunsurilor sale
dupd scala:

inalti — 13-20 puncte;

medie - 8-12 puncte;

joasdi — 0-7 puncte (raspunsuri nevalide).

Apoil urménd tabela “punctajele medii” gi zonele de tempe-
rament accentuat, determinati nivelul fiecirei calititi.
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Codul chestionarului

Nr Particularitijile Rispunsurilc Puncta- | Rispunsu- | Puncta-
| lemperamentulu “da” il | mlenu” | jul
1 | EXTRAVERSIINE 1.7.13.19 25 3 2 1
i - 31.37.4.43 - L]
2 | RIGIDITATE 8,26.32, 3 37 2
2.14.20,38 44 2 19.46 1
3 | EXCITABILITATE 1521334539 | 3 '
EMOTIONALA 19 2
| 27 B A T
4 [ TEMPUL REACTIEL| 4,16,28.10,22 .34 40 3
' 46 2
| b 172937 1l
5 |ACTIVITATEA 511,17,23293541,47, 3
10 L U LS. O [
6 | SINCERITATEA 30, 36,42.48 3
6,12 2
o 18, 25, 24 1 2.1
Punctajul mediu §i zona accentudrii calitatilor
temperamentului
: —
Extraversiune E Rigitate E:Sﬁ::ﬂﬂe ;::;il;r;r Activitatea
20-26 | 16-23 1820 20-22 24-26
(f imaltd) (£, inalt) (f inal) | (F rapid) (f. inalii)
12-16 (medie) | 7-11 (medie) | 8-12 (medie) | 9-13 (medie) | 14-20 (medie)
711 {inahtd) | 3-6 (inald) | 47 (inaltd) 9-13 (lent) 9-13 joasd
0-6 ([ inalth) | 0-2 (£ inaltd) | 0-3 (. naltd) | 0-4 (f lent) | 0-8 (f. joasd) |

METODICA DE STUDIERE A PERSONALITATH

Propusi de psihologul Eysenck cu referinfa la temperament:
|. Vi deziceti greu de planurile $i intengiile Dv.?
foarte greu — 5;

greu — 4;

nu prea greu — 3;

usor — 2,

foarte usor — 1.
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2. Cét timp pute{i indeplini o munca neinteresanté fara a-1 scade
din calitate?

foarte mult - 5;
mult — 4,

nu prea mult —3;
pujin - 2;

foarte pufin — 1.

3. Influenteazi asupra capacititii Dv. de munca galégia, lumina
stridentd, al{i iritanti puternici?

foarte mult - 5,
mult — 4;

nu prea - 3,
putin — 2,
deloc - 1.

4, F caracteristic pentru Dv, s& rispundefi printre primii la

examen?

e foarte caracteristic — 5;

¢ caracteristic — 4,

nu prea — 3;

nu-1 caracteristic — 2;
deloc nu-i caracteristic — 1.

5. Deseori cereti sfaturile altora ori preferati sa luati de unul
singur hotérdre?

cer foarte des — 5;
cer deseori — 4,
nu prea — 3;

rar— 2,

nu cer — 1,

6. E caracteristica pentru Dv. schimbarea brusci a dispozitiei?

¢ foarte caracteristic — 1;
e caracteristic — 2,
rareor — 3,

nu-i caracteristic — 4,
deloc nu - 5.
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7. Vi pierdeti deseori ribdarea cénd explicati ceva?
foarte des — 1,
deseori — 2,
nu prea des — 3,
rareori — 4,
foarte rar -5

8 Daca sunteti convingi ca avefi dreptate, iar ceilal{i nu sunt de

acord cu Dv., reusiti intotdeauna sa pastrati calmul?
intotdeauna reugesc — 5,
nu des reugesc — 4,
nu reusesc intotdeauna - 3;
reusesc rar de tot — 2,
niciodata nu reugesc - 1.

9. Suportati usor asteptarile impuse?
foarte usor - 5
usor — 4,
nu prea usor — 3;
greu — 2;
foarte greu - 1.

1(}. Pastrati usor in secret 0 noutate interesanta?
foarte ugor - 5,
usor — 4,
nu prea ugor — 3,
greu — 2,
foarte greu — 1.

11. E caracteristic pentru Dv. sé faceti totul fard graba chibzuind

fiecare faptd.”
e foarte caracteristic - 1,
e caracteristic — 2;
nu prea — 3,
nu-i caracteristic — 4;
deloc nu - 5,

12. Treceti usor de la o activitate la alta?
foarte ugor - 5;
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ugor — 4,
cand i cum — 3;
incet — 2.
foarte incet — 1.
13. Va integrati repede in activitatea de munci?
foarte repede — 5;
repede — 4;
cind si cum— 3,
incet — 2
foarte incet — 1.
14. Vi place munca, indeplinirea cireia necesitd actiuni rapide?
imi place foarte mult - 5;
imi place — 4;
nu-mi prea place - 3;
nu-mi place - 2;
deloc nu-mi place — 1.
I5. Va place forfota gi agitatia in jurul Dv.?
imi place foarte mult - 5;
imi place — 4,
nu prea - 3,
nu-mi place — 2,
deloc nu-mi place - |.

Fiecare rdspuns are un anumit cod numeric. Alegind ris-
punsul potrivit manifestarilor sale temperamentale, anchetatorul
isi scrie codul sau in dreptul intrebdrii din tabelul de mai jos.

Cifrele codului se adund aparte pentru fiecare bloc de
intrebari.

Suma se inscrie in dreptul rubricilor corespunzitoare In
dreptul “semnelor” se pune (+) pentru semnele mai mare de 13 i
(-) pentru semnele mai mici de 13, inclusiv 13.

| Puterea SN Echilibrul SN ~Mobilitatea SN
intrcbare [cod |intrebare | cod intrebare cod
1 6 Y . N
I 7] 2 I
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3 8 13
4 |9 14
;- T o 15
suma suma 1 ﬂun-'l_ﬂ _
semn semn | semn

Mai jos rispunsurile se coteazi conform cheii:
I. colericul + - + (puternic, dezechilibrat, mobil)
2 flegmaticul ++ - (puternic, echilibrat, imobil)
3. sanguinicul +++ (puternic, echilibrat, mobil)
4 melancolicul - - + (slab, dezechilibrat, mobil)

TESTUL “AUTOAPRECIEREA PERSONALITATL"

Scopul: Determinarea nivelului de autoapreciere, cunoagte-
rea cu metodica realizarii et

Material: 20 de calitati ale personalititii.

Prima instructiune: Cititi atent toate cuvintele date. Privifi
aceste calitili din punct de vedere al utilitafii, insemnatatii
sociale, dorintei. Apreciati fiecare din ele in limita de la 20 pénd
la 1 punct in descrestere, dupi scala dorintelor.

Nici o notd nu trebuie s se repete, Cénd afi realizat pnma
instructiune, indoifi partea stdngd a foii cu punctaj astfel ca sd nu
fie vazuta.

Instructiunea a doua: in despériitura din dreapta notati cu
“20" calitatea care credefi ca va este caracteristici cel mai mult,
cu nota 19" — mai putin etc., in sfrsit nota “17, atribuip calititii
caracteristice Dv_ cel mai putin. Tine{i minte, notele nu trebuie s&
se repete.

Sfarsitul testulni: Determinati autoaprecierea.

1. Dezdoiti partea stangi a foii de raspuns.

2. Incepand cu randul de sus din nota ce sti in stdnga scadeli
nota ce std in dreapta, rezultatul scriefi-l in despﬁrptura “d”, apoi
ridicandu-) la pitrat, scrieti rezultatul in despértitura o
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3. Adunati toate numerele de “d™ si inscriefi jos suma ob-

tinuté.

4. Inmulliti aceastd suma cu 0,00075
5. Dintr-o unitate scoateti numérul calculat.
Lia stérgit vepi determina coeficientul corelatiei pe rangul “r”
care poate varia /de la +1 pind la —1/. Cu cét coeficientul cnrelﬁm
este mai aproape de (+1), cu atat autoaprecierea personalitatii este
marita, cu cdt r este aproape de (~1), cu atit autoaprecierea este

micsorati,

Foaia de riaspuns

Mumele, prenumele

Profesia, specialitatea

Locul de muncid

Data examindrii_

Nt | CALITATILE NN [ d [ d
| L Ingadum;a conciliantd | o _'i
' 2. | Cumaj. cutezanti - | - —]
| 3. | Irascibilitate )
{ 4. | Tenacitate, perscverenid
| 3. | Nervozitate
| 6. | Ribdare =
. 7. | Pasionare, indiferenji s — =
8. |Pasivitate me |
9. | Réceala. mdlf'crcnpu
| 10. Entuziasm
11| Prudenja
12. | Capriciozitate
13 | Taraganare, comoditate
14, | Sovaiala. nehotdrére
15, | Dinameitate (energie) i ]
l6. | Optimism, vitalitate
17. | Ingrijorare cxagerati.
neincredere ,
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I8 | Incapajanare
i 19 Nepasare, superficialitate
20. | Timditate

Nota: R — coeficientul corelafier pe rang
Calculati R dupa formula:
R = 1- 0,00075 = Zd*

TESTUL “CUNOASTEREA ATITUDINII FATA DE SINE”

I'réiti in acord cu Dv. ingiva, va simfiti implinit? Pentru a va
ajuta si aflafi acest lucru, vi propunem un mic examen de con-
stiintdi. Fiecare intrebare are trei variante de rdspuns posibile. Ale-
gei litera a, b sau ¢, care se afld plasata in fafa raspunsului ce se
potriveste cel mai bine modului Dv. de a géndi i bifa{i-o in ca-
suta din dreptul ei. Alegeti rispunsul rapid, potrivit primului gand
care va vine, Alegerile spontane sunt in general mai relevante
decit cele asupra cérora meditati indelung.
| Regretati ca in dragoste, de cele mai multe ori, nu afi cedat
ispitei?

a) frecvent,
b) uneori;
¢) niciodata.
2 Dorind foarte mult un lucru, va dispare in momentul cind il
obtineti?
a) nu;
b} uneort,
¢) da, in general.
3. In perioada adolescentei afi avut conflicte cu parin{ii?
a) da si incé foarte serioase §i persistente,
b) nu, n-am avut conflicte serioase,
¢) citeva conflicte trecitoare.
4 Care dintre urmitoarele remirci credefi ¢ vi se potriveste cel
mai bine?
a) soarta ma avantajeaza,
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b) soarta este oarbi fatd de mine:

¢) mi resemnez in fata destinului.

5. Dacé in visele Dy va apar animale, cum vi se prezinti ele?
a) sunt prietenoase;

b) sunt bizare $i amenintatoare;

¢) nu visez animale.

6. Sincer, la Dv. gelozia este un sentiment puternic?

a) nu,

b) imi pun si eu intrebarea

¢ida.

7. Suferiti uneori de o amnezie persistents §i inexplicabild atunci
cand trebuie s v reamintiti ceva important?

a) cu regularitate;

b) miciodata:

¢) cind sunt obosit.

8. Ati avut vre-odati dorinta de a va face psiholog?

a) vreau sa riman ceea ce sunt;

b) da, cu titlu de curiozitate:

¢) mé incearcd dorinfa unei astfel de profesii

9. Ce credeti despre fidelitatea conjugala?

a) este un mic abstract:

b) fidelitatea alimenteazi dragostea;

c) este o chestiune de temperament.

10. Postul pe care il ocupati corespunde calitdtilor Dv.?
a) da,

b) imi este inferior;

¢) imi este superior.

L1, Afi fost tentat de a incerca s va retrageti departe de lume?
a) mad gandesc uneori, dar alung aceasti tentatie;

b) niciodati;

¢) ideea de a ma retrage intr-o zi imi permite si rezist.
12. “Avem parte de ceea ce meritim™?

a) perfect adevirata:

b) cateodatd adevarati,
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c) falsa

13 Inainte de a adormi, ce ganduri aveti in general?

a) infricositoare;

b) euforice;

¢) variabile.

14 Care este tonalitatea afectivd a primelor amintiri din copi-
larie?

a) imi place mult,

b) de manie;

c) de bucurie,

15. Cum va apreciali cartierul In care locuifi?

a) imi place mult;

b) ma obisnuiesc cu el putin cite pufin;

¢) nu cred ci as putea trdi in altd parte.

16. “O wviaja reusitd este un vis de copil realizat la matuntate™.
Aceasta afirmatie vi se pare:

a) realizabila prin vointa,

b) greu de realizat,

c¢) imposibil de realizat.

17. Farad un trecut favorabil viata este mohoratd, sumbrd, fard un
viitor luminos. Aceasta este §i opimia Dv.?

a) viata este frumoasa In toate felurile;

b) nu am nici o opinie;

c) este foarte adevidrat.

18. Credei ci persoanele foarte mici (de staturd) sau foarte inalte
suferd si din aceastd cauzd comportamentul lor exprimd multa
agresivitate?

a) sunt convins;

b) gindesc contrariul;

¢) aceasta n-ar trebuie si aibi influentd asupra comportamentului
lor

19. Din punct de vedere intelectual, va considerati, in general, ca
fiind.

a) favorizat de energia, de rapiditatea cu care gandifi;
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b) intr-o situatie de mijloc;

¢) defavorizat de o inerta incetineald in gandire.

20. Este foarte bine sa faci proiecte impreund cu familia, dar
dorintele nu se pot realiza intotdeauna La Dv. acest lucru este:

a) adevirat;

b) fals;

¢) depinde de temperament

21. In unele situatii va cuprinde deodati o teami care va blo-
cheaza gandurile?

a) miciodata,

b) rar,

c) frecvent.

22. In societate simtiti uneori tendinfa de a vd purta contrar
intereselor Dv., de parci afi fi condus de o forta striiina?

a) da;

b) nu inteleg intrebarea;

¢) resimt uneori putin aceasta tendin{d.

23. Credeti ca in dragoste sentimentele merg in acelasi pas cu
satisfactia sexuald?

a) la mine, dimpotriva;

b) aceasta mi se pare esential:

¢) nu stiu.

24. Vi populeazi noptile de multd vreme, vise neplacute, intot-
deauna aceleasi?

a) eu nu visez niciodati;

b) este exact cazul meu;

c) poate nu-mi amintesc foarte exact.

25 Aveti adesea sentimentul ci e in puterea Dv. si fifi fericit?

a) aceastd intrebare n-are sens;

b) mi s-a intdmplat foarte rar, o daté sau de doud ori;

¢) da, adesea

26. V-api casitori cu o femere (un barbat) pe care nu o (il) iubigi?
a) da, stima este mai durabild decdt dragostea,

b) este o grava eroare;
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c¢) este o chestiune de imprejurare.

27 Credeti cd aspectul fizic v-a facut servicii?

a) da,

b) nu,

c) n-am nici ¢ parere,

28. Intr-un mijloc de transport vi se face rau cu ugurinta?

a) aproape niciodata,

by) niciodata,

c) numai cand conditiile de transport sunt foarte proaste.

29. In activitatea cotidiana, plictiseala este raul cel mai mare?

a) este adevarat, '

b) este fals;

¢) uneori, nu intotdeauna

30. Sunteti multumifi de retributia Dv.?

a) sunt mulfumit;

b) nu,

¢) ar putea fi imbunatétita.

31 Dimineata, la trezire, si seara la culcare, sunteti mulfumiti de
viata?

a) da, in general,

b) numai dimineata sau numai seara (in functie de temperament),
¢) ma simt in general dcpnmat in aceste momente.

32 Acceptati ideea ci viata intima trebuie sd aibd unele libertafi
care §i dau un plus de varietate?

a) accept ideea, dar cu neplacere;

b) accept cu placere,

c) refuz absolut.

33. Copil fiind, ati avut cogmaruri nocturne care si vi apara §i
astizi, incit nu va place s stati pe intuneric?

a) niciodata;

b) da, pe vremuri, dar mai pufin acum,

¢) da, chiar §i acum.

34 Credeti ci micile defecte fizice (chelie, cosuri pe fajd, nas
proeminent etc.)sunt capabile sa intunece viaga cuiva?
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a) nu, este ridicol,

b) da, e adevirat,

¢) mai bine nu mi gandesc la asta.

35 Aveti tendinta de a purta indelung pica cuiva?
a) nu sunt ranchiunos;
b) incerc sa uit,

¢) rizbunarea este “deliciu” ce se consumi rece.

36. Se spune ci “fiecare varsta are placerile el”. Dupa parerea
Dv., acest lucru este?

a) adevarat,

b) fals,

¢) in functie de imprejuririle viefii.

37 Incercati sentimentul ¢ obligatiile sociale v “mandncid™ cel
mai placut timp?

a) nu, eu stiu sa le evit la maximum,

b) da;

¢) mi acomodez cu ugurinta.

38. Sunteti foarte sensibil la diferentele de temperatura?

a) nu mi afecteazi prea mult,

b) da,

¢) sunt sensibil atunci cind sunt obosit sau bolnav.

39. Aveti reputatia de a fi o persoand céreia ii reugesc toate?

a) da, aga cred,

b) nu, pe drept cuvant mi se spune nenorocosul;

¢) sunt intr-o situatie de mijloc.

40 Cit de mult timp va iau activitifile distractive sau hobby-
urile?

a) rezonabil;

b) un pic prea mult, dupé pirerea mea;

¢) munca este modul meu preferat de a-mi petrece timpul.

41, Suntefi timid fata de persoanele de sex opus?

a) da, excesiv;

b) depésesc timiditatea cdt pot de bine;

c) n-am probleme in aceastd privin{a.

¥’
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42 “Cand vrei, poti”, ce ginditi despre aceastd propozitie?

a) realitatea este diferita;

b) mi se pare exacti,

¢) uneori este valabila.

43. Avepi unele comportamente obsesive. De pilda: incepeti sd
urcafl scarile mereu cu acelasi picior, atingefi anumite obiecte
intr-o ordine strictd, vd roadefi unghiile sau aveti alte ticuri
marunte,

a) niciodata;
b) una sau doud maximum §i nu intotdeauna;

¢) da, am mai multe.

44 Ce credeti despre psihanalizi?

a) este 0 moda trecitoare;

b) este un minunat instrument pentru o cunoastere reald;

¢) nu o cunosc aga de bine incdt si-mi formez o opinie.

45, Ce faceti dac vi se oferd o ocazie favorabila?

a) sunt obignuit sa o las si treaca;

b) nu-mi scapé,

¢) profit uneori de ea.

46. Afi avul de multe on, In cursul viefii, gandul ca ati putea fi
atins de o boald incurabila?

a) de mai multe ori;

b) am uneori aceastd teama, dar o alung;

¢) niciodata.

47 Mai mulfi copii inseamna mai multé fericire?

a) este adevarat;

b) este fals;

c) in aceastd privinia existad o limitd ce nu trebuie depisita,

48 Ati avut, micar o datd, gindul de a recurge la serviciile
chirurgiei plastice?

a) mid gindesc adeseori la acest lucru;

b) in mod exceptional,

¢) chipului meu, pand acum, nu-i reprogez nimic.
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49 Suferiti de unele tlburdri, cum ar fi dureri de stomac, migre
ne persistente, insomnii?

a) aproape intotdeauna,

b) niciodati;

¢) uneori, dar in mod exceptional.

50. Credeti ca este dificil sa-{i armonizezi aspiratiile cu cerinfel
vietii?

a) da si eu recunosc ¢i nu m-am realizat,

b) cred, adesea, ca sunt realizat,

¢) incerc s& ma realizez in masura in care se poate.

51 Suntefi satisfacut de relatiile Dv. sexuale?

a) foarte satisfacut;

b) destul de satisfacut;

¢) nesatisfacut.

52. Duminica vi se pare a fi cca mai tristd zi a saptiménii?

a) nu, dimpotriva, este ziua in care mé refac;

b) pentru mine este o zi ca toate celelalte,

¢) da. ma plictisesc duminica.

53. Se spune despre Dv. ca sunteti “complexat”, ci ave
probleme?

a) cred ca da;

b) cred ci nu;

c) depinde de persoanele care vorbesc despre mine.

54 Suntefi in stare si vd debarasati de unele obignuini
daunitoare sinititii Dv., cum ar fi cafeaua, tutunul, alcoolu
dulciurile in exces?

a) niciodati, sunt singurele mele pliceri;

b) dacd ma hotdrdsc, reugesc,

c) am incercat, dar n-am reugit.

55 V3 treziti uneori brusc noaptea §i aveti sentimentul ci via
trece si ci proiectele Dv. cele mai dragi nu se realizeaza?

a) frecvent;

b) rareori,

¢) nu ma trezesc noaptea.
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56. Ce gandifi atunci cdnd se spune cé este mai ugor si reugesti in
viata in doi?

a) nu esle si parerea mea;

b) este adevarat,

¢) asa este, dar nu fara greutdt

57 Dacé la manie afi luat o hotirire importantd, regretati dupi
acea ca poate n-a fost buna?

a) am rareori aceastd impresie;

b) mi se intAmpld uneori;

¢) mi se intampla adesea.

58 Cum va simfiti atunci cénd trebuie sa petrece{i o seara singur?
a) prefer aceste seri altora;

b) ma simt trist 51 abatut;

¢) ma simt bine, imi place s& fiu singur.

59. V& puneti toatd energia in realizarea unui scop indepértat?

a) nu ma intereseazi;

b) mi s-a intdmplat o datd sau de doud ori;

¢) da, scopurile mele sunt de duratd §i imi place si le ating,

60. Avefi sentimentul ¢ majoritatea invitatiilor primite sunt in-
utile?

a) da, insd nu stiu sa refuz;

b) fard indoiald, dar trebuie si fii sociabil,

c) rar, imi place s vad prietenii.

Colarea rispunsurilor

incercuiti litera a, b sau ¢ din tabelul de mai jos, deci pe acea
care corespunde raspunsului dat de Dv, la fiecare din cele 60 de
intrebéri.
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| Intrebiri Rispunsuri intrebar |  Rispunsuri
P | n | m | 11 111
| | c'| b a 31 a, b [
i 2 a b c 32 b a gi
| 3 b Cr a 33 i b c
i 4 a C. b 34 i 4 b
5 a| c b 35 b a c
| 6 b a e | 36 A [+] b
| 7 b C a i7 c a b
|_' 8 b d C 18 as [+ b
9 b c a 39 a Cs b
10 all b [ 40 c a 1]
| 11 a b [ 41 ci b a
' 12 bh| a c 42 b ¢ a
13 b [ a 43 a c b
| 14 c a4 b 44 c b a
15 a b c/ |45 b cf a
16 al c b 46 (5 b @
17 ai b [ 47 a c/ b
|18 ci| b a 48 c b ar |
19 a b ¢ 49 b c a
0 b [ a 50 b Cs a
| 21 b a (X 51 a b c
22 Jc| b a 52 b a c
i 23 b c a 53 b ci a
24 ci| a b 54 c 1] a
25 c by a 35 [ b a
26 a [+ b- 56 2] [ a
27 b} ¢ a 37 a b [
28 bi] ¢ a 58 a [+ bi
29 b c a 59 € b a
30 a Ci b 60 o] b a

Interpretarea rezultatelor

Fiecare coloani prezintd un diferit acord cu Dv. ingiva:

Coloana 1 indicd situatiile in care sunteti intr-un bun acord
cu Dv ingiva

Coloana II corespunde domeniilor in care acordul este
atenuat, dificil, dar posibil.
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Coloana 111 indicd dezacordurile - mai mult sau mai putin
fundamentale — intre ceea ce doriti sa fiti §i comportamentul Dv.
real.

Studiind cu atenie foaia de rispuns, vepi vedea cd va
incadrati in una din urmitoarele 4 tendinte principale:

Coloana I dominantd: sunteti in acord cu Dv. insiva nu nu-
mai pe plan constient, ci §i incongtient. Vi se intampla rar sd avefi
unele amnezii inexplicabile, vise bizare si repetabile, mici obse-
sii, nu regretati ceea ce a trecut §i nu sunteti nelinistit in fata vii-
torului, fapt care se observa in viafd Dv. profesionald §i afectiva,
Intre dorintele Dv. si realizarea lor existd un raport bun.

Coloana Il dominantd: acordul cu Dv. ingivd nu este per-
fect: el se afld intr-o situafie de mijloc. Cu alte cuvinte, conflic-
tele intre dorintele Dv. si realitatea rimédn rezonabile §i normale,
dar poate fi descoperit astfel un incongtient care tinde si se ma-
nifeste si o personalitate (eul Dv.) care are o influen{a oscilanta
asupra acestuia. Acordul cu Dv, ingivd va fi fard indoiald bun,
dacd veti invata, vefi aprofunda §i veti interioriza mai mult anu-
mite chestiuni, daca vefi accepta si infruntati dificultafile ce se
ivesc in viatd.

Coleana [II dominantd: sunteti cel mai adesea nesatisficut
in munca Dv., in familie. Suntefi in contradictie cu eul Dv.
Echilibrul vietii pare sa fie perturbat.

Insatisfactia Dv. se manifestd prin “eruptia” in congtient a
unor imagini, sentimente, ginduri provenite din profunzimile
psihicului. Poate c@ acest chestionar v-a ficut sa simtifi distanta
care separd ceea ce donfi si fiti de ceea ce suntefi acum; v-afi
ajutat sa facefi un bilant, care vd va determina si abandonafi
anumite iluzii, fapt ce vd duce la imbunatitirea acordului cu
pesonalitatea Dv. reald.

Nici o coloand nu este preponderent dominanté: acordul cu
Dv. ingiva se situeazi undeva la mijloc din punct de vedere sta-
tistic. Dar este un acord mai dificil de echlibrat. Existd domenii in
care suntefi intr-0 buna intelegere cu tendintele Dv. reale, dupa
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cum existd si sectoare in care suntefi, dimpotrivd, profund nesa-
tisfacut. Pentru Dv. ar fi util sa reluafi chestionarul i si-1 studiati
mai indeaproape, pentru a vedea in care domeni anumite lacune
v impiedica sa devenifi o personalitate echilibrata.

Caracterul, sentimentele, familia, profesia, viata sociala -
toale acestea sunt susceptibile de a fi ameliorate, daca le infrun-
tati cu un plus de luciditate si spirit de inifiativa.

TESTUL “SUNTET1 O PERSOANA AUTORITARA?”

La nivelul limbajulu cotidian — §i nu numai - persoana
autoritard este cea care manifestd un anumit grad de agresivitate,
de duritate in relafiile cu ceilalti,. Nu are important aici cum s-a
constituit aceastd caracteristicd atitudinald interpersonald; cert
este ci ea se manifestd in situatiile noastre sociale, uneon cu
rezultate neplacute.

Cunoagtefi insa toate efectele posibile — mai ales pe termen
lung — ale acestui mod de interactiune cu ceilal{i? $i o intrebare
mai speciald pentru cei interesafi de o anumitd problematicd
psihosociald credeti cd o persoand autoritari este sau devine
intotdeauna lider?

Aplicati-va testul de mai jos si reflectati putin la semnificatia
interpretarii. Multe din reusitele gi/sau insuccesele Dv., in special,
vor putea fi astfel explicate i prin prisma parametrului pus in
discutie. Decideli apoi dacd trebuie s& schimbati ceva in felul Dv.
de a fi.

Raspundeti cu “Da” sau “Nu™ la fiecare din intrebarile de
mai jos:
1. Vi este greu sa refuzati atunci cind vi se cere si facefi ceva?
2. Evitapi confruntarea chiar si atunci cand considerali ci aveti
dreptate?
3. In general vorbind, vd supuneti cu usurintd regullor i regu-
lamentelor?
4 Vi gasifi deseori in situatia de a va cere scuze?
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5. Vi framénta mult o opinie negativa la adresa Dv 7

6. Cerefi parerea cuiva atunci cind vd cumpérafi ceva de
imbracat?

7. Aveti tendinta de a ndica tonul atunci cdnd nu vd convine
ceva?

8 Vi se intdmpla relativ frecvent sd apostrofati in public o
persoani?
9. VA pierdeti ribdarea cu persoanele mai lente?

10, Folositi din cand in cdnd un limbaj mai colorat?

11 Credeti ci existi multe persoane care nu meritd atenfie
pentru ¢ sunt insignifiante?

12. Acordati multd importanti opiniilor exprimate prin tele-
viziune?

13. Dacad un subaltern executd necorespunzitor o lucrare, aveii
curajul s3-1 spuneti imediat cd nu suntefi muljumit?

I4. Aveti tendinta de a spune ceea ce gandifi, fard a vd preocupa
de consecinte”?

I5. Credeti cd sunteti o persoand intoleranta?

6. Va enervafi atunci cidnd nu vd puteti impune punctul de
vedere intr-o discutie ?

17. Consultati pe cineva in deciziile care va privesc?

18. Credeti ca este mai avantajos sd finefi banii la banca decat 5i-1
investifi intr-o afacere?

19. Credeti ci trebuie folosita orice ocazie pentru a va remarca?
20. VA sim{iti in largul Dv. atunci cidnd suntefi unul dintre cei
multi?

Cotarea rispunsurilor

Acordati cite un punct fiecdrei intrebari la care afi raspuns
conform grilei:

1.Da; 2. Da; 3 Da;4 Da; 5 Da; 6. Da; 7. Da; 8 Nu; 9 Nu;
10. Nu; 11, Nu. 12, Nu; 13, Nu; 14, Nu; 15. Nu; 16. Nu. 17. Da;
18 Da; 19 Nu
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Interpretarea rezultatelor

Daci afi obtinut 14-20 puncte, in mod sigur nu suntefi o per-
soani agresivd — ceea ce nu e riu - dar vi lipsesc mijloacele al-
ternative de a v impune (mai ales dacd ati obtinut puncte la
intrebarile 2, 6, 13,17, 19,20), ceea ce nu e prea bine din perspec-
tiva unei viitoare functii de conducere. VA simtifi bine numai in
situatiile in care sunteti condus, dinjat, sfatuit. in momentele de
criza preferati si-gi asume altcineva responsabilitatea, degi sunteti
foarte plin de solicitudine §i dispus s faceti ceea ce vi se cere.

In functiile de aspiratiile Dv. profesionale trebuie si luati o
decizie: cum agresivitatea va este structural striind, iar un stil de
conducere bazat pe aceastd atitudine complexi este ineficient pe
termen lung, pentru un post de conducere va trebuie neaparat un
program de formare psihosociala.

Sunteti bine integrat si apreciat in grupul de egali.

7-13 puncte. Aveti predispozifii §i atitudini multiple. Faceti
o analiza a problemelor la care afi obtinut puncte. Oricum, sunteti
in misura si v asumati responsabilitatea conducerii — gi va place
acest lucru, nu recurgeti la agresivitate ca mijloc § stil decét
foarte rar, §i anume atunci cnd va lipsesc alte mijloace.

Aveti premise pentru a deveni un conducitor eficient pe
termen lung; prin cooperare, dirijare, ajutor, consiliere putefi
obtine de la ceilalti ce donti.

(0-16 puncte. Avefi o personalitate puternica §i nu va simfiti
in largul Dv, decét atunci cdnd dati ordine, conduceti.

Spre regret, mijlocul principal prin care credefi cd se obtine
sau se menfine autoritatea este agresivitatea. insa, asa cum se
demonstreazi mai sus, un stil bazat pe agresivitate este eficient pe
termen scurt §i in situatii destul de putin frecvente (situafii
emergente, de crizi efc.).

In situatii relativ obignuite i cu subalterni maturi, respon-
sabili §i competenti, stilul autoritar da gres: nagste, dupd caz, osti-
litate, refuz, izolare, revolti.
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Daca va este negati sau refuzatd puterea, probabil va trans-
formati ntr-un rebel, fenomen cu consecinte la fel de negative.

Plecati de la premisa ca $i alfii sunt la fel de bumi, incercai-
vd rabdarea, invatati sd § ajutati, s& construifi, nu numai si
negati. Evident, finalizarea acestor produceri necesiti timp, dar
meritd: afi putea deveni un conducitor foarte bun.

TESTUL “STUDIEREA NIVELULUI CONTROLULUI
SUBIECTIV. LOCUSUL CONTROLULUI (ROTTER)*

Cercetarile au demonstrat ci descrierea personalitifii cu aju-
torul caracteristicii generalizate (punctul se pune pe relatia dintre
exterialitate-interialitate) este necompleta.

Este mai avantajos de a studia particularitatile controlului
subiectiv al caracteristicii multilaterale, componentele creia sunt
legate de diverse tipuri de situatii sociale.

Scopul: Cercetarea §i determinarea nivelului controlului su-
biectiv.

Material: 44 afirmatii, 7 scale de interialitate.

Nivelul controlului subiectiv — N.C.S.

Scalele chestionarului (N.C.S)

L Scala interialititii generale (Ig)

Indicii superiori ai Ig corespund NCS superior asupra dife-
ritelor situatii de valoare. Asa persoane cred ci majoritatea celor
mal importante evenimenie in viata lor a fost rezultatul actiunilor
sale personale § simt responsabilitatea proprie pentru aceste
evenimente §i pentru faptul cum este aranjata viata lor in general,

Indicii inferiori ai Ig— nivel scizut al NCS. Asa persoane nu
vad legatura dintre actiunile sale si evenimentele importante din
viafa lor, nu se considerd pe sine capabili si controleze dez-
voltarea lor in dinamica si gdndesc cd majoritatea lor sunt rezul-
tatul intdmplarii sau acfiunii altor oameni.

299



II. Scala interialititii in domeniul realiziirilor (Ir)

Indicii superiori corespund NCS superior asupra evenimen-
telor i situatiilor emotional-pozitive. Astfel de persoane consi-
dera ca ei gi-au realizat singuri tot ce-i mai bun, ce a fost §i este in
viata lor si cred ci sunt capabili cu succes si-§i atinga scopurile
sale in vutor.

Indicii inferiori la persoanele, care isi inscriu succesele sale,
realizarile si bucuriile circumstantelor (imprejurdrilor): norocului,
soartei fericite sau ajutorului altor oameni,

I01 .Scala interialitifii in domeniul insucceselor(li)

Indicii superiori confirmd simiul dezvoltat al controlului
subiectiv in atitudinea spre evenimentele si situatiile negative, ce
se manifestd in orientarea spre a se invinui pe sine de insuccese,
neplaceri §i suferinge.

Indicii inferiori — omul este orientat si inscrie responsabi-
litatea pentru asemenea evenimente altor oameni sau sa le
considere ca rezultat al nenorocului.

IV. Scala interialitfitii in cadrul relatiilor de productie
(Ip)

Indicii superiori — omul considera actiunile sale factor im-
portant in organizarea producfiei personale, in relapile existente
(formate) in colectiv, in cresterea nivelului sau.

Indicii inferiori - orientat spre a prescrie circumstantelor
externe un sens mai valoros — conducerii, colegilor de serviciu,
norocului — lipsei de noroc.

V. Scala interialitiitii in cadrul relatiilor familiale (If)

Indicii superiori — omul se considerd responsabil pentru
evenimentele vietii familiale.

Indicii inferiori — omul se considerd nu pe sine, dar pe par-
tenerul siu cauza situaiilor semnificative, care apar in familie.
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VL. Scala interialitiitii in cadrul relatiilor interpersonale
(Tint)

Indicii superiori — omul se considerd pe sine in puteri sd-gi
controleze relatiile sale neformale cu alfi oameni, a provoca stima
51 simpatia fata de sine etc.

Indicii inferiori — el nu se considerd pe sine capabil (apt) de
a forma activ cercul siu de comunicare i este orientat si se so-
coatd pe sine, relatiile sale sunt rezultat al actiunilor partenerilor
sai.

VI1. Scala interialititii in relatia “siinatate-boali" (Is)

Indicii superiori — la cei, care se considera pe sine in multe
responsabili pentru sandtatea sa. In boald se Invinuiegte singur pe
sine §i considerd ci insdnatosirea in multe depinde de actiunile
sale.

Indicii inferiori - considerd sindtatea si boala ca rezuliat al
intamplarii §i sperd cd insinitogirea va veni in rezultatul
actiunilor altor oameni, mai intdi de toate a medicilor,

Instructiune; “Raspundefi la intrebérile propuse cu “da” (+)
sau cu “nu” (-), in functie de faptul dacd, sunteti Dv. de acord cu
afirmatia dati, este caracteristic pentru Dv. aceasta, despre ce este
vorba in afirmatie. Este necesar de a numerota intrebarile”.

Foaia de rispuns (Vezi anexa nr. 19).

Chestionarul testului

1. Avansarea pe scard profesionald depinde mai mult de circum-
stante favorabile decét de aptitudinile §i eforturile omului.

2. Majoritatea divorfurilor au loc din cauzé ci oamenii nu doresc
sa se adapteze reciproc.

3. Boala e o intimplare: daci {i-i sortit s te imboln&vesti, atunci
nimic nu potfi schimba.
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10,

11
12.

13

14,

15.

16.
17.

19,

Oamenii devin singuratici din cauzi c& singuri nu manifestd
interes si bundvointa faja de cei din jur.

Realizarea dorintelor mele deseon depinde de noroc.

E inutil de intreprins efortun pentru a cuceri simpatia altor
oameni.

Conditiile externe: péirintii §i bunfstarea materiala influen-
teazi fericirea in familie nu mai putin decat relafiile dintre
sotl

Eu simt ¢ putin influentez asupra lucrurilor, ce mi se intdmp-
la

De reguld, conducerea devine mai eficientd cind controleaza
total actiunile subalternilor, dar nu se bazeaza pe independen-
{a lor,

Notele mele la scoala deseori depindeau mai mult de circums-
tantele intdmplatoare (de exemplu, de dispozitia profesorului)
decét de propnile mele eforturi.

Cand eu imi fac planuri, cred ca le voi putea realiza.

Faptul c& multor oameni le se pare ¢d au noroc sau le merge
in realitate e rezultatul unor eforturi indelungate s1 bine
orientate.

Cred ci un mod de viata corect mai mult poate ajuta sanatatii
decit medicii 51 medicamentele.

Daci oamenii nu se potrivesc unul cu altul, atunci cat nu se
vor stradui ei si amelioreze viata familiald, nu vor reusi.

De reguld, binele pe care il fac este apreciat la justa valoare
de catre altii. ;

Copii cresc asa cum sunt educati de parin{i.

Succesul in actiunile mele este conditionat de eforturile mele
proprii.

. Eu mi stridui s& nu-mi planific viitorul indepértat, deoarece

mult depinde de faptul, cum se vor aranja evenimentele.
Notele mele la scoald depindeau mai mult de cunostintele
mele si gradul de pregatire.
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20.

2].

22

23.

24

25,

26

27.

28

29,
30.

3L

32.

i3

34

36,

37

in conflictele familiale eu mai des simt vina mea decét a partii
opuse.

Viata majoritatii oamenilor depinde de circumstante:

Eu prefer asa o conducere, in cadrul cireia se poate indepen-
dent determina ce §i cum trebuie de indeplinit .

Cred cad modul meu de viatd nici intr-o misurd nu e cauza
imbolnavirilor mele.

De regula, circumstantele nefavorabile sunt cauza nsucce-
sului in activitatea oamenilor.

In cele din urma pentru conducerea incorectd a organizatiei
sunt responsabili acei cameni, care activeazi inci.

Eu deseori simt ¢a nu pot schimba nimic in relatiile familiale
deja stabilite.

Daca as dori, as putea cuceri simpatia aproape oricui

Tandra generatie este influentata de foarte multe §i diverse
circumstante, incit eforturile périntilor privind educafia lor
adesea devin mutile.

Ceea ce se intdimpla cu mine este rezultatul actiunilor proprii.
E greu de injeles de ce conducdtorii procedeazi aga §i nu
altfel.

Omul, care nu s-a realizat cu succes in activitatea sa, probabil
¢ nu a depus suficiente efortur.

In majoritatea cazurilor eu reugesc s obtin de la membrii
familiei mele ceea ce doresc.

In neplacerile si insucesele viefii mele deseori sunt de vind
altii, dar nu eu.

Copilul poate fi oricand pézit de riceala, dacd este ingrijit §i
imbricat corect.

_in imprejuréri dificile eu prefer sa agtept pand cénd proble-

mele se vor solutiona de la sine.

Succesul este rezultatul unet munci asidue §i pufin depinde de
noroc §i intamplare.

Eu simt ca fericirea familiei mele depinde in mai mare ma-
surd de mine decét de altcineva.
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38 intotdeauna mi-a fost greu si inteleg de ce le plac unor
ocameni §i nu le plac altora.

30 Eu intotdeauna prefer sa iau decizia §i s actionez de sinc
statitor decat sa sper la ajutorul cuiva sau la soartd.

40 Spre regret, meritele omului deseori rdmdn neonorate, in
pofida straduingelor lui.

41 In viata de familie intervin astfel de situatii, care nu pot fi
solufionate, cat de mult nu fi-ai dor.

42 Qamenii capabili care nu s-au putut realiza pe sine §i po-
tentialul sau ar trebui si se invinuiascd doar pe sine insugi,

43. Majoritatea succeselor mele sunt posibile doar datoritd aju-
torului altor oameni.

44 Majoritatea insucceselor in viata mea au avut loc din ne-
putinti sau lene §i mai pufin au fost dependente de noroc sau
nenoroc.

Prelucrarea rezultatelor:
Aprecierea are loc pe baza “cheilor” testului, adunénd ras-
punsurile la puncte, pe coloane (+) i raspunsurile cu semnul opus

(=).
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3.2. TIPOLOGIILE PERSONALITATI

Adnotarea si conspectarea
| Ursula Schiopu. “Dictionar enciclopedic de psihologie”, edit.
“Babel”. Bucuregti, 1997
2. Andrei Cosmovici. Psihologia generald, edit. “Polirom”, lag,
1996.
3 loan Radu (coord.). Introducere in psihologia contemporana,
edit. “Sincron”, Cluj, 1991.
4. Nicolau Adrian (coord) Psihologia socialdi (Aspecte con-
temporane), edit. “Polirom”, lagi 1996.
5 Sillamy Norbert. Dicfionar de psihologie (Larousse), ed.
“Univers enciclopedic”, Bucuresti, 1996.
6. Ilerpoeckuii B A, JIMuHOCTL B MCHXONOTHH, HIA-BO «De-
uuke», Pocros-na-lony, 1996.
7. Cronsperko JLJI, OcHOBbI NCHXONOTHMH, H3I-BO wDeHnKey,
Pocros-wa-Touy, 1997 (c.86-153; 433-518).
8, Xwemn JI, 3unrep /I Teopun nH4HOCTH (MEPEBOA C aHra, ),
cepus «Macrepa ncuxonoruuiy, uin-so «Ilurepy, Canir-Tletep-
Bypr,1999.
9 K0ur KI'. Ananuruueckas ncuxonorua [lpownoe u nacTos-
mee. (Knaccuxu 3apybexuoii ncuxonornn), usn-so «Maprdey,
Mocksa, 1997 (c. 219-2535).
10. Tlepsnn J1., [bkon O. Tcuxosnorus masocTH. Teopus u uc-
cnenosanus (Ilepeson ¢ anri.), H3i-8o «Acnekt npeccy, Mock-
ma, 2000,

Temele referatelor si rapoartelor
J. Tipologia personalitatii §i dezvoltarea ei.
2. Structura psihologici a personalitatii.
3 Teoriile psihologice contemporane ale personalitaii.
4. Tipologiile constitutionale gi clinice ale personalitatii.
5. Compatibilitatea oamenilor §i tipologia.
6. Psihosociotipurile.
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7. Tipologia sensorie.

8.Tipologia psihogeometrici.

9. Tipurile de oameni §i “locusul controlului™,
10.Soarta, adaptarea gi instinctele umane.
11.Factorii de limitd in dezvoltarea personalitatii,
12¢Formarea $i dezvoltarea personalitatii.

13. Psihologia diferentiald. Delimitarea domeniului,
I'4: Stabilitatea si socializarea personalitatii.

15. Personalitati accentuate.

Insiircinéri practice
“Tipologia sensord”

Poate fi observat faptul ci oamenii gindesc diferit §i dife-
renele corespund la trei sfere ale experientei sensore — vizuale,
auditive si chinestezice.

Tipul vizual. Toatd informatia perceputd la acest tip de oa-
meni se prezinti sub forma tablourilor vii (pronuntate, expresive),
imaginilor vizuale, povestind ceva acegti oameni des gesticu-
leazd, ca si cum ar desena Tn aer imaginile prezentate.

In vorbire des folosesc urmatoarele fraze: © lata, uitati-va...;”
“Da-fi s ne imagindnt..... “Rezolvarea deja se proiecteazi (apare
in reprezentari)”.

?n momentul reamintirii acesti oameni privesc ca §i cum
direct, in fata sa, Tn sus, in stinga si in sus sau in dreapta §i in sus,

Tipul auditiv. Acesti oameni utilizeazi in general cuvinte
audiale: “Eu aud ce spuneti voi”. “Atunci a rasunat un sunet (so-
nerie)”,"Mie imi este armonios (acord armonios, concordant cu
ceva) aceasta “ | “ latd, ascultati”, * Aceasta sund aga..” etc.

Ceea ce omul de acest tip igi reaminteste, ca §i cum i se vor-
beste lui din interior (glasul intern) sau el aude vorbirea, cuvin-
tele altuia. In cadrul reamintirii atenfia este orientatd in dreapta,
in stinga sau n stinga in jos.
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Tipul cenestezic. Acesti oameni foarte bine memorizeazi
senzafille, migcarile. Reamintindu-gi, acesti oameni mai intdi re-
produc, repetd migcdrile §1 senzatiile corpului.

Amintindu-si, €1 privesc in jos sau in dreapta in jos.

In comunicare, in general folosesc cuvintele chinestetice: “a
lua, a apuca, a simfi, greu”, “Eu simt ci.., “Mie mi-i greu”, Nu
pot sesiza gandul ™ etc. :,

Real, fiecare om poseda toate tipurile de reamintiri, dar una
din trei sisteme de reprezentare a informaiei constiinei, de obi-
cel, este mai mult dezvoltatd decét altele. In cadrul reprezentirii
imaginilor din sistemul mai putin dezvoltat, omul de reguld se
transferd si se bazeaza pe sistemul cel dezvoltat, cel conducitor.

Memorizind o informatie importantd transferati-o, mai intai,
intr-un sistem conducdtor, iar apoi in celelalte sisteme, de ex,,
celor, cu tipul vizual dezvoltat, numérul de telefon este mai bine
si fie prezentat scris, iar mai apoi de pronuntat (de rostit) si in
gind de inscris cu mana.

Sistemul sensoriu conducator al omului igi are influenta sa
asupra compatibilitatii §i eficienfei comunicarii cu alfi oameni.

Pentru a determina sistemul sensoric conducitor al unei per-
soane este nevoie de a atrage atenfia asupra cuvintelor, care sem-
nifica procesele (verbele, adverbele si adjectivele), care sunt
folosite de altd persoand pentru a descrie experienta sa interni

Daca dorifi 54 stabilifi contracte bune cu un om, puteti folosi
iot acele cuvinte procesuale, care le utilizeazi el Daci dorifi sa
creati o distanta, inseamna ci.puteti intentionat folosi cuvinte din
alt sistem de reprezentare, deosebit de cel al interlocutorului. Insi
in viata noi des ne infelegem riu reciproc, in particular datorita
faptului ¢ nu coincid sistemele noastre sensore conducitoare.

E interesant faptul cé tipurile foarte accentuate de vizualigti,
chinestetici, auditivi posedd particularititile sale specifice in
comportare, in tipul corpului gi migcérile lui, in vorbire, rasuflare
etc. (vezi tabelul 1).
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“Tipul computerizat” polimodal se poate obtine in baza
tipului chinestetic pentru abstractizarea de la senzafiile neplacute.

“Tipologia psihogeometrici”
Psihogeometria ca sistem a fost creat in SUA. Autorul aces-
tei sisteme a fost S. Dellingher - specialist in pregitirea social-
psihologicd a cadrelor din conducere,
Psihogeometria — sistem de analiza a tipologiei personalita-
fii pe baza observarilor duse asupra comportamentului uman i
preferintei in alegerea unei figuri geometrice de catre om (fig.1).

AO[] ¢

Aranjand figurile geometrice prezentate in ordinea preferin-
tei lor, dupa figura Insemnatd pe primul loc pot fi determinate
particularititile dominante ale personalititii §i comportamentului
Ducind observatii asupra comportamentului omului, poate fi de-
terminat tipul lui psihogeometric, in prealabil (anterior) folosind
categoriile tabelului (tab.1).

Caracteristicile psihologice fundamentale ale
coniportamentului

Pitrat: organizare, punctualitate, respectarea strictd a nor-
melor. instructiunilor, géndire analiticd, atentie la detalii, orien-
tare la fapte, pasiune spre vorbirea scrisd, acuratete, curitenie (in-
grijire), spirit de rafionalitate, ordine, prudentd, rigiditate, raceald,
practicism, spirit de economie, chibzuintd, striduinti, incapi-
tinare, tenacitate (perseverentd), increzut in luarea deciziilor,
ribdare, apt de munca, eruditie profesionald, politician slab, cerc
restrans de prieteni §i cunoscufi.
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Triunghi: lider, tendintd spre conducere, ambifie, orientare
spre victorie, pragmatism, orientare spre esen{a problemei, incre-
dere in sine, hotardre, impulsivitate, sentimente puternice, indraz-
neald, energie necontrolatd, inclinaie spre risc, capacitate de
munci inaltd, distractii furtunoase (impetuoase), nerabdare, poli-
tician foarte bun, agerime a min{ii, istetime, cdmp larg de comu-
nicare, cerc restrins de aprppiati si prieteni.

Dreptunghi: spirit schimbator, incontinuitate, nedetermina-
re. excitabilitate, sete de cunostinfe, orientare pozitiva spre tot ce
e nou, indrizneald, autoaprecierea joasd, neincredere in sine, in-
crezitor (credul), nervozitate, schimbiri rapide §i bruste ale dis-
pozitiei, evitarea conflictelor, uitare, orientat spre pierderea lu-
crurilor, nepunctualitate, prieteni noi, imitarea comportarii altor
oameni (incercarea rolurilor”), tendinta spre riceald, traume, acci-
dente rutiere.

Cerc: necesitate sporitd in comunicare, contactare, bunavo-
inga, grija fatd de alfii, generozitate, capacitate de compétimire,
intuitie bund, linistire, tendinta spre autoinvinuire §i melancolie,
sensibilitate emotionald, incredere in oameni, orientat spre pa-
rerea altor oameni, neincredere in foriele propri, politician slab,
vorbére, capacitate de a insufla incredere, convingere a altor oa-
meni, sentimentalism, aspiratie spre trecut, orientare spre munca
publicd, flexibilitatea regimului zilei, cerc larg de prieteni §i
cunoscufi.

Zigzag: setea de schimbiri i transformari, creativitate, setea
de cunostinte, intuifie excelentd, increzut in ideile proprii, visdtar,
aspiratie spre viitor, dispozitie pozitivd spre tot ce e nou, entu-
ziasm, exaltare, nemijlocire; spontanietate, nepracticism, impulsi-
vitate, instabilitatea dispozitiei, a comportérii, tendinta de a lucra
in singuratate, repulsie la lucrul cu hértiile, sufletul companiei,
agerime a mintii, istetime, dezordine in problemele financiare.
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Tabelul 1

Patrat |  Triunghi_ | Dreptunghi | Cerc Zigiag |
Exteriorul : barbati
Conservativ, Modemn  lucriri | Schimbétor, Neoficial, Lharlit,
ingrijit, manjat, | scumpe, neingrifit,  mu | neglijent, neglijent,
bérbaent corespinde coTespunde dezordonat, | neordonat,
situatier situagiel cu  infAbsare | demonstrativ
tinfird
‘Exteriorul: femel. ]
Refirat, Elegant, lucrun | Schunbator, Meolicial, [hnvers,
nefipdtor, scumpe, aranjal | extravagant, no | feminin, dezordonat,
uschliv, slab corespun-de pingag, plin, | extravagan,
. giluatied durduliu nearanjat
Locul de munci
Fiecare lucru la | Sumbolun de Dezordine; Confortabl, Parfsire, ne-
locul sin statut g1 de atmosferi glijure sau de-
stccese farniliard monstrativiiate
Vaorbirea
Logicd, clard | Logich, scurld, Meincresmts, Inconsac- Inconsecventi
rece, monoto- | emofionald, re- | neclard, cu vientd, eur- (incontinud),
nd, icetinity, | pegitd, plas pu- | intremuperi, ghtoare, ar- | vie, repezitl,
plas putermic, | termic fncrezut, | emojronald, monioass, plastic,
sabloane in vorbire asculith, | “pauze dene- | emopionald, | emofionald,
vorbire, ter- i5leath. cu imcredere”, limgtitoare, | lexich bogatd,
minologic jargoans vorbire rapidd, | expresivi, jargon, vorbire
profesionalii volubilitate, plastick, ascutith,
“cuvinte- complimente | incTeuli,
parazitare”, =
glas cu intre-
ruperi. -
Limbajul corpului
Poifin stin- Migcar: increzute | Neindeména- | Poafie h- Pezitii rapad
gherith g1 in- | i plastice, ges- | Uc; nugchn beri, migchn | schimbiiloare,
cordath & cor- | un accentuate, | brugte 31 in- plastice gi migchn
pulm {intor- mers energic, bu- | treruple, ges- | fine, repe- plastice, mers
dare), migchri | zele strinse, pri- | turile, mersul | zile, adre- Impetios,
bine calewlate, | vire autoritard. | nelncrezute @i | sarca i vertiginos,
gesturi sirace, privire, fiugi- | zAmbetul mimica vie,
mers solid, fafd tiv, chicotit, | binevoitor, | mamierism.
lipsits de repede rogegle. | mers vioi
cmali,
aspirafic, Tis
RErVes
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TESTUL “ DETERMINAREA MORFOPSIHOTIPULUI"
(PATRU ENERGII - PATRU MORFOPSIHOTIPURI)

in ontogeneza, funclionarea diferitelor subsisteme este inegal
solicitatd si fiecare etapd de varstd poartd amprenta originii em-
brionare a subsistemului predominani. Copildria, centrata pe nu-
tritie, poate fi consideratd faza endodermicd; adolescena in care
prevalente sunt maturizarea aparatului muscular, circulator §i ge-
nital, reprezintd stadiul mezodermic; bétrinetea corespunde eta-
pet ectodermice, iar vérsta adultd — in care functionarea subsis-
temelor rezultate din cele trei straturi embrionare este armonioa-
sé, reprezintd stadiul echilibrului §i a desavérsirii. Frecvent insa,
la aceastd varstd, ca urmare a influentei factorilor ereditari sau a
factorilor externi. echilibrul este perturbat. In acest caz, nume-
roase persoane se fixeaza, morfologic si fiziologic, la un stadiu de
dominatie endo, mezo sau ectodermic. Prin testul ce urmeaza pu-
teti afla singuri in care stadiu va situati §i ce misuri trebuie s&
luati pentru a restabili armonia organismului Dv.

Instructiunea: “Parcurgei cele patru sectiuni ale testului,
Acordati cite un punct afirmatiilor care corespund felului Dv. de
a actiona in mod constant.

Daca pentru o sectiune ati obtinut mai mult de sapte puncte,
atunci, cu siguranid, aparfineti morfopsihotipului corespunzator.

Un scor de patry puncte pe sectiune relevi un profil secun-
dar: traversaji o etapd de modificéri, suprapunefi mai multe tipuri.
Optati pentru tipul spre care tindeti instinciiv mai mult §i intériti-
I, urménd regimul de dinamizare propriu acestuia, recomandat de
dr. M. Rubin. Nu uitafi! Fiinja umand este intr-o continui
transformare: azi impetuoasd, maine temperata.”..

Sectiunea | - Combatantul
1. La o petrecere afi intdlnit o persoani care v-a trezit
interesul §i dorinfa de a o cunoagte mai bine. Nu o abordai insa
direct. Asteptati momentul favorabil pentru a contacta,
2. Vi petreceti cu placere weekend-ul §i concediul in mediul
rustic. Desfisurati cu indemanare §i pricepere activitdfi manuale
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in aer liber Reparafi singur obiecte de uz casnic §i mesterifi tot
felul de produse artizanale.

3. Armoniile lui Bach §i Mozart va dinamizeazi §i incinta, in
timp ce muzica lui Michael Jackson sau Klaus Schulze va ereeazi
o senzatie de iritare sau de nelinigte.

4. Preferati maratonul alerginilor pe distantd scurta.

5. Cel mai mult vi plac preparatele pe bazi de carne de vaca,
peste, sosuri picante.

6. Fiul Dv. a fost batut in recreafie de un béiat mai mare. Nu
reclamati btaugul, ci il ardtati baiatului Dv. cum sa se apere.

7. O persoana dragutd, dar fird prea multd minte, vi solicita
in mod staruitor. O tratati cu ingaduintd, situfindu-vi la nivelul ei
de infelegere.

8 Un membru al familiei este bénuit a fi complice la o
crimi, Nu vd desolidarizati de el; depuneti toate eforturile si
incercafi prin toate mijloacele si-1 disculpati si sa-1 reabilitati.

9. Sunteti invins intr-o partidd de tenis. Niciodatd nu spuneti:
“Nu am fost in formi!”, ci mai curdnd: “Felicitari, afi jucat mai
bine ca mine!” sau “Ce tehnicd imbatabila!™

10. Dati curs placerilor sexuale ardente, dar fara si recurgeli
la jocuri erotice sofisticate.

Secfiunea II — Impetuosul.

1. Energia Dv. debordanta v face sa zburati din aventura in
aventurd, pand cind intilnifi o persoana la fel de tumultuoasé ca
si Dv. Atunci energiile voastre se conjugl i formafi un cuplu
“exploziv”, pasional, inflicarat,

2. Adolescent intérziat, aveti cu copiii Dv. raporturi mai
mult amicale decét parentale.

3. O grea incercare (doliu, un accident etc.) va face sa va
maturizati §i s3 va canalizafi pozitiv tumultul de energie, impe-
tuozitatea.

4. Intreprinzator §i mereu tensionat, conduceti si realizati
zeci de proiecte in acelagi timp.
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5. Vi place corpul Dv., il intretineti permanent §i vd bucurati
de ascendentul pe care-1 avefi asupra celorlalfi din acest punct de
vedere

6. Sunteti apt 53 conduceti o echipa intr-un anumit domeniu;
o faceti cu competenta, cu optimism, dar uneori §i cu manifestari
de autoritate excesiva.

7. Intr-o relatie sentimentald suntefi atras in special de
aspectul corporal, de alura atleticd §i perfomaniele fizice ale
partenerului.

8 Vi simfifi irezistibil atras de spatiile mari, vd plac
constructiile grandioase, monumentale §i muzici truimfala.

9. Jucitor de echipa (rugby, fotbal, baschet, volei), va place
in egald misurd si fiti vedeta echipei, dar s& vd §i sprijinifi
coechipierul aflat in dificultate.

10, Arta de avangardi gi modalititile de expresie gocanie vd
mncitd interesul si va stimuleazi creativitatea.

Sectiunea IT1 — Jovialul

1. Pentru Dv. o masid buni nu este de conceput fird o
companie plicuti méncruri gustoase, un vin fin §i delicioase
produse de patiserie,

2. Inlocuirea materialelor tradifionale cu cele plastice in
executarea produselor de larg consum vi ofenseazi gustul pentru
frumos si calitate.

3, Sunteti mare amator de caldtorii, bridge, belotd, sah,
muzicd.

4. Spirit altruist, v mobilizati ugor pentru marile cauze uma-
nitare (cercetari pentru combaterea bolilor incurabile) §i sunteti
constant revolvat impotriva genocidulu.

5. Fire ospitalierﬁ, primiti intotdeauna cu cildurd gi un
aperitiv pe cel care vil trec pragul.

6. In munca se poate conta pe Dv. Suntefi punctual, con-
stiincios si ordonat. Nu vi tenteaza functiile de conducere, de re-
gula, optati pentru rolurile secunde.
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7. Nu vA uimiti partenera prin manifestiri amoroase de-
lirante; cutati mai curdnd sa-i oferifi sentimente profunde §i du-
rabile.

8 De fiecare dati cind trebuie s urmati un regim alimentar,
vii pierdeti mai mult veselia decét kilogramele.

9. Tolerant, binevoitor, aveti prieteni de toate categoriile,
toate culorile si toate religiile.

10, Evitati ermetismul romanului modern, oferindu-va pre-
ferintele spre operele clasice.

Sectinnea IV — Cerebralul

|. Experientele halucinogene, sexuale, revelatiile metafizice,
terapiile cognitive .. vd alimenteaza i vd amplificd dorinta de
cunoastere.

2. Sunteti un rafinat seducitor al sufletelor, obtindnd un as-
cendent net prin raporturile trainice §i profunzimea sentimentelor
pe care le declangati.

3. increzitor in propriile forfe, v angajati in eforturi de
lungd duratd sau in competifii sportive epuizante, dar va trebuie
mult timp pentru a va restabili echilibrul.

4 Cercurile de creativitate (brainstorming, panel etc.) pun in
valore productivitatea Dv. intelectuald, artististica... Tn acelasi
timp, prea dezordonat §i fugind de responsabilitate, aveti nevoie
si fiti condus pentru a va putea pune in practicd ideile.

5. Poezia ermeticd, proza fantasticd, pictura suprarealistd va
satisfac apetitul pentru straniu.

6. lubiti si practicati sporturile elegante, care necesitd coor-
donare perfectd, ca, de exemplu, scrima, echitatia, patinajul, teni-
sul,

7. Dornici de independenta si individualigti tipici, refuzati sa
apartineti unei scoli, migcdri, sindicat etc.

8 Pasionati cilatori, vi mobilizeazi oricind expeditiile ine-
dite, chiar periculoase. De alffel, credeti ci lumea este prea mica
pentru a vi satisface curiozitatea perpetud.
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9. Atragi de fenomenele paranormale, cochetafi cu ideea rein-
carnérii dupi moarte.

10. Modalitdtile de modificare a nivelului de congtiinf (me-
ditafia, contemplarea yogina) vd deschid perspective noi asupra
unor importante intrebdri metafizice: pentru ce existam? care este
locul nostru in Univers? etc.

Interpretarea rezultatelor

Combatantul, impetuosul, jovialul, cerebralul au necesitati
energetice diferite — susfine dr. M. Rubin. Fiecérui tip i1 cores-
pund un mod specific de alimentajie, anumite plante, anumite
puncte energetice, deci poate aplica refete proprii de dinamizare,

Caracteristic celor care au raspuns afirmativ la cel putin 7
itemi din prima sectiune a testului,

Combatantul are corpul bine proportionat, bine legat, talia
mijlocie. Degajd o impresie de forfa, de echilibru, de rezistenja si
de mare stipénire de sine. Are mersul decis, ferm i, in aceeasi
masurd, ritmic. Calm, tenace, serios, muncitor, optimist §i me-
todic, poate fi lipsit de fantezie. Are o mare capacitate de adap-
tare, cu posibilitdti de sintezd remarcabile §i stie sd-§i utilizeze
bine energia potentiald. Agresivitatea sa competitivi, gustul pen-
tru risc, aptitudinile sale practice 1i conferd un aspect cuceritor,
ceea ce nu exclude o sensibilitate accentuati. Manifestd predilec-
tie pentru alimente “calde™ (energetice si usor condimentate).
Este o persoana nocturnd, care poate munci cu eficien{a pana la
patru dimineata §i ii prieste clima temperata.

Sfaturi alimentare: beneficiind de o sdnatate buni, poate
conta pe un organism care asimileazi fard probleme alimentele si
elimind repede produsele de dezasimilatie gi toxinele. Cand prin
statutul de lider este solicitat intens, limitdndu-i-se timpul de
relaxare gi migcare in aer liber, este expus, prin suprasolicitare,
maladiilor civilizatiei: hipertensiune, afecfiuni cardiace, alergii,
calculi renali, diabet. in afara situatiilor mentionate, echilibrarea
energeticd nu ridici mari probleme combatantilor.
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Plantele combatantilor, Atat timp cdt duce o viatd foarte
activd, agitatd, dar fard momente afectate sportului, combatantul
se intoxicad. Pentru eliminarea toxinelor are nevoie de plante
depurative ca: pipadia, rozmarinul, plante diuretice §i purgative
(cruginul, frasinul, volbura, aloe).

Aveti cel putin gapte raspunsuri pozitive peniru ced de-a
doua sectiune a testului? Suntefi un impetuos!

Impetuosul este bine construit §i musculos. Pozifia corpului
este dreaptd, cu umerii un pic rigizi Mersul sdu are o alurd
tinereascd, sportivd, cu o ugoard balansare a umerilor. Impulsiv,
inflicdrat, indriznet, este mereu in fierbere, gata si explodeze.
Simpatic, sociabil, se infliciireazd repede ori de cite ori
curiozitatea vie ii este incitatd. Dificultatea pe care 0 intimpind in
construirea unui cuplu provine din imaturitatea sa afectivd. Acest
perpetun adolescent nu isi controleazd de fapt pulsiunile. In
munci nu-si economiseste eforturile, se Jasd usor antrenat in
activitati diverse, cautdnd fard incetare noutatea. Adori sporturile
care necesitd un consum mare de energie: boxul, luptele, rugby,
karate. Umiditatea si frigul i displac total. Anotimpurile sale
preferate sunt primdvari i vara Este un mare amator de alimente
bogate in proteine §i in vitamine si un mare consumator de fructe.
Foarte activ dimineata devreme, el pare inepuizabil in cursul zilei
si ce culcd in formd seara Este singurul psihotip pe care in-
cercirile vietii §i chiar esecurile 1l cdlesc. Aceastd temerard per-
soand este adesea afectatd de traumatisme musculare §i osoase.
Solicitarea permanentd a coloanei vertebrale poate conduce la
afectiuni ca torticolis sau lumbago. Este expus si la colite prin
dezechilibru alimentar (consumi prea multe proteine).

Sfaturi alimentare: impetuosul, un adevirat exploziv care
se aprinde prea puternic, va fi orientat spre 0 alimentare alcalind
cu efect antispasmodic. 1 se recomanda deci produsele lactate,
fructele ulcioase (arahide, nuci, simburi de migdale), fructele
proaspete, dar bine coapte Trebuie si evite cafeaua, ceaiul,
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ciocolata si alcoolul. Proteinele necesare troficitdfii musculare nu
trebuie neglijate.

Plantele impetuosului. Acest pasionat de orice, mereu tanar,
va profita din plin, in vederea restabilirii echilibrului energetic, de
sedintele de relaxare §i de plantele antispasmodice; valeriana,
levintica, busuiocul.

Dacé ati raspuns pozitiv la mai mult de sapte itemi pentru
ce-a de-a treia sectiune a testulwi, inseamnd ca aceasia va este
tendinta dominantd.

Jovialul are talie mijlocie, forme rotunjite, schelet §1 muscu-
latura slab dezvoltate si picioare scurte. Merge in ritm lent, intr-o
manierd grava, Surdzitor, ospitalier, prictenos, generos, raspan-
deste cu usurinta multumirea $i voia bund in jurul sdu. Se ata-
seazd profund de cei pe care-i iubegte §i resimte acut cea mai
mica jignire, fird a lisa insd s se observe acest lucru. In caminul
siu cautd intotdeauna calmul, confortul, bucuria. Centrat pe
activitate, o desfisoard cu sdrguintd §i cu economie de efort; in
munca si in viatd manifesta retinere fafd de schimbare gi de cu-
rentele radicale. Se scoald greu dimineata, devine activ in timpul
zilei i se culci devreme. Mandnca cu placere §i pofta, mai ales
alimente bogate in grasimi. Isi desfagoard in ritm lent activitatea,
de aceea nu-gi poate consuma rezervele nutritive. Suferd de ma-
ladii legate de excesul de greutate: insuficientd cardiaca, diabet,
tulburari circulatorii (arteriti, edeme), afectiuni cu tanate (psoria-
zis. eczeme, urlicarie)§i respiratorii(sinuzite, laringite, rinofarin-
gite, brongite astmatiforme).

Sfaturi alimentare: adultul jovial va avea tot interesul si
opteze pentru o hrana bogata in proteine §i substante acide ce vor
regla echilibrul endocrin §i vor stimula eliminarea toxinelor si a
produselor de dezasimilare. Mirodeniile, mustarul, ofetul de me-
re. lamaia vor activa mecanismele somnolente ale jovialului, iar
brinza fermentatd, fructele proaspete (mai ales cele acide), le-
gumele verzi (in special macrisul) ii vor accelera digestia. In
schimb, va trebui si suprime produsele zaharoase, uleiul, sosu-
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rile, produsele de patiserie §i s consume cu moderafie cartofi,
orez, paste fainoase.

Plantele jovialului. Acest nonsalant va fi dinamizat de plan-
te stimulative ca gentiana, scaietele §i cele diuretice ca mestea-
cinul, mararul, ienuparul.

Dacd ati raspuns afirmativ la mai mult de sapte intrebdri din
cea de-a patra sectiune a testului, atunci profiful Dv. dominant
este cerebral.

Cerebralul este zvelt, are membrele lungi si fine, muscula-
tura slab dezvoltata, cavitatile corpului reduse. Mersul siu rapid,
silentios, elastic este insofit adeseori de ugoare oscilaii, de parca
ar pasi pe un teren valurit. Spiritul sdu clocotegte de idei, este
creator §i original Foarte activ in cursul diminetii, spre seard
resimte acut oboseala. Fragil din punct de vedere nervos, este
frecvent expus la stdri anxioase, depresive, la slabire generala §i
spasmofilie.

Sfaturi alimentare; cerebralul are nevoie in primul rind de
produse care-i regleazi activitatea sistemului nervos central §i
care-i franeazi spasmofilia. Alimentele bogate in calciu, fosfor,
magneziu rispund acestor exigente. In paralel, trebuie s con-
sume si produse cu confinut energetic ridicat: zahdr, cartofi, paste
fiinoase, cereale, carne, peste, ficat, leguminoase, unt, brénzeturi,

Plantele cerebralului. Persoanelor apartinind acestui psiho-
tip li se recomandd infuzii din plante bogate in calciu, fosfor si
magneziu ca: mugurii de pin, porumbarul, frunzele de castan. Ac-
tiuni benefice au §i valeriana (odoleanul), prin efectul ei sedativ
asupra sistemului nervos §i captalanul, prin efectul antispas-
modic.
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TESTUL “SOCIOTIPUL PERSONALITATL

Scopul: Determinarea sociotipului personalititii

Instructiunea: Fiecare intrebare contine doud variante de
rispuns.

Alegeti vananta cea mai potrivita pentru Dv. s inscriefi
cantitatea punctelor pentru varianta de raspuns selectati.

Fisa de inscriere a rispunsurilor:

r |1 ) IV vV [VI | VIH VI [IX | X | Total

| pa[=]z]

I
|. Dv. preferati sa lucrati:
— indeplinind insircinarile exact la timp (1);
—nu va limitat1 la un ttmp anumit (9).
2. In cercul cunogtintelor Dv. de regula:
— sunteti la curent cu toate noutitile curente (9);
- o0 sa aflati noutatile cu intdrzere (1),
3. Aveti adesea.
— o gandire mai mult umanitara (1);
sau mai mult gandire tehnicd, (9).
4.Va place:
— i visati la trecut sau la viitor,
— sau la ceva cu totul imaginar (1),
— & actionati sau sa alcatuifi planuri exacte, care real pregatesc
vittorul {9).
1
1. VA ajunge salariul Dv.?
—de reguld, ajunge (1);
~ deseori e nevoie de gasit mijloace suplimentare, serviciu supli-
mentar, imprumut (9).
2. Va place Dv..
- sd mergeti la serate, discoteci, baruri galagioase (9);
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— sau vii obosesc repede asemenea distractii (1)7
3 Suntefi un om:
— mai curdnd rational (2),
- emotional, compatimitor{1).
4. Dv. va place:
— 53 puriati ceva neobignuit (9);
_ sau preferati sa va imbricafi modest, dar cu gust (1)?

I
1. Ati putea Dv.:
— ugor s incepeti un lucru intdmplator (%),
_ sau vA aranjeaza mai mult sa lucrati pe baza unui contract pre-
liminar(1)?
2. La odihnd, in calatorie:
~ v @asiti ugor prieteni noi (9),
_ sau de obicei rimaneti intr-un fel izolat de societatea noud (1)?
3. Dv. usor vi se da:
~in detalii clar §i pentru alfii sd vii expuneti gandurile in forma
serisd (1),
— sau aceasta nu e “stihia” Dv. (9)?
4. Vi place Dv.:
- s& va ocupati zilnic de gospodarie, incluzand elemente de
creatie (9);
— sau faceti aceasta doar din necesitate? (1.)

v
1. Deseori Dv.
- v schimbati planurile in ultimul moment (9)

sau aceasta se intAmpla rar i va iritd?(1)

2. in companie Dv. ca regula :
— primul incepeti discutia noua (%),
- sau agteptati cind cineva o s se adreseze la Dv. (1)?
3 Vi orientati in locurile noi, necunoscute:
— cu succes {(9);
— greu, vi pierdet usor (1)
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4. Cum ar trebui dupd parerea Dv. sd-gi expund gandurile un
scriitor:
— direct (9);
sau folosind comparatii, analogii, alegorii(1).
Y
1 Dv. va este usor
- repede, brusc sd vii pregétifi pentru a pleca undeva, lasind la o
parte lucrurile incepute, planificate (9);
— sau aceastd situatie va iritd (1)?
2. Comunicarea intensivit cu oamenii noi:
— v stimuleaza, vd di energie (9),
— sau va obosegte (plictiseste) (1)?
3. Cum, dupa Dv,, e mai rau sa fii’
— incorect (9),
— sau nemilos (crud) (1)7
4. Dv. destul de des simtifi:
— ¢A ceva vil doare si tindeti sd inlaturati aceste senzatii (9),
— sau Dv. simti{i rdu necesitdtile corpului, v imbolnaviti rar, dar
simfitor(1)?
VI
1 Aveti tendinta sa procedati mai degraba:
— rational decét impulsiv (9),
— impulsiv decét rational (1)?
2. Deseori Dv. in discutie faceti trimiteri la autontéti:
— “am citit acolo; a spus acela... "(9);
- sau vi expuneti doar parerea proprie (1)?
3. Va simfiti increzut:
- in rationament logic (9);
~ in aprecierea stirii emofionale §i interrelatiilor persoanelor care
va inconjoara(1)?
4. Retineti Dv.:
— detaliile Tmbrcimintei oamenilor, chiar gi la o discujie ne-
indelungati cu e1 (9);
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— sau vi este destul de greu sd vd amintifi asa detalii, filndca Dv.
nu atragefi atentia asupra lor(1)?

Vil
1 Ce e preferabil pentru Dv. :

sd vii convingeti ci totul este pregitit §i controlat din timp(1),

— sau si lisati evenimentele si decurgd in mod normal (9)?
2. Dv. intretineti relatii-
— cu un cerc larg de oameni (9),
— sau cu un cerc restrans de prieteni vechi(1)?
3 Sunteti mai mult predispus:
— s& gasiti profit in relatiile cu oamenii (9),
- s intelegeti gandurile §i sentimentele altora(1)?
4. Dv. vi este mai interesant:
— ceea ce se petrece in realitate (9).
— sau ceea ce se poate intampla(1)7?

VIl
1. Dv, preferafi oare:
- 54 vi planificati activitatea pe o zi, o sdptimani inainte (1),
- sau si actionati dupd imprejurari (9)?
2. Ciocnindu-va cu situatii nefavorabile Dv. tindefi activ.
— si adaptati circumstantele la sine (9).
— sAu singur sa va acomodati imprejurérilor sau sa le evitai (1)7
3. Dv. va conduceti:
— de ratiune (9);
- sau de ce va spune inima (1)?
4. Dv aveti incredere mai mult:
—in experienta proprie (9),
- sau in presimtirile sale (1)?

IX
1. Dv. va conduceyi:
— de principii intransigente (1),
— sau preferati flexibil s3 vii acomodati circumstantelor (9)7
2. Putefi:
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— $A gasifi temi de discutie, chiar cu un om necunoscut §i sa v
adresati primul (9),
— sau preferali sa pastrati thcerea mai ales cand nu avefi dispozifie
(1)?
3 Dv. suntefi foarte orientat:
— sa fiti direct si fard scrupule (9);
- sau si compdatimiti oamenii (1)7
4 Cum credeti, ce e mai rdu:
- i zburapi in nouri (9);
— sau $4 va tineti de o cale “strabatutd” (1)?
X
|. Sunteti Dv. conservatist? Cand ati format o anumita parere;
— vi {ineti sigur de ea (1)
- sau Dv. puteti fi usor influenat s& vd schimbafi pozifia, si
preluati altd idee(9)?
2 Vi este usor:
~ 54 rugafi pe oameni ceva(9);
- sau mai bine totul sa realizaji de sine statator(1)?
3 Stilul Dv. de comunicare:
- sunteti amabil, previzitor, va striduiti si incantati pe altii (1),
— sau vi purtafi cu ei simplu, uneori cu oarecare asprime(9)?
4. Dv. suntefi:
— mai curdnd un om practic, ugor v orientati in lumea lucrurilor
(%),
— sau nu suntefi practic §i chiar dacd uneori va straduifi sa fifi
intreprinzator, aceasta nu va pare chiar interesant §i va oboseste
(1)?

Prelucrarea rezultatelor

Punctele se sumeazi pe orizontald, iar suma se inscrie in
despartitura “Total".

Dacé intr-un gir suma punctelor se gdseste intre 46-50, nu e
cazul de vorbit despre predominarea calitifii respective in
caracterul Dv.
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Dacéa suma punctelor este mai miea de 46, atunci in fiecare
din cele 4 randun asta ar insemna:

1. rapional, 2. introvert; 3. etic; 4. intuitiv,

La o suma de puncte mai mare de 54, pentru fiecare rdnd,
asta ar insemna

| irational, 2 extravert; 3. logic; 4 senzorial

Caracteristicile obfinute o si va permitd sd determinafi so-
ciotipul personalitafii Dv.

3.3, FENOMENELE SOCIAL-PSIHOLOGICE
DE MANIFESTARE A PERSONALITATH

Adnotarea §i conspectarea

|. Ursula Schiopu. “Dictionar enciclopedic de psihologie”,
edit. “Babel”, Bucuresti, 1997,

2. Andrei Cosmovici. Psihologia generala, edit. “Polirom”,
lasi, 1996,

3. loan Radu (coord.). Introducere in psihologia contempo-
rand. edit. “Sincron”, Cluj, 1991

4, C. Radulescu-Motru. Curs de psihologie, edit. “Esotera”,
edit. “Vox”, Bucuregti, 1996,

5. Neculau Adrian (coord.). Psihologie sociald (Aspecte
contemporane), ed. “Polirom”, lasi, 1996. (p.123-206, 319-
418.).

6. Allport G. W. Structura §i dezvoltarea personalitifii, edit,
“D.P”, Bucuresti, 1981.

7. Dahrendorf R. Conflictul social modern, ed. “Humanitas”
(trad, si postfatd de Radu Necalau), Bucuresti. 1995,

8 Chelcea S. (coord ) Psihosocilogia cooperarii §i intraju-
torarii umane, “Edit. Militard”, Bucuregti, 1990,

9. Cromspenxo JLJI Ocuosnl ncuxonorys, H3g-so «De-
uukcy, Poctoe-Ha-Hony, 1997 (c.537-557).

10, Mabua E Il Motueaums ¥ moTussl, cepus «MacTepa
neuxonoruus, uag-so «llurep», Canxr-Ilerepbypr, 2000.

11.Arnpeesa I’ M. CommansHas ncuxonorus. Mocksa, 1988
(I'pynna B conmaneHoi nowxonorus: c.170-284).
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12. Kpuuepcknii PJL, Jlybposckas E M. [lcuxonoria manoi
rpynmsl, Mocksa, 1991 (¢, 5-35; 46-60).

13, Anukeesa H.I1. Ilcwxonorwueckuil KnMMar B KOJNEK-
Tuee, Mocksa, 1989 (¢, 3-16; B7-120),

14, Jouuos A M. Tlcuxonorus konnexktuea, Mocksa, 1984,
{c 3-39, 64-190)

Temele referatelor si rapoartelor
1. Clasificarea fenomenelor social-psihologice de manifestare a
personalitéfii.
2 Clasificarea grupurilor (dupa Andreeva G A).
3 Caracteristica §i clasificarea grupurilor mici.
4 Caracteristica social-psihologicd a grupurilor dupa nivelul de
dezvoltare.
S Caracteristica interactiunii psihosociale ale oamenilor.
6. Caracteristica §i particularititile perceptiei sociale.
7 ldentitate si influenta sociald. Caracteristici definitoni.
8 Categorizarea sociald. Delimitiri conceptuale.
9 Individul si grupul, Comportamente §i atitudini.
10 Sociometria si referentometria.
11.Studierea structurii relatiilor interpersonale in grup prin
metode sociometrice.
12.Studierea climatului psihologic in colectiv.
13 Studierea coeziunii colectivului, indicti jumitdfii orientativ-
valorice.
14. Conducerea in colectiv. Stilurile conducerii.
15. Dezvoltarea personalitafii in cadrul colectivului.
16.Conflictologia — stiinfa i arta solutiondrii situatiilor de
conflict.
| 7. Psihologia relatiilor interpersonale.
I8 Eficienta activititii in grup.
19 Personalitatea in grup.
20 Relatiile interpersonale intime: prietenie, dragoste, dugmainie,
singuratate.
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insdrciniri practice

SOCIOMETRIA SAU CU CINE ATI DORI SA ACTIVATI
IMPREUNA, IAR CU CINE NU?

(Metodica a fost elaborata de Dj. Moreno. in timpul prezent are
multe modificari.)

Scopul: Metoda sociometrici este prevdzutd pentru diagnos-
tica relatiilor emotionale, deci simpatiilor reciproce intre membrii
grupului §1 rezolvarea urmatoarelor sarcini:

1), miasurarea gradului de compatibilitate — incompatibilitate
in grup,

2).determinarea autorititii corespunzitoare membrilor gru-
pei, dupd parametrii simpatiei — antipatiei (liderii, stelele, per-
soanele respinse);

3).descoperirea formatiunilor intergruperice organizate con-
duse de liderii neformali,

Metodica permite de a realiza disectia momentana de la di-
namica relatiilor intergruperice in scopul utilizarii ulterioare a re-
zultatelor obfinute pentru restructurarea grupelor, ridicarea coe-
ziunii lor §i eficienfel activitatii.

Material: Foaia de rispuns pentru chestionarea sociometrici
(v. p.329), lista membrilor grupei, sociomatrita (v. tab. nr.1).
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Pregitirea cercetiirii. Investigaliei poate fi supusd orice
grupa de persoane de diferite varste. in functie de sarcinile pe
care i le-au propus cercetdtorii §i de particularitafile de varsta si
profesionale ale grupelor studiate se formeaza criteriile alegerii
sociometrice.

Criteriul - tipul de activitate, pentru realizarea cireia indi-
vidul trebuie si aleaga sau si respingdi pe unul sau cafiva membri
ai grupei. El este formulat ca intrebare determinatd a testului
sociometric.

Dupi continut criteriile pot fi formale §i nonformale.

Cu ajutorul primelor se masoara relatiile, ce fin de activitatea
in comun, in scopul cdreia a fost creatd grupa Criteriile non-
formale servesc pentru mésurarea interrelafiilor emotionale ale
personalitaii, care nu sunt corelate cu activitatea comuna (de ox,
alegerea persoanei pentru petrecerea timpului liber).
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in functic de orientare criteriile se impart in pozitive (“Cu
cine ati dori sd lucrati?”) si negative (“Cu cine n-ai dori sd
lucrati?").

Dupé alegerea i formularea criteriilor se formeaza chestio-
narul, care confine instructiunea §i enumerarea criteriilor.

Ordinea cercetiirii, Inainte de inceputul chestionirii se efec-
tueazii instructajul grupei testate (“gimnastica” sociometrica). in
cadrul acestuia e necesar de a lamuri grupei scopul cercetirii; de
a sublimia importanta rezultatelor lui pentru grupa, de a demon-
stra cum trebuie de indeplinit insarcindrile, de a garanta pistrarea
in taind a raspunsurilor.

Instructiunea: “In cadrul formarii grupei voastre, intr-ade-
viir nu $-au putut lua in considerare doleantele voastre, din mo-
tivul cd voi nu erati indeajuns cunoscuti unul cu altul.

Acum interrelatille in grupd s-au determinat suficient, de
aceea pentru vol §i conducerea voastrii este binevenit si se ia in
considerare doleantele voastre pentru organizarea activitatii co-
lectivului vostru

Straduifi-vé s& fiti sinceri in raspunsuri. Cercetéitorii va ga-
ranteaza taina rispunsurilor individuale (secretul profesional.)”

[ste necesar & va striduiti sd stabilifi o atmosferi de in-
credere fatd de experimentator, suspectia ci rezultatele chestio-
narii pot fi utilizate in defavoarea subiectului, conduc la refuzul
acestora de a indeplini insdrcinarea in general sau la refuzul de a
realiza alegerea negativa,

Ulterior trecem nemijlocit la chestionare. Este realizata pen-
tru tofi membrii grupei. Respondentii trebuie si inscrie familiile
membrilor grupei alesi de ei dupa unul sau alt criteriu in foaia de
raspuns §i si indice familia sa.

In procesul chestiondrii cercetatorul trebuie si urmareasca ca
subiectii sd nu discute intre ei, in permanentd si le aminteascd
despre obligatiunea de a da raspuns la toate intrebarie. Nu
trebuie si v grbiti, 84 rugati subiectii sa rispundd mai repede. in
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acelasi timp, dacd subiectii nu au lista membrilor grupel, nu
trebuie s le impiedicam contactele vizuale.

Familiile celor absenti ar fi de dorit sa le insemnati pe tabla.

Sunt posibile 3 procedee fundamentale de alegere:

a) cantitatea alegenlor se limiteaza la 3-5,

b) se permite libertatea absoluta a alegerii (fiecare poate s
inscrie atatea decizii cdte doregte),

¢) subiectul aranjeazi toti membrii, grupei in funcic de cri-
teriul propus.

Din punctul de vedere al simplitatii si comoditatii prelucrarii
rezultatelor prioritar este primul procedeu. Din punctul de vedere
al sigurantei si valabilitaii rezultatelor obtinute — al treilea pro-
cedeu.

in afarii de aceasta, prin metoda repartizarii este posibil sa
micsoram tensionarea legati de alegerea negativi. In cazul de
fatd noi va propunem un exemplu de cercetare a grupei cu aju-
torul primului procedeu de alegere, unde fiecare respondent are
dreptul s aleaga doar trei persoane. Intrebérile directe sunt for-
mate pe baza criteriului pozitiv.

Foaia de rispuns a chestionirii sociometrice

Numele, prenumele___

Facultatea, anul, grupa

Data examindrii; __ G

Instructiunea: Raspundeti la intrebdrile propuse, inscriind
sub fiecare din ele trei familii ale membrilor grupei voastre (anul,
grupa, sectiunea etc.) findnd cont §i de cei care lipsesc.

1. Daca grupa voastra o sé fie dizolvata, cu.cine ai dori sa-{i
continui studiile (activitatea) intr-un colectiv nou?

a.

b

c.
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2. Pe cine din grupi ai invita la ziua ta de nastere?

a.

b.

C.

3. Cu cine din grupa ta ai fi plecat intr-o excursie turistica

indelungata?

a

b.

c.

Prelucrarea i interpretarea rezultatelor

1. Crearea si formarea sociomatrifei.

Sociomatrifa este tabelul, unde se introduc rezultatele
chestionarii. Alegerile reciproce se iau in cerculet sau in semicerc
(dacd reciprocitatea nmu este completd). Cantitatea alegerilor
obtinute (79) statutul sociometric al grupei, care se compard cu
numdrul teoretic posibil de alegeri (11x 9) =99

Existd si asa parametru sociometric ca “indexul coeziunii
gruperice™:

suma alegerilor reciproce 4,5
Cgr= = = 0,04
numarul general al alegerilor 99
posibile in grupa

Indicele coeziunii bune a grupei este de la 0,6 pdna la 0,7.

2. In baza sociomatrifei este posibild construirea sociogr-
amei, care face posibild reprezentarea intuitivii a sociometriei in
tip de schemd-"{inta” (obiectiv) (vezi fig. nr.1 din anexe).

Fiecare cerc in sociogrami are semnificatia sa.

I. Cercul intern — aceasta este aga-numita “zona stelelor”,
in care vor intra liderii, care au primit cantitatea maximi de ale-
geri.

I1. Al doilea cerc — "zona privilegiatilor”, in care vor intra
persoanele, care au obtinut alegeri in cantitatea indicelui mai jos
de mediu,
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ITL Al treilea cerc — “zona celor neglifati ", in care vor intra
persoanele, care au oblinut alegeri in cantitatea indicelui mai jos
de mediu.

IV. Al patrulea cerc — “zona celor izelap”, aici vor fi
incluse persoanele, care nu au primit nici un punct (alegere).

Sociograma intuitiv reprezinta prezenta grupdrilor in colec-
tiv si relatiile interpersonale intre ei (simpatii, contacte etc.)

METODICA “PUTETI GASI O IESIRE DIN
SITUATIA DE CONFLICT?
(CHESTIONARUL TOMASS)™

Scopul: Determinarea stilului de comportament, studierea
personalitatii si predispunerea spre comportamentul de conflict.

Descrierea metodicii: Cu scopul de a rezolva conflictele
apirute, conducerea situatiet de conflict este necesar de a deter-
mina, care forme de comportament sunt caracteristice pentru indi-
vizi, care sunt destructive, cum poate fi stimulat comportamentul
productiv.

La baza tipologiei comportdrii conflictogene (K Tomass)
sunt doua stiluri de comportament — acesta este cogperarea, lega-
ta de atentia omului la interesele altor cameni, antrenati (atrast) in
conflict, §i perseverenta (energia), pentru care este caracteristic
accentul pe apdrarea intereselor propmi.

Corespunzitor acestor doud dimensiuni K Tomass eviden-
tiazd urmitoarele procedee (metode) de reglare a conflictelor:

= intrecere (concurentd), mai pufin efectiv, dar un mod de
comportament mai des utilizat in conflicte, se exprimé in
tendinfa de a reusi si-si satisfacd interesele sale in defa-
vuarea altora;

* adapiare care inseamnd, contrar concurentei, sacrificarea
intereselor proprii in favoarea altora,

» compromis ca intelegere (acord) intre participantii conflic-
tului, obtinuta pe calea cedarilor reciproce;

i3l



« eschivare fretragere), pentru care este caracteristicd atél
lipsa tendinjei spre cooperare, cit si lipsa tendintei spre
atingerea propriilor scopuri,

= colaborare, cind participantii la situatie ajung la alternati-
va, care satisface complet interesele ambelor pirti.

K. Tomas crede, ¢d, ocolind contlictul, nici una din parti nu
va avea succes in cazurile concurentei, adapiarii §I compro-
misulni sau unul din participanti va ajunge sa cagtige, iar altul va
pierde, din cauzi ci ajung la cediri de compromis. $i numai in
situatiile de colaborare ambele parti ajung la castig.

Chestionarul este compus din 60 de afirmatii, grupate in 30
de perechi.

Pentru a determina, spre ce tip se orienteaza subiectul expe-
rimental, lui i se propune si citeascd atent fiecare afirmatie din
pereche si si aleagi varianta (a sau b) care este mai tipicd pentru
caracteristica comportamentului.

Instructiunea: Chestionarul dat consta din doui vanante de
raspuns “a” si “b”. Cititi cu atentie fiecare variantd §i alegeti pe
cea care vii corespunde modelului de comportament.

Textul chestionarului :

l

a) Uncori eu permit altora sd-si asume responsabilitatea
pentru rezolvarea unei intrebéri contradictorii.

b) Decét si discutim circumstantele cu care noi nu suntem
de acord, eu ma striidui sd atrag atenfia asupra acelor cu care
suntem ambii de acord.

2.

a) Eu ma straduiesc si gasesc o decizie de compromis in
discutii.

b) Eu ma straduiesc sd normalizez situatia ludnd in conside-
rare toate interesele altui om $i ale mele personale.

3

a) De reguld, ma striduiesc sa-mi ating scopul.
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b) Uneori eu jerifesc interesele personale pentru interesele
altora

4

a) Eu ma straduiesc sa gasesc o decizie de compromis.

b) Eu ma straduiesc si nu ofensez sentimentele altui om,

5

a) Cénd aranjez o sitvatie de disputd, intotdeauna incerc sa
gasesc susfinere in cineva.

b) Eu ma striduiesc sa fac totul ca sd ocolesc incordarea fara
rost.

6.

a) M3 striduiesc sa evit neplacerele pentru sine.

b) Ma striduiesc sd-mi ating scopul.

a

a) Mi striduiesc si amdn decizia intrebarii-litigiu, ca mai
apoi sd o hotérasc definitiv.

b) Eu cred cii trebuie s cedez uneori ca si obfin ce-mi
doresc.

8.

a) De obicei, eu ma striduiesc insistent si obtin ceea ce-mi
doresc.

b) Mai intdi, eu mi striduiesc si determin in ce constau toate
interesele abordate si problemele discutate.

9
a) Fu cred ci nu intotdeauna face sé te nelinigtesti din cauza
unor divergente.

b) Eu depun eforturi ca si-mi ating scopurile.

10.

a) Eu fac tot posibilul ca si-mi ating scopurile.

b) Eu mi striduiesc si gisesc o hotirire de compromis.

1.

a) In primul rand, eu am tendinta si precizez clar interesele
abordate si disputele,
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b) Eu mi striduiesc si-l linigtesc pe altul §i, in general, s3
pastrez relatiile noastre bune.

12,

a) Adesea eu evit 53 ocup pozifia care poate duce la discutii.

b) In disputd eu permit altuia in ceva si rimand pe pozitia
sa, dac3 el de asemenea vine in intdmpinare.

13

a) Eu propun pozitia de mijloc (de compromis).

b) Insist ca totul s& se {aca asa cum doresc eu.

14

a) Eu expun altuia punctul meu de vedere gi il intreb care e
parerea lui

b) Ma striaduiesc sa-1 demonstrez altuia logica si preponde-
renta pozitiei mele.

15

a) Eu ma straduiesc sa linigtesc pe altul i s& pistrez relatiile
noastre.

b) Eu mé striduiesc sa fac tot posibilul ca sa ocolesc ten-
siondrile.

16

a) Eu mi straduiesc sa nu ating sentimentele altuia

b) Eu, de obicei, incerc si conving pe altul in avantajul
(superioritatea) pozitiei mele.

17.

a) De reguld, eu mi straduiesc sd fac totul ca si-mi ating
scopul.

b) Eu mi striduiesc si fac totul ca sd ocolesc tensiondrile
fard sens.

18,

a) Dacd aceasta il va face fericit pe altul, eu 1 voi da
posibilitatea sa-gi apere opinia.

b) Eu am si ofer posibilitate altuia 53 ramdna pe poatia sa,
daca i el imi vine in intdmpinare.

i34



19

a) in primul rand, eu incerc si determin in ce constau toate
interesele abordate §i disputele.

b) Eu mi straduiesc sd amin intrebérile discutate, ca intre
timp sa le rezolv definitiv.

20,

a) Eu ma straduiesc imediat s inving divergenta pozitiilor
noastre.

b) Eu mé striduiesc si gdsesc cea mai bund combinare a
avantajelor (castigurilor) §i dezavantajelor (pierderilor) pentru
ambil.

21.

a) Ducdnd tratative (negocieri), eu mé stradui s fiu atent cu
altii. i
b) En intotdeauna accept discutarea directd a problemei.

22,
a) Bu mi striduiesc si gisesc pozifia de mijloc care se afld
intre pozitia mea §i a oponentului.

b) Eu imi apar (mentin) pozitia mea.

23

a) De reguld, eu sunt preocupat de satisfacerea dorintelor
fiecaruia dintre noi.

b) Uneori eu le propun altora s ia rdspunderea asupra sa
pentru rezolvarea problemei discutate.

24,

a) Daca pozitia altui om imi pare foarte importanta, eu ma
straduiesc sa-i merg lui in intdmpinare.

b) Eu mi straduiesc sd-1 conving pe altul si meargd la
Compromis.

23.

a) Fu incerc sa-] conving pe altul de justefea mea.

b) In timpul negocierilor eu ma stridui s@ fiu atent la
argumentele altuia.
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26.

a) Eu, de obicei, propun pozitia de mijloc.

b) Eu aproape intotdeauna ma straduiesc sa satisfac
interesele ambelor parti

27

a) Adesea eu ma straduiesc sa evit controversele.

b) Daca acest lucru il va face pe alt om fericit, eu ii  voi
permite s rimédna pe pozitia sa.

28.

a) De regula, eu insistent mi striduiesc si-mi ating scopul

b) Aranjand vreo situatie, eu de regula ma straduiesc sd
gisesc sustinerea in cineva.

24

a) Eu propun pozifia de mijloc.

b) Cred ci nu intotdeauna face sa te nelinigtegti din cauza
neintelegerit aparute

30,

a) Fu incerc s fiu indulgent fati de sentimentele altora.

b) Fu intotdeauna adopt acea pozifie in speranta ca noi
putem in comun (Impreund) reust cu SUCCES.

Prelucrarea rezultatelor:

Rezultatele obtinute in cadrul cercetarii se coordoneaza cu
“cheia” testului (vezi tab. 1), se calculeaza densitatea manifestarii
fiecirui tip de comportament (vezi tab. scalelor (modelul de
completare, anexa 20)).

Cantitatea punctelor adunate de individ la fiecare scala oferd
imaginea despre accentuarea tendintelor spre manifestarea for-
melor corespunzitoare de comportament la el in situatiile de
conflict.
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Cheia testului

Tabelul 1

Nr.| Concurentii | Colaborare | Compromis | Evitare | Adaptare
1 a b

2. b a ]
3 1 b

4, a b
BE a b

B, b a

7 b a

R. a b

g, b a

10.] a b
(11 a b
|12 b a

13. b a

4. b a

15, b a
16, b a
17. a b

18, b a
19, a b

20. a b

21, b a
2] b a

23. a b

24, b a
25, a b
26. b a

27, . a b
28, a b

29 a b

30, . a |
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TESTUL “SUNTETI UN LIDER?"

Lider (leader) este un cuvint englezesc foarte utilizat in
vorbirea curentd, ca ¢ in limbajul de specialitate al psihologiei.
Literar, cuvintul desemneaza pe cel care conduce. In linii ge-
nerale, liderul este un individ cu autoritate asupra altor persoane,
un sef influentandu-i pe ceilalti in ceea ce priveste un scop definit
de el insugi. Fard indoiald, existd atitea portrete de lideri cah
lideri existd gi psihologia lor difera, fie ca e vorba de un director
de intreprindere. de un sef politic, de un general de armati sau de
cipitanul unei modeste echipe de fotbal. Cu toate acestea, existd
un “nuclen” caracterial ce pare si se regiseasca la toli cei care au
stofa de lideri.

Chestionarul care urmeaza are ca scop sa va faca sa luafi
cunostintd de propria naturi:

» Posedati acest ansamblu de calitifi care fac un sef?

e Trebuie si va resemnapi a nu fi decat un “follower”, deci o
persoand care ascultd de un hider?

e Temperamentul face din Dv,, dupa imprejurdri, un condu-
cator sau o fiintd care se lasd condusa?

Fiecare intrebare comportd doud raspunsuri. Bifafi litera “a”
sau “'b" pentru raspunsul care se potriveste cel mai bine cu modul
Dv. de a fi sau de a gindi. Rispundeti cu spontaneitate gi sin-
ceritate.

1 intr-un grup de munca suntei adesea centrul de interes?

a) da,

b) nu.

2 1n domeniul autoritalii, credeti ci majoritatea prietenilor Dv.
v sunt superiori?

a) da,

b) nu.

3. Sunteti intr-o reuniune de participanp la acelagi nivel cu Dv.:
aveti reticentd sa spuneli pe sleau (direct) ce gandifi, chiar cdnd
lucrul e necesar?

a) da;
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b) nu.
4 Copil fiind, aveati tendinta si conduceti jocul micilor Dv.
camarazi’

a) da.

~b)nu,

5. Incercati o mare satisfactie cind convingeti o persoani aflati
initial pe o pozitie contrard si acfioneze dupa asteptirile Dv ?

a) da,

b) nu
6. Aveti reputafia unei persoane indecise?

a) da;

b) nu
7. “Orice s-ar spune, ol ce se intreprinde eficace in lume este
opera unei minorititi restrinse de cameni superiori”?

a) da;

b) nu.
8 Simtiti nevoia unui consilier s vd ghideze in activititile
profesionale?

a) da;

b) nu
9. Seintampla oricui si-gi piardd sangele rece in munca sa, dar

a) izbucnirile de manie va inrautajesc relapile cu alfii?

b) va tineti sub control antipatiile?
0. Daca ati afla c@ suntefi un personaj temut de anturajul Dv.,
aceasta v-ar produce:

a) o mare satisfactie;

b) 0 anume jend.
11, in orice imprejurare (sedintd de lucru, reuniune de prieteni)
cdutati si ocupati, in jurul unei mese, locul cel mai bun din punct
de vedere strategic pentru a ajunge mai ugor s va impunefi?

a) da,

b) nu.
12, Ceilalti au, in general, parerea cd, dintr-un motiv sau altul,
aspectul Dv. fizic “impune™?
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a) da;

b) nu.
13. Credeti ¢i suntefi un visator?

a) da;

b) mu
14. Daci persoanele din anturajul Dv. nu va impartasesc o parere,
faptul va descurajeaza cu ugurinfa?

a) da;

b) nu.
15 Vis-a intamplat sd organizafi din propria inifiativd grupéri, si
va ocupati de organizatii?

a) da;

b) nu.
16. O afacere de care va ocupaii n-a dat randametul prevazut:

a) transferati responsabilitatea asupra altora;

b) stiti si vd3 asumali intreaga responsabilitate a deciziei
luate.
17, Care dintre aceste doud opinii € mai apropiatd de a Dv.?

a) un sef adevarat trebuie s pund i el mana la treabd, chiar
pentru lucrurile marunte;

b) un sef adevarat este cel care stie s& lase colaboratorilor
unele din responsabilititile sale.
18. Cu cine preferati s aveti de-a face in munci?

a) cu persoane amabile, dar indolente;

b) cu persoane autoritare.
19. Orice discutie mai aprinsd va displace profund §i o evitafi?

a) da;

b) nu.
20, Cind erafi adolescent v-ati lovit sistematic de autoritatea
tatalui (sau mai tarziu de cea a profesorilor Dv.)?

a) da,

b) nu.
21, Intr-o discutie profesionald, posedati arta de a convinge o
persoand care vi era ostila?
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a) da;

b) nu
22 in timpul unei excursii cu prietenii prin padure, afi ratacit
drumul. Se intunecd. Trebuie s luati o decizie:

a) cerefi persoanei celei mai competente sa ia aceastd decizie
(eventual aceasta vefi fi Dv.)

h) va bazat pe ceilalti
23 E mai bine si fii in satul tdu fruntag decdt codas la orag. Daca
v-ar sta in putinta, ce ati prefera si fiti?

a) in satul tau fruntag?

b) codag la orag?
24 Sunteti privit in general ca o persoand avind multad influenia
asupra celorlalti.

a) da,

b) nu.
25. Nigte experiente anterioare nefericite v-au determinat sa nu
mai aveti niciodatd inifiative personale importiante.

a) da,

b) nu
26. Dupa parerea Dv., adevératul lider al unui grup este:

a) cel care este cel mai competent;

b) cel care are mai multa foria de caracter.
27 in activitatea Dv. profesionali stiti s apreciafi corect
oamenii?

a) da;

b) nu.
28. Stiti sa faceti ca disciplina sa fie respectaté in jurul Dv.?

a) da;

b) nu.
29 Din aceste doua climate de activitate, care este, dupa pérerea
Dv.. cel mai potrivit pentru bunul mers al unei intreprinderi?

a) climatul “laisser faire” (de neintervenfie, de neamestec);

b) climatul “autoritar”.
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30, Care dintre acesti doi domnitori a fost, dupa pérerea Dv., mai
benefic pentru Moldova?

a) Stefan cel Mare,

b) Dimitrie Cantemir
31. Avefi adesea impresia ci ceilalti abuzeaza de Dv.?

a) da;

b) nu.
32. Care din urmatoarele doud portrete se apropie cel mai mult de
felul Dv. de a fi?

a) voce bine timbratd, replicid vie, gesturi expresive, privire
patrunzitoare;

b) voce voalatd, replic lentd, gestun rezervate, privire
visdloare,
33, Intr-o sedinti de lucru, sunteti singurul cu opinie contrari
majoritdtii, dar avefi convingerea profunda ci e corecta:

a) va retragesi in “turnul de fildes™?

b) luptati pand la epuizarea posibilitatilor Dv. ca si va
impuneti punctul de vedere?
34 Sunteti ceea ce se cheama un “ciliu al muncii” (pentru Dy,
ingivi §i pentru ceilalti)

a) da, cred ca uneori sunt numit asa;

b) nu.
35. Va inspaimanta responsabilitaile?

a) da,

b) nu.
36. In domeniul profesional ce-ati prefera

a) s& muncifi ca subordonat al unui individ superior ca
valoarg?

b) s munciti pe cont propriu?
37. % Pentru ca o casitorie s2 meargi bine, trebuie cu adevarat ca
deciziile importante s3 fie luate de unul din cei doi sofi”.

a) adevirat;

b) fals.
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38. Vi s-a intimplat vreodata s cumpdrati un lucru pe care ny-l
doreafi cu adevérat, de la un vinzitor abil?

a) da,

b) nu.
39 Fara falsd modestie, posedati un simj de organizare superior
mediei?

a) da, asa cred;

b) nu.
40. Care este atitudinea Dv_ in fata dificultitilor?

a) va descurajati usor,

b) suntefi stimulat de dificulta.
41. Aveti curajul sd faceti reproguri violente unui colaborator care
le menita?

a) da,

b) nu.
42, Se spune despre Dv. ¢ avefi un sistem nervos care rezisti
bine la tensiunea unei vieti mereu pe baricade?

a) da;

b) nu.
43 Tn politica, din cele doua moduri de opozitie la un regim, care
v este mai aproape de propriul temperament?

a) rezistentd prin nonviolenta (dupi exemplul lui Gandhi);

b) agitatia revolutionari.
44. Dacé lucrul e necesar, stifi si tdiati vorba unui interlocutor
prea vorbaret (sau prea eficace)?

a) da;

b) nu.
45, Tmpértasiti opinia continutd in acest proverb: “Pentru a trii
fericiti, sa traim ascungi”?

a) da;

b) nu,
46. Fara a exagera, aveti sentimentul ci orice om, prin valentele
sale, ar trebui sd Tmplineasca un fel de misiune pe pimént?

a) da;
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b) nu.
47 Lisind deoparte orice considerafii asupra talentelor si
aptitudinilor, ce ati prefera sa fifi?

a) un pictor cunoscut,

b) director al unei importante societati.
48 Cu care dintre cele doud stiluri muzicale aveti mai multe
afinitapi?

a) cel wagnerian,

b) cel mozartian.
49 Triiti o mare emotie in fatd unor personaje importante?

a) da;

b) nu,
50 Aveti adesea, in muncd Dy, sentimentul ca ati intalnit o
vointd mai puternicii decét a Dv.?

a) da;

b) nu.

Prelucrarea rezultatelor:

Cautati in coloanele tabelului care urmeazi, pentru fiecare
intrebare in parte, dacd afi raspuns cu “a” sau “b” si inconjurati
raspunsul Dv. cu un cerc.

Intrebare Réspuns Intrebare Rispuns
i i il I Tl

l a b 26 b a

2 b a 27 a b

3 b a 28 a b

4 a b 29 b a

5 a b 30 a b

6 b a 31 b a B
7 a b 32 a b

8 b a 33 b a

4 b a 34 a b

10 a b 35 b a |
1 a b 36 b a |
12 a b | 37 a b
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13 b a 38 b a
14 b a 39 a b
13 a b 40 b a
16 b a 41 a b
7 b a 42 a b
18 b a 43 b a
19 b a 44 a b
20 a b 45 b a
21 a b 46 a b
22 a b 47 b a
23 a b 48 a b
24 a b 49 b a
25 b a 50 b a
Total:

Pe scara “autoritate — subordonare”, unde vi situati?

Recapitulati raspunsurile Dv., notdnd cdte cercuri se gsesc
in fiecare din cele doud coloane, care pot fi desemnate cu termeni
introdugi de psihologul R . Cattell:

[ Autoritate;

[1. Subordonare.

Ca urmare a unor lucriiri de statisticd asupra factorilor per-
sonalitatii, Cattell sub termenii autoritate - subordonare a des-
cris o bipolaritate psihicd importanta,

Acum suntefi in misurd si estimafi in ce zond a scarii
autoritate — subordonare va situati (a se vedea schema prezentatd
mai jos).
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AUTORITATE

zona periculoasd A 50 raspunsuri
dictator | 45
lider 35
23
—1 15
supunere controlatd
5
supunere totald ; 0 raspunsuri
SUB GRJ:!{}N ARE

Insemnati pozitia Dv pe aceastd scard dupid numirul de
raspunsuri din coloana din stanga (1).

Dacd aveti mai mult de 25 de rispunsuri in coloana din
stinga: temperamentul Dv. tinde citre polul “Autoritate” §i in-
cepand de la 35 de raspunsuri in aceastd coloand, dati dovada de
o puternicd dorintd §i de reale capacitafi pentru a deveni lider
Posedati calitdti cum ar fi: simtul responsabilitatii, ambitie, sdnge
rece, indrizneald, incredere in sine, dorinta de a v impune vointa
in fata celorlalti ete. — tot atdtea trisdturi care {i caracierizeaza pe
adevaratii liden. Totusi de la 45 de raspunsuri in sus, simful
autoritatii tinde catre dictaturi. Ponderati-vd comportamentul.

Daca aveti mai putin de 25 de raspunsuri in coloana din
stinga: temperamentul Dv. nu va mpinge deloc ciitre conducerea
oamenilor. Daca aveti doar 15 raspunsuri (sau mai pufine) in
aceastd coloand, comportamentul Dv. tinde net catre “subordo-
nare”. suntefi amabil, anxios, pufin zipicit, dependent, respon-
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sabilitdtile va paralizeaza. Intr-un cuvéint, nu aveti stofi de lider.
Consolati-vé la géndul cé liderii au si ei problemele lor psiho-
logice gi cd existd gi alte cdi de a vl pune in evidend perso-
nalitatea i de a reusi Tn viatd. Dar, la urma urmei, posibil cd nu
incercapt nici un regret, preferind linistea §i cultivind cu inte-
lepciune formula: “Pentru a trdi fericifi, s traim ascungi.”

METODICA “APRECIERII CLIMATULUI PSIHOLOGIC IN
COLECTIV DUPA AF. FIDPER"

Scopul: Aprecierea climatului psihologic in colectiv.

Descrierea metodicii: Metodica se foloseste pentru aprecie-
rea atmosferei psihologice in colectiv. in continuare e prezentati
foaia de riaspuns. Raspunsul dupa fiecare din 10 puncte a scalei se
apreciaza din stinga la dreapta de la 1 pdn3 la 8 puncte. Cu cit
semnul e plasat mai spre stinga cu atit e mai mic punctajul si cu
atat este mai favorabild atmosfera in colectiv, dupd pérerea su-
biectului experimental.

Indicele variazd de la 10 (ca cea mai favorabild) pani la 80
{(ca cea mai nefavorabild). In baza profilului individual se formea-
za un profil mediu care §i caracterizeazi atmosfera psihologici a
colectivului

Metodica e valoroasa prin faptul ca permite o cercetare ano-
nima, iar aceasta ii sporeste validitatea.

Foaia de rispuns:

| Nr. 112/3/4/5/6]7/8]

| |Bundvoinfd | | Reavoin|i |
2 | Consimfamént ! Divergen(a -
3 | Sansfacere ' Nesatisfacere

4 | Productivitate . Neproductivitate

5| Caldura Riceala

6 | Susfinere || __| Dugminie

7| Colaborare . Lipsd de acord

8 | Entuziasm I [N Indifcrentd .

9 | Interes L Plictiscal3

10| Succes ] Insucces =
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Prelucrarea rezultatelor: Are loc pe baza profilului psi-
hologic.

Cu cat semnul e orientat mai spre stdnga cu atadi climatul
psihologic in colectiv este mai favorabil.

METODICA “CLIMATUL PSTHOLOGIC IN COLECTIV®

Scopul: Studierea climatului psihologic in colectiv.
Instructiunea : Dv. va trebui si apreciafi cu nota respectiva
cum se manifestd particularitatile climatului psthologic In grupa
Dw.
Punctajul: 3 - particularitatea se manifestd intotdeauna;
2 — particularitatea se manifesta intotdeauna;
| - particularitatea se manifesta des;
() — se manifestdl in aceeasi masurd ambele particularitai,

Ne Particularitffile climei Nota Particularitdfile climei
: psihologice “A™ psibologice “B”
| |Predomind un ton wvesel §il3210123 | Predomind dispozifia proasia,
_| dispozitie buna deprimare

2 |Bundvoin(i §i simpatii reci- | 3210123 | Conflicte in refajii. antipatie.
proce in colecliv. — -
Relajiile intre grupele din co- | 3210123 | Grupele an conflicte intre ele. '
lectiv sunt plicute. producti-

Lz

Ve,

4 | Membrilor grupei le este pld-| 3210123 | Manifestd indifercnid, rezer-
cul si petreaci timpul im- vate, exprimd atitudine nega-
| preund, & participe la activi- liva cilre activitaji comune.

|| 1afi comune. L —

5 | Speeesele sau insuccesele co- | 3210123 | Succesele san insuccesele co-
| |legilor provoacd implicare legilor i lasi indiferen|i pe
| emojionald din parica mem- ali membri san  provoacd

_ brilor colectivului. invidie. B

6 |Cu respect se irateazi pére- | 3210123 | Fiecare igi are pirerea sa pro-

req alion. prie 51 @ neribddtor de a o as-

L E—_ culta pe a altora. |
|7 | Succescle g insuccesele gru- | 3210123 | Succesele si insuccesele gru-|
pei suni triile ca propii. pei nu prezintd interes si
' obiect de discufii intre mem- |
t : , bri.
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§ |in zlele grele ale grupel arc[3210123 [In “zilele” grele grupa c
loc o umire cmojionald “unul dezorientatd, se iscd diferite
peniru 1oji s fofi pentm certuri, invinuin,

[l

¢ | Sentimentul méndriei pentru | 3210123 | La laude grupa manifestd in-|
grupd cind c evidenjiaia de diferen{d. |
direcjie. ) R [

100 | Grupa ¢ activa, plind de cner- | 3210123 | Grupa ¢ inertd, pasivd.

| 1Bl — . ]

11 | Altitudine de ingdduire §i bu- | 3210123 | Nou-venifii se simt striini.
nfdvointd fatd de nou-veniji. i desepri simfind disprequl alto-

| | njuts si se acomodeze i} m_ )

[ 12 |in grupd existd o atitudine co- | 3210123 | Grupa se imparte in “privile-

| rectd fatd de tofi membrii gru- piati si respingi”

113 | Activitiifile comune le atrag| 3210123 | Grupa ¢ dispersd, hecarc se
pe tofi. munca colectivd le gindeste la interesul propriu.

‘ | aduce satisfactie. B i =

Prelucrarea datelor
Adunati notele partii A a celor 13 enunfuri §i a pérfii B.
Calculati diferenta intre ele; C=A-B. Daci C este egal cu zero sau
e negativ, atunci noi avem o climid psihologica foarte nefa-
vorabila din punctul de vedere al individului. C=25 gi mai mult —
clima psihologica a grupei e favorabild. Dacd C este mai mic de
25, clima psihologica a grupei este instabila.
Se socoate nota medie a climei psihologice dupi formula:
C=¢/N, unde N — numirul membrilor grupei.

TESTUL “COMPLEMENTARITATEA IN RELATIILE
INTERPERSONALE”

Polii de acelasi semn se resping, cei de semn contrar se atrag.
Principiul este valabil nu numai in ceea ce priveste magnetismul,
ci si caracterul oamenilor.

Este valabil si pentru Dv.?

Veti afla rispunzind cu maximi sinceritate la urmatorul test
Incercuiti raspunsul care considerati ci vi se potrivegte cel mai
mult.
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1. Cum luati hotérarile?

a) rapid, indiferent, dacd sunt sau nu juste;

b) le ganditi temeinic;

¢) amanati luarea hotararii;

d) cu refinere si neincredere.

2. In general vi faceti multe probleme?

a) numai in legaturd cu lucruri importante;

b) nu prea;

c) deloc;

d) in permanenti.

3. Céand va contraziceti cu cineva:

a) suntefi convins ci dreptatea e de partea Dv

b) credeti cd aveli dreptate;

¢) nu v preocupd de partea cui este dreptatea;

d) renuntati la parerea proprie numai pentru a restabili buna
intelegere.

4. Cum va comportati in relatiile cu ceilalti?

a) doriti si impresionati;

b) nu vreti s3 aduceti jigniri sentimentale altora;

c) doriti si prezentafi intr-o lumind §i mai buni o intimplare
favorabila;

d) faceti acest lucru fard nervi sau teama.

5. Ce considerafi cel mai important in viati?

a) puterea,

b) fericirea;

¢) banii;

d) nesiguranta:

e) dragostea;

£) linistea sufleteasca.

6, Cu cine afi convietui cu plicere pe o insuli pustie?
a) cu cineva care face ceea ce doriti Dv.;

b) cu cineva care a frecventat un curs de prim ajutor;
C) cu cineva care nu $e simte atras de reprezentantii sexului opus,
d) cu un bun organizator.
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7. Céand aveti intalnire:

a) de reguld intarziafi,

b) va straduifi s3 ajungefi la timp;

¢) se intdmpla s& uitati de ea,

d) uneori va duceti la locul de intdlnire cu mult mai devreme de
ora fixata

8. In ce fel ati prefera sd petreceti seara zilei de azi?

a) castigand un ban in plus;

b) cu prietenii,

¢) cu persoana ubita;

d) urmarind programul TV.

9 Credeti in dragoste la prima vedere?

a) nu este imposibil,

b) da, dar in astfel de cazuri este vorba doar de o atractie fizic;
¢) da, din toatd inima,

d) va indoiti ca existd in general dragoste.

10, Ce parerc aveti despre cei ce scriu scrisori de dragoste?
a) sunt nebuni;

b) au prea mult timp liber;

¢) sunt exagerat de romantici,

d) n-au nici un fel de griji.

|1 Presupunem ci ati cégtigat un premiu. Dac ar fi s3 alegeyi
pentru ce ati opta?

a) haina de blana,

b) ceas de aur;

¢) o cantitate de condimente suficientd printru un an,

d) o cilatorie de doud saptamani la Monte Carlo;

¢) o excursie de lux in insulele grecesti,

f) orice, numai scump s fie.

12. Cum v comportati cénd treburile vd merg prost?

a) invinuiti pe altii,

b) considerati ci suntefi singurul vinovat;

¢) “rezolvati” totul cu o ridicare din umeri,

d) treceti totul pe seama ghinionului.
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13. Pe o stradd pustie vedefi un barbat §i o femeie gata sa se ia la
bétaie. Cum procedati ?
a) chemati politia;
b) nu vd amestecati,
c) interveniti;
d) va indepartati in grabi,
Prelucrarea rezuliatelor

a]_l b) c o 97d [ j
a) 5|b) 12[¢) 9 [d) 2
_a) 12 b) 5 ©) 9 [d) 2 -
L8 12/b) 5 ) 9 |d) 10 e
a) 91b) 4 [c) 6 [d) 2e) 86 2
a) 12|b) 6 [c) 10]d) 2
a) 12|b) 6 [¢) 9 [d) 2
a) 12|b) 5 [c) 9 [d) 2
2
i

Ta) 61b) 12]c) 8 |d)
Ja) 12]b) 6 [c) 8 | d) |
1a) 121b) 12]|c) 5 [d) 10|e) 8 | 2.f
a) 12]b) 6 [¢) 10]d) 2 |
la) 12]/b) 6 ¢) 10|d) 2

S

| iy i s e (. 1
| ba | — | = 15000 =3 O LA B | ) [ —

Daca ati obtinut 32 puncte sau chiar mai putine: opusul
Dwv. ar trebui sa fie o persoand dinamica, hotirdti care are o in-
credere in sine nemarginitd, i§i triieste din plin viafd. Alaturi de
aceasta singur nu va recunoastefi.

Intre 33 si 53 puncte: opusul Dv. priveste viata ca pe o
gluma, trdiegte in general pentru sine. Un astfel de partener ar
aduce in viata Dv. un suflu nou.

intre 54 §i 74 puncte: perechea v este printre persoancle
romantice, visdtoare si care doresc si “ajunga la stele”

Intre 75 i 95 puncte: suntefi o exceptie de la reguld. Per-
sonalitatea Dv. se afld plasata la distanta egald de la optimism,
pesimism, realism §i romantism.
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intre 96 si 116: contrariul Dv. este o persoana puternicid, om
de incredere, care sta cu ambele picioare pe pamént, partener
ideal

intre 117 si 137 puncte: opusul Dv. nu se lasi influentat de
evenimentele de moment, persoand serioasd, de incredere. Vi
frige caracterul Dv. 1ncapatana£

138 de puncte si peste: opusul Dv. este modest, ruginos §i
poate fi rinit cu usurinia.

TESTUL “*RELATIILE INTERPERSONALE:
LE-ATI UMANIZAT™

Relatiile umane intre colegii de serviciu mai bine si se
practice decat si se teoretizeze. Depinde de fiecare dintre noi sa
facem din prezenta impreund a oamenilor un prilej de bucurie, nu
un cosmar al existentei, pentru cd omul pentru om este sursa celor
mai autentice satisfactii, dar si izvorul inepuizabil al atator
frustran.

Vi propunem un test psihologic adaptat dupd Sidney Lecker,
cu ajutorul caruia va vep' putea evalua capacitatea de a intrefine
relatii umane cu colegii §i colegele Dv.

Incercuifi una din cele 3 variante de rdspuns. Parcurgeti
testul in intregime: numai astfel veti afla cat de mult ati reugit sa
va umanizati relaiile interpersonale.

| 1 [ Imi simpatizez colegul (colega) | 1. deloc 2putin__ | 3. foare mult
2 | Eu i colegul (colega) ne 1. niciodat | 2. uneori | 3. adesea
contrzicen.

3 | Ne injelegem reciproc. 1, niciodati | 2. uncori | 3. totdeauna
4 | Ne petrecem timpul hiber 1, niciodati |2, uneori | 3. adesea |

| | impreund. I

| 5 | Avem aceleagi gusturi 1. niciodalsi | 2. uneori | 3. totdeauna

& | Colaboram bine impreun 1. niciodatd | 2. uneori | 3. rar.

|7 | Vorbim mult intre not L. nu 2. parecum | 3.da

8 | Colega, (colegul) ma respectd | 1.da 2, oarecum | 3. mi

9 | Imi respect colegul {mlega} | l.da 2, carecum | 3.ou il
10 Eu si colegul (colega) evaluim | 1. niciodatd | 2. uneori | 3. totdeauna

| diferite lucruri. B
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11] Cand ne desparfim, ii simt lipsa | 1. niciodath | 2, uncori | 3. totdeauna |
| 12{ Ne gandim s3 ne separim 1. rar 2. uncori |3 adesca |
| birourile,. B
3| Avem inlerese comune. 1. multe 2 pufine | 3. niciunul
|14 Cind unul dintre noi vorbeste, | I niciodatd | 2. uneori | 3. toldeauna

;

1

}1 Cénd apare vreo problemd, o | 1. totdeauna | 2. uncori | 3, niciodat
| | discutim imprq_u_.q.g.

Calcularea scorului:

Pentru enunturile: 2,3,4,5,7,11,12 primiji numirul de puncte
egal cu cifra pe care ati incercuit-o.

Pentru enunfurile: 1,6,8,9,10,13,14,15 primiti cite 3 puncte,
dacé ati incercuit cifra 1 gi cite un punct, daci ati incercuit cifra
3. Daca ati incercuit cifra 2 — rdmineti cu 2 puncte,

Calculafi suma punctelor obtinute. Ea poate si varieze intre
15 si 45 de puncte.

Interpretarea rezultatelor:

15-25 puncte: Relatiile interpersonale cu colegul Dv. sunt
reci, dach nu chiar ostile. De ce nu sunteti mai tolerant? De ce nu
incercati sd vedeti calitatile colegului? Cu siguranti ci ele existi.
Cautafi sd vd apropiati cu mai multd intelegere de cei cu care
trebuie si cooperafi. Incepeti cu “Ce mai faci?” Veti observa
curdnd ca relatiile de serviciu se vor umaniza. Daci la momentul
potrivit veti sti s& facefi un compliment direct sau veti l3uda cu
dreaptd masurd calitdtile colegului, fiti sigur ci primiti reci-
procitate. Astfel relatiile interpersonale se vor umaniza.

26-35 puncte: Afi reugit sa pastrafi relatii interpersonale
bune. Dar “binele” este dugmanul “mai binelui.” Nu v multumiti
cu atat. Fiti si mai sensibil la asteptarile colegului (colegei). Pre-
lungirea bunelor relafii de la serviciu in spatiul timpului liber
conferd caracter uman relafiilor formale. Nu economisiti bunele
sentimente fata de colegul (colega) Dv. Exprimati-le deschis. Nu
avefi ce pierde!
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36-45 puncte Relatiile interpersonale sunt cu adevéral uma-
ne Nu uitafi insi ci ceea ce afi reugit, umanizarea relatitlor inter-
personale cu colegii (colegele) Dv., se poate pierde usor. Flacira
vie a relatiilor interpersonale péleste si se stinge in cele din urma,
dacd oxigenul umanismului manifestat cotidian se rarefiaza.

METODICA “DIAGNOSTICUL RELATILOR INTERPERSONALE™
(dupi T. Liri)
Metodica a fost elaboratid de T Lin, G, Leforgem,
R Sazek in anul 1954

Scopul: Cercetarea imaginilor subiectului despre sine §i
seul” ideal, de asemenea si studierea interrelatiilor in grupele
mici. Cu ajutorul metodicii date se determind tipul predominant
de atitudini fata de oameni n autoapreciere §i apreciere reciproca

Material: Chestionarul contine 128 de afirmatii apreciative,
din care in fiecare din cele 8 tipuri de relatii se formeazi 16
puncte aranjate in intensivitate crescanda.

Metodica este construitd astfel ca judecitile orientate spre
evidentierea unor tipuri de relafii sunt aranjate nu la rénd, dar
intr-un mod deosebit: ele se grupeaza cte 4 §i se repetd peste un
numir egal de determinari. La prelucrare se calculeaza calitatea
relatiilor de fiecare tip.

Instructiunea: Puneli semnul “+" in dreptul enunturilor care
corespund imaginii Dv. despre sine. Dac nu suntefi absolut si-
gur, nu puneti nimic.

Chestionarul metodicii:
1
1. Altii gindesc despre el cu bundvoind,
2. Provoaci impresii asupra celor din jur.
3 Poate dirija §i comanda.
4 Poate sa-si mentind pozifia.
1]
5. Posedd sentimental demnitéfi personale.
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6. Independent.
7. Capabil singur s aibé grija de sine.
8. Poate manifesta indiferenti.

I

9. Poate fi aspru.

10.
1.
12.

13.
14,
15.
16.

17
18,
19.
20,

21
22
23
24

25
26.
27,
28,

29.

30

31
32,

Sever, dar corect.
Poate fi sincer,
Critic fatd de altii,
. v
li place s se plingd altora.
Deseort e trist.
E capabil de a manifesta neincredere.
Deseon se dezamigeste,

v
Poate fi critic faja de sine.
Poate sd-si recunoasci greseala.
Usor, cu placere se supune.
ingaduitor.

VI
Nobil,

_ Impresionabil gi orientat spre imitare

Stimabil, respectabil.
Cauti aprobare de la cei din jur
vl

. Capabil de colaborare.

Se striduleste si gaseasca limba comuni cu altii.
Binevoitor, prietenos.
Atent §1 gingas.
VI
Delicat.
Aprobator.
Séritor la nevoie.
Dezinteresat
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i3

34

35

36

. )

38
39
40.

41
42

43.
44

45.
46.
47.
48,

49,
50,
S1
52

53.
54
55.

56

57.
58.

59

1
. Capabil sa provoace admiratie.
Are succes la alti1.
Are talent de conducitor.
li place responsabilitatea.
|
Increzut in sine.
Autoincrezut §i perseverent.
Practic i rational.
fi plac competitiile.
m
. Sever 51 aspru unde trebuie,
. Neingiduitor, dar impartial (nepartinitor)
Iritabil.
Deschis.
v
Nu rabda sa fie dirijat.
Sceptic.
E greu de impresionat.
Supdracios, scrupulos.
A%
Usor se emotioneaza,
Neincrezut in sine.
ingaduitor (conciliant)
Timid.
V1
Deseori recurge la ajutorul altora.
Stimeaza autorititile.
Cu placere primeste sfaturi.
Increzitor, cu tendintd de a bucura pe alfii.
vl
Intotdeauna atent in comportare.
Stimeaza parerea altora.
Sociabil si acomodabil.
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60. Bun la suflet,

61

62.
63.
64

vin
Bun, insufla incredere.
Gingas si bun la imma
lubeste si aiba grija de altii
Darnic §i dezinteresat

65.
66
67
68.

69,
70.
71

72

73

4.
75.
76.

77.
78.
79.
80.

8l
82.
83.

84

85

1
li place si dea sfaturi.
Provoaca impresie de personalitate.
Autoritar.
Cu tendinta de dominare.
i
Laudaros.
Orgolios i muliumit de sine
Egocentric.
Hatru §i prevazitor (econom),
I
Nerabdator la greselile altora.
Egoist.
Sincer.
Deseori nebinevoitor,
v
Rauticios
Plangiret.
Gelos.
Mult timp fine minte supérarea,
A4
Predispus spre autopedepsire.
Timid.
Bland.
Vi
. Dependent.
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86. li place s se supund.

87 Ofera altora dreptul si ia hotérari,

88 Usor nimereste in situafii de blocare.
vl

89 Usor nimeregte sub influenta prietenilor.

90. Gata sa se incredinteze oricui

91. E bine dispus catre toti

92 i simpatizeaz pe toti.
Vil

93. larta totul.

94. Are compasiune exagerata.

95 Foarte bun la suflet si rabditor la neajunsurile altora.

96, Tinde spre a proteja.

I
97. Tinde spre succes.
98 Asteapti de la toti admiratie.
99. Conduce pe alii.
100. Despol.

IL
101, Snob, judecd oamenii dupd avufie §i rang, dar nu dupa cali-
titile personale.
102. Vanitos.
103.Egoist.
104. Rece (rigid).

1
105, Sarcastic, ironic.
106, Rautacios.
107. Adesea méanios.
108. Fara emotii, indiferent.

v
109, Razbunator.
110. Cu tendin{a de antagonist.
111. Incapatanat.
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112 Neincrezitor si suspicios.
v

113 Timd
114, Rusinos.
I'15. Se deosebeste prin tendinia exagerata de a se supune.
116. Slab de caracter (lipsit de vointi),
VI
I17. Aproape niciodata §i nimanui nu reprogeazi.
[18. Neinsistent
119. Ti place si fie protejat.
120. E foarte increzitor
v
121, Tinde sd castige simpatia fieciruia
122. Cu tofi e de acord.
123. Intotdeauna binevoitor.
124 i iubeste pe tofi.
vl
125. Prea ingaduitor cu cei din jur.
126. Se straduieste sa linigteasci pe fiecare
127 Are grija de altii, fn detrimentul sau.
128. i “strica” pe oameni cu bunitatea exagerati.

Prelucrarea rezultatelor:

l.a cercetarea relatiilor interpersonale dupa formule speciale
se determind indicii, evidentiind 2 factori fundamentali: domi-
nare-supunere §1 bunavointa-agresivitate. Acesti factori deter-
mind impresia generald despre persoane in procesul perceptiei
interpersonale.

Diverse directii ale diagnosticii permit a determina tipul per-
sonalitdfil, cat §i a suprapune datele pe aspecte diferite. De ex.
“Eu-1" social, “Eu-I" real, “partenerii mei” etc. in rezultat are loc
calcularea punctelor pentru fiecare octant cu ajutorul “cheii”
speciale pentru chestionar”
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Rezultatele obtinute se transferd pe discogramad, in acest caz
distanta de la centrul cercului corespunde numdrului de puncte pe
octantul dat (de la 0—16). Capetele vectorilor se unesc §i formeaza
profilul personalitati.

Pentru prezentarea orientfrilor sociale pnnc:palc T. Liri a
elaborat o schemd conditionald in forma de cerc impértit in sec-
toare. In acest cerc pe coordonata orizontald si verticald sunt in-
semnate 4 orientatii:

dominare-supunere; bundvoingd-agresivitate. La randul sau
aceste sectoare care se mai impart in 8 pér{i corespunzitoare
atitudinilor mai mult particulare, pentru o descriere mai detaliata,
cercul este impirtit in 16 sectoare, insd mai des sunt folosite octa-
ntele determinate oriéntativ relativ fata de doud axe.

Suma punctelor fiecdrei orientatii se transpune in indexul un-
de domind coordonata verticald si orizontald, Distana intre centru
§i indicii obtinuti indicd adoptabilitate §i exteritate a comporta-
mentului interpersonal,

Nota maximi a nivelului e de 16 puncte, care se imparte in 4
grade de accentuare a relaiilor.

0-4 puncte — micd; 58 puncte - medie, compartiment
adaptiv.

9-12 puncte — inaltd, 13-16 puncte — extremala, comporta-
ment extremal pana la patologie. d

Formele: dominare = (1-V) + 0, 7x (VIIIHH-IV —VI),

bundvointd = (VII-TIH0, 7x(VIOHTIHIV+VI).

Analiza calitativi a rezultatelor obtinute are loc pe calea
compararii discogramelor, care demonstreazid deosebirea dintre
imaginile diferitor cameni.

Metodica de fati permite de a studia problema compati-
bilitatii psihologice si des este utilizatd in practica consultarii
familiare, psihoterapiei in-grup si treningului social-psihologic.
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TIPURILE DE ATITUDINI FATA DE CEI DIN JUR

L. Autoritar

13-16 puncte — dictator, caracter dispotic, tipul de persona-
litate puternic, lider in toate formele de activitate. Pe tofi Ti invati,
nu primegte sfaturi, se bazeaza si recunoaste doar pirerea proprie.

9-12 puncte dominant, energic, competent, lider autoritar, fi
place si dea sfaturi, cere stima fata de persoana proprie.

0-8 puncte — persoand increzuti in sine, nu intotdeauna
lider, perseverent, straduitor

Il. Egoist

13-16 puncte - tinde s domine, dar intotdeauna e intr-o
parte de altii, indrigostit de sine, independent, egoist. Greutatile
le transferd pe umeri altora, nu stimeaza pe cei din jur, prea in-
crezut in sine, laudaros.

0-12 puncte — elemente de egoism orientare spre sine, ten-
dintd spre concuren|a.

HL Agresiv

13-16 puncte — rauticios fafd de ce-l inconjoard, brutal,
agresiy, aspru, poate ajunge la comportament asocial, rizbunitor

9-12 puncte — insistent, deschis, perseverent, aspru in apre-
cierea celorlalfi, cu tendinta de a invinui pe altii, ironic, iroscibil.

(-8 puncte —incipdjanal, insistent, perseverent §i energic.

IV. Binuitor, cu caracter suspect

13-16 puncte — detagat de lume si montat negativ faia de ea,
banuitor, cu tendintd de neincredere, pizmas, permanent are picad
pe cineva.

9-12 puncte — critic, intdmpinad greutafi in relafii interperso-
nale, inchis in sine, sceptic, i3i exprimi negativismul in agresia
verbala, dezamagit in cameni.

0-8 puncte - atitudine criticd fata de toate fenomenele socia-
le i lumea inconjuritoare.
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V. Subordonat (supus)

13-16 puncte — docil, cu tendintd spre autodistrugere, slab
de caracter, predispus si cedeze in tot, intotdeauna se plaseazi pe
ultimul plan, pasiv, tinde s3 gaseascd sprijin In cineva mai
puternic.

9-12 puncte — timid, blajin, ugor se intimideazi, predispus
de a se supune celul mai puternic fard a lua in considerare
situatia.

¥1. Dependent

13-16 puncte — foarte neincrezut in sine, are fobii obsedante,
trairi dependent de pérerea altora,

9-12 puncte — ascultitor, neajutorat, anxios, nu poate
manifesta opunere, crede ci ceilalfi sunt intotdeauna corecti.

0-8 puncte - moale de caracter, agteaptd ajutor § sfatun,
prudent, predispus s3 admire pe al{ii, delicat.

V11 Prietenos

9-16 puncte — prietenos §i binevoitor cu altii, onentat spre a
accepta pe altii §i pe sine, tinde a fi bun pentru toti, independent
de situatie, orientat spre scopurile microgrupului. Labil, emotic-
nal (tipul isteroid de caracter).

0-8 puncte — predispus spre colaborare, mobil §i compromis
in hotdrdrea problemelor, tinde sa fie in acord cu pozfia altora,
respectd conditiile, regulile unui comportament agreabil Entu-
ziast in atingerea scopului, Tinde s ajute, ii place si fie in centrul
atenfiei, comunicabil, binevoitor.

VIL Altruist

9-16 puncte — hiperresponsabil, intotdeauna jertveste intere-
sele personale pentru binele altora, insistent in acordarea aju-
torului, neadecvat preia responsabilitatea pentru altcineva, uncori
poate fi fatarnic.

0-8 puncte - responsabil faja de oameni, delicat, moale,
bun, simpatizant, compatimitor, are griji de cei ce-l inconjoard,
fard interese, egoiste 5i de bunistare; manifestd cordialitate, in-
telegere, compiitimire; s@ritor la nevoie, milos, inimos.
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INCHEIERE

Dv, aji ajuns la finalul acestei cargi, trecdnd un drum dificil si
indelungat.

Daci tot materialul adunat in aceastd lucrare v-a ajutat s vi cu-
noagtefi pe sinc §i pe alfii, not vom considera ca scopul a fost realizat.

Fiecare dintre noi avem atitudine diferita citre metodele de psi-
hodiagnostic, teste si testare. Dar un lucru este incontestabil: este ne-
cesar ca permanent sa optimizam posibilititile de cercetare in psiho-
diagnostic, controlul permanent al validitati fiecarei metode de psiho-
diagnostic (teste, metodici, chestionar etc.) se limiteaza la cercetarea s
cunocasteréa unei anumite dirgclii i nu permite a studia omul in
complex.

De aceea, in aceastd lucrare noi am propus diverse tehnici de cer-
cetare, care s¢ referd la multitudinea problemelor ce tin de psihologia
personahitdii, de studiul complex al personalitifii umane.

De aici reiese concluzia: toate testele, chestionarele utilizate tre-
bme sclectate dupd fundamente generale (utile pentru toli), ca sa se
poatd realiza compararca, confrunfarea § recontroiarca rezultatelor
obhinute,

in lucrarca noastri metodele de psihodiagnostic sunt alese atat de
diversificat (pe diverse planuri), incdt este foarte dificil a vorbn despre
confruntarea rezultatelor. Dar autori-alcituitori nu §i-au propus acest
scop, ei au dorit doar ca si lc ofere posibilitate celor interesai de psi-
hologie de a se cunoagte pe sine §1 pe alfii cit mai complex. Numai in
asemenea caz €1 vor actiona pozitiv §i vor realiza lucrun cit mai im-
portante §1 mat utile pentru existenfa umani.

Vi sfatwm s3 nu percepep rezultatele testelor ca o informalic
absoluta 5i incontestabild (certd), chiar dacé este vorba de cel mai serios
sau complicat test.

Daca rezultatele testelor ar fi putut caracteriza personalitatea uma-
ni odatd §i pentru totdeauna, atunci noi am fi trdit acum in pace §i infe-
legere, ocolind camenii dificili §i problemele, dificultdfile in general,
primind pentru fiecare in parte o programi irepetabild de studierc si
imvatare,

Insid in practica totul este absolut altfel §i nu intdmplator. Congti-
in{a umand si psihicul sunt capabile atit la transformar neagteptate, cit

364



si la antrenamente planificate, bine gindite pentru atingerea unor re-
zultate eficiente,

Fiecare zi. ficcare intilnire cu oamenii, ficcare carte ne schimba s1
ne influcnieaza, deseori frd a constientiza aceasta.
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Anexa 1

Schema de determinare a tipului de temperament

(dupi S.B.Ielkanov)
Caracteristica Coleric Sangvinic | Flegmatic | Melancalic
I n i v ¥
| 1. Caracteristica fundamentald a proceselor nervease

1. Iritabilitatea Pulemici Puternicid | Puternici | Putemnici

2. Inhibifia Puternich Puternicd | Potemnici | Slabd

3. Corelajia dintre | Predominarea | Echilibratd| Predomind | Predomind

iribilitate §i inhibitie | intabilitd{ii iritabilitatea | iritabilitatca

4. Comularea Repede, Repede, | Lentd Lents cu

iritabilitaii si nelesne nelesne greutaj

mhibigiel Adecvatd | Reactie sla-

3. Reactivitatea Reactie pu- |iritanfilor |bd, lentdla | Reaclie
termci la in- iritanti puternica ki
tanti putermici | uritanfi slabi

| 1L Sfera motord

1. Mersul. mirmca, | Puternice. ra- | Puternice, | Uniforme, | Slabe,

gesturile, ritmul de | pide, brusce, | rapide, lente neuniforme,

munea categorics unilaterale diverse

2. Dinamica vorbini | Tare, brusci. | Tare, Lentd, Incestd cu

(viteza, inalfimea) neuniformd, | lentd, monotond | Stopari, cu
rapidi vigaie irisizje

1L Activitatea copnitivi

i | Agenmea. Bine Foarte bi- | Incetinite Medescur-
| istefimea dezvaltale ne dezvol- cére|
tate

2. Atitudinga fajd de | Agresivi Linistith | Indiferentd | Susceptibila

critici :

3. Autoapricierea Inalti Pujin Obiectivd | Scizutd

ridicatd

4. Atitudinea faji de | Exaltata, LinistitA | Negativd Exaltali san

nou | pozitivi L pestiist

IV. Calitdti emotionale o

1. Dispozifia Instabild, dar | Oplimistd, | Slabd & Puternici.
impetucasd | mobils, nceviden- | de lungd

superfi- jiatd durati
ciald
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V. Calititi volitive

L. Atitudinea i3 de | Cu nechibzu- | Calculatd, | Cu stipini- | Cu confu-

pericol infd, risc s frinsc |redesine | e pierdere

imprudenii de sine

2. Sugestibilitatea | Medic Slaba Foarle slabd | Foarte inal-

ti

3. Activitalea Mivel inalt Mivel Nivel inalt | Nivel scizut

Pasiune inall, se- | Stabild Instabild
ricasd, in-
discrefie,

4, Rabdarea Lipseste Moderats, | Nivel inalt | Slaba {(nu-i
mpida. li- rezistent)
nét

5. Mobilizarea spre | Dircctd. Cu ocoli- | Inceatd, dar | Lipseste

scop puternicl, cu | rea obsta- | perseve-

impulsuri colelor rentii

VL Calitiiti personale:

|, Sociabilitates Sociabil Sociabil | Nesociabil | Inchis in

sine

2, Agresivitatei Agresiv Pasuic Neagresiv - | Neagresiv,

snpus sau
istenic
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_ _ Anexa 2
Comunitatea sociald a omului

Aculturatia omului

" m Autocongtiinta
N "
Subiectivizarea Obiectivizarea
personalitatii personalittii
E . fod
2 Internalizarea: Integrarea 35
& Motivatia Aptitudinile g
o ot
= Congtiinta ?T;
s 2
m - . el
= Individuatia Individualizarea 8
B personalitatii personalittii 3
: :
[ (=]
L
Optarea: Adoptarea:
Temperamentul Caracterul
Asimilarea omului

(omunitatea naturald a omului

Schemi. Formarea si dezvoltarea personalititii in procesele
de socializare si aculturatie a ei.
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Anexa 3

ACTIVISMUL
SUBIECTULUI
CONSTIINTA AUTOCONSTIINTA
Statutul Statutul Statutul Statutul
individului individualitaio obiectulum subiectului

ORIENTARILE FUNDAMENTALE ALE DEZVOLTARI
PERSONALITATII UMANE.

Schema, Fundamentele logice ale asimetriei sistemice in
dezvoltarea personalitiitii.

370




Anexa 4
Autocongtiinia 7
sociala (morala) /
F 3 i
Subicctivizarca Obicctivizarea
Autonomia Consonomia
Autoactualizarca Aculturarea
Constiinja

/" socialil (morald

71

Individuapla -

Autoconstiina  Anomia Individualiza-
{reflexia, rafiunca, y FE
intelectul) i Heteronomia
" /
.-';-.
Subiectivizarea Obiectivizarea
Intemalizarea [ntegrarea e
..-'/ g
- p  Comtinp
B & R (intelectul, mintea)
Indviduatia Individualizarea
Optarea ) Adaptarca

Comportamentul reactiv preintelectual al omului
Comportamentul arhetipic incongtient al omului.

Schemd. Logica proceselor de dezvoltare si formare a perso-
nalitatii umane.
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Anexa 5

ACTIVISMUL RELATIILOR
Autocongtiingd, interialitate
A

Al I1l-lea cvadrant Al IV-lea cvadrant
Omul ca obiect

Omul ca subiect

Aptitudinile

organizatorice §i
comunicative

Motivatia
strategiile motivationale

Activismul realizérii (AR)
tiinta

= R

Extraversiune

Intraversiune

Al Hi-lea cvadrant
Omul ca individualitate

Caracterul

insusiri cognitive g1 afective

Primul evadrant
Omul ca individ

Temperamentul
insusiri active §i reactive

Exterialitate

Schema. Structura personalititii umane in dezvoltare
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Anexa 6

AUTOCONSTIINTA

Statuiul subiectului

Orientarea dezvoltarii:
1 Subiectivarea
2 Autoactualizarea

3 Autonomizarea

4 Internalizarea

5 Orientarea achizitiva
6. Instriinarea

A

Statutul obiectului
Orientarea dezvoltini:’
1. Obiectivarea
2. Aculturatia
3.Consomomizarea
4. Integrarea
5. Orientarea de piafa
6. Colaborarea

Relatiile Relatijle

intraindividuale interindividuale
Constiinta

Statutul individulai Statutul individului

Orientarea dezvoltarii
Diferentierea
Asimilatia
Anomizatia

. Optapa

_ Orientarea receptiv
. Functionarea

o SV VI &
Asimilatia umana

Socializarea umani

Orientarea dezvoltirii

|, Individualizarea

2. Socializarea

3. Heteronomizatia

4. Adaptarea

5. Orientarea exploatatorie
6. Concurenta

Schemi Macrocaracteristicile fundamentale ale omului ca
statuturi si directii ale dezvoltirii lui; componentele
obiective ale stiinfelor umanitare despre personalita-

te.
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Anexa 7
INTERIALITATEA
Motivagia relagiilor (MS)

A

Strategia Strategia
interiali de obiect interiald de subiect
Raza autoactualizaril. Baza aculturatiel.

Intraversiune Extraversiune
Motivatia succesului (MR)

Strategia Strategia

exteriald de obiect exteriald de subiect

Baza asimilatiei Baza socializéirii
EXTERIALITATEA

Schema Interdependenta strategiilor motivationale.
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Anexa 8

Convingere
Atitudine

A
Desivirsire Relativitate
Continuitate Originalitate

B

Potential Actiune
Rezultate

Schema. Interdependenta principiilor cunoasterii personali-

taii.




Anexa 9

Neesentiale

Esentiale

Adiugatoare

FENOMENUL
PERSONALITATII
(PARTICULARITATILE)

MNeadecvate Fundamentale

Diferentiale Aseminatoare

Schema. Diferentierea directiilor cunoagterii sociale a perso-
nalititii.
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Anexa 10

Tabel
Tipologia sensorie
Vizualist Chinestetic Anditiv “Computerizat™
C 2 3 4 5
Cuvintele | a privi, - simfi, a suna, a infelege.
atifizafe | a observa, a sesiza, a auzi, a cunoagie,
luminos cald, ton a prezenta,
(aprins). f adora tare imteresant,
a admira (puternic) logic
Tinuta capul spatele capul finuta
in sus, curbat, este ldsat dreapta,
spaiele capul intr-o parte | mdinile
drept lAsat in jos incrucigate
Migedrile | incordate emancipate medii rigide
{libere)
Buzele subtin pline, variate subfiri
incordate relaxate. incordate
Respiratia | neprofunda, | respiratie respirafie neprofundd
Cu partes profundi, cu regulatd,
superioard partea de josa | cu tot picptul
= a pkiménilor | abdomenului
Vorbirea | repeziid, incetinith, lonul | glas glas monoton
cu ton tare ri- | cobordt, tembru | melodios,
dicat jos al vocii (din | vorbirea
piept) expresivi e
Privirea | deasupra coboriti la mai des intr-o | peste  capurile
altora nivel mai parte gi in jos | allora
inferior ca alfii
Regulile | “Eu trebuic si | si ma aproprii | a nu privi, | nici un contact
ascultdrii | vad pentrua | mai tare pentruaauz” | vizual
asculta” (la '
| distanta) I
Miscirile | in sus. in jos; in stinga, intr-o pare,
ochilor in stinga. in dreapta, in dreapia, in stinga,
in sus. ciiteodatii capul capul
in dreapia in jos indreptat ridicat
L B in jos in sus
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Anexa 11
Tubel

Caracteristica comparativii a indivizilor cu reactivitate
micsoratdl §i miriti

Indivizi cu reactivitate sciizutd

Indivizi co reactivitate inalid

Extraversiung

Intraversiunge

Mobilitate inaltd

Mobilitate scizld

Vitesd scizutd de formare a reacfiitor
condijionate

Vitezd mirith de formare a reacpilor
condifionate

Lichidarea activi a inconcordan{ei intre
subicet i medin.

Adapiarea la mediu

Concordanta aproximativi a “nivelului
de exigenid cu nivelul de rezolvare a
problemelor (reabilitatea exigenjelor)

Mivelurile exigenfelor nn  sunt
fundamentate mai jos (sau, rareon,
mai sus) nivelului de resolvare a
problemelor (exigenie neadecvate)

{surmenaj)

Auloaprecierca stabild Autoapreciercea instabild
Predominarea acfiumlor primare asupra | Predominarea acfiunilor secundare
celor secundare asupra celor primare

Rezistent maritd la sires Rezistent{d redusd Ia stres

Neliniste scizutd Nelinigte ridicatd

Sensibilitate sensord joasd Sensibiliate sensorfi maritd
Predispozijie  scizuta  la  oboseald | Supracboseald

Incontinuitatea 1::1,mmlnr eterogene s
neintreruperea lor

Ordinea acfiunilor si directia
accentuatd a lor

Nivelul de instruire cobordt. tendin{a
spre autoinsiruitre. autosuficienti.

Nivelul mérit de instroire, tendinia
redusi spre auloinstruire, lendlm‘,ﬁ de
a se invali de la al{i oameni

Predispovitic spre cunoagterea logich | Predispunere spre cunoagterea
- senzoriald
| Prioritatea limbajului oral Prioritate limbajului scris

| Preferingd profesiilor cu risc fizic §i
| social Inalt

Preferingd profesiilor in afara riscului
fizic, [Erd inclinajic spre activitijile
sportive.

L :
| Tendingd spre formarea  activismuhn
superior al persomalitiii

Tendinjd spre formarea caracleris-
ticilor micsorate ale activismului

| personalitiii
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Anexa 12

Proba Toulouse-Piéron
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Anexa 13
Proba de baraj Bourdon 1

Numele Prenumele
Institutia Facultatea
Grupa Data examinrii

qwertzuiopasd fg hjiklyxevbnmgqwertzerf
vigbzhnujmiolpsatifuiop sdf ghjklstyxecvb
nm qwertzuinpﬁiasdfghjkir;.tyxcvhnmqwerl
dzuiaogaywsxedqwertzuiopasd fghjklyxc
vbnmqwerlzcrfvtgbzhnujmiulpsiﬁ;uinp sd
fghjklgtyxcvbom qwertzutopaiasdfghjklst
yxcvhnmqwcrtdzuiaaqaywsxcdqwcrtzuinp
as d kflig hj klyxcvbnmgwertzerfvigbzhnuj
miolpsgdtituiop sdf ghjklstyxcvbnm gwertz
uiupi’iasdfghjk]s;yxcvbnmqwertdzuianqay
wsxediugwertzuiopasd fghj klyxcvbnmgw
ertzerfvtgbzhnujmiolpsdtituiop sdf ghjkls
1yxcvbnmaqwcrtzuiGpiiasdfghjklsl,}'xcvbn
mqwertdzuiaﬂqaywsxediqwenzuiﬂpasdiFn
ghj klyxcvhinmqwartizcrfﬂghzhnujminlps
atituiopsdfghjklstyxcvbnm gwertzuiopidia
sdfghjklswxcvbamqwertdzuiauqnywsxedq
wertzuiupasndfgihjakIyxcvhnmqwerlzcrf’v
tghzhnujmiolpsdtijuiop sdf ghjklstyxovbn
mcqwcrtzuinp:‘iiasdfghjklﬂ;yxcvbnmqwert
dzuiauqaywsxedqwertzuiupasidifgahjekly
xcvbnmqwertzcrfvtgbzhnujmiulpsﬁ;ituiup
sdfghjklgtyxcvbnm qwertzuiopafasdfghjkl
$;yxcvbnmqwartdzuianqaywsxedqwerlzuir:s
pasd kflighjeiyxﬂvbnmqwerlzkrl'vtgbzhnu
jmiolpgdtiluiopasdf ghjklstyxcvbamigwert
zuiupﬁiasdfghjklswxcvbnmqwcrtdzuiaﬂqa
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Anexa 14
Proba de baraj Bourdon I1

Numele Prenumele
Institufia __ Facultatea __ N
Grupa Data examindrii

12345678910987654321232435157829203
67834568931527840342657589234567894
52362456789127317849346789103456789
10987654321802435157829203628345689
311527840342657089234567894503624567
89104317849034678912345678910 9876543
21032435157829203628345689315278403
42657089234567894503624567891243178
493467894031265758092345678945136245
6578012432784934678912345678910 98765
43218024351578292036283456893152784
03426575892345678945236245678912432
78493467891034567891098765432183243
51078292036283456893152784034265758
07345678945236245678912430784934678
01234567801098765432183049513782910
36283456893152784034265758923456789
45236245678902531784934678912345678
91098765432108243515782920362834568
03152784034265758923456789452362456
789012431784934678940342657589234567
RO450362456189127357849306789123456
78010 987654321832435157829203628345
68931527840342657589234567894523604
567891253478493467891234567891009876
$54321832430157829203618345689315278
40342657089234567894503624567894213
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Anexa 15

Proba Herwig
Foaia de rispuns:

50
3&42 25 50 k11
I8 A b 30 4
35% 30 248 %27 18 5 Bx 13
23 33 29 12 21
261 g 13 . 24
7
193, 25720 Y29 35" 145
45,,49,.34 32,,48 ,,23

Variania cu cifre intre 11-99

39 QR 68 78 85

49

23 653(3 16 43 ?Tl4 93 59

42 o 299 67 2 P
26 11 45
34850 9143 89
5y 25 32
20 ’?4
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Tabelul “Rosu-Negru™

Anexa 17-a

— ]
o-m | 15-n | 9-M | 12-M | 16-¢ | 3-u | 10-B
4B | 234 1-K | 19-a| 15-1 | 8-g | 17-a
18-m| 14-f  13-5 | 6-C 2-1 | 10-e | 25-p

| |

' 11- | 2-f | 24-c | 23-¢ | 5~ | 12-b | 21-n

1 20-b | 17-p | 11-p | 22-d | 19-m | 3-¢ | 134

| 7x |16 | 64 | 22.n | 14 | 8 | 4z |
|

| .

"7z | 1-0 | 20-u | 4-d | 5-u | 18-0 | 21-y |
| I _ N
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T ahelull “Rosu-Negru”

7-y | 48 | 15-B| 8¢ | 11k | 1-g |25-ia

14-s | 18- | 21-f | 15-z | 3-u | 19-f | 17z

7] 2-x | 11-m | 10-¢ |23-M 8m | 10-a

' 71-b | 14-n | 6-p | 20-n | 13-¢ | 23-5 | 5-y

9 | 31 [22-b| 1-e | 164 | 6-d | 13-u

2-u | 4t | 22-0 | 20-a | 12-x | 19-p | 24-¢

' 24-g | 18-c | 12-m| 9-k | 16-u | 21-d | 5-0
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Anexa 18

Harta model a metodicii SAN
Foaia de raispuns:

Starca emofionali bund [1.2.3.4.

Starea emationald rea

Al &
2 | Ma simt putemic 1.2.3.4,| Ma simt slabit x|
3 |Pasty 1.2.3.4.| Activ__
4 !lnert - 11.2.3.4 | Mobil i
5 [Vesel 1.2.3.4, | Trist L
6 | Dispozifie bond 1.2.3 4 | Dispozitie rea 1%
7| Apt de muncd 1.2.3.4. | Distrus C1x 0
£ | Plin de puteri |1.2.3.4.| Farh puteri X ]
9 | Incetinit 1.2.3.4. | Repezit -
10 | Inactiv_ 11.2.3.4.1 Activ
Fericil 1.2,3.4. | Nefericit x i
| Plin de viali {1.234.| Ursuz ~|x
 |incordat |1.2.3.4.| Epuizat B X
Shndtos [1.2.3.4. | Bolnav X L
| Insensibil{apatic) 1.23.4. | Pasionat &
Indiferent 1,2.3 4. | Cointeresat n |
| Entuiasmil 1.2.3.4.| Posomorit X |
| Bucuros 1234 |Trist  Ix
Odihnit 12,34, | Obosil X
Vioi (cu puterinoi)  |1.2.3.4, | Extenuat n X B
| Somnoros 1.2.3.4 | Excitat
Dorin{a de a s¢ odihni | 1.2.3.4, Doringi de a munci ]
Linigtit 1.23.4. | Agital X
Optimist 1.2.3.4. | Pesimist X
Rezistenl 1.2.3.4. | Surmenat N
Viguros (plin de forfd) | 1.2.3.4. Indiferent (nepisator)
| Rationeaza greu 1234, Rafioneaziugor |
Distrat. | 1.2.3.4.) Aent X
Plin de sperante 1.2.3.4. | Dezamégit X
Satisfacut 1,2.3.4. | Nesatisficut |x
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Anexa 19
Testul “Studierea nivelului controlului subiectiv (Rotter)”
~___ Foaia de rispuns:
1 Lr Li Lp Lf Lint Ls
4] = +| - +{ - +| = + .| = + | =
12j1| [2[7] [9l1] [2[7 6| [13]3
1515 [4[33] J22]9] Q618 [ 27038 |34 (23

1

'! PR .

s| 12716 ] [20i38] [25010] [20]26
120 6] 132014 [31/40] T42130] [32]28

7

8

36126| (9241 | | | [37]a1

37143 |44

()
n
[¥]
4=

l2l43
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Tabelul scalelor
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Anexa 20

L]

yr (model de com
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Evitare

'&dnplm:

Concurenfa
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