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[
Tema 1

DREPTUL SI NORMA JURIDICA

Scopul lucrdrii: Familiarizarea cu notiunile generale si principiile fundamen-

tale ale dreptului si normei juridice. A Insusi principiile generale pri-
vind interpretarea normelor juridice, raspunderea juridica.

Forma de instruire: Seminar si lucrare practica de laborator

Durata: seminar - 30 min.
lucrare practica de laborator - 60 min.

14.
15.

NN

Unitati de continut pentru pregatire independenta

Aparitia dreptului

Conceptul dreptului

Legitatile dezvoltarii istorice a dreptului
Functiile dreptului

Principiile dreptului

Definitia normei juridice

Trasaturile esentiale ale normei juridice
Structura normei juridice

Clasificarea normelor juridice

. Izvoarele dreptului

. Sistemul dreptului

. Realizarea dreptului

. Interpretarea normelor juridice

a) Conceptul interpretarii normelor juridice
b) Formele interpretarii normelor juridice
c) Metodele interpretarii normelor juridice
d) Rezultatul interpretarii normelor juridice
Raportul juridic

Raspunderea juridica

a) Conceptul raspunderii juridice

b) Principiile raspunderii juridice

c) Conditiile raspunderii juridice

d) Subiectele raspunderii juridice.

Literatura de baza: 1, 2, 3,5, 6, 7, 8.



Probleme pentru rezolvare de sine statatoare

Problema 1. intocmiti o listd a activititilor intreprinse de Dvs pe parcursul
zilei precedente (ex.: igiena de dimineatd, drumul la Universitate, studiile, re-
latiile cu colegii si profesorii, procurarea produselor alimentare etc.). Stabiliti
care din aceste activitati, in opinia Dvs, sunt reglementate de lege. Cum influ-
enteaza legea comportamentul Dvs in aceste situatii? Ce scop urmareste legea
si ce se asteapta de la Dvs? Ce domenii, la viziunea Dvs, ar mai putea fi legife-
rate?

Rezolvarea problemei 1




ProblemaZ2. Examinati unul din codurile prezentate (Codul civil, Codul mun-
cii, Codul fiscal, Codul contraventional, Codul vamal, Codul penal, Codul de
procedura penala etc.) si selectati din el cate cel putin 2 exemple de interpre-
tare extensiva si cel putin 2 - de interpretare restrictiva a normelor juridice
cuprinse in codul (sau actul normativ) respectiv. Exemplele selectate inscri-
eti-le In Caietul lucrarilor practice.
1 - Codul civil;

2 - Codul contraventional;

3 - Codul penal, Codul de procedura penala;

4 - Codul fiscal;

5 - Codul muncii;

6 - Codul vamal.

Rezolvarea problemei 2

Semnaturi:

(student)

(profesor)



Tema2  y pFGISLATIA SI ACTUL
NORMATIV-LEGISLATIV

Scopul lucrdrii: Insusirea esentei actului normativ-legislativ si a tehnicii ela-
borarii lui.
Forma de instruire: Seminar, conferinta si lucrare practica de laborator

Durata: Seminar - 20 min, conferinta - 25 min;
Lucrare practica de laborator - 45 min.

Unitati de continut pentru pregatire independenta

1. Notiuni de lege si legislatie

2. Actul normativ-legislativ

3. Categoriile actelor normative

4. Actiunea actului normativ

5. Principiile legiferarii

6. Procesul de creare a actului normativ

7. Structura actului normativ

8. Structura normelor din actul normativ
9. Sistematizarea actelor normative

10. Reglementarea procesului de legiferare
11. Documente de politici publice

12. Modificarea si completarea actului normativ

Teme pentru conferinte:
2.1. Crearea actului normativ in Republica Moldova.
2.2. Documente de politici publice: elaborare si continut.

Literatura de baza: 1, 2, 4, 5.
Probleme pentru rezolvare de sine statatoare

Problema 1. Efectuati analiza comparativa a principiilor promovate in Carta
Farmaciei Europene (anexa 1 la tema 2) cu situatia de facto si actele normati-
ve respective ale Republicii Moldova. In rezultatul examinirii propuneti un
proiect de lege cu privire la modificarea si completarea unor acte legislative,
care ar contribui la armonizarea legislatiei nationale cu punctele urmatoare
din Carta Farmaciei Europene.

1 - punctul 3; 3 - punctul 7; 5 - punctul 6;

2 - punctul 11; 4 - punctul 4; 6 - punctul 5;
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Rezolvarea problemei 1




Problema 2. Comparati continutul ,Codului deontologic al farmacistilor din
Republica Moldova” (sursa 2, pag. 553-555) cu ,Codul deontologic al farma-
cistului” din Romania (se anexeaza la tema 2 —anexa 2) si propuneti 2 variante
de decizii:
1) pentru AFRM;
2) pentru Colegiului Farmacistilor din Romania privind modificarea si com-
pletarea Codurilor respective in scopul fortificarii rolului farmacistilor in
sistemul contemporan de ocrotire a sanatatii.

Rezolvarea problemei 2

Semnaturi:

(student)

(profesor)



10.

11.

12.

Anexa 1
CARTA FARMACIEI EUROPENE

Farmacia este o profesie a artei de a vindeca, de formare universitara, li-
berala si independenta.

Medicamentul joaca un rol de neinlocuit in prevenirea si vindecarea bo-
lilor. Prin pregatirea sa stiintifica, farmacistul este singurul specialist in
cunoasterea domeniului medicamentului.

Din ratiuni de Sanatate publica si in interesul consumatorului, farmacis-
tul trebuie sa fie prezent la toate etapele - de la producerea medicamen-
tului, pana la difuzarea lui catre public.

Farmacistul joaca un rol primordial In prevenirea imbolnavirilor si in
protectia sanatatii publice, ceea ce face din farmacie un centru de sana-
tate de prim plan in realizarea companiei de educatie sanitara, in depis-
tarea precoce a unor boli. Apartine, in egalda masura, farmacistului dato-
ria de a urmari corectitudinea prescriptiilor medicale, farmacovigilenta,
ingrijirile la domiciliul bolnavului si alte acte de sanatate, pe care le rea-
lizeaza in colaborare cu alti practicieni in Arta de a vindeca.

Protejarea sanatatii publice impune repartizarea farmaciilor cu circuit
deschis pe baza unor criterii geografice si demografice.

Prepararea, conservarea, si distribuirea medicamentelor se vor efectua
exclusiv in farmacii legal autorizate.

Farmacistul trebuie sa fie proprietarul farmaciei, pentru a evita ca inte-
rese strdine de sanatate publica sa intervina in difuzarea medicamente-
lor.

Puterea de a-si alege farmacistul este un drept fundamental al pacientu-
lui.

Pentru o sandtate optima este necesar a integra farmacia in diferite ser-
vicii de sanatate publica.

Relatiile dintre farmacist si sistemele de sanatate se stabilesc pe baza
acordurilor liber consimtite, garantand independenta farmacistului si
alegerea libera a farmaciilor.

Onorariul farmacistului trebuie sa fie proportional cu responsabilitatea,
obligatiile si serviciile aduse pacientului.

Secretul profesional trebuie sa fie respectat si considerat ca un drept al
consumatorului.
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Anexa 2

CODUL DEONTOLOGIC DIN 15 IUNIE 2009
AL FARMACISTULUI

Emitent: COLEGIUL FARMACISTILOR DIN ROMANIA
Publicat in: MONITORUL OFICIAL NR. 490 DIN 15 IULIE 2009

Capitolul 1. PRINCIPII GENERALE

Articolul 1.

(1) Codul deontologic al farmacistului cuprinde un ansamblu de principii
si reguli ce reprezinta valorile fundamentale in baza carora se exercita profe-
sia de farmacist pe teritoriul Romaniei.

(2) Prezentul cod exprima adeziunea farmacistilor romani la Carta Uni-
versala a Drepturilor Omului si la Carta Farmaciei Europene.

Articolul 2

Codul deontologic al farmacistului are drept principal Scopul lucrarii:

a) ocrotirea drepturilor pacientilor;

b) respectarea obligatiilor profesionale de catre farmacisti;

c) apdrarea demnitatii si a prestigiului profesiunii de farmacist.

Articolul 3

(1) In exercitarea profesiei sale, farmacistul furnizeazi servicii de sanitate
specializate pacientului si publicului In general fara niciun fel de discriminare.

(2) Relatiile dintre farmacist si beneficiarii serviciilor acordate trebuie sa ai-
ba la baza increderea in competenta si experienta profesionala a farmacistului.

(3) Aceasta incredere obliga farmacistul ca de-a lungul intregii sale cariere sa
asigure si sa mentina la cel mai Tnalt nivel performantele si conduita sa profesio-
nala si personalg, sa isi actualizeze cunostintele profesionale permanent in sfera
activitatii sale.

Articolul 4

Principiile fundamentale in baza carora se exercita profesia de farmacist
sunt urmatoarele:

a) exercitarea profesiei se face exclusiv in respect fata de viata si de per-
soana umana;

b) in orice situatie primeaza interesul pacientului si sanatatea publica;

c) respectarea In orice situatie a drepturilor pacientului;

d) colaborarea ori de cate ori este cazul cu toti factorii implicati in asigu-
rarea starii de sanatate a pacientului;

e) adoptarea unui rol activ fata de informarea si educatia sanitara a publi-
cului, precum si fata de combaterea toxicomaniei, polipragmaziei, dopajului,
automedicatiei si a altor flageluri;

f) acordarea serviciilor farmaceutice se face la cele mai inalte standarde
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de calitate posibile pe baza unui nivel inalt de competenta stiintifica, aptitu-
dini practice si performante profesionale, in concordanta cu progresele stiin-
telor si practicii farmaceutice;

g) in exercitarea profesiei farmacistii trebuie sa dovedeasca loialitate si
solidaritate unii fata de altii In orice imprejurare, sa isi acorde colegial ajutor
si asistenta pentru realizarea indatoririlor profesionale;

h) farmacistii trebuie sa se comporte cu cinste si demnitate profesionala
si sa nu prejudicieze in niciun fel profesia de farmacist sau sa submineze in-
crederea publica in aceasta.

Articolul 5

In situatiile in care in rezolvarea unei probleme alegerea solutiei nu este
prevazuta in normele legale, farmacistul trebuie sa ia o decizie concordanta cu
etica profesiei si sa isi asume responsabilitatea.

Articolul 6

Pentru respectarea principiilor de mai sus farmacistul este obligat sa isi pas-
treze libertatea si independenta profesionala conform juramantului profesiei.

Articolul 7

Colegiul Farmacistilor din Romania garanteaza mentinerea standardelor
profesionale la cel mai inalt nivel posibil, in scopul ocrotirii sanatatii publice,
prin supravegherea respectarii de catre farmacisti a indatoririlor profesionale
si a eticii profesionale, precum si prin apararea independentei, onoarei si
demnitatii profesionale.

Capitolul II. STANDARDE DEONTOLOGICE

SECTIUNEA 1

Responsabilitatea personala si independenta farmacistilor

Articolul 8

(1) Indiferent de sfera de activitate, farmacistul trebuie sa aiba in centrul
atentiei sale binele pacientului si al publicului in general.

(2) Farmacistul este raspunzator pentru toate deciziile sale profesionale,
indiferent e responsabilitatile asumate in exercitarea profesiei sale.

Articolul 9

In vederea indeplinirii dispozitiilor Articolul 8, farmacistul, in timpul
exercitarii actului profesional, este obligat sa respecte urmatoarele reguli:

a) sa isi exercite profesia in conformitate cu procedurile standard de ope-
rare scrise, prevazute de regulile de buna practica din domeniul sau de activi-
tate;

b) sa isi Indeplineasca indatoririle profesionale cu competenta, in termenele
stabilite;

c) sa profeseze doar In acele posturi in care i se permite sa Isi respecte inda-
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toririle esentiale ca farmacist, libertatea de decizie si independenta profesionals;

d) sa accepte acele posturi pentru care are competenta si disponibilitatea
necesare pentru a indeplini cu succes indatoririle profesionale. In acest sens
trebuie sa se informeze asupra specificului activitatii, accesului la mijloacele
necesare pentru exercitarea profesiunii la standardele necesare;

e) sa Isi indeplineasca personal atributiile si la nevoie sa delege o persoa-
na competenta autorizata pentru Indeplinirea anumitor activitati profesiona-
le, asumandu-si raspunderea;

f) sa informeze imediat o persoana responsabila in cazul in care nu fsi
poate indeplini Indatoririle profesionale, pentru a se putea lua la timp masuri
de remediere;

g) sa raporteze medicului prescriptor sau autoritatilor competente orice
efect nedorit sau advers al medicamentelor, in scopul optimizarii tratamentelor;

h) sa se abtina sa critice sau sa condamne convingerile personale ori reli-
gioase ale pacientului care apeleaza la serviciile sale;

i) sa acorde servicii in mod egal pentru toti pacientii, fara discriminare, in
ordinea solicitarii acestora, cu exceptia situatiilor de urgenta;

j) sa se asigure ca serviciile sale au fost percepute si intelese corect de pa-
cient, Incurajandu-1 sa participe activ la reusita tratamentului;

k) sa nu refuze nejustificat acordarea serviciilor care i intra in atributii, con-
form legii.

Articolul 10

Farmacistul poate refuza acordarea unor servicii cdtre pacient atunci
cand refuzul este justificat de interesul sanatatii pacientului.

Articolul 11

[nainte de a-si asuma o functie de conducere, farmacistul trebuie si se
autoevalueze si sa se asigure ca este capabil sa indeplineasca toate responsa-
bilitatile acestei functii.

Articolul 12

In exercitarea functiei, farmacistul-sef are urmatoarele obligatii:

a) trebuie sa se informeze asupra tuturor aspectelor si cerintelor legate
de functia pe care o indeplineste;

b) trebuie sa se asigure ca toti membrii personalului aflat in subordinea
sa sunt informati asupra atributiilor profesionale pe care trebuie sa le inde-
plineasca;

c) trebuie sa transmita instructiunile clar pentru a impiedica orice risc de
eroare; in masura posibilitatilor, el va transmite in scris proceduri standard
de operare;

d) se asigura ca membrii personalului aflat in subordinea sa isi Indepli-
nesc atributiile in conformitate cu prevederile legale, dar si cu competenta si
aptitudinile personale;

e) trebuie sa respecte independenta profesionala a farmacistilor din sub-
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ordine;

f) se asigura ca echipamentele, localul si utilitatile de la locul de munca sunt
mentinute la standardele acceptate pentru desfasurarea in bune conditii a activita-
tilor profesionale;

g) se asigura ca toate activitatile profesionale desfasurate sub controlul sau,
precum si cele exercitate de el personal sunt supuse asigurarii de raspundere pro-
fesionald;

h) se asigura ca toate masurile privind pastrarea confidentialitatii sunt efecti-
ve;

i) are datoria sa notifice colegiului pe raza caruia isi desfasoara activitatea ori-
ce schimbare de interes profesional privind membrii personalului din subordinea
sa ori functia sa;

j) trebuie sa accepte, in masura posibilitatilor, elevi si studenti pentru in-
deplinirea stagiului de practica in unitatea pe care o conduce.

SECTIUNEA a 2-a

Competenta profesionala

Articolul 13

Farmacistul trebuie sa isi asigure si sa isi mentina la un nalt nivel prega-
tirea profesionald, prin actualizarea permanenta a cunostintelor in aria sa
profesionald, In scopul indeplinirii atributiilor cu competenta necesara.

Articolul 14

In vederea actualizirii permanente a cunostintelor profesionale, farma-
cistul este obligat:

a) sa isi planifice si sa participe la formele de pregatire profesionala orga-
nizate sau acreditate de Colegiul Farmacistilor din Romania;

b) sa evalueze si sa aplice In practica curenta cunostintele actualizate
permanent;

c) sa ateste cu documente doveditoare pregatirea sa, prin formele pro-
gramelor de dezvoltare profesionala acceptate, atunci cand acest lucru ii este
solicitat de comisiile de specialitate ale colegiului teritorial la care este inre-
gistrat.

SECTIUNEA a 3-a

Confidentialitatea
Articolul 15
Farmacistul are datoria de a respecta si proteja informatia profesionala.

Articolul 16
Farmacistul trebuie sa respecte si sa protejeze confidentialitatea informa-
tiilor referitoare la pacienti, obtinute in cursul activitatilor profesionale.

Articolul 17
14



Informatiile pot fi dezvaluite in urmatoarele cazuri:

a) cand pacientul si-a dat consimtamantul scris;

b) cand tutorele pacientului a consimtit n scris, daca varsta pacientului
sau starea sa de sanatate nu permite aceasta;

c) cand este necesar pentru a preveni afectari majore sau punerea in peri-
col a sanatatii pacientului, a unei terte persoane sau a publicului in general;

d) stabilirea vinovatiei in cazul savarsirii unor infractiuni, la solicitarea
instantei de judecata;

e) In alte situatii prevazute de lege.

Articolul 18

Farmacistul nu trebuie sa dezvaluie, decat cu acordul scris al medicului
prescriptor, nici o informatie referitoare la practica prescrierii acestuia.

Articolul 19

Farmacistul trebuie sa protejeze informatia profesionala internd, respec-
tand urmatoarele reguli:

a) sa nu permita accesul tertilor la informatii privind activitatea unitatii in
care isi desfasoara activitatea, decat cu acordul scris al angajatorului sau in
alte situatii prevazute de lege;

b) sa respecte cerintele legale de protectie a informatiilor privind acumu-
larea si utilizarea acestora;

c) sa asigure protectia informatiilor la operatiunile de stocare, transmite-
re, primire ori distrugere.

SECTIUNEA a 4-a

Relatiile de colaborare ale farmacistului

Articolul 20

In exercitarea profesiei, farmacistul are datoria ca in interesul bolnavului
si al pacientului in general si colaboreze cu toti confratii sii. In acest sens:

a) toti farmacistii 1si acorda ajutor reciproc si consultanta pentru realiza-
rea indatoririlor profesionale;

b) farmacistii isi rezolva singuri litigiile, cu respectarea spiritului de cole-
gialitate; daca nu reusesc, fac apel la comisia de litigii a colegiului;

c) farmacistul trebuie sa fisi trateze toti colaboratorii cu respect, bunavo-
inta si colegialitate;

d) farmacistul trebuie sa dovedeasca in orice Imprejurare solidaritate fata
de colegii sai si loialitate fata de corpul profesional si profesia de farmacist.

Articolul 21

In interesul pacientului si al publicului in general, farmacistul trebuie si
colaboreze cu medicul si cu alti membri ai echipei de sinitate. In acest sens:

a) farmacistul colaboreaza activ cu medicul prescriptor pentru a realiza
efectuarea tratamentului pacientului la timp, in parametrii optimi si in intere-
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sul acestuia;

b) in colaborarea sa cu medicul, farmacistul se va abtine de la orice infe-
legere in Scopul lucrarii material sau de alta natura care ar avea drept rezultat
incdlcarea dreptului pacientului;

c) farmacistul trebuie sa se abtina de la orice fapt care ar putea aduce pre-
judicii demnitatii si imaginii medicului sau altor membri ai profesiunilor sani-
tare, pentru a nu crea neincredere pacientului.

SECTIUNEA a 5-a

Concurenta neloiala

Articolul 22

Farmacistul nu trebuie sa utilizeze mijloacele concurentei neloiale in ve-
derea obtinerii unor avantaje materiale sau de alta natura.

Articolul 23

Se considera a fi practici neloiale, fara a fi limitative, urmatoarele activi-
tati:

a) atragerea pacientilor prin oferirea de avantaje materiale sau reclama
mincinoasa;

b) folosirea de functia detinuta ori de mandatul incredintat in cadrul or-
ganelor de conducere pentru atragerea de pacienti.

Articolul 24

Este sanctionabila denuntarea nejustificata si In Scopul lucrarii concuren-
tial a colegilor.

SECTIUNEA a 6-a

Publicitatea

Articolul 25

Orice informatie furnizata publicului de catre farmacist in legatura cu
serviciile de sanatate oferite trebuie sa fie corectd, decentd, legala si onesta.

Articolul 26

Orice informatie si material promotional cu privire la serviciile profesio-
nale trebuie sa fie in concordanta cu rolul farmacistului in promovarea sana-
tatii si sa permita pacientului sa decida independent asupra solicitarii servici-
ului respectiv.

Articolul 27

In scopul promovirii unor servicii proprii, farmacistii trebuie si se obtina
de la a defaima serviciile profesionale ale altor confrati.

Articolul 28

Farmacistul trebuie sa se abtina de la orice procedee sau mijloace contrare
demnitatii profesionale, care ar prejudicia dreptul pacientului de a-si alege sin-
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gur farmacistul.

Articolul 29

Pe tot timpul exercitarii profesiei, farmacistul trebuie sa se asigure ca ac-
tiunile de promovare a medicamentelor, in care este implicat sau care au loc
in unitatile in care el lucreaza, sunt in conformitate cu prevederile legale pri-
vind publicitatea medicamentelor.

Articolul 30

Farmacistul se va asigura ca promovarea medicamentelor nu implica
obligarea pacientului de a cumpara sau de a primi medicamente nedorite sau
in exces, in locul celor dorite sau impreuna cu acestea.

SECTIUNEA a 7-a

Servicii farmaceutice de urgenta

Articolul 31

(1) Pentru asigurarea continuitatii asistentei cu medicamente a populati-
ei, farmacistii trebuie sa furnizeze, in conditiile legii, servicii farmaceutice de
urgenta.

(2) Furnizarea serviciilor farmaceutice de urgenta se va face cu respecta-
rea urmatoarelor principii:

a) farmacistul va utiliza toate cunostingele sale profesionale pentru a veni
in sprijinul pacientului;

b) pentru a realiza un serviciu de calitate, farmacistul va solicita pacientu-
lui sau apartindtorului acestuia toate informatiile legate de urgenta cererii
sale, respectiv medicatia curentd, existenta altor afectiuni sau alergii, precum
si alte aspecte care pot influenta decizia farmacistului;

c) decizia farmacistului va fi luata avandu-se in vedere si afectiunea pen-
tru care se solicita medicamentul, grupa terapeutica din care face parte medi-
camentul, efectele adverse si contraindicatiile;

d) in functie de gravitatea situatiei prezentate, farmacistul va incerca sa ia
legatura cu medicul curant al pacientului sau cu un alt medic;

e) dozele eliberate pot fi pentru maximum 24 de ore, in zilele lucratoare,
si pentru maximum 72 de ore, pentru sfarsitul de saptamana si sarbatorile
legale;

f) orice interventie de acest tip va fi insotita de recomandarea farmacistu-
lui ca pacientul sa se adreseze imediat medicului;

g) In cazul copiilor, eliberarea unui medicament va fi insotita de reco-
mandarea catre parin{i de a consulta in cel mai scurt timp medicul de familie
sau de a apela la serviciul de urgenta;

h) medicamentele psihotrope si stupefiante nu fac obiectul serviciilor
farmaceutice de urgenta.

Articolul 32
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Pentru a realiza in conditii bune serviciile farmaceutice de urgenta, farmacis-
tul este obligat sa acorde primul ajutor, in limita competentelor sale, si sa solicite
interventia serviciilor specializate, informand asupra masurilor luate din proprie
initiativa.

Articolul 33

(1) Farmacistul poate elibera medicamente fara prescriptie medicala in
urmatoarele situatii:

a) pacientul este bolnav cronic si este cunoscut de catre farmacist sau se
afla in evidentele farmaciei ca utilizator al medicamentului solicitat, dar din
diverse motive nu a putut ajunge la medic;

b) pacientul nu poseda o prescriptie medicala, dar prezinta un bilet de ie-
sire din spital, o scrisoare medicala etc.;

c) pacientul prezinta o prescriptie a carei valabilitate a expirat;

d) pacientul prezinta o schema de tratament parafata de medicul prescriptor;

e) pacientul este in tranzit si nu isi poate continua tratamentul;

f) alte situatii de urgenta in care farmacistul va decide, dupa caz, elibera-
rea unui medicament pe o durata limitatd, pana la obtinerea unei prescriptii,
cu indrumarea pacientului catre medicul de familie, centrul de sanatate sau
permanentd, compartimentul ori unitatea de primire a urgentelor sau apela-
rea numarului de urgenta 112.

2) Farmaciile din mediul rural pot furniza servicii farmaceutice de urgen-
ta si In situatia in care in localitate nu exista cabinete medicale sau medicul nu
este prezent; in aceste situatii, furnizarea serviciilor farmaceutice se va face
cu respectarea principiilor prevazute la Articolul 31.

Articolul 34

Cand nu poate sa acorde pacientului serviciul solicitat, farmacistul trebuie
sa indrume pacientul spre un serviciu specializat de asistenta medicala.

Articolul 35

In cazuri urgente, farmacistul trebuie s3 acorde asistenta pacientilor, daca
este solicitat, si In afara programului farmaciei.

SECTIUNEA a 8-a

Incompatibilitati

Articolul 36

(1) Se recunoaste ca activitate profesionala activitatea desfasurata in mod
legal de farmacisti In unul sau mai multe dintre domeniile urmatoare:

a) prepararea formelor farmaceutice ale medicamentelor;

b) fabricarea si controlul medicamentelor;

c) controlul medicamentelor intr-un laborator pentru controlul medica-
mentelor;
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d) depozitarea, conservarea si distribuirea medicamentelor angro;

e) prepararea, controlul, depozitarea si distributia medicamentelor in
farmacii deschise publicului;

f) prepararea, controlul, depozitarea si eliberarea medicamentelor din
farmaciile de spital;

g) acordarea de informatii si consultanta privind medicamentele.

(2) Farmacistul, in conformitate cu pregatirea sa universitara, este com-
petent sa exercite si alte activitati profesionale, precum:

a) colaborare cu medicul pentru stabilirea si urmarirea terapiei pacientului;

b) farmacovigilenta;

c) fabricarea, controlul, depozitarea, conservarea si distributia produselor
din plante, suplimentelor nutritive, produselor igieno-cosmetice, dispozitive-
lor medicale, medicamentelor de uz veterinar, substantelor farmaceutice acti-
ve si auxiliare;

d) analize in laboratoare de biochimie, toxicologie si igiena a mediului si
alimentelor;

e) marketing si management farmaceutic;

f) activitati didactice, cercetare sau administratie sanitara.

(3) In toate activititile previzute la alin. (1) farmacistul are deplina ras-
pundere si drept de decizie.

Articolul 37

Exercitarea profesiei de farmacist este incompatibila cu:

a) exercitarea concomitenta a profesiei de medic;

b) starea de sanatate fizica sau psihica necorespunzatoare pentru exerci-
tarea profesiei de farmacist;

c) comerciant persoana fizica;

d) exercitarea unor activitati contrare legii sau bunelor moravuri;

e) calitatea de lucrator comercial sau agent comercial;

f) angajat al altor unitati decat cele care au ca obiect de activitate servicii-
le farmaceutice, cercetarea farmaceutica, productia ori distributia de medi-
camente sau activitatile prevazute la Articolul 36 alin. (2).

Articolul 38

Daca in termen de 15 zile de la notificarea facuta de Colegiul Farmacistilor
din Romania farmacistul aflat Intr-o situatie de incompatibilitate nu renunta la
activitatea incompatibila cu profesia de farmacist, se suspenda de drept calitatea
de membru al Colegiului Farmacistilor din Romania si dreptul de exercitare a
profesiei de farmacist.

Articolul 39
(1) Farmacistii care ocupa functii publice in cadrul aparatului central al Mi-
nisterului Sanatatii, in cadrul autoritatilor de sanatate publica judetene si a mu-
nicipiului Bucuresti, in cadrul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate si, respec-
tiv, in cadrul caselor de asigurari de sanatate judetene si a municipiului Bucuresti
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pot desfasura in afara programului normal de lucru, in conditiile legii, activitai
profesionale, potrivit calificarii pe care o detin exclusiv In unitati sanitare sau
farmaceutice private.

(2) Farmacistilor prevazuti la alin. (1) li se aplica in mod corespunzator
prevederile Articolul 35 alin. (1) si (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul III. DISPOZITII FINALE.

Articolul 40

Farmacistul raspunde disciplinar pentru nerespectarea legilor si regula-
mentelor profesionale, a Codului deontologic al farmacistului si a regulilor de
buna practica profesionald, a Statutului Colegiului Farmacistilor din Romania,
pentru nerespectarea deciziilor adoptate de organele de conducere ale Cole-
giului Farmacistilor din Romania, precum si pentru orice fapte savarsite in
legatura cu profesia sau in afara acesteia, care sunt de natura sa prejudicieze
onoarea si prestigiul profesiei sau ale Colegiului Farmacistilor din Romania.

Articolul 41

Orice comportament in exercitarea profesiei care incalca principiile pre-
zentului cod poate face obiectul unei reclamatii privind incalcarea eticii profe-
sionale de catre farmacist.

Articolul 42

Judecarea cazurilor de abateri de la prezentul cod se solutioneaza, con-
form legii si Statutului Colegiului Farmacistilor din Romania, de comisia de
disciplina competenta.

Articolul 43

In aplicarea procedurii disciplinare, instantele Colegiului Farmacistilor
din Romania trebuie sa judece cauzele disciplinare tinand cont de circumstan-
tele in care s-a petrecut fapta.
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Tema 3

LEGISLATIA SANITARA

Scopul lucrarii: Evidentierea normelor juridice din domeniul activitatii far-
maceutice cuprinse in legislatia sanitara.

Forma de instruire: Seminar, conferinta si lucrare practica de laborator

Durata: Seminar - 20 min, conferinta - 25 min;
lucrare practica de laborator - 45 min.

Unitati de continut pentru pregatire independenta

1. Legislatia sanitara

2. Legislatia farmaceutica-ramura de legislatie sanitara
3. Conceptul de drept medical

4. Izvoarele dreptului medical

5. Directii de dezvoltare a legislatiei sanitare.

Teme pentru conferinte:
3.1. Principii corelationale dintre legislatia sanitara si cea
farmaceutica.
3.2. Baze legislative ale promovarii modului sanatos de viata.

Literatura de baza: 1, 2, 4, 5, 9-32.
Probleme pentru rezolvare de sine statatoare

Problema 1. Elaborati clasificarea actelor normativ-legislative cuprinse in
notiunea de ,legislatie sanitara” (,Cod medical”)

Rezolvarea problemei 1
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Problema 2. Examinati urmatoarele normative din legislatia sanitara indica-
ta in literatura de baza si selectati normele juridice cuprinse in actele respec-
tive, care au atributie la activitatea farmaceutica, inscriind esenta normelor in
forma de mai jos:
1 - Legea 411/1993;

2 - Legea 552/2001;

3 - Legea 263/2005; Legea 105/2003;

4 - Legea 1585/1998; Legea 1593/2002;

5 -Legea 10/2009; Legea 330/2013;

6 - Legea 1422/1997; Legea 1236/1997; Legea 272/1999;

Legea 422/2006.

Nr.

d/o Actul normativ Esenta normei juridice

Problema 3 Salariile lunare si alte recompense achitate de catre farmacia co-
munitara , F “ a constituit urmatoarea suma (in MDL); salariile si
recompensele primite de catre angajatii farmaciei ,, F “ - aceiasi suma MDL.
Calculati prima lunara de asigurare obligatorie de asistenta medicala si comple-
tati Raportul respectiv.
Variante: 1-35840,48 MDL; 4 -42825,37 MDL;

2 -32450,99 MDL; 5-45372,18 MDL;

3-34389,12 MDL; 6-33877,41 MDL;

Rezolvarea problemei 3
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Problema 4. Farmacia, Musetel” din s. Vasieni solicita sa incheie contract cu
CNAM pentru dreptul de a acorda servicii privind asigurarea cetatenilor cu
medicamente compensate. Perfectati Cererea-tip si Cartela-tip pentru con-
tractare. Datele necesare - optionale.

Agentia Teritoriala

a companiei Nationale
de Asigurari in Medicina

CERERE-TIP
PENTRU CONTRACTARE

Prin prezenta institutia farmaceutica

(denumirea depling,

adresa juridica)
reprezentata de catre , care actio-

neaza in baza , solicita includerea in lista in-

stitutiilor farmaceutice cu care se va semna contract privind elibera-
rea cdtre persoanele asigurate a medicamentelor compensate din
fondurile asigurarii obligatorii de asistenta medicala pentru anul __.

Cu legislatia Republicii Moldova din domeniul asigurarii obliga-

torii de asistenta medicala suntem la curent,

Conducatorul institutiei farmaceutice

Contabil-sef
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CARTELA-TIP A INSTITUTIEI FARMACEUTICE

Denumirea institutiei farmaceutice
(completatd)

Denumirea institutiei farmaceutice (prescurtata)

Numairul de identificare de stal — codul fiscal (IDNO)

Nr. de inregistrare la Camera inregistririi de Stat

Data Inregistririi

Numairul de inregistrare ca subiect impozabil cu TVA

privind atribuirea codului CUIIO

Adeverinta eliberata de Biroul National de Statistica

Seria si numirul licentei

Termenul de valabilitate a licentei

Numarul certificatului de acreditare

Data eliberarii certificatului de acreditare

Adresa Juridici
Cod postal

Municipiul, oralul, satul (comuna)

Raionul (sectorul)

Strada
Nr. casei

Telefoanele
Anticamera

Contabil

Fax /E-mail

Cont de decontare

Cod bancar

Denumirea bancii

Organizatia Ilerarhic superioara

Forma de proprietate

forma organizatorico-juridica

Genul principal de activitate

Nunele, prenumele conduci torului

Nunele, prenumele contabilului

Data completarii

Semnatura conducatorului

Semnatura contabilului

LS.

Semnaturi:

Inregistrai la agentia teritoriali a CNAM
cu nr.

din 20

(semnatura)

(student)
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Tema 4

DREPTUL CIVIL

Scopul lucrdrii: A lua cunostinta cu elementele principale ale dreptului civil:

subiectele, continutul si obiectele raportului juridic, bunurile, actul ju-
ridic civil, obligatiile civile, raspunderea civila. A insusi principiile si
particularitatile Incheierii diverselor tipuri de contracte necesare in ac-
tivitatea intreprinderilor farmaceutice.

Forma de instruire: Seminar, conferinta si lucrare practica laborator

Durata: Seminar - 45 min., conferinta - 45 min.,

XN W

lucrare practica de laborator - 90 min, lucrul individual - 45 min.
Unitati de continut pentru pregatire independenta

Notiunea de drept civil: definitie, obiectul si izvoarele dreptului civil
Premisele crearii raportului juridic.

Elementele raportului juridic.

Subiectele, continutul si obiectul raportului juridic.

Bunurile.

Patrimoniul.

Actul juridic civil.

Forma actului juridic civil.

Metode de aparare a dreptului civil.

. Dreptul de proprietate.

. Obligatiile civile si clasificarea lor.

. Garantia executarii obligatiilor civile.

. Stingerea obligatiilor civile.

. Raspunderea civila si formele ei.

. Contractul. Clasificarea contractelor.

. Forme de contract in activitatea intreprinderilor farmaceutice.
. Codul civil; caracteristici generale.

. Codul de procedura civila.

Teme pentru conferinte:

4.1. Aspecte de aparare a dreptului civil cu implicarea intreprinderilor
farmaceutice.
4.2. Forme de raspundere civila in activitatea farmaceutica.

Literatura de baza: 1, 4, 5, 33, 34.
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Probleme pentru rezolvare de sine statatoare

Problema 1. Examinati minufios contractele anexate, indepliniti In mod arbi-
trar partile componente flexibile, perfectati (arbitrar) fiecare contract si evi-
dentiati particularitatile specifice ale fiecarui din contractele anexate.

CONTRACT DE COMODAT nr.____
IMSP , cu sediul
in , IDNO
reprezentata de , numita in continuare ,Comodant”, pe
de o parte, si , cu sediul in mun. Chisinau, str.
, T, , IDNO , Licenta nr. seria
eliberata la data de reprezentata de Directorul General,

numitd in continuare ,Comodatar”, pe de alta parte, ambele numite in con-

tinuare, ,Par§i” au incheiat prezentul contract de comodat, in continuare

»Contract” privind urmatoarele:

I. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1.. Obiectul contractului il constituie transmiterea in folosinta gratuita de
catre comodatar a bunurilor mobile proprietate a comodantului si care au
fost utilizate anterior de Sectiile asistenta cu medicamente si dispozitive
medicale (farmacie) si de filialele acestora din cadrul IMSP

amplasata pe adresa
str. , NI, , pe care comodatarul se obliga sa le fo-
loseasca conform destinatiei.

1.1. Bunurile, obiect al prezentului contract, sunt predate si primite con-
form rezultatelor inventarierii efectuata la data de de o co-
misie formata din reprezentanti ai ambelor parti. Toate bunurile mobile
vor incluse in actul de predare-primire, care este parte indispensabila a
prezentului contract.

ILTERMENUL CONTRACTULUI

2.2.Comodantul acorda comodatarului folosinta gratuita a bunurilor obiect
al prezentului contract, pe o durata de pana la ___ani cu incepere de la
data semnarii contractului, pana la 20 .

I11. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
3.1.Comodantul se obliga:

3.1.1. sa transmita Comodatarului, in folosinta gratuita bunurile obiect al
prezentului contract, in decurs de 10 zile de la data incheierii prezen-
tului contract, cu intocmirea actului de primire - predare, care este
parte integranta a contractului;

3.1.2. sd oblige Comodatarul sa inlature unele incalcari ale clauzelor con-
tractuale.
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3.2. Comodatarul se obliga:

3.2.1. sa foloseasca si sa intretind bunurile transmise in folosinta cu dili-
genta unui bun proprietar;

3.2.2. sa foloseasca bunurile transmise In folosinta gratuita potrivit des-
tinatiei stabilite prin prezentul contract;

3.2.3. sd restituie la data Incheierii contractului bunurile transmise in fo-
losinta gratuita;

3.2.4. sa suporte din contul sau cheltuielile necesare pentru conservarea
bunurilor luate In comodat.

IV. RASPUNDEREA PARTILOR

4.1. Comodatarul raspunde pentru deteriorarea sau pierderea - in tot sau
in parte - a bunului, daca nu dovedeste ca deteriorarea ori pieirea s-a
produs fortuit sau ca deteriorarea este consecinta iesirii din uz a bunului
folosit potrivit destinatiei si fara culpa din partea sa.

4.2. In cazul in care comodatarul nu bunurile transmise in folosinti gratui-
ta, la sfarsitul termenului contractului, acesta este obligat sa plateasca
comodantului, prejudicii in valoare de 0,01% pentru fiecare zi de intarzi-
ere, calculat In modul corespunzator.

4.3. In cazul nerespectarii sau respectirii neadecvate a obligatiilor contrac-
tuale, partile poarta raspundere in conformitate cu legislatia Republicii
Moldova.

V. CONDITIILE DE MODIFICARE PRELUNGIRE SAU REZILIERE

5.1. Modificarea clauzelor contractului de comodat, prelungirea sau rezilie-
rea lui se efectueaza cu acordul ambelor parti.

5.2. Comodatarul beneficiaza de dreptul preferential de a prelungi contrac-
tul de comodat vis-a-vis de terti.

5.3. Contractul de comodat poate fi reziliat din initiativa partilor cu respec-
tarea termenului de preaviz de 20 zile.

VI. STIPULATII SUPLIMENTARE

6.1. Modificarile si completarile la prezentul contract se efectueaza in baza
acordului semnat de ambele parti si se aplica de la data stipulata in acest
acord.

6.2. In solutionarea chestiunilor nereglementate de prezentul Contract par-
tile se conduc de Codul civil din 2002, cu modificarile si completarile ulte-
rioare si alte acte normative in vigoare ale Republicii Moldova.

VII. FORTA MAJORA

7.1. Forta majora apara de raspundere partea care o invoca. Partea con-
tractanta care invoca forfa majora, o poate face opozabila celeilalte parti
cu conditia informarii despre aparitia cauzei de forta majora in cel mult 5
zile de la aparitia acesteia adaugand o confirmare a unor autoritati com-
petente care sa certifice realitatea si exactitatea cauzei.
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VIII. INCETAREA CONTRACTULUI

8.1.Raporturile contractuale inceteaza prin restituirea bunului in stare co-
respunzatoare la termenul prevazut in contract.

8.2. In caz de nerespectare a obligatiilor de citre comodatar, comodantul
poate cere rezilierea contractului.

IX. LITIGII

9.1. Litigiile care vor apdrea la incheierea, indeplinirea, modificarea si rezi-
lierea contractului de locatiune se vor examina pe cale amiabilda intre
parti, iar In cazul neexistentei unui numitor comun - de catre instantele
judecatoresti competente.

9.2. DREPT MARTURIE A CELOR ENUNTATE MAI SUS, partile au semnat
prezentul Contract In patru exemplare in limba romang, in ziua si anul
indicat anterior, prin intermediul reprezentantilor lor autorizati in modul
cuvenit si indicati mai jos.

X. ADRESELE JURIDICE SI RECHIZITELE PARTILOR

COMODATANT: COMODATAR:
( denumirea completd a persoanei juridice/fiz) | ( denumirea completd a persoanei juridice/fiz)
( adresa juridicd) ( adresa juridicd)
(adresa de activitate) (adresa de activitate)
(cont de decontare, banca ce deserveste) (cont de decontare, banca ce deserveste)
(localitatea, codul bdncii ) (localitatea, codul bdncii )
( telefon, fax,) ( telefon, fax,)

Semnaturile partilor

“COMODATANT” LCOMODATAR”
Director Director

LS. LS.
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Contract Nr.
de cesiune de creanta

mun. Chisinau 2012-11-06

Societatea pe actiuni ,, ”, 1n persoana Directorului general
, actionand in baza Statutului, numit in continuare Cedent,
SRL” ”, In persoana Directorului ,
actionand In baza statutului, numit in continuare Cesionar “ "
SRL, in persoana Directorului , actionand in baza statutu-
lui, numit In continuare Debitor,

Luand in consideratie datoria Debitorului catre Cedent, formata in rezul-
tatul neexecutarii contractului de locatiune nr.__ din si nea-
chitarii serviciilor furnizorilor de utilitati publice, In suma de
( ) lei, conform situatiei la ,
Partile au incheiat prezentul contract privind urmatoarele.

1. Obiectul Contractului

1.1. In conformitate cu prevederile Codului Civil al Republicii Moldova: Ce-
dentul, din momentul semnarii prezentului contract, transmite Cesionaru-
lui dreptul de a solicita datoria Debitorului in suma de
( ) lei, formata in rezultatul
procurarii materialelor de constructie.

Creditor nou pe suma de ( ) lei
in rezultatul transmiterii datoriei Debitorului, devine Cesionarul, iar Ce-
dentul diminueaza suma datoriei creditoriale a Debitorului, formata in re-
zultatul neexecutarii contractului de locatiune nr.29 din 01.01.2009 si
neachitarii serviciilor furnizorilor de utilitati publice cu

( ) lei.

In conformitate cu prezentul contract, Cesionarul beneficiaza de toate
drepturile Cedentului de a cere de la Debitor executarea obligatiunilor sa-
le debitoriale.

1.2. La randul sau, Cesionarul, In contul datoriei creditoriale primite, stinge
datoria sa debitoriala catre Cedent cu

( ) lei.
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2. Conditii speciale

2.1. In cazul nerespectirii de citre parti a conditiilor prezentului Contract,
partea vinovata recupereaza celorlalte parti toate cheltuielile suportate.

2.2. Partile se obliga a prezenta partii interesate toate documentele si alta
informatie necesara pentru procesul de executare a prezentului contract.

2.3. Toate divergentele aparute intre Parti pe marginea executdrii, neres-
pectarii, rezilierii si anularii prezentului contract, care vor fi imposibil de
rezolvat pe cale amiabila, vor fi de competenta instantelor judecatoresti
ale Republicii Moldova.

3. Dispozitii finale

3.1. In cazul aparitiei circumstantelor, neprevizute de prezentul contract,
Partile se conduc de legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

3.2. Prezentul contract este alcatuit in trei exemplare, cate unul pentru fie-
care din parti, avand aceeasi valoare juridica, intra in vigoare la data
semnarii lui de catre Parti si produce efecte pana la executarea obligatii-
lor, asumate de catre Parti.

3.3. Orice modificari si completdri ale prezentului contract se negociaza de
catre Parti si produc efecte doar in cazul in care sunt aprobate si semnate
de catre toate Partile.

3.4. Toate anexele la prezentul contract constituie part{i componente ale
acestuia.

Cedent Cesionar Debitor
mun. Chigindu mun. Chigindu mun. Chigindu
str. str. str.

Cod fiscal: Cod fiscal: Cod fiscal:
Cod bancar: Cod bancar: Cod bancar:
BC BC BC

c/d c/d c/d

Director Director Director
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CONTRACT
cu privire la organizarea pazei obiectivelor de catre
Directia Paza de Stat mun. Chisinau a DGPS MAI

mun. Chisinau

Directia Paza de Stat mun. Chisinau a DGPS MAI RM in persoana
, care actioneaza in baza «Hotararii Guvernului nr.115
din 02.02.1999» si «Statutul despre serviciul de Stat Paza», denumita in

continuare «PAZA» pe de o parte, si , care actioneaza in baza
statutului, in persoana , precum si )
reprezentata prin , denumiti in continuare "Agentii

economici”, pe de alta parte, au incheiat prezentul contract, referitor la ur-
matoarele:
I. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1 Organizarea pazei obiectivelor «Agentilor economici», ambii avand
imobile amplasate In perimetrul unui teritoriu cu un singur loc de acces, de
catre Directia Paza de Stat mun. Chisindau a DGPS MAI RM

I1. DISPOZITII GENERALE

2.1. "Agentii Economici " predau iar "PAZA" primeste sub paza obiecti-
vele enumerate In anexa la contract.

2.2 Obiectivele predate sub paza trebuie sa corespunda urmatoarelor cerinte:

a) teritoriul pe perimetrul dat, odata cu lasarea intunericului, trebuie sa
fie iluminat in asa fel, ca ele sa fie clar vizibile pentru a fi supravegheate de
catre paza,

b) peretii, acoperisurile, tavanul, ferestrele auditive, luminatoarele si
usile incaperilor, in care se pastreaza bunurile materiale de valoare, trebuie
sa se afle In stare satisfacatoare.

2.3. Paza obiectivelor se efectueaza in zilele si orele indicate in contract
sau In tabelul anexat la contract.

Sistemul de paza al obiectivelor si dislocarea posturilor se stabileste de
catre «Paza » si se coordoneaza cu "Agentii Economici".

Regimul de trecere cu permise la obiective, inclusiv si In interiorul lor se
stabileste de catre "Agentii Economici".

2.4. Primirea zilnica a fiecarui obiectiv pentru paza si transmiterea lui
"Agentilor economici”, se efectueaza in conformitate cu ordinea urmatoare:
prin semnatura conform registrului de primire-predare

2.5. Dispozitiile "Pazei" cu privire la respectarea regimului stabilit pen-
tru paza, supravegherea si intrefinerea mijloacelor tehnice de paza con-
form Regulamentelor «Cu privire la Serviciul Paza de Stat al MAI» si «Pri-
vind organizarea pazei bunurilor materiale a intreprinderilor, institutiilor,
organizatiilor si ale cetatenilor, asigurarea lor personala ». Alte acte norma-
tive, sunt obligatorii pentru "Agentii Economici".
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III. OBLIGATIUNILE "PAZEI"
3.1 "PAZA" se obliga:

a) sa organizeze si sa asigure paza bunurilor materiale de valoare si su-
mele banesti ale "Agentilor Economici”, primite pentru paza, de la sustra-
geri si neadmiterea patrunderii persoanelor straine la obiectivul pazit;

b) sa infaptuiasca la obiective regimul de trecere cu permis, sa controle-
ze primirea si expedierea bunurilor materiale de valoare pe teritoriu si de
pe teritoriul obiectivului pazit conform permiselor si actelor aprobate ;

c) la sfarsitul zilei de lucru "Paza" este obligata sa puna la curent "Agen-
tii economici". ca toti posesorii, carora le-a fost admisa trecerea la obiectiv
cu permise valabile pentru o singura data, au parasit teritoriul pazit;

d) In comun cu "Agentii Economici" sa efectueze aplicarea mijloacelor
tehnice de paza si modernizarea lor;

e) sa efectueze serviciile de exploatare si reparatie ale aparatajelor de
semnalizare - incendiului, inclusiv cazurile de iesire a lor din functiune intr-
un termen tehnic posibil ;

f) sa asigure respectarea regulilor stabilite ale securitatii antiincendiare
la posturi cu fortele lucratorilor serviciului de paza, iar In caz de incendiu
sau declansare a sistemului de semnalizare a aparatajelor de paza incendiu,
indiferent de cauza includerii lor in actiune, urgent sa comunice despre
aceasta la sectia antiincendiara si la Directia Paza, totodata sa intreprinda
masuri necesare pentru lichidarea incendiului;

g) sa primeasca de la «Agentii economici» stampile si plombe in urma-
toarele cazuri : in momentul predarii obiectivului sub paza

IV. OBLIGATIUNILE ,AGENTILOR ECONOMICI”
4.1. "Agentii Economici” se obliga:

a) sa efectueze masurile numite in contract cu privire la inzestrarea obiec-
tivelor cu mijloace tehnice de paz3, sa creeze conditiile necesare pentru asigu-
rarea pastrarii bunurilor materiale de valoare, sa contribuie "Pazei" la Indepli-
nirea sarcinilor sale, de asemenea si la perfectionarea organizarii pazei obiec-
tivului, regimului de trecere cu permise si celui din interiorul obiectivului;

b) inainte de a preda obiectivul "Pazei" sa se convinga de lipsa in el a
persoanelor strdine, sa decupleze aparatajele electrice si de gaz, cat si alte
surse de incendiu;

c) sa Incuie cu cheia si sa plombeze (sigileze) usile exterioare ale depozite-
lor, bazelor, sectiilor de producere si de serviciu, iar in caz de existentd a turlei
(tambur) sa plombeze (sigileze) si usile interioare, sa incuie din partea exteri-
oara cu lacate, sa plombe/e (sigileze) usile pentru trecerea de rezerva;

Vitrinele magazinelor, atelierelor si pavilioanelor cu marfa si cu modele-
proba trebuie sa fie inchise de catre " Agentul economic” din interiorul in-
caperilor, sa fie plombate (sigilate), iar la bunurile materiale de valoare,
pastrate in ele, trebuie sa fie Intocmita o lista de inventariere cu indicarea
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in ea a articolelor, obiectelor si pretul lor, care sa fie semnata de catre per-
soanele materiale responsabile si aprobate cu stampila " Agentului econo-
mic". Un exemplar al listei se afla in vitring, al doilea - la persoana material
responsabild, iar al treilea - se transmite "Pazei".

Bijuteriile cu pietre pretioase sau din aur, platina si paladiu, ceasurile
din aur, platina si argint trebuie sa fie pastrate In safeuri sau in ambalaje de
fier, prinse bine de podea sau in special, marfurile foarte pretioase, la sfar-
situl lucrului trebuie sa fie pastrate in incaperi separate si bine incuiate. Nu
se admite pastrarea cantitatilor de bijuterii cu pietre prefioase mai mare
decat limita stabilita si fara aprobarea inspectoratului de marcare si supra-
veghere al Ministerului de finante al R. Moldova;

d) pastrarea surselor banesti sa se efectueze conform cerintelor Hotara-
rii Guvernului RMnr.764 din 25.11.1992;

e) sa instaleze la obiectiv linie telefonica de legatura cu locurile aflarii
posturilor, iar in timpul cand Intreprinderea nu lucreaza, un telefon al rete-
lei orasenesti sa-1 instaleze la un loc accesibil pentru lucratorii "Pazei";

f) sa i-a masuri pentru reparatia la timp a liniilor telefonice de legatura si a
retelei de alimentare electrica, la care este cuplat sistemul de semnalizare;

g) sa atribuie linii telefonice de legatura pentru cuplarea concentratelor
si a altor cercuiti de semnalizare la pupitrele de supraveghere centralizata;

h) sa cupleze sistemul de semnalizare de paza dupa terminarea zilei de lu-
cru la obiectiv. iar In cazurile de iesire din functiune a mijloacelor tehnice sa
anunte urgent "Paza" si sa nu pardseasca obiectivul pana la lichidarea defecte-
lor sau predarea obiectivului "Pazei" in ordinea stabilita;

i) sa anunte "Paza" intr-un termen nu mai putin de 15 zile , iar cand e
necesar imediat. Tnainte de a incepe efectuarea reparatiei capitale a Incape-
rilor si reinzestrarea obiectivului, schimbarea programului de lucru, apari-
tia noilor sau schimbarea locurilor pentru pastrarea obiectelor de valoare,
cat si efectuarea altor activitati, In rezultatul carora poate fi posibila schim-
barea caracterului de paza;

j) sa efectueze masuri cu privire la Inzestrarea obiectivului cu mijloace
antiincendiare si sa asigure securitatea antiincendiara;

k) sa puna la curent lucratorii "Pazei" cu regulamentul tehnicii securita-
tii in privinta Indeplinirii functiilor sale si sa efectueze masurile necesare
pentru asigurarea conditiilor de munca ale lucratorilor "Pazei";

1) sa acorde "Pazei" fara plata Incaperi de serviciu si acareturi, utilaj, in-
ventar, mijloace de comunicatie, la fel sa acorde fara plata serviciile comu-
nale (alimentare cu ap3, Incalzire. curatenie si reparatia incaperilor).

Enumerarea incaperilor, utilajului, inventarului, mijloacelor de legatura,
acordate «Pazei» Incapere de serviciu pentru pazd, masa, scaun, legatura tele-
fonica

m) sa aprovizioneze lucratorii "Pazei" cu locuri de incalzire si de ada-
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postire in perioada timpului nefavorabil;

n) sa amenajeze si sa intrefina intr-o stare buna incaperile pentru cainii
de serviciu si posturile, la care ei se folosesc in urmatoarele cazuri: nu se
folosesc.

0) sa puna la curent «Paza» despre toate neajunsurile si incalcarile lu-
cratorilor pazei ci-j serviciu pentru a fi luate masurile necesare.

p) sa asigure inspectarea tehnica a obiectivului cu intocmirea actului res-
pectiv nu mai putin de 2 ori pe an in prezenta reprezentantilor ambelor parti.

V. RESPONSABILITATEA PAZEI
5.1."Paza" poarta responsabilitate materiala:

a) pentru paguba in rezultatul furtului averii si bunurilor materiale de
valoare prin spargerea sau distrugerea la obiectivul pazit al incaperilor,
zavoarelor, lacatelor, vitrinelor si ingraditurilor, in rezultatul neasigurarii
pazei corespunzatoare sau din cauza neindeplinirii de catre "Paza" a obli-
gatiunilor stabilite la obiectivul pazit cu privire la exportarea (importarea)
bunurilor materiale de valoare;

b) pentru distrugerea sau deteriorarea averii (inclusiv prin incendiere) de
cdtre persoane strdine patrunse la obiectivul pazit in rezultatul neindeplinirii
sau neasigurarii de catre « Paza » a obligatiunilor mentionate in contract;

c) distrugerea de catre incendiu a bunurilor materiale din vina lucrato-
rilor «Pazei ».

Cazurile de furturi, cat si cazurile distrugerii sau deteriorarii averii de catre
persoane straine, patrunse la obiectivul pazit, sau din cauza incendiului sau a
altor cauze din vina lucratorilor "Pazei", se stabileste de catre organele de cer-
cetare prealabild, anchetare sau prin judecata.

5.2. Despre faptul de incalcare a integritatii incaperilor pazite, pagubelor
pricinuite sau deteriorarii averii, "Paza" anunta sectia de serviciu a Organelor
afacerilor interne si "Agentul economic". Pana la sosirea reprezentantilor Or-
ganelor afacerilor interne sau anchetare, 'Paza" intreprinde masuri cu privire
la pastrarea (inviolabilitatea) locului unde s-a petrecut incidentul.

In prezenta cererii "Agentului economic” (in scris sau prin telefonograma)
despre pagubele pricinuite, persoanele de raspundere ale "Pazei" sunt obliga-
te sa participe la determinarea marimii acestei pagube. Marimea pagubei tre-
buie sa fie confirmata prin documente si calcule ale costului materialelor-
marfa de valoare si sumelor banesti sustrase, intocmite cu participarea repre-
zentantilor «Pazei » si verificarea cu datele contabilitatii in ziua intAmplarii.

Scoaterea (fixarea) ramasitelor bunurilor materiale de valoare trebuie
sa se fixeze indata cu sosirea reprezentantilor partilor la locul incidentului.

5.3. Compensarea "Agentilor Economici" a pagubei pricinuite din vina "Pa-
zei" se efectueaza in conformitate cu prezentarea de catre « Agentii economici
» a hotdrarii organului de cercetare prealabild, anchetare sau a hotararii jude-
catoresti, care a stabilit faptul furtului, de asemenea si a faptului distrugerii
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sau deteriorarii averii de catre persoane straine, care au patruns la obiectivul
pazit, sau in rezultatul incendiului, sau din vina lucratorilor pazei. Compensa-
rea de catre «Paza» a pagubei In rezultatul furturilor sau distrugerilor se efec-
tueaza In limita de pretuire a materialelor-marfa de valoare, cat si costul averii
restabilite, care a fost deterioratd, de asemenea, si mijloacelor banesti furate.

5.4. In caz de Scopul lucrarii a persoanelor vinovate, compensarea pa-
gubelor In suma corespunzatoare se incaseaza de la ei de catre « Paza » .

5.5. In caz daca "Agentilor economici" i se reintoarce averea furati si lu-
crurile de valoare, prezenta reprezentantului "Pazei" este obligatoare .

Valoarea avutiei a bunurilor materiale restabilite, se exclude din suma tota-
13 de actiune reconventionald, Tnaintata de catre «Agentul economic», iar suma
platita anterior pentru aceste lucruri de valoare se intoarce «Pazei ». Daca o
parte din bunurile materiale de valoare reintoarse va fi de calitate inferioara (
cu randament redus), apoi despre aceasta sc Intocmeste un act cu participarea
reprezentantilor ambelor parti si persoanelor competente pentru a determina
procentul de utilitate a avutiei de valoare. in acest caz «Paza» compenseaza
«Agentului economic» numai marimea pretului de reducere.

5.6. "PAZA" se elibereaza de responsabilitate materiala numai in cazurile
cand va dovedi lipsa vinei sale. Mai cu seama «Paza » nu poarta raspundere:

a) de furturile mijloacelor banesti si materiale de valoare Infaptuite prin jaf
sau talharie, cat si in cazurile cand mijloacele banesti s-au pastrat nu in safeu
sau in casa (lada) de fier, prins bine de podea;

b) de proprietatea personala a lucratorilor "Agentilor economici”, lasata
in incaperea pazita;

c) de furturile savarsite de o persoana (de un grup de persoane), care au
patruns la obiectivul pazit sau in incaperea lui in timpul cand el nu era pa-
zit - pana la inchidere ;

d) de furturile si sustragerile savarsite prin jaf sau talharie din vitrinele
magazinelor. atelierelor etc., a marfurilor de bijuterie, asezate in ele, In caz
daca lipseste lista de inventariere (banderolele bunurilor materiale);

e) de furturile si sustragerile savarsite prin jaf sau talharie a bijuteriilor
cu pietre pretioase sau din aur, plating, paladiu etc., lasate la obiect in afara
safeurilor sau caselor (lazilor) de fier, prinse bine de podea;

f) de furturile si sustragerile savarsite prin jaf sau talharie a bunurilor ma-
teriale de valoare , daca e stabilit de catre organele de cercetare prealabild, de
anchetare sau prin judecata, ca ele au fost savarsite din cauza, ca "Agentul
economic"” n-a conectat sistemul de semnalizare de paza sau n-a anuntat "Pa-
za" despre iesirea acestui sistem din functiune sau nepredarea obiectivului
sub paza;

g) de furturile si sustragerile savarsite de catre persoanele material res-
ponsabile ale ,Agentului economic”;

h) de furturile averii si lucrurilor de valoare in caz de neinlaturarea la
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timp de catre " Agentul economic” a lacunelor stabilite prin actul inspecta-
rii tehnice a obiectivului semnat de ambele parti, vazand cerintele cu privi-
re la fortificarea tehnica a obiectivului pazit, daca aceasta a contribuit ca
invoiala la savarsirea furtului;

i) de furturile materialelor de valoare, care au fost plasate, asezate in in-
caperi nepredestinate pentru pastrarea lor si n-a fost Instiintata "Paza", sa
fie luate masuri adaugatoare in privinfa schimbarii caracterului pazei sau a
dislocarii posturilor;

VL. FORTA MAJORA

6.1. in cazurile cand neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a
obligatiunilor contractuale este rezultatul aparitiei unui caz de forta majora,
partea in cauza va fi scutita de raspundere:

6.2. Prin cazuri de forta majora se subintelege: razboaiele, calamitati na-
turale. incendiile, inundatiile, cutremurele de pamant, conflictele armate
locale si depline, atacurile armate considerabile predominate in comparatie
cu putintele reale de protectie si aparare. dezordinile In masa insotite de
incendii si distrugeri (pogrom), grevele, modificarile in legislatie si alte
circumstante, ce nu depind de activitatea partilor.

6.3. in cazurile survenirii unor asemenea situatii contractul ramane in
vigoare si termenul de indeplinire de catre parti a angajamentelor conform
prezentului contract se amana corespunzator perioadei de timp in care au
avut loc situatiile sus-mentionate si consecintele lor.

6.4. Partea, pentru care au aparut situatiile de forta majora, este obligata
sa anunte in scris despre aceasta cealalta parte.

VII. SUMA CONTRACTULUI SI CONDITIILE DE PLATA

7.1. Suma Contractului constituie conform anexei la contract L

Plata pentru paza in conformitate cu tarifele contractuale se efectueaza lu-
nar prin intermediul dispozitiilor de plata ale "Agentului economic", transmise
institutiilor bancare cu 15 zile Tnainte de inceperea lunii urmatoare.

In caz de neachitare la timp pentru paza obiectivelor, "Agentul economic
plateste zonalitate In marime de 0,1% din suma neachitata la timp pentru
fiecare zi intarziata.

La majorarea cheltuielilor in legatura cu exercitarea obligatiunilor con-
form contractului "Pazei", cca de la urma are dreptul de a majora plata lu-
nara pentru paza, tara reincheierea din nou a contractului de fata, fapt des-
pre care cu coordonarea " Agentului economic”, se intocmeste o anexa co-
respunzatoare la contract.

VIII. PROCEDURA EXAMJNARH LITIGIILOR CONTRACTUALE

8.1 Toate divergentele si litigiile, aparute in legatura cu prezentul con-
tract, sc vor solutiona intre parti, in caz ca partile nu vor ajunge la o intele-
gere, atunci litigiile se vor fnainta spre examinare in instanta de judecata
conform legislatiei in vigoare.
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IX. TERMENUL ACTIUNII SIREZILIEREA CONTRACTULUI

9.1. Contractul de fata se incheie pe un termen de un an de la
si panala Daca inainte de o luna pana la
expirarea termenului contractului nici una din parti nu va cere rezilierea
lui, contractul se prelungeste cu aceleasi conditii si termen. In caz de rezili-
ere a contractului Tnainte de termenul pentru care el a fost incheiat, partile
sunt obligate sa preintimpine una pe alta despre aceasta cu o luna inainte.

La desfacerea contractului Tnainte de termen din initiativa "Agentului
economic”, neinstiintand "Paza" cu o luna inainte, "Agentul econo-
mic"plateste toate cheltuielile legate de plata indemnizatiilor lucratorilor
"Pazei", care In legatura cu aceasta urmeaza a fi redusi.

Contractul este intocmit in doua exemplare identice, cate un exemplar
pentru fiecare parte.

Toate modificarile si completarile la prezentul contract se intocmesc in
scris si se semneaza de ambele parti.

Contractul nr.206 din 20 decembrie 2002 se socoate anulat din momen-
tul semnarii prezentului contract.

X. RECHIZITELE JURIDICE, POSTALE SI DE PLATI ALE PARTILOR

Paza: Agentul economic:
( denumirea completd a persoanei juridice/fiz) | ( denumirea completd a persoanei juridice/fiz)
( adresa juridicd) ( adresa juridicd)
(adresa de activitate) (adresa de activitate)
(cont de decontare, banca ce deserveste) (cont de decontare, banca ce deserveste)
(localitatea, codul bdncii ) (localitatea, codul bdncii )
(telefon, fax,) (telefon, fax,)
(telefon mob. Director) (telefon mob. Director)
(functia) (semndtura) (functia) (semndtura)
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Contract de depozit si distributie a medicamentelor
Nr.

mun. Chisinau " 201__

»

" ., In persoana Directorului general ,
care activeaza in baza statutului, denumitd in continuare Depozitar si

reprezentata prin Directorului Executiv , care
activeaza in baza Statutului , denumita in continuare Deponent au incheiat
prezentul contract cu privire la:

I. Obiectul contractului

Obiectul contractului il constituie efectuarea tuturor actiunilor privind
receptionarea, pastrarea, distribuirea de catre Depozitar a lotului de medi-
camente (Metadona), numit In continuare ,Marfa”.

II. Plata serviciilor si modul efectuarii decontarilor

Deponentul achita suma de ( mii,00) dolari SUA,
pentru serviciile indicate in p.I al prezentului contract.

Achitarea serviciilor se va efectua 1n lei MD, conform ratelor de schimb
stabilite de Banca Nationala la ziua efectudrii platilor, in decurs de 5 zile
din momentul semnarii actelor de primire - predare a Marfii la pastrare.

II1. Receptionarea marfii

Receptionarea marfii dupa cantitate si calitate se efectueaza la adresa
mun. Chisindu str. Grenoble, 149, A, (adresa Depozitarului) in baza actelor de
primire-predare, In care se indica cantitatea si pretul marfii. Marfa va fi Insoti-
ta de certificate de calitate de la producator, foaie de ambalaj.

IV. Eliberarea marfii

Eliberarea marfii catre beneficiari, Dispensarul Republican de
Narcologie; Serviciul Medical al Departamentului Institutiilor Penitenciare
al Ministerului Justitiei, Spitalul Clinic Municipal Balti se va efectua in stric-
ta conformitate cu dispozitia de distribuire a Dispensarului Republican de
Narcologie. Beneficiarii finali vor receptiona marfa in conformitate cu legis-
latia In vigoare a Republicii Moldova.

V. Drepturile partilor

a) depozitarul are dreptul la compensarea cheltuielilor aferente recep-
tionarii, pastrarii,distribuirii marfii,calculate lunar conform anexei la pre-
zentul contract;

b) depozitarul are dreptul sa sisteze distribuirea marfii daca nu este
achitata plata serviciilor;

c) depozitarul are dreptul sa modifice, dupa caz, conditiile de depozita-
re, cu acordul scris prealabil a deponentului;
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d) depozitarul are dreptul sa primeasca si sa elibereze marfa, numai da-
ca sunt prezentate documentele enumerate la punctul III;

e) deponentul are dreptul oricand sa-si ridice marfa, cu conditia achita-
rii depline a serviciilor depozitarului.

VI. Obligatiile partilor

a) depozitarul este responsabil pentru integritatea marfii pe intreaga
perioada de pastrare;

b) depozitarul este obligat sa restituie marfa, daca sunt respectate con-
ditiile de plata si de eliberare din partea deponentului;

c) deponentul este obligat sa achite serviciile, In conformitate cu punc-
tul 11

d) deponentul raspunde pentru calitatea marfii transmisa spre pastrare.

VII. Raspunderea partilor

a) depozitarul raspunde pentru prejudiciul cauzat marfii, daca acesta s-a
datorat din vina sa;

b) depozitarul nu raspunde pentru divergentele de calitate a marfii, ca-
re pot surveni pe parcursul pastrarii marfii, daca au fost pastrate in conditii
corespunzatoare;

c) depozitarul nu raspunde, de asemenea pentru cauze ce nu i se dato-
reaza cum sunt cele de forta majora.

VIII. Dispozitii finale si tranzitorii

a) toate modificarile si completdrile prezentului contract sunt valabile
daca sunt semnate si confirmate de ambele parti cu aplicarea stampilei;

b) divergentele aparute intre parti vor fi solutionate pe cale amiabila,
iar in caz de neintelegere conform legislatiei in vigoare;

c) prezentul contract este intocmit in doua exemplare, cate unul pentru fi-
ecare parte, intra in vigoare la data semnarii lui si este valabil pana la Indepli-
nirea tuturor obligatiunilor de catre parti.

IX. Adresele juridice si rechizite bancare ale partilor

DEPOZITAR: DEPONENT:
S.A. "
MD 20__ mun. Chisinau,

str. ) )
c/f )

c/d
laBC,, "SA Chisinau

Director general Director Executiv
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Anexa Ne1
la contractul Ne din

Costul serviciilor privind primirea,
pastrarea si eliberarea lotului de medicamente

predat de catre organizatia

si primita de "

Ne Denumirea cheltuielilor Unitatea Costul
d/o de masura (lei)
1. | Cheltuieli de transport O ora 120
Cheltuieli de depozitare:lucrari de Incarcare- Pentru o
descdrcare, primirea marfii si verificarea do- luna
cumentelor sortarea si pregatirea pentru con-
trolul calitatii, divizarea si livrarea catre desti-
2. | natar 1700
3. | Intretinerea inciperilor 1m.p. 30
Alte cheltuieli:paza, lift, telefon, perfectarea Pentru o
documentelor necesare eliberarii mar- luna
4. | fii,rechizite de birou etc. 950
5. | Certificarea calitatii 0 denumire| 100

Semnaturile partilor
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Contract de donatie No__

mun. Chisinau in persoana )
(functia persoanei)

care activeaza in baza statutului, numita in continuare Donator, pe de o par-

te si in persoana ,
(functia persoanei)

care activeaza in baza statutului,numit In continuare Beneficiar pe de alta

parte, au incheiat prezentul contract cu privire la urmatoarele:

1. Obiectul contractului 1l constituie transmiterea cu intentie liberala si
cu titlu gratuit, a unor produse farmaceutice, din proprietatea donatorului,
in proprietatea Beneficiarului.

2. Lista produselor farmaceutice este stabilita In statul estimativ (specifi-
catia), semnat de ambele parti si care este parte integranta a contractului.

3. Certificatul de calitate este actul necesar de insotire a fiecaruia dintre
produsele farmaceutice, obiect al donatiei.

4. Valoarea donatiei, este indicata in statul estimativ, a prezentului con-
tract si este in marime de

(suma in cifre si litere)

5. Efectele contractului de donatie reprezinta:

a) transmiterea, cu titlu gratuit, dreptului de proprietate asupra produse-
lor farmaceutice indicate in statul estimativ, din patrimoniul donatoru-
lui, catre Beneficiar

b) din partea donatorului: predarea, produselor farmaceutice daruite po-
trivit clauzelor contractuale, precum si pastrarea lor pana la predare,
daca din anumite Imprejurari ce nu {in de vointa Beneficiarului, acesta
din urma nu le va putea ridica in timp util;

c) din partea Beneficiarului: primirea si ridicarea imediata produselor
farmaceutice;

6. Dispozitii finale
Prezentul contract de donatie isi va produce efectele numai dupa sem-
narea lui de catre ambele parti, ceea ce reprezinta acceptarea donatiei.
Contractul de donatie este intocmit in doua exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.

DONATOR: BENEFICIAR:
Director Director
L.S. L.S.
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CONTRACT
de prestari servicii nr. /

mun. Chisinau

in persoana

directorului general
continuare ,,Comanditar” si

, care activeaza 1n baza statutului , numiti in

, numitd in continuare ,Execu-

tor” beneficiar al buletinului de identitate seria___ nr.
au Incheiat prezentul contract privind urma-

de of. la data de
toarele:

eliberat

1. ,,Executorul” lunar, va traduce si redacta instructiunile sau materialele
pentru medicamentele prezentate de catre ,,Comanditar”.

2. ,,Comanditarul” 1si asuma obligatia de a prezenta informatia in modul
solicitat de catre , Executor”, iar “Executorul” se obliga sa prezinte toate ma-
terialele traduse, redactate si corectate.

3. ,,Comanditarul” va remunera munca , Executorului”, in suma de

lei pentru fiecare instructiune.

4. Solutionarea litigiilor se va efectua prin tratative si concilieri. Litigiile
nesolutionate in acest mod vor fi solutionate conform legislatiei in vigoare.

5. Prezentul contract intrd in vigoare din momentul semnarii lui de ambe-

le parti, si este valabil pana

6. Completarile si modificarile la contract se vor efectua cu acordul partilor.

7. Prezentul contract se Incheie in doua exemplare cite unul pentru fieca-

re parte semnatara.
"Comanditarul”

"Executorul”

(denumirea intreprinderii)

(adresa juridica/de activitate)

(denumirea intreprinderii)

(adresa juridica/de activitate)

IDNO/c/f IDNO/c/f
c/b c/b
c/d c/d
tel: tel:
Semndtura Semndtura
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ACT nr._
de indeplinire a lucrarilor in baza contactului de
prestari servicii nr. din

Prezentul act reprezintd darea de seama a Executorului,

privind executarea serviciilor asumate si prestate in

favoarea Beneficiarului (Comanditarului) in baza con-

tractului nr. din data de

Astfel, conform contractului sus-mentionat au fost prestate servicii de

traducere a instructiunilor pentru urmatoarele medicamente:

Ne Denumirea instructiunii traduse Suma /lei
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
TOTAL:

Aceste instructiuni au fost traduse la solicitarile Beneficiarului in pe-

rioada

Executor
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CONTRACT de SCHIMB NR. S/
mun. Chisinau

» "SA 1In persoana directorului general , care acti-
veaza in baza statutului pe de o parte, si , in
persoana directorului

(numele persoanei juridice/fizice)
, care activeaza in baza statutului, pe de alta parte,

numiti In
(numele,prenumele, persoanei responsabile)

continuare parti, au Incheiat prezentul contract, privind urmatoarele:

1. Obiectul contractului il constituie schimbul de produse farmaceutice si
parafarmaceutice (in continuare produse), efectuat de catre parti, dupa
cum urmeaza:

a), "SA se obliga sa receptioneze produsele conform ofer-
tei prezentate de cealalta parte si necesitatilor si respectiv sa transmi-
ta catre produsele accepta-
te ca schimb conform ofertei prezentata de ,, "SA la
momentul efectuarii schimbului,

b) ., " , 1a randul ei se obliga sa receptioneze pro-
dusele comandate si sa transmita pe parcursul termenului de valabili-
tate a prezentului contract si sa asigure ” "SA, cu
produsele stabilite In oferta de schimb, si conform cererii acesteia din
urma.

2. Preturile si sumele produselor ce fac obiectul prezentului contract

sunt:

a) stabilite In lei moldovenesti,

b) sunt indicate, in ofertele fiecarei parti si in facturile de expeditie, cu
adaos comercial 2%.

c) sumele de schimb trebuie sa fie egale, iar in caz de diferenta, suma
trebuie sa fie egalata In scopul stingerii datoriilor, pana la sfarsitul lu-
nii calendaristice, prin compensare suplimentara.

3. Calitatea produselor trebuie sa corespunda:
a) certificatului de calitate eliberat de Laboratorul Controlului Calitatii
Medicamentelor din cadrul AMDM,
b) certificatului igienic al Centrului National de Medicina Publica, ori
c) certificatului de conformitate de la Departamentul de Standardizare.

4. Termenele de valabilitate a produselor nu trebuie sa fie mai mici de
80%.

5. Modul de efectuare a schimbului de produse este urmator:
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a) prin comanda (specificatie) conform ofertelor prezentate reciproc de
catre parti. Comanda (specificatia) este parte integranta a prezentului
contract si se perfecteaza ca anexa.

b) schimbul se efectueaza de catre parti timp de 3 zile din momentul
confirmarii comenzii,

c) dupa semnarea facturilor de expeditie, returnarea produselor, obiect
al schimbului, se interzice, cu exceptia cazului de modificare a calitatii
produselor, pierderea aspectului comercial ori aplicarea unor prefuri
excesive.

6. Transportarea produselor se va efectua de comun acord de catre una
dintre parti, ludndu-se in consideratie si termenul de 3 zile, prevazut la
punctul 5 lit. b.

7. Reclamatiile se pot adresa de catre ambele parti:
a) in cazul nerespectarii conditiilor privind calitatea produselor preva-
zute la punctul 3, al
prezentului contract, pe parcursul intregului termen de valabilitate a
produselor,
b) in cazul nerespectarii punctelor 5 si 6 ale prezentului contract.
¢) in termen de 3 zile In cazul necorespunderii cantitatii de produse pre-
zentate catre schimb, cu cea indicata in specificatie.
Reclamatiile se vor solutiona in termen de 10 zile din momentul recep-
tionarii.

8. Forta majora exonereaza partile de raspundere pentru neexecutare
partiala sau totala a obligatiunilor asumate prin incheierea prezentului
contract, daca acestea sunt:

a) calamitatile naturale: inundatii, cutremure de pamant etc.,

b) razboaie,

c) incendii,

d) modificari in legislatia Republicii Moldova,

e) greve si alte circumstante ce nu depind de activitatea partilor.

9. Litigiile rezultate din prezentul contract se vor rezolva prin tratative si
concilieri Intre parti, iar in caz contrar vor fi transmise spre solutionare
Judecatoriei mun. Chisinau.

10. Rezilierea contractului poate avea loc:
a) cu acordul ambelor parti, daca se constata ca prelungirea relatiilor de
colaborare este nonsens;
b) la initiativa uneia dintre parti, in cazul nerespectarii de catre cealalta
parte a conditiilor contractuale, cu respectarea termenului de preaviz,
¢) in caz de for{a majora;
Fiecare dintre parti isi pastreaza dreptul de reziliere unilateral, in cazul
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incalcarii sistematice, de catre cealalta parte a conditiilor prezentului con-
tract, cu termen de preaviz de 10 zile.

11. Stipulatii suplimentare:
a) rezilierea contractului nu scuteste partile de neindeplinirea obligatii-
lor neexecutate rezultate pana la momentul rezilierii.
b) neexecutarea la termen

11. Semnarea de catre ambele parti a prezentului contract:
a) constituie acord de colaborare,
b) ii confera forta obligatorie, respectiv,
c) obliga partile sa raspunda pentru nerespectarea prevederilor con-
tractuale,
d) constituie momentul sigur de intrare in vigoare.

12. Termenul de actiune a contractului este

13. Adresa si rechizitele fiecarei par{i sunt urmatoarele:

Vanzator: Cumparator:
( denumirea completd a persoanei juridice/fiz) ( denumirea completd a persoanei juridice/fiz)
( adresa juridicd) ( adresa juridicd)
(adresa de activitate) (adresa de activitate)
(cont de decontare, banca ce deserveste) (cont de decontare, banca ce deserveste)
(localitatea, codul bdncii ) (localitatea, codul bdncii )
( telefon, fax,) ( telefon, fax,)
(tel. mob. Director) (tel. mob. Director)
Director Director
LS. LS.
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CONTRACT DE SPONSORIZARE

Prezentul contract a intervenit intre: ,
inregistrata la , reprezentata
prin , care activeaza In baza Sta-
tutului, numita in continuare “Beneficiar”, pe de o parte, si

(Agentul economic-sponsor)

certificat de Inregistrare nr. eliberat de catre Camera
Inregistrarii de Stat la data de , reprezentat
prin , care activeaza in baza Statutului, nu-

mitad In continuare “Sponsor”, pe de alta parte, au incheiat prezentul con-
tract privind urmatoarele:

Articolul 1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1. Obiectul prezentului contract consta in finantarea cu mijloace fi-
nanciare de catre SPONSOR a unor programe si actiuni prevazute in anexa
nr.1 la prezentul contract organizate si desfasurate de catre BENEFICIAR.

Articolul 2. OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE

2.1. Obligatiile partilor:
A. BENEFICIARUL are urmatoarele obligatii:

a) Sa aduca la cunostinta publicului sprijinul acordat de catre SPONSOR prin
promovarea numelui, a marcii, ori a imaginii produsului sau produselor.

b) Sa acorde accesul reprezentantului SPONSORULUI la documentele ce
atesta utilizarea mijloacelor financiare acordate.

c) sa instiinteze si sa prezinte Sponsorului, in termenul util prevazut de
art.5, planul programului si actiunilor ce urmeaza a fi organizate.

B. SPONSORUL isi asuma urmatoarele obligatii:

a) Sa sprijine si sa sponsorizeze programe si actiuni legale organizate in
scopul atingerii obiectivelor licite a BENEFICIARULUI;

b) sa se abtina de la acordarea sprijinului sau de la sponsorizarea unor
programe si actiuni organizate de BENEFICIAR, ale caror obiective sunt
de natura sa genereze discriminare sau cel putin ar putea aparea diver-
se forme de discriminare.

c) sa respecte termenul de livrare prevazut in Articolul 5.
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2.2. Drepturile partilor

A. BENEFICIARUL are urmatoarele drepturi in beneficiul Sponsorului:

a) sa foloseasca numele de marca al SPONSORULUI, insemnele acesteia,
precum si publicitatea (TV, RADIO), pe care acesta si-o face;

b) sa promoveze produsele sau serviciile SPONSORULUI.
B. SPONSORUL are urmatoarele drepturi:

a) sa studieze obiectivele BENEFICIARULUI, in baza carora urmeaza sa
organizeze programe si actiuni ce urmeaza a fi sponsorizate

b) sa refuze acordarea sprijinului sau de la sponsorizarea unor programe si
actiuni organizate de BENEFICIAR daca se constata ca acestea sunt ilici-
te sau sunt In masura sa genereze discriminare;

¢) sa verifice sau sa ceara BENEFICIARULUI documentele ce atesta utiliza-
rea rationald a mijloacelor financiare acordate.

Articolul 3. DURATA CONTRACTULUI

3.1. Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii lui, si este va-
labil 1 (un) an .

3.2. Prelungirea contractului se va face prin act aditional.

3.3. La expirarea termenului, daca partile nu convin cu cel putin 15 zile
inainte la prelungire, contractul inceteaza de drept.

Articolul 4. VALOAREA CONTRACTULUI

4.1. Valoarea contractului este de:

a) lei MD;
b) $ SUA (echivalent in lei la data semnarii contractului);
C) EURO (echivalent in lei la data semnarii contractului).

Articolul 5. TERMENE DE LIVRARE / PLATA

5.1. Termenul de livrare este de 14 zile lucratoare de la data prezenta-
rii de catre BENEFICIAR a planului de organizare a activitatii ce urmeaza a
fi sponsorizata.

Articolul 6. REZILIEREA CONTRACTULUI

6.1. Prezentul Contract poate fi reziliat in urmatoarele cazuri:

a) daca partile au cazut de acord in privinta inoportunitatii executarii lui;
b) la initiativa uneia din parti,in urma neexecutdrii sau executarii necores-
punzatoare a obligatiilor asumate prin Contract de catre cealalta parte;

c) in caz de Forta majora, cu acordul ambelor parti.
d) la expirarea termenului prevazut in contract, daca partile nu hotarasc in
scris prelungirea acestuia.
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6.2. Despre initiativa de reziliere a Contractului de catre una din parti,
urmeaza a se aduce la cunostinta celeilalte parti in termen de cel putin 20 zile.

6.3. In caz de reziliere a Contractului fnainte de termen, partile urmea-
za ca, In termen de 10 zile, din momentul instiintarii, sa onoreze una fata de
alta toate obligatiile care s-au creat pana la data rezilierii.

Articolul 7. FORTA MAJORA

7.1. Partile convin ca pot fi exonerate de raspundere pentru neindepli-
nirea obligatiilor asumate prin acest contract, in caz de forta majora.

7.2. Partea afectata de eveniment are obligatia sa instiinteze in scris
cealalta parte, in termen de 15 zile de la aparitia evenimentului.

Articolul 8. LITIGII

8.1. In cazul aparitiei unor litigii ocazionate cu derularea prezentului
contract, ce nu se solutioneaza pe cale amiabila, acestea vor fi inaintate
spre solutionare instantei judecatoresti competente, potrivit legislatiei in
vigoare a Republicii Moldova.

Articolul 9. DISPOZITII FINALE

a

9.1. Prezentul contract a fost incheiat in data de in
2 (doua) exemplare, cate un exemplar pentru fiecare parte, fiecare avand
aceeasi putere valabila.

9.2. Prezentul contract a fost incheiat sub imperiul dispozitiilor preva-
zute de Legea nr. 1420-XV din 31.10.2002 Cu privire la filantropie si spon-
sorizare si alte acte normative ce tin de domeniul sponsorizarii.

BENEFICIAR: SPONSOR:

Presedinte Director
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CONTRACT
de vanzare - cumparare Nr. ___
m. Chisinau

, certificat de identificare din ;
Licenta de activitate seria Nr. eliberata la ,
denumita in continuare Vanzator, in persoana directorului dl

, care actioneaza In baza statutului, pe de o parte si
, certificat de identificare din
; Licenta de activitate seria Nr. eliberata la
, denumita in continuare Cumparator, in persoana directo-
rului general , care activeaza in baza Statutului, pe de alta parte,
au Incheiat prezentul Contract.

1.0biectul Contractului

1.1. Vanzatorul se obliga sa livreze, iar Cumparatorul sa primeasca si sa
achite produsele solicitate.

1.2. Sortimentul, cantitatea si preturile la fiecare partida de produse se
negociaza separat la momentul preludrii comenzii spre executare sau li-
vrare si se indica in facturile de livrare, care reprezinta parti indispensabi-
le a acestui Contract, denumite in continuare “produse”.

1.3. Calitatea produselor livrate trebuie sa corespunda certificatului de
calitate.

2.Pretul produselor

2.1. Preturile la livrarile curente sunt preturile specificate in listele de
preturi valabile la ziua efectuadrii tranzactiei de vanzare-cumparare.

2.2. Pentru realizarea produselor Vanzatorul acorda Cumparatorului un
rabat de % din volumul produselor cumparate si achitate.

2.3. Costurile ambalajului, lucrarilor de incarcare sunt incluse in pret.

3. Predarea si receptia productiei

3.1. Produsele se livreaza conform intelegerii dintre parti, in prealabil,
pe baza de comanda.

3.2. Predarea si receptia produselor dupa cantitate se efectueaza la de-
pozitul Cumparatorului, In prezenta reprezentantilor ambelor parti.

3.3. Produsele se considera livrate de catre ,Vanzator” si receptionate
de catre ,Cumpadrator” dupa semnarea facturii de expeditie de catre ,Cum-
parator”.

3.4. Pentru fiecare lot de produse expediat, Vanzatorul perfecteaza urmato-
rul set de documente:

a) Factura de expeditie cu indicarea denumirii, cantitatii si a pretului
produselor.
b) Certificatul de calitate a produselor.

3.5. Toate documentele se prezinta in original, sau copii legalizate cu si-

giliul organizatiei, care a eliberat documentul.
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4. Conditii de plata

4.1. Achitarea pentru fiecare partida de produse se efectueaza de catre
»,Cumparator” ,prin transfer de mijloace banesti la contul de decontare al
,Vanzatorului”, in termen de 60 zile din momentul livrarii.

5. Ambalarea si marcarea produselor

5.1. Produsele trebuie sa fie ambalate I1n ambalaj corespunzator, care sa

asigure integritate si siguranta in timpul transportarii.
6. Reclamatii si sanctiuni

6.1. Pentru divergentele de calitate a marfurilor depistate de Cumpara-
tor, Vanzatorul poarta
raspundere pentru o perioada de 90 zile din momentul receptiei marfuri-
lor. Ele urmeaza a fi
solutionate 1n termen de 10 zile din momentul expedierii.

6.2. In caz de depistare a divergentelor de calitate, Vanzitorul se obligi sa in-
locuiasca cantitatea de marfuri necalitative, In termen de 20 zile, din ziua inain-
tarii reclamatiei de catre Cumparator.

6.3. Termenul de valabilitate a marfurilor la data livrarii trebuie sa con-
stituie nu mai putin de 80%.

7.Responsabilitatile partilor

7.1. Partile raspund pentru incalcarea prevederilor prezentului Contract
in conformitate cu legislatia in vigoare.

7.2.Pentru fiecare zi de depasire a termenului de livrare a produselor,
Vanzatorul plateste Cumparatorului o penalitate in marime de 0,1% din
valoarea produselor nelivrate, dar nu mai mult de 5% din valoarea produ-
selor nelivrate..

7.3.Pentru fiecare zi de incdlcare a termenului de plata stabilit in con-
tract la pct.4., Cumparatorul plateste Vanzatorului o penalitate in marime
de 0,1% din suma neachitata, dar nu mai mult de 5% din valoarea produse-
lor nelivrate.

7.4. Achitarea penalitatilor nu exonereaza partile de indeplinirea obliga-
tiilor sale, prevazute de conditiile prezentului contract.

8.Forta majora

8.1. In cazul unor circumstante,ca de ex: inundatii, cutremure de pa-
mant,epidemii, conflicte militare, acte teroriste, tulburari sociale, greve,
interventii administrativ din partea Guvernului, care influenteaza indepli-
nirea obligatiunilor contractuale de catre parti, termenii de indeplinire a
obligatiunilor se amana corespunzator duratei acestor circumstante.

8.2. Partea, care se refera la forta majora, este obligata sa prezinte acte
doveditoare.

9.Modul de solutionare a litigiilor

9.1. Litigiile aparute intre parti, care rezulta din executarea prezentului
contract, urmeaza a fi solugionate de catre parti prin intermediul tratativelor.

9.2. In cazul cand partile nu ajung la un acord, toate materialele, referi-
toare la litigiu, se transmit la Judecatoria Economica a RM, pentru solutio-
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narea acestuia pe cale judiciara.

10.Conditii de reziliere si anulare

10.1. Prezentul Contract poate fi reziliat in urmatoarele cazuri:

a) daca partile au cazut de acord in privinta inoportunitatii executarii
lui;

b) la initiativa uneia din parti, in urma neexecutarii sau executarii ne-
corespunzatoare a obligatiilor asumate prin contract de catre cea-
lalta parte;

¢) in caz de Forta majora, cu acordul ambelor parti.

10.2. Despre initiativa de reziliere a contractului de catre una din parti,
urmeaza a se aduce la cunostinta celeilalte parti in termen de cel putin
10zile.

10.3. In caz de reziliere a contractului inainte de termen, partile urmea-
za ca, In termen de 10 zile, din momentul Instiintarii, sa onoreze una fata
de alta toate obligatiile care s-au creat pana la data rezilierii.

11.Dispozitii finale

11.1. Prezentul contract este valabil din momentul semnarii lui de catre
ambele parti.

11.2. Prezentul contract este intocmit in doua exemplare, cate un exem-
plar pentru fiecare parte contractanta.

11.3. Prezentul contract este in vigoare pana la data de

12.Adresele juridice ale partilor

Vanzator Cumparator

(denumirea completd a persoanei juridice/fiz) (denumirea completd a persoanei juridice/fiz)

( adresa juridicd) ( adresa juridicd)
(adresa de activitate) (adresa de activitate)
(cont de decontare, banca ce deserveste) (cont de decontare, banca ce deserveste)
(localitatea, codul bdncii ) (localitatea, codul bdncii )
(telefon, fax,) (tel. mob. Director) (telefon, fax,) (tel. mob. Director)
Director Director
LS. LS.
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Problema 2. in temeiul prevederilor art.73 al Codului de Procedura Civil al
RM si altor acte legislativ-normative, intocmiti o cerere de reclamare in jude-
cata In legatura cu un ,caz medical”. Pentru Intocmirea cererii, folositi date
arbitrare.

Rezolvarea problemei 2

CERERE
(model)
de reclamare in justitie in legatura cu un ,caz medical”
Catre judecatoria sectorului al mun. Chisinau
Reclamantul
(n.p.p.)

(adresa domiciliului)

Eu,
(np.p.)
am fost internat in sectia
a spitalului
pe data de pentru tratament in legatura cu
In perioada - mi-a fost efectuat urmatorul tratament:

La efectuarea prestatiilor medicale (care prestatii):

lucratorii medicali:

(n.p.p.)
au comis urmatoarele defecte:

Dupa actiunile indicate a survenit:

Tulburarea sanatatii se confirma prin urmatoarele documente:
1.

2.
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In prezent, eu indur urmatoarele suferinte morale si fizice:

Pentru restabilirea sanatatii, am nevoie de urmatorul tratament:

Venitul ratat din cauza incapacitatii de munca a constituit
Consider ca prejudiciul sanatatii mele a fost cauzat in rezultatul acordarii
necorespunzatoare a asistenfei medicale in spitalul

Astfel, paratul a incadlcat obligatia de acordare a asistentei medicale calitative
si sigure, prevazuta de: (selectati necesarul) articolele: 14, 15, 607, 608, 616,
1418, 1419, 1420, 1421, 1422, 1423, 1425, ale Codului Civil al RM; articolele:
14, 17, 19, 29, 36 ale Legii RM cu privire la ocrotirea sanatatii; articolele: 4, 5,
6,9, 10, 11, 15, 19 ale Legii RM cu privire la protectia consumatorului; artico-
lele 73, 166, 167 ale Codului de Procedura Civila al RM.
In baza celor expuse, ROG INSTANTA DE JUDECATA
1. Sa perceapa de la parat lei in calitate de reparare a prejudi-
ciului moral, cauzat de deteriorarea sanatatii.
2. Sa oblige paratul sa-mi compenseze venitul meu ratat pentru perioada
de la pana la in suma de lei pe luna.
3. Sa perceapa de la parat costul medicamentelor procurate in suma de
lei.
La cerere anexez:
Copia cererii adresate conducatorului IMS
2. Copia certificatului de externare din spitalul

=

3. Copia certificatului de stabilire a grupei ______de invaliditate.

4. Copiile retetelor si a bonurilor de casa pentru procurarea medicamentelor.

5. Copia certificatului de la locul de munca despre salariul mediu (in caz de
necesitate).

Data: ,, " 2013

Semnatura:

Semnaturi:

(student)

(profesor)
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i
Tema5  pREPTUL MUNCI $I ms;z"oe‘%,

I
¢

b &0

PROTECTIA SOCIALA

Scopul lucrdrii: Familiarizarea cu dreptul muncii si protectiei sociale in unele

tari avansate, inclusiv din Uniunea Europeana. Insusirea dreptului muncii
si protectiei sociale al Republicii Moldova. Obtinerea deprinderilor practi-
ce privind aplicarea codului muncii in activitatea intreprinderilor farma-
ceutice.

Forma de instruire: Seminar, conferinta si lucrare de laborator

Durata: seminar - 45 min.,conferinta - 45 min.,

lucrare practica de laborator - 90 min., lucrul individual - 45 min.

Unitati de continut pentru pregatire independenta

. Notiunea, obiectul si subiectele dreptului muncii.
. Raportul juridic de munca.

. Contractul colectiv de munca.

1
2
3. Utilizarea fortei de munca.
4
5

. Contractul individual de munca.

6. Timpul de munca si odihna.

7. Salariul.

8. Disciplina muncii. Securitatea muncii.

9. Raspunderea materiala a partilor raportului juridic de munca.
10. Litigiile individuale de munca.
11. Conflictele colective de munca.
12. Codul muncii:

AN N N N N N N N Y NN

dispozitii generale;

parteneriatul general in sfera muncii;

contractul individual de munca;

timpul de munca si timpul de odihna\,
salarizarea si normarea muncii;

garantii si compensatii;

regulamentul intern al unitatii, disciplina muncii;
formarea profesionala;

securitatea si sandtatea in munca;
particularitatile de reglementare a muncii unor categorii de salariati;
raspunderea materiala;

jurisdictia muncii;
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v’ supravegherea si controlul asupra respectarii legislatiei muncii;
v' dispozitii tranzitorii si finale;

13. Legislatia privind protectia si asigurarile sociale:

notiuni generale privind asigurarile, clasele de asigurari;

contractul de asigurare;

reglementarea activitatii de asigurare;

intermediarii de asigurari;

asistenta sociala;

protectia sociala speciala;

protectia sociala a invalizilor.

AN NN Y N R N

Teme pentru conferinte:
5.1. Prevenirea si solutionarea conflictelor de munca in colectivul far-
maciei comunitare.
5.2. Asigurari in cadrul intreprinderii farmaceutice.

Literatura de baza: 1, 4, 5, 35-46.
Probleme pentru rezolvare de sine statatoare

Problema 1. Farmacista A. Anton, a fost primita la lucru in farmacie pe data de 1
iulie In functie de farmacist la "prima masa”, cu termen de proba. Pe data de cinci
noiembrie farmacistul - diriginte a desfacut contractul de munca cu A. Anton, pe
motivul necorespunderii functiei de incadrare in perioada de proba.

Analizati situatia si evidentiati prezenta /absenta incalcarilor Codului muncii al
Republicii Moldova. Descrieti actiunile posibile din partea farmacistei A. Anton.

Rezolvarea problemei 1
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Problema 2. Ambalatoarea V. Andreeva pe data de 1 aprilie a depus cerere de
eliberare din functie de pe data de 10 aprilie din propria initiativa fara pricini
intemeiate. Farmacistul - diriginte a refuzat concedierea de pe data de 10 aprilie
din motivul ca In farmacie nu este un alt ambalator si i-a propus lui V.Andreeva
sa se concedieze de la 15 aprilie. Andreeva a declarat dezacordul sau si pe data
de 11 aprilie nu s-a ivit la lucru, considerandu-se concediata. Cum trebuie sa pro-
cedeze farmacistul-diriginte in aceasta situatie?
Rezolvarea problemei 2

Problema 3. 1n situatia de disponibilizare a personalului farmaciei, dintre doi
farmacisti cu nivelul calificarii si productivitatea muncii identica, unul trebuia
sa fie disponibilizat. Acestia sunt farmacistii N. Ciobanu cu vechimea In munca
de 5 ani (varsta - 53 ani) si T. Dontu cu vechimea In munca de 8 ani si are la
intretinere 2 persoane. Farmacistul-diriginte, tinand cont de faptul ca farma-
cista N. Ciobanu se afla la etapa ,inainte de a iesi la pensie“, a lasat-o in functie
in continuare si a disponibilizat-o pe d. T. Dontu, recomandandu-i lucrul intr-o
alta farmacie, unde ea a si fost angajata.

D-nei T. Dontu nu i era comod si convenabil sa lucreze in alta farmacie, insa a
fost nevoita sa accepte. Argumentati, daca s-a incalcat sau nu prevederile Codului
Muncii al Republicii Moldova si care ar putea fi actiunile partii nedreptatite.

Rezolvarea problemei 3
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Problema 4. Farmacista A. Cioching, in ziua concedierii a venit la farmacie
pentru a obtine achitarea deplini si carnetul de munca. In baza ordinului, d. A.
Ciochina a obtinut achitarea depling, insa carnetul de munca nu i s-a oferit,
motivul fiind boala temporara a farmacistului-diriginte si pastrarea carnetului
de munca in seiful care se afla in biroul D-lui. Farmacistei i s-a propus sa revi-
na peste 3 zile.

Argumentati: s-a incalcat sau nu Codul Muncii al Republicii Moldova.
Rezolvarea problemei 4

Problema 5. Farmacista V. Cara a lucrat suplimentar trei zile la rand cate 4,5
ore in fiecare zi. Farmacistul-diriginte a evidentiat orele suplimentare in tabe-
lul de evidenta a orelor de munca si a emis ordinul de plata. S-a Incalcat sau
nu prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova?

Rezolvarea problemei 5
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Problema 6. Farmacista L. Dodon (tanar specialist) a lucrat in farmacie 4 luni; a
prezentat farmacistului-diriginte Fisa incapacitatii de munca in legatura cu gra-
viditatea incepand cu 1 decembrie si Cerere cu solicitarea de a adauga la conce-
diul de maternitate concediul ordinar. Farmacistul-diriginte a refuzat in comasa-
rea concediilor, motivand prin faptul ca farmacista a lucrat numai 4 luni.
Argumentati, s-a Incalcat sau nu Codul Muncii al Republicii Moldova?
Rezolvarea problemei 6

Problema 7. Elevul Emil Eni, care a Implinit varsta de 14 ani, a hotarat sa lucreze
in perioada vacantei de vara pentru a castiga banii ce nu-i ajung sa-si procure cal-
culator. El s-a adresat cu cerere in sectorul ,,personal” al depozitului farmaceutic cu
rugamintea sa fie Incadrat pentru 2 luni. Seful sectorului “personal” a refuzat sa-1
angajeze, motivand ca elevul este minor. Seful sectorului “personal” a procedat
corect? Argumentati.

Rezolvarea problemei 7
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Problema 8. In una din zilele de muncs, pentru absenta farmacistei L. Grigore
timp de 4,5 ore la lucru, farmacistul-diriginte a emis ordin de concediere con-
form Articolului 86 (alin.1 lit. h) “absenta neintemeiata”. Farmacista Grigore
nu a fost de acord cu concedierea, motivand ca absenta a avut loc din cauza
obiectiv intemeiata si a Tnaintat cerere de examinare a conflictului in Comisia
respectiva.

Se atestd sau nu in aceastd situatie incalcarea Codului Muncii RM? Argumentati.

Rezolvarea problemei 8

Problema 9. Seful-adjunct al sectiei depozitului farmaceutic, farmacista V.
Juravschi a fost trimisa in delegatie de serviciu din necesitati de producere pe
o durata de 10 zile. Deplasarea nu a fost coordonata preventiv. Farmacista V.
Juravschi a refuzat sa plece in delegatie de serviciu motivand ca nu poate lasa
fara supraveghere copilul de 5 ani, deoarece sotul se afla in alta localitate la
cursuri de reciclare.

Problema de producere importanta nu a fost realizata. Din vina cui? Cine are
dreptate in situatia creata? Indicati art. respectiv din Codul Muncii.

Rezolvarea problemei 9
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Problema 10. Lucratoarea sectiei ,Expeditie” a depozitului farmaceutic A.
Levco, in legatura cu graviditatea a fost transferata in sectia “Fiole” la un lucru
mai usor dar cu micsorarea salariului mediu fata de cel pe care il avea la lo-
cul de lucru precedent. In aceste conditii A. Levco a cerut administratiei depo-
zitului farmaceutic sa i se pastreze salariul de la precedentul loc de lucru. Ad-
ministratia a refuzat. Cine are dreptate in situatia creata? Indicati articolele
CM si actiunile necesare de a fi Intreprinse.

Rezolvarea problemei 10

Semnaturi:

(student)

(profesor)
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Tema 6  DREPTUL FINANCIAR
SI FISCAL

Scopul lucrdrii: Asigurarea posibilitatii cunoasterii rolului principiilor drep-
tului financiar/fiscal dezvoltarea economiei nationale si a statului in
intregime. Insusirea principalelor norme juridice fiscale aplicabile in-
treprinderilor farmaceutice.

Forma de instruire: Seminar, conferinta si lucrare practica de laborator

Durata: seminar - 45 min., conferinta - 45 min.,
lucrare practica de laborator - 90 min., lucrul individual - 45 min.

Unitati de continut pentru pregatire independenta

Notiuni de finante publice si drept financiar
Principiile dreptului fiscal

Bugetul de stat si local

Veniturile si cheltuielile bugetelor

Impozitele si taxele de stat

Impozitele si taxele locale

Principiile pe care se bazeaza impozitele si taxele
Elementele principale ale impozitelor si taxelor
9. Impozitul pe venit

10. Surse de venit impozabil /neimpozabil

11. Deduceri si scutiri

12. Taxa pe valoare adaugata

13. Accizele

14. Controlul financiar

15. Frauda fiscala

16. Codul fiscal al RM

PN W

Teme pentru conferinte:
6.1. Sisteme fiscale din diverse tari europene (analiza comparativa cu
fiscalitatea Republicii Moldova).
6.2. Prevenirea fraudei fiscale.

Literatura de baza: 1, 2, 5, 47-51.

Probleme pentru rezolvare de sine statatoare
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Problema 1. In perioada anului precedent persoana fizici Bobu Anatol a obtinut
venituri in bani de la cele 3 locuri de munca (primul-de baza si celelalte 2 - prin
cumul), din care au fost achitate primele de asigurare, contributiile la buget si
impozitul pe venit retinut de contabilitatile respective, dupa cum este prezentat
in tabelul ce urmeaza:

Locul de | Suma venitului | Prime de asigurare Contributiila | Suma impozitului
munca (lei) oblig./ asist. med. | asigurarisociale | pe venit retinut
| 112843,25 3949,51 6770,59 18145,50
1 58749,71 2056,24 3524,98 7754,87
I11 7344,15 257,04 440,65 991,44

| 138916,72 4655,58 8121,99 18377,85
1 72800,00 2409,17 4155,03 11922,00
I11 9072,00 317,52 544,32 1477,83
Total 220788,72 7382,27 12821,34 31777,68
| 150314,84 5261,02 9018,84 20292,51
1 83210,22 2912,36 4992,61 13563,65
I11 12146,15 425,11 728,77 1312,24
| 168483,45 5896,93 10109,00 22239,75
I 94316,25 3301,07 5658,97 15373,51
I11 14488,17 507,08 869,29 2173,20
| 172355,13 5938,39 10217,00 23848,87
1 98412,35 3508,12 5891,11 16235,44
I1I 15365,21 612,35 898,37 2345,92
| 185431,38 6490,09 11125,88 24476,94
11 87322,15 2951,27 5239,33 12225,10
I11 23444,00 820,54 1406,64 3235,27

Luand ca temei datele din tabelul de mai sus:
a) Completati formularul (anexa 7 la HG nr.10 din 19.01.10)
b) Calculati datele necesare si perfectati ,Declaratia persoanei fizice cu
privire la impozitul pe venit pentru perioada anului precedent.
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Rezolvarea problemei 1

Problema 2. Intrarile de marfuri 1n luna martie 1n farmacia comunitara au
constituit:

Vari- Intrari Rulaj total .in InFlusiv-
anta | medicamente (LMD)| Cpelifiwa | MIINRE | M
1 112575 32363 135885 93840
2 134880 25640 120820 112250
3 156234 26870 222325 119287
4 172348 28355 156356 143045
5 180579 31450 164455 145814
6 215488 51216 198266 168892

Calculati suma TVA, pe care trebuia sa o achite farmacia pentru luna martie si
faceti corelatia la sfarsitul lunii.

Rezolvarea problemei 2
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Anexa nr.7

la Hotarirea Guvernuluinr.10 din 19 ianuarie 2010
[punoxenue N2 7

k Iloctanossenwuto IlpaButesbctBa N2 10 ot 19 auBapa 2010T.

INFORMATIE
nr. ___din“_ 20 Ne ot 20
privind veniturile calculate si achitate in folosul persoanei fizice
(juridice) si impozitul pe venit retinut din aceste venituri
HHPOPMALUA
0 A0X0AaX, HAYHUC/IEHHBIX U BbIIIVIAYE€HHBIX B MMOJIb3Yy (l)PISPl‘-IeCKOI‘O (lopn,qn'{ecxoro)
JIMLA 1 0 TIOA0X0AHOM HaJiore, yaep>XKaHHOM U3 3THUX J0X040B
Prin prezenta

” « n

HacTosuuM, (denumirea persoanei responsabile de retinerea impozitului, codul fiscal)
(HaumeHosBaHUE AUYA, 0MB8eMCME8EHHO20 3a ydepicaHue Hao2a, PuckaabHbulil kod)

confirma ca, moATBEPXJAET, YTO

(numele, prenumele persoanei fizice sau denumirea agentului economic in folosul caruia a fost efectuata plata si codul fiscal)
(bamuns u uMs GU3UYECcKOro JIMLA UK HAaUMEeHOBaHHE 3KOHOMUYECKOTOr0 areHTa, B 10J1b3y KOTOPOTo Gbl1a NPOU3BejeHa
BbIIJIaTa U QUCKATbHBIA KOZ)

pe parcursul anului 20__i-au fost achitate venituri sub forma de:
B TedyeHue 20__ ro/ia ObLIM BbIMJIAUYEHbI JOX0/Ibl B BUJE:

Suma plitilor Suma deducerilor conform art.
T ont 36 din Codul fiscal, lei  |g .
Suma venitu- sa arla ea_ erente #G0CyMMa BBIYETOB COIJIACHO CT. 36 i i p
Codul |lui indrepta- perioadei prece- HaJsioroBoro Kojekca (B Jiesix) zitului pe
sursei de | ta spre achi- dente siachitate | prime de asi- | contributii de | Venitretl-
venit * tare,lei | inanulcurent/ |gurare obliga- asigurari sociale ncut, lei
Bup Cymma goxoza, | CYMMasapaboTHod | torje de asis- de stat yMMa
HCTOYHUKA H;i,rl ABJIEHHOTO IUIaThl HEBbITLJIA- < dicali y/ilep>aHHOTr o
oxonaa* b YeHHasi pe/IbIYILUM tenta medicala| nnausunyanbhbie M0/I0X0/IHOTO
AOXOL, Ha BBIILJIATY (B B3HOCBI B3HOCBI Ha
J1e1x) HaJIOrOBbIM IIEPUO/IE, 5 HaJsiora
BBIILIAYeHHAs B 00513aTeJIbHOTO oba3aTesIbHOE (B nesix)
OTYETHOM rozy MELULUHCKOTO rocyapCTBeHHOe
CTpaxoBaHHsI CTpaxoBaHHe
1 2 3 4 5 6
Conducatorul /
PykoBoauTesnb
(numele, prenumele) (semnatura)
Contabil-sef/
['J1aBHBIN GyxraaTep
LS/MII  (numele, prenumele) (semnatura)

Nota [IpymeyaHue:

In prezenta informatie se indicd suma venitului obtinut conform art. 88, 89, 90 si 91 din Codul
fiscal. La persoana care este obligata sa prezinte informatia respectiva este necesar sa ramina
confirmarea precum ca aceasta a remis sau a Inmanat informatia persoanei in folosul careia
au fost efectuate platile.

* codul sursei de venit indicat in coloana respectiva trebuie sa coincida cu codul sursei de

venit indicat in notele de informare pentru perioada fiscala respectiva.

B uHpopManyu yKasbIBalOTCs JOX0/bI, NOJyYeHHbIe B COOTBETCTBHH co CT. 88, 89, 90, 91 Hasorosoro kojekca.

Y Juua, 06513aHHOrO NpeACTaBUTb HHGOpPMALMIO, JO/DKHO OCTaThCs MOATBEpPXKJEHHE O TOM, 4YTO JaHHas
I/IH(I)OpMaLLI/IH OTIIpaBJIeHA UJIA prqua Jiuny, B HOJIb3y KOTOpPOTO MpOX3Be/ieHa BbIIlJIaTa.

* KoJ, MCTOYHHMKA J0X0Ja, YKa3aHHbIH B JaHHOW rpade, JOKEeH COOTBETCTBOBATb KOJAY HCTOYHMKA JJOXOOB,
yKasaHHoro B THpopMaIuy 3a COOTBETCTBYOIMI HAJIOTOBBIN MEPUO/,.
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Forma CET08

Awnexa nr.l fa Hotdrivea Guvernului nr, 1398 din 8 decembrie 2008

ersoanecle respecificate in ltercle B, C. D5 E
N K VRTRawALe 8 mimepay B O Du B

jperscancle care mienfioneazl si-§i schimbe domicilaul permanent din Kepublica Molkdowva in sl jark

BLILLT, LS TR AL TSI RA eIorn abcma & I ecen e b i AR OOTIETEIR CRE0 4 SENOON O

Lersoancle ce admenmstreazl swocmes proprclaruhn decedat
BUN L VPRI RACISOCTRSON VAIEPIEAG COCRMENN ik

fpersoanele ce p-au domaciliu permanent in Republica Moklova, nsdl se afld in ea mai muk de 133 de abe pe parcursul anuba fiscal
BT, B IO PR oA recmad o Peomytimoos Woadoar, so sanodesiores o well Gonee P53 G o mesesse o a

Persoancle din lecalitagile e ms au relagn cu bagetud publs napanal al Repubben Moklava

T T B ANTALE RIS, AP LSS TG st - e o et Peemyfimi Mosdosr

mlE|o =] >

In phirfjelul literes alese se pune semeul * v /B kieTee B Gpanmoll MITeps NpocTaRIEETes LK "y

DECLARATIA/JIEKJAPALIHA
persoanei fizice cu privire la impozitul pe venit pe perioada fiscald 2002
ihusnuecko2e NG 0 ROVOXOONON NI 10 MLTO208M0 nepuod
Codul fiscal / Drckamsueii koa
Numele gi prenumele / Dasoutns 0 uus
Codul fiscal al soticifsotului / PuckanLHEG KOI CYNPYTR/CYNPYTA
Codul fiscal al persoanclor intrefinute/QHCKATEHBIT KO HAIHBCHUCE
Domiciliul / MecTo #mTeancTRa

(lei’ noce)
Sumele venitulul brut ebiinut (se | Suma impozitului pe
Indicih sumea totaki pand la venit care a fost retinut
Denumirea surselor de venit efectuarea refinerilor) Ia sursa de plati
Hlatme Noganue gemeynisne ooxoda Cyaamin MO TN BB Cyningn MOONOLIIONG:
0N (VELILIBACTCH CYMME 10 MO, YICPAANHAR Y
VACPHARMN ) HCTO'IHHKA BITUMATHD
! 2 3 4
1.1 |Pligile salariale’ 3apaboTiag i (.00 0,00
1.2 |Platile salariale neachitate de citre patron in anul precedent ( ZapaGorias . e
BLILUMSHILA B IPEIBUIYIIEM LIONOROM Ty
1.3 |Venitul de la activitatea de imtreprinzitor in cadrul agentului economic-persoand
firled | Jloxoy 0T 3aHATHA NPCTTPHHEAATEIRCKN JICHTEILHOCTHED B COCTABS
MEOHOMATICCKOTO ATCHTA-(DHIHICC KON JTHIA
1.4 |Cresterca de capital / Tlpupoct kanimana 0,00
1.5 |Dobinda / [Tpoucimine iauseicima
1.6 |Rovalty / Pouma
1.7 |Anuitiagile | Aumywrers
1.8 |Primcle si premiile impozabile, inclusiv obtinute in forma nemonetari in urma
concursurilor, tomboleor eic.’ anoroo{iiaracunie NpeMHl B MK BRIOYAA
DOIYIREHHBIE B HE ICHERHON hophie B KOUKVPOAX, POMIPRIIAY W T
1.9 |Venitul din investitii si financiar obtinut in straindtate
Hupecrumponssi o dusancosri foxo, norvicieili 3o pyGawos
1,10 |Alte vendturd’ Jlpyrie moxois 0,00
1.11 |Total / Beero 0,00 0.00
L Indicatorii / Mokmarc i
! 2 K
2 Suma totali a scatirilor si deducerilor! (2.1 +22+2.3)
(OGInAN CyMMa BESETOR I CBOORETIEHIT 0,00
2.1 |Suma scutivilor anuale | Cyvases roaossx ocpobosacnni (ZLlsau2ld+21.2+214+215 03,00
2.1.1 |Scutirea personald |/ Jiunos ocpoboacenmie {art 33,1 din Codul fiscsl ) 0,00
2.1.2 |Scutirile nefolosite in anul precedent { art. 2411 din Legia peniru punerea in aplicare s tilenlor 15 11 ale Codului fiscal)
O BOGORICHHA, HE IETHOIESORHITER B IPEIBLIYIIEM BLIOTOBOM POy
2.1.3 |Scutirca personald majorati |/ Jleromimos ausmoe ocnobos1eHe (art 3.2 din Codul fiscal §
2.1.4 |Scutirea utilizatd pentru sof/sofie (inclosiv majorati) (art 34 dm Codul fiscal ) OcsoSenennse,
IpE/LOCTARMCHNCE CYIPYTY/CVIIPYEE (R TOM MBS TRITTHOS THYH0E 00 RS0 CRIn ) 0,00
2.1.5 |Scutiri pentru perscanche intreginuie | Ocolosc1emss By s BeH IS (art 3% dinCodul fiscal )
2.2 [Suma deducerilor, cu cxceptia donatiilor in scopuri Mlantroples 5l spomsarizare Rl +222+323+014)
(Cynima BEHCTOR, 3 HEKIKHCHHEM IHRRCPTROBIHT Ha GAaIOTBOPHTSIBHEN LETH H CIONCOPCRY R oLy 0.00
2.2.1 |Primele de asigurare obligatoric de asistenta medicali { art. 36,6 din Codul fiseal )
(CTpaxoRbic RIHOCKH 110 SOAETEIRROMNY MEIHITHHCKOMY CTPANOBANNK { er 3.6 Hanoronoro koyenca ) 0,00
2.2.2 |Contributiile de aslpurar sockle de stat abligatoril { ari 36.T dan Codud fiscal §
Brnocnl ofasaTeiniorn roeyIapeTReiior colsaIhiors cTRaxosa { o1 36,7 Hanoronoro gogenss | 0,00
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2,2.3 [Chebtuielile de imvestigii (art36 aling4) din Codul fiscal)
Prgyosisd, CRAGAHS ¢ WHROCTHpOERIIEEM (1, 36 (4) Hanorosom kajpekeca)
2,24 |Swnm varsamintelor ficute in fondul nestatal calificat de pensii ( art, 66(1) 5 (2) din Codul fiscal) Cyhinin
BIEOCOR B KBTI DAL RA L T NErocy Sape e e i mes e s et o0l ) e(2) Hanoropore eosekca)
a) instituit in Republica Moldova = nu nmi mull decit suns caleulatd ¢ 111 col.3 ) x 015
corzaanbii B Peomtamee Movorn — pe Gooee cywvel precimasnodi kak (111 rp3 ) x 0015
by instituit in striindtate — in limitele previzute de Guvern
COVIRHBI 18 PAOCRos — B IPEICI VoraporieHnbay TIpanreinemon
2.3 Dhonelii in scopari Alamropice sau de sponsorizro(se indici sunsa minimd din cele indicate ka pet. 3.1 5 2.3.3)
IRmepT IR 1 CEAFOTROPHTCTAHM C ICTE I SORCOPE BoLIepary | VESIHBICTER HAHMCHL IS 1) CYMMVEaHEs BN 2 3 1m2 33 0,40
2.3.1 |Donatiile real efectuate in seopuri filantropice sau sponsorizane
Crvanua, quETHHOCKH NOWCPTEOEANHAA HA BIAI0 TROPHTCIBHER GTH H CHOICOPCEYIO NOLISPRKY 1400
2.3.2 |Venitul primit pentru calculares sumed deductibile o donatiilor in scopuri filantropice sau de sponsorizare Joxoa,
'||"||r|l|mi| 14 pacHcTa Tl CY MM NOECPTBOBAKIA MY G TAIOTROPETCAR MM € UCTH B COORCOPCEY I
nogepEy (110 cold (0,00
2.3.3 |Suma maximi a denatiilor in scopuri flantrepice sau de sponsorizare permisi spre deducere (232 x 10 100)
REELTEE AT MR T TBORH A I IS TIOHEOPEEY R (ELUIEPERY, P WM K EbTY 0,00
3 Venbtul impozalil ¢ (111 cal3-2)
OB e MR TN 0.00
n Inspoziiud pe venld conform coteler in vignare pe perboada declarati {se determing din venliul inpozabil 3
HEERLAE NCT COTTICTI0 CTANEAM, AeiboTs M B ACKTARIPYE AN NEPIOAS (CNPeenscTen FREMOT Ao%nga 33 1,00
4.1 Inapozingd in naarime de 15% din suma depasiesl lmite pentrd chaltsclile donagiiler in scepur Mlamrepics sau ocbor de sponserizare conform
art. 902 din Codul flscal
TMaemagimil Bancs & paisiepes 1 CYMML DIPERAESEITIA HOPMATHBOR P B, CHEM RN ¢ DRSERT R B HIHAMN B SO TROD WIS IR, RN 1
coamoaperall pogIepxEoll, cormacks or. 0.2 Hamronoro sagerca ({23 1.2 3.3x15%) 0.00
S Suma impozitului pe venit achitat in straindtate pe venitul din investitii 5i pe venitul financiar, care se trece in cont
Caaann VILTSeHNO T 30 pATRIROM  HAIOM A HHBCCTHIOHIBA 1 QR IcoBeIf TO0L NErUSERLTNE Ty
& Surs impozitului pe venit pasibil reflectarii in fisa persenald a contribua bilului (4440 ol 4 - 5
U annan IOCIONOCTIOND MR R, MOCUICHANIEAR CTPRASHHI B IHIEBOM CHeTE AL T ThITHER 0,400
T Sum impozitului pe venit achitat in rate si/sau de sinc stitator in perioada declarati
Caann IOCONOTIBOTD HATONL, VILHTRHIEIA b PHCCPOMEY BRI CIMOC TON TRIRHO 12 JERIAPHPYEMOM NEPHOE
% Total impoitul pe veait spre plata (e complétoais in caal caid realtatal diferentel ote patitivy. (6 -T)
Beero pogaxessd | Hanor g vemmare (noamasTed B SVIASE KOS PEWTRTET PAXHIIE oeiTe hanil )
L Sum in plus a impozitului pe venit (6-T)
{2 compleveand fn camul ednd rezulionud diferenfet este negony fied tndiearea sertiln
Y M EPCIUTATE EHRS0NOIHOTD HABOME  (HPMUIACTRCA G VO ) TN & CTIMORG KOUTRD PO TsmsimT ISrRMiigs Omim«mme sl
Suma de control KonmpaikHas cyusa 0,00 (s reflectd indicatom] din p.d | vEaILIBRCTCR NOKA A TR 14 )
Anexa nr. | [lpriosoeime MNe |
CALCULUL/PACUET
cresterii sau pierderilor de capital / nprpocTa W NOTCPS KANHTA I / een)
o S, Suma facilititibor Ia
. ] D:H-(f(lTlll:Irll [ — Ihl:fz \Jll.lrlt'.'l ajustata vinzarea focintel de | Cresterea | Pierderile de
Nr din Activul de capital s [lacyaenins CroppaiTHpoEaEH b4l hazii de capital | capital
Mo Kanwraabsbii oeyE - Immm Cvama CTOHMOCTIREA Banie Oy abEL ST (5Pl paipoet Uorepn
anepane TTLRARE O HD BRI (SN KAIHTAE
LR
! 2 3 4 5 i £ -
[}
[}
0
Total ! Beeiro 0
Nr dio
] kanaTem S, lei
Ly, Jiecih
10 [|Ureteres de capital secuneseuwld J [paanis i apaposs esnsrs
(s detersmind ca diferenps dintre toralurile pe ool 7 58 ool § 51 se complereasd cdrd rezultannd diferenyed este pozitiv)
TR R AP i bR MO EA 6 C Ti S B S DOReRCR ROTE S S RN RS i Sk ) 0
11 |Pierderile de capital recunoscute! Hpsrisasieie notepn samiran
(e derersinad ca wifa daree taalurle pe cod, 7 gt cold 8 @ s completnazd o ul slifereaer eate aegany
o TN A LA L AT M AO0h MO D 4 P--ITu'ﬂ'- i ¥l TANCITCAL AeRekl DTy ThATaum E\.flﬂm\l M M GV A il
12 Suma plerderilor de capital transferate din snal ficsl precedent
'y M T TEP Kalner NEpCilegiEas © MPIRLTVIWTe rala
13 |Summ impozabili s cresterii de capital ¢ Fanoroo0mmesnn ¢y e IpHpoe i ki e
{3 determind ca 50%. din suma coleufatd oo diferenga v suma inelfcatd i pocijia 10 5 s indcatid in pecifia 12)
# A {J

mwsitur ] lognce Seamipdls de antet 5 1FS terbtorial sh semnatues functionaralul

care a primit declaratia

Data prezentiivii / Jata npeacraBicHus Llimavn meppumopnarescd CHE o nodmice

Nr. de inregistrare a declaragici

P

ERPAINERRBED MCENER ittt

RPN RGRIEAD MR

IR
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Problema 3. Suma salariului (inclusiv: premiile, indemnizatiile si toate adausuri-

le), achitate personalului farmaciei comunitare in luna martie a constituit:
1- 64880 MDL; 4 -108474 MDL;

2-55233 MDL; 5-112515MDL;

3-79380 MDL; 6-123223 MDL.

Calculati valoarea contributiilor pe care farmacia trebuie sa le achite In bugetul
asigurarilor sociale pentru aceasta luna.

Rezolvarea problemei 3

Problema 4. Rulajul total (venitul total) al farmaciei comunitare in trimestrul I a
constituit:
1-208870 MDL; 4-1276510 MDL;

2 - 3877540 MDL; 5-1525820 MDL;

3-3487520 MDL; 6 - 1872240 MDL;

Suma totala a cheltuielilor:

1-29052 MDL; 4 - 215832,05 MDL

2-816952,14 MDL; 5-237416,74 MDL
3-654872,87 MDL; 6-328414,77 MDL

Calculati suma impozitului pe venit, care trebuie sa-1 achite farmacia la Bugetul de

Stat si Inscrieti-o in formularul respectiv. Nivelul rabatului comercial constituie:
1-21,75% 4-21,15%

2-23,80% 5-20,23%
3-19,85% 6-18,87%

Rezolvarea problemei 4
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Formularul-tip Anexa nr.1

la Hotarirea Guvernului nr. 596
din 13 august 2012

Forma VEN 12 Declaratia/ lekiapanus
®opma cu privire la impozitul pe venit pe perioada fiscala
0 MOJ0XOHOM HaJIOre 32 HAJIOTOBbIN NIEPHUOJ,

A |Persoanele nespecificate la literele B, C, D si E
Jluna, He yka3aHHble B auTepax B, C,Du E

B |intreprinderile individuale (intreprinzatorii
individuali)

WHauBHya bHble NIPeANPUATHUSA
(MHAMBUAYaAJIbHBIE IPEeANPUHUMATEIHN )

C |Gospodariile taranesti (de fermier)
KpecTbsiHckue (bepMepckue) xo3siicTBa

D |Persoanele care practica activitate profesionala
Jluna, ocyiecTBJsAOIMe TPOPECCUOHATBHYIO
JlesITeJIbHOCTD

E |[Societatea
ToBapuecTBO

in patritelul literei selectate se pune semnul \/ / B KJileTKe BBIOpAHHOM JIUTEPHI
mpocTaBJsieTcst 3HAK “V”

Denumirea contribuabilului
HanMeHoBaHMe HajiOrOIJIaTebIIMKA
Codul fiscal

®duckaabHBIN KO/

Genul principal de activitate
Cod

OcHOBHOM BU/J JIeATeJbHOCTH Kona
Conducatorul agentului economic LS

PyKOBO,E[I/lTe.TIb XOSHI‘/‘ICTByIOLLIEFO (numele,prenumele/pamuns, (semnatura/noanucs)
Cy6beKTa nms1)

M.IL
Contabil-sef Data prezentarii
['1aBHBIA GYXTaJTEP (nume- (semnatura/moOJNHUCh) flara npeacrasnenus

le,prenumele/pamuns, ums)
Inspectoratul Fiscal de Stat Data primirii
FOCyﬂapCTBeHHaH HaJIOroBad MHCIIEKIUA Z[aTa noJsiydeHud

Functionarul organului fiscal
Cnymamuﬁ HaJIOrOBOI'0 OpraHa (numele, prenumele/pamuns, (semnatura/noanucs)

uMs)
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Indicatori / [lokazaTenu

Cod
Kopg,

Suma
Cymma

Profitul (pierderea) perioadei de gestiune curente pina la impozitare
(rindul 0101 - rindul 0102)

[Ipu6bLIBL (YOBITOK) TEKYLIETO OTYETHOTO MEPHO/A [0 HAJIOTOOOI0KEHUS
(cTp.0101 - cTp.0102)

010

Suma totala a veniturilor constatate conform datelor contabilitatii
financiare (suma clasei “Venituri”)

061mas cymMMa J0X0/10B, TPU3HAHHBIX B QUHAHCOBOM yueTe (CyMMa KJjacca
“Iloxoabr” )

0101

Suma totala a cheltuielilor constatate conform datelor contabilitatii
financiare (suma clasei , Cheltuieli”)

O6u1as cyMMa pacxoZoB, IpU3HAHHBIX B QMHAHCOBOM y4eTe (cyMMa
kJacca “Pacxoppr”)

0102

Ajustarea (majorarea /micsorarea) veniturilor conform prevederilor
legislatiei fiscale (anexa 1D)

KoppekTupoBka (yBesnyeHHe /yMeHbIlIeHHE) JOXOA0B B COOTBETCTBUH C
HAJIOTOBBIM 3aKOHOJATEeJbCTBOM (NpuJoxkeHue 1D)

020

Ajustarea (majorarea /micsorarea) cheltuielilor conform prevederi-
lor legislatiei fiscale (anexa 2D)

KoppekTupoBka (yBesimdeHue /yMeHbIIEHUE) PACXOJ0B B COOTBETCTBUH C
HaJIOTOBBIM 3aKOHO/ATENbCTBOM (MpuJsioxeHue 2D)

030

Venitul (pierderi) obtinut in perioada fiscala, luind in considerare
ajustarile (majorarile /micsorarile)

(rindul 010 + rindul 020 - rindul 030)

Joxo[ (yOBITOK), MOJIydeHHBIH B HAJIOTOBOM IIEPUO/IE, C YIETOM
KOPPEKTUPOBOK (yBeJUYeHUN /yMeHbIlIeHHU)

(ctp.010 + cTp.020 - cTp.030)

040

Suma cheltuielilor legate de donatiile in scopuri filantropice si de
sponsorizare in folosul organizatiilor specificate in art.36 din Codul
fiscal, in limitele stabilite (rindul 040 x %)

CyMMa pacxo/10B, CBSI3aHHBIX C 10’KePTBOBAHUSMH Ha
6J1arOTBOPUTEJIbHBIE U CHOHCOPCKUE LIeJIM B OJIb3Y OpraHU3aluy,
yKa3aHHBIX B cT.36 HasioroBoro Kofiekca, B mpe/iejiax yCTaHOBJIEHHOIO
sumuTa (cTp.040 x %)

050

Suma cheltuielilor neconfirmate documentar, in limitele stabilite
(rindul 040 x %)

CyMMa pacxo/ioB, He MOATBEPK/IEHHBIX IOKYMEHTAJbHO, B Tpe/iesiax
yCTaHOBJIeHHOT 0 JiuMUTA (cTp.040 x %)

060

Suma scutirilor (acest indicator nu trebuie sa depaseasca rezultatul
pozitiv al calculului (rindul 040 - rindul 050 - rindul 060)

CyMMa 0cBOGOX/IeHU M (JaHHbBIN IOKa3aTe/ b He JO/KEH PeBbIIaTh
M0JIOKUTEbHBIN pe3yJIbTaT, UCYUCIEeHHbBIN B pe3yJbTaTe pacyeTa
(ctp.040 - cTp.050 - cTp.060))

0701

Suma venitului impozabil fara luarea in calcul a pierderilor fiscale ale
anilor precedenti:
pentru contribuabilii cu statut de persoand juridica: (rindul 040 -

070

72




rindul 050 - rindul 060) (se indica doar rezultatul pozitiv, iar in cazul
calcularii unui indicator negativ el urmeaza a fi reflectat in rindul
100);

pentru contribuabilii cu statut de persoand fizica: (rindul 040 - rindul
050 - rindul 060 - rindul 0701) (se indica doar rezultatul pozitiv, iar
in cazul calcularii unui indicator negativ el urmeaza a fi reflectat in
rindul 100)

CyMMa Hasloroo6.JiaraeMoro oxoza (HaJoroBoro y6bITka) 6e3 yyeTa
HAJIOTOBBIX YOBITKOB MPOLIBIX JIET:

0419 Ha/1020NAaMeAbWUKO8 cO cmamycoM opuduyeckozo auya: (ctp.040 -
cTp.050 - cTp.060) (yKa3bIiBaeTCs TOJBKO MOJOXUTEIbHBIN Pe3yIbTaT, a B
c/lyyae UCYMC/IEHUs OTPULIATEIbHOrO IOKa3aTe Isl OH YKa3bIBaeTcs B
cTp.100); 041 Ha1020NNAMEABUUKOB CO CMAMYCOM PUIUHECKO20 AUYQ:
(ctp.040 - cTp.050 - cTp.060 - cTp.0701) (yka3bpiBaeTCs TOJIBKO
MI0JIO’KUTEJIbHBIHM pe3yJ/IbTaT, a B C/Iy4ae UCUHUCIEHUsI OTPULLATebHOI0
MoKa3areJisi OH yKa3biBaeTcs B cTp.100)

Suma pierderilor fiscale reportate din perioadele fiscale precedente
permise spre deducere in perioada fiscala curenta, dar nu mai mult
decit suma din rindul 070

CyMMa HasIoroBOro yObITKA NMPOIIJIBIX JIET, IO/JeXallas BbIYETY B
TEKYIeM HaJIOTOBOM MepHuo/ie, HO He 6oJiblie cTp.070

080

Suma venitului impozabil pina la aplicarea facilitatilor fiscale (rindul
070 - rindul 080)

CyMMa Hasoroo6.J1araeMoro Jj0xXo/a Ji0 NpuMeHeHHUsl HaJIOTOBBIX JIbI'OT
(ctp.070 - cTp.080)

0901

Suma venitului scutit de impozitare (anexa 4 D)
CyMMa J0x0/a, 0CBOOOXK/JEHHOI'0 OT HaJ10ro06s10keHus (npuioxeHnue 4 D)

0902

Suma venitului impozabil (rindul 0901 - rindul 0902)
CyMmMa Hasoroo6saraemoro goxoga (ctp.0901 - ctp.0902)

090

Suma pierderilor fiscale (rezultatul negativ calculat la determinarea
indicatorului din rindul 070)

CyMMa HasoroBoro yobITKa (OTpULIATENbHbINA PE3yJIbTAT, UCYUCIEHHbBIH
npu onpejiesieHUU nokasates ctp.070)

100

Cota impozitului pe venit, % (se completeaza numai de catre persoa-
nele juridice)

CTaBKa 0J0X0JHOT'0 HaJora, % (3ano/iHseTcs TOJbKO PUANYECKHMHU
JINLIAaMH)

110

Suma impozitului pe venit: pentru contribuabilii cu statut de persoand
juridica: (rindul 090 x rindul 110), pentru contribuabilii cu statut de
persoand fizica: (anexa 5D)

CyMMa MoZi0X0/JHOT'0 HaJIoTa: 04151 HA/1020N1ameAbWUKO08 CO Cmamycom
topuduueckozo auya: (ctp.090 x ctp.110), 15 Has1020N1AMEALUUKOB CO
cmamycom gusuveckozo auya: (npui. 5 D)

120

Suma facilitatilor fiscale acordate din suma calculata a impozitului pe
venit (anexa 6 D)

CyMMa HaJIOrOBBIX JITOT, IPEIOCTABJIEHHbBIX U3 CYMMbI HAUHUCJIEHHOTO
MO/0X0JHOTO HaJiora (npuJoxenue 6 D)

130

Suma facilitatilor fiscale acordate sub forma de scutire de impozit pe
venitul reflectat in rindul 0902 (anexa 4 D, coloana 4) (indicator in-

140
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formativ care nu se utilizeaza la calcularea ulterioara a obligatiilor
fiscale)

CyMMa JIbrOT, IPeJOCTABJIEHHBIX B CBSI3U C OCBOOOXAEHHUEM OT
HaJI0T000JI0’KeHHUS 10X0/1a, yKazaHHoro B ¢Tp.0902 (mpusioxkeHue 4 D,
rp.4) (MHOpPMATHUBHBIN OKA3aTeb, KOTOPHIH He UCIOJIb3YeTCs B
JlaJIbHeHIeM NpY UCYMCIEHUH HAJIOTOBbIX 00513aT€e/IbCTB)

Suma impozitului pe venit in perioada fiscala curenta, exceptind faci- [150
litatile fiscale (rindul 120 - rindul 130)

CyMMa oZl0X0AHOI0 HaJlora B TeKylleM HaJOr0OBOM IepHuo/ie, UCK/II0Yast
HaJsioroBble JbroThl (cTp.120 - cTp.130)

Impozitul pe venit achitat in strainatate (anexa 7D) 1601
[TomoxoJHBIN HAJIOT, YIJIaueHHbIN 32 py6exxoM (rpusiokeHue 7D)
Impozitul pe venit retinut la sursa de plata (art. 89 din Codul fiscal) 1602

[Togox0HBIN HAJIOT, yAeP’KaHHbIN Y UCTOYHHKA BIMJIATHI (cT.89
HasoroBoro kojekca)

Suma trecerilor in cont conform art. 82 si 89 din Codul fiscal - total 160
(rindul 1601 + rindul 1602)
CyMMa HaJIOTOBBIX 3a4€TOB corJiacHo cT. 82 u 89 Hasiorosoro kojekca -
Bcero (ctp. 1601 + cTp. 1602)

Suma impozitului pe venit pasibil reflectarii in fisa personala a con- 170
tribuabilului (rindul 150 - rindul 160)
CyMMa [oZi0X0JHOT'0 HAJIOTa, Mo /IeKallasi OTPAXKEHHIO B JINIIEBOM CUETe
HasioromaTeabiuka (ctp.150 -ctp.160)

Impozitul pe venit achitat in rate pe parcursul anului fiscal in confor- |1801
mitate cu art.84 din Codul fiscal

[TozoxoAHBIN HAJIOT, yIIJIaY4€HHBIH B pAaCCPOYKY B COOTBETCTBHUH €O CT.84
HasioroBoro kozexca

Impozitul pe venit retinut in prealabil la plata dividendelor care ur- |1802
meaza a fi trecut in cont (art. 801 din Codul fiscal)

[TofoxoJHBIN HAJIOT, IpeJBapUTENbHO YAEPKaHHBIN IPU BbIILIATE
JUBUJEHI0B, TPUHATHIN K 3a4eTy (cT.80! HasoroBoro kojekca)

Suma totala a impozitului pe venit achitat in cursul anului fiscal 180
(rindul 1801 + rindul 1802)

Bcero cyMmMa yniayeHHOr0 OJ0X0HOT0 HaJIora B TeYeHHe HaJIOr0BOT0
rozga (ctp.1801 + cTp.1802)

Total impozitul pe venit spre plata (rindul 150 - rindul 160 - rindul 190
180)
Bcero nmoioxo/iHbI# Hasor K ymaaTe (cTp.150 - ctp.160 - cTp.180)

Suma platii in plus a impozitului pe venit (rindul 160 + rindul 180 - 200
rindul 150)
CyMMa nepenJjaThl MoJJoXoAHoro Hajora (ctp.160 + ctp.180 - cTp.150)

Suma de control/KoHTpoJsibHasg cymMMa (se reflecta suma din rindul
170/yka3biBaeTcsi cymMa u3 ctp.170)
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Anexa nr.2
la Hotarfiriea Guvernului nr. 10 din 19 ianuarie 2010
Mpunoxenue Ne 2
k Iloctanossenuo IlpaButenbcTBa Ne 10 ot 19 auBapsa 2010 .

Forma / ®opma IRV 09 Pentru uz intern SFS
Jlist BHyTpeHHEro

ucnoins3zosanust FTHC

DARE DE SEAMA
privind suma venitului achitat si impozitul pe venit retinut din acesta
OTYET

0 CyMMe BBIIIJIAYEHHOTO J10X0/3, U 0 N0/J0X0JHOM HAJIOTe, YIep>KaHHOM U3 3TOr0 J,0X01a

Codul fiscal Denumirea contribuabilului
duckanbHBIN KOJ, HammeHoBaHMe Ha/lOrOMIaTeIBIIUKA
Inspectoratul Fiscal de Stat Perioada fiscala
[ocynapcTBeHHass HalOroBast MHCIEKIUS Hanoroseiii nepros
Codul localitatii (CUATM) . Data prezentarii
Kop mectHOCTH (KATEM) [laTa npejcTaB/eHus
Codul [Venitul calculat Impozitul
. si indreptat .
Surse]. de spre achitare, pe. Venllt .
. . . venit lei retinut, lei
Cod Tipul sursei de venit Kon fovon | Vneprwan-
Kog, Buj uctouyHuka Jjoxoza ucrounmka oo CEEEE bl
Aoxoga Ha BblmiaTy (B | IIOJO0XO[-
esix) HbIA HaJIOT
(B s1es1x)
1 2 3 4 5
11 | Plati salariale, art. 88 din Codul fiscal SAL
3apa6oTHas nJaTa, ct. 88 HasioroBoro Kojekca.

Royalty (redevente) si dobinzi, art. 89 din Codul fiscal
PostiTu (nepuojuyecKkue U3JaHUsA) M NPOLEHTHbIE HaYKuclAeHus, cT. 89 Hanorosoro
KoJeKca.
22 | -plata sub forma de royalty (redeventa), efectuata in ROY a)
folosul persoanelor fizice-rezidente in virsta de pina la
60 de ani, cu exceptia intreprinzatorilor individuali si
gospodariilor taranesti (de fermier)
- BBIIJIATA B BU/I€ POSLITH (IEPHOANYECKHUE MIJIATEXKH),
npou3Be/ieHHas B N0J1b3y GQU3NYECKUX JIUL - Pe3U/IEHTOB,
B Bo3pacTe /10 60 JieT 32 UCK/IIOYEHUEM HHJIMBU/YaJbHbIX
npejnpyUHUMaTes el U KpeCThSIHCKUX (pepMepCcKHuX)
XO3SMCTB.
23 -plata sub forma de dobinzi, efectuata in folosul per- DOB a)
soanelor fizice-rezidente, cu exceptia intreprinzatori-
lor individuali si gospodariilor taranesti (de fermier)
- BBIIJIATA B BU/Ie IPOLIEHTHBIX HAYUCJIEHUH,
npou3BeJieHHas B N0J1b3y QU3NYECKUX JIML - PE3U/IEHTOB,
3a UCKJIIDYEHHEM HHAMBU/AYa/IbHbBIX peANpUHUMaTENEN
Y KpecTbsIHCKUX (bepMepCcKUX) X035IICTB.
Veniturile din care se refine impozit, art. 90 din Codul fiscal.
JloxoAbl M3 KOTOPBIX yAep:K1UBaeTca HaJor, cT. 90 Haiorosoro koaekca
32 | - efectuate in folosul persoanelor fizice, cu exceptia SER b)
intreprinzatorilor individuali, gospodariilor taranesti
(de fermier) si detinatorilor de patenta
- IPOU3BE/IEHHBIE B 110/1b3y GU3UYECKHUX JIUL] - DE3U/IEHTOB,
3a UCKJIIDYEHHEM MHAMBU/AYaIbHBIX NpeJIpUHUMATENEH,
KpecTbsIHCKUX (depMepCcKUX) X03HCTB U
naTeHTo06/1ajaTe e,
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2 | 3 | 4 | 5

Veniturile din care se efectueaza retinerea finala a impozitului, art. 901 din Codul fiscal
Joxoabl U3 KOTOPBIX NMPOU3BOJUTCA OKOHYATE/bHOE yAep)KaHue Hajora, cr. 901
HasioroBoro Kogekca

41

- din veniturile obtinute sub forma de cistiguri de la | PUB
campaniile promotionale
- 13 IOX0/I0B B BH/Ie BBIMTPBIILIEH OT peKJaMHbIX KaMIaHUH

42

- din veniturile obtinute de catre persoanele fizice, care FOL
nu desfasoara activitate de intreprinzator, de la trans-
miterea in posesie si/sau folosinta (locatiune, arenda,
uzufruct) a proprietatii mobiliare si imobiliare, cu
exceptia terenurilor agricole

- U3 [0XOJI0B TMOJIyYeHHbIX (U3UYECKUMHU JIULAMH,
3aHUMaAKIIHUMHUCA Hpe,ELHpI/IHI/IMaTEJIbCKOﬁ AeATeJIbHOCThH
oT cAadu BO BJIaJiIEHHUE n /I/IJH/I IIOJIb30BaHHUE
MMYyIeCTBEHHbIH HaWM, apeHAy, Y3yOPYKT) JABIKUMOUN
HeJBMXKMMOW COOCTBEHHOCTH, 3a HWCKJIIOYEHHEM apeH/
CeJIbCKOX035IHCTBEHHBIX 3eMeJIb.

43

- din veniturile sub forma de dividende, cu exceptia | DIV a)
celor achitate agentilor economici rezidenti

- W3 [0XO0A0B B BHJE JAWBUAEHAOB, 3a HUCKJIIYEHUEM
BbIIIJIAYE€HHbIX XOBHﬁCTBymmHM Cy6'beKTaM-peBI/I/JEHTaM.

44

- din suma retrasa din capitalul social, aferenta majora- RCS
rii capitalului social din repartzizarea profitului net
si/sau altor surse, constatate in caapitalul propriu intre
actionari (asociati), in conformitate cu cota participatie
depusa in capitalul social incepind cu perioada fiscala
2010

- BblBeAeHHOﬁ N3 YCTAaBHOI'O KamnvTaja CYMMBI,
COOTBETCTBYIOLIEH YBEJUYEHUI0 YCTABHOrO KamuTaaa OT
pacnpeziesleHUs  YACTOW  OPUGBLIIA  M/UIM  HUHBIX
HCTOYHUKOB, ONpeJieJIeHHbIX B COGCTBEHHOM KalHWTAaJle,
MeXy akKuuoHepaMu (MalIMKaMH) B COOTBETCTBUM C
JloJled ydacThss B YCTAaHOB KalHWTaje, HauyWHasi C
HaJsiorosoro nepuoza 2010 roga

45

- din cistigurile de la jocurile de noroc NOR
- U3 BBIMTPBILIEH OT a3apTHBIX UTD.

46

- din veniturile indreptate spre achitare fondatorilor | FQN
intreprinzatorilor individuali sau gospodariilor tara-
nesti (de fermier), cu exceptia fondatorilor intreprinza-
torilor individuali si gospodariilor taranesti (de fermi-
er) care obtin venituri din vinzari in marime de pina la
3 milioane de lei pe an si al caror numar mediu scriptic
de personal nu depaseste 9 persoane

- U3 JI0XOJI0B B MOJIb3Y YyYpeAuTesedl WHAUBUAYATbHBIX
npeAlpyUHMMaTesell WIM KpecTbHCKUX (depMepcKux)
XO035UCTB, 3a HCKJIIOYEHHEM yupeauTesnen
WHAUBUJYAIbHBIX TNpeANpUHAMATENed U KPeCTbSIHCKUX
(bepMepckux) XO3SWUCTB, TOJOBOH 06BEM [10XOJ0B OT
NpoJiaXk KOTOPBIX COCTaBJ/IsIeT He 6oJiee 3 MUJIJINOHOB JieeB
u cpeaHeroanoBas YUCJIEHHOCTb pa6OTHI/IKOB He
IpeBbIUIaAeT AE€BATH YE€JIOBEK.
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1 2 | 3 | 4 | 5
Veniturile nerezidentului, art. 91 din Codul fiscal
Jloxoabl Hepe3unJeHTa, cT. 91 HasioroBoro Koaekca

51 - din plata sub forma de royalty efectuata in folosul ROY b)
nerezidentului
- U3 BBIIJIATA B BU/Ie POSITH, TPOU3BeJleHHAs B I10JIb3y
Hepe3uieHTa

52 - din plata sub forma de dividende efectuata in folosul |pIV b)
nerezidentului

- U3 BBIIJIATA B BU/le AUBU/IEH/IOB, IPOM3Be/leHHas B
110JIb3Y Hepe3uAeHTa

53 - din plata sub forma de dobinzi efectuata in folosul DOB b)
nerezidentului

- U3 BBIIJIATA B BU/le IPOLIEHTHBIX HAYMCJIEHUIH,
[IpOM3Be/ieHHad B [10J1b3Y HEpe3ueHTa

54 | - din platile directionate spre achitare nerezidentului | NED b)
in forma monetara si nemonetara a caror suma nu este
deductibila in scopuri fiscale

- U3 IUIaTeXeH, HapaBJleHHbIX Ha BBINJIATY HEPEe3UAEeHTY
KaK B JIEHEXXHOU, Tak U He B JieHeXXHOU ¢opMe, cymMma
KOTOPbIX HE BBIYUTHIBAETCA B HAJIOTOBBIX LEeJIAX

55 | Alte plati efectuate in folosul nerezidentului prevazute (AL T b)
de art. 71 din Codul fiscal

Jlpyrue BbIIJIaThI, IPOU3BEJEHHbIE B [10J1b3Y HEPE3U/EHTa,
npejycMoTpeHHble cT. 71 Hasorosoro kozexca.

61 TOTAL BCETOIIO OTYETY X

Suma de control/ KoutpoJsibHas cymma

(col. 5 codul 61 - col. 5 (codul 41+codul 42+codul 43+codul 44+codul 45 + codul 46))
(rp. 5xop 61 - rp. 5 (kox 41+Kojg 42+ Kop, 43+ Koj 44+ Koj 45+ Koj 46))

Conducator / PykoBoguTesb Contabil-sef / I'naBHbII GyxranTep
L.S./M.IL (semnatura / moamnuce) (semnatura / moAmuce)
Semnaturi:
(student)
(profesor)
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Tema 7

CODUL CONTRAVENTIONAL

Scopul lucrdrii: Insusirea principiilor aplicarii prevederilor Codului Contraven-
tional. Obtinerea deprinderilor practice privind Intocmirea procesului-
verbal de constatare a contraventiei, determinarea tipului de sanctiune si
a mdrimii amenzii ce pot fi aplicate pentru diverse incalcari ce pot fi comi-
se In cadrul intreprinderilor farmaceutice.

Forma de instruire: Seminar, conferinta si lucrare practica de laborator

Durata: Seminar - 45 min., conferinta - 45 min.,
lucrare practica de laborator - 90 min., lucrul individual - 45 min.

Unitati de continut pentru pregatirea independenta

Notiuni: contraventie, vinovatie, tentativa.

Raspunderea contraventionala a persoanelor fizice si juridice.
Sanctiunile contraventionale si aplicarea lor.

Contraventiile ce atenteaza la sanatate.

Alte tipuri de contraventii ce pot avea tangenta cu activitatea Intreprinde-
rii farmaceutice.

Procesul contraventional.

Prezumptia nevinovatiei.

Drepturile persoanei in procesul contraventional.

9. Participantii la procesul contraventional.

10. Agenti contractuali.

11. Constatarea faptei contraventionale.

12. Procesul verbal cu privire la contraventii.

13.Judecarea cauzei contraventionale in judecata.

14. Caile de atac a hotararii judecatoresti.

15. Executarea sanctiunii contraventionale.

16. Codul Contraventional.

SR

XN

Teme pentru conferinte:
7.1. Cauze de judecata ale contraventiilor din activitatea farmaceutica.
7.2. Sanctiuni contraventionale pentru incalcari in activitatea farmace-
utica: analiza comparativa: MD/RO/RU.

Literatura de baza: 1, 2, 5, 52-54.
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Probleme pentru rezolvare de sine statatoare

Problema 1. Examinati procesele verbale (P-V) privind stabilirea faptei ilicite
intocmite de catre farmacistii - inspectori si determinati gradul de corespun-
dere / necorespundere prevederilor art. 443 al Codului Contraventional.

Rezolvarea problemei 1

Nr. P-V Neconformitati evidentiate

Problema 2. Determinati sanctiunile ce pot fi aplicate pentru urmatoarele
contraventii savarsite de persoana fizica:

arianta 1

1. In farmacia de spital , Inspectoratul Muncii a depistat incadrarea in func-
tie de spalator a unui minor ce nu poseda ,caracteristica sanitara”.

2. Farmacistul ,V.F” activa in 2 farmacii: in una - loc de baz3, in cealaltd -
prin cumul (serviciu de gardi). In anul curent nu a declarat venitul. ¥} im-
pozitului ce trebuia achitat suplimentar: 2100 lei.
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3. Farmacista-diriginte a achizitionat produsul ,P” spre pastrare si comerci-
alizare ulterioara, insa lotul procurat nu dispune de documente de origine
si de calitate.

1. Farmacistul-diriginte, fiind si patron al farmaciei comunitare a refuzat sa
incheie contract colectiv de munca, afirmiand ca nu e nevoie deoarece el
are Incheiate contracte individuale cu fiecare salariat.

2. Contabilul intreprinderii farmaceutice este invinuit de faptul nerespectarii
regulilor privind reflectarea In conturi si registrele contabile a faptelor
economice. Controlul efectuat a confirmat comiterea incalcarilor.

3. Cetateanul ,C” a fost prins In procesul de comercializare a unor plante me-
dicinale ambalate In pungi de plastic fara achitarea taxei de piata.

1. In dulapul personal al farmacistei ,,F” din farmacia comunitara au fost de-
pistate cantitati mici (3 ambalaje) de Diazepam comprimate — medicament
neprescris de medic. Colegii au confirmat utilizarea ,pe furis” a medica-
mentului.

2. Dupa eliberarea medicamentului catre consumator, farmacistul nu a im-
primat si nu a eliberat cecul de casi. Incilcarea a fost depistati de inspec-
torul fiscal.

3. Cetateanul ,C-1” a incercat sa treaca peste vama RM fara declaratie in mod
tainuitor 5 ambalaje de un medicament cu confinut de substanta toxica. In-
spectorul vamal a stabilit ca incalcarea nu prezinta infractiune vamala.

1. Unul din lucratorii personalului auxiliar al farmaciei a fost prins in momentul
sustragerii unui medicament cu pretul 85 lei din boxa de pastrare a medica-
mentelor. Faptul de furt a fost calificat ca , sustragere in proportii mici”.

2. Farmacistul-diriginte al farmaciei LI a colectat Pojarnit, a ambalat-o identic
cu cea pe care o avea de la distribuitorul angro (SRL ,Medfarma”) si a plasat-o
in vitrind - spre realizare fara a perfecta documentar operatiile efectuate.

3. Cetateanul ,C-2” a fost retinut In momentul vanzarii ilegale a valutei straine
(USD) incalcand regulile privind operatiunile valutare, stabilite de BNM.

arianta 5

1. Soferul farmaciei a predat conducerea masinii feciorului sau (19 ani) care nu
avea permis de conducere. Fapta a fost depistata de catre inspectorul auto aflat
in serviciu.
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2.

Farmacia ,F-1" si-a schimbat sediul (amplasarea) in m. Chisindau de pe str.
N. Testemitanu pe str. Gh. Asachi fara sa informeze in modul stabilit Came-
ra de Licentiere.

Casierul farmaciei comunitare a fost prins in momentul eliberarii cecului
de casa cu Incalcarea sumei indicate in cec, care era aproximativ de 2 ori
mai mica decat suma achitata real.

1.

Vamesul ,V” a intreprins diverse actiuni ce au soldat cu exonerarea ilegala
de drepturile de import pentru depozitul farmaceutic ,VNM” - fapt ce a
retinut neargumentat importul unui lot de medicamente in ),=28400000
Tntreprinderea farmaceutica ,PML&Co”, sub conducerea directorului a
hotarat sa blocheze strada pe care era amplasatd, Inaintand astfel cerinte
de a stopa fardadelegile primarului din localitate. Primaria nu a fost notifi-
cata. Drumul a fost blocat.

Contabila farmaciei ,F” a incalcat regulile de pastrare si evidenta a blan-
chetelor de stricta evidenta ,Factura fiscala” din neglijenta.

Rezolvarea problemei 2

1.
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Problema 3. Determinati sanctiunile ce pot fi aplicate pentru urmatoarele
contraventii savarsite de o persoana cu functii de raspundere:

1. Intreprinderea farmaceutici practici activitate de realizare a medicamen-
telor cu ridicata fara utilizarea sistemului informational automatizat de
evidenta a circulatiei medicamentelor.

2. Din indicatia farmacistului-diriginte al farmaciei comunitare 1.S., din zona
verde a terenului aferent farmaciei au fost taiati 2 copaci foarte mari ,pen-
tru innoire” si ,pentru a aprinde focul in sala farmaciei”.

3. Cosmetologul din farmacia comunitara ,F” a refuzat sa Inlocuiasca (sa restituie
contravaloarea) produsul cosmetic ce nu corespunde cerintelor declarate.

1. Intreprinderea farmaceutici producitoare de medicamente nu a indepli-
nit in termenul stabilit prescriptia CNSP privind incdlcarea regulilor si
normelor sanitar-igienice si sanitar-antiepidemice.

2. Contabilul farmaciei comunitare I.S. a transferat cu intarziere la buget su-
ma primelor de asigurare obligatorie de asisten{d medicala.

3. Persoana cu functie de raspundere a incalcat regulile stabilite de Banca
Nationala a Moldovei referitoare la operatiunile valutare.

1. Intreprinderea comerciald ,A” a depozitat si distribuie un nou tip de pro-
dus alimentar pe care continua sa-1 pastreze in conditii necorespunzatoare
regulilor sanitare.

2. IMSP, contrar clauzelor contractuale cu CNAM, a utilizat mijloace financia-
re provenite din fondurile asigurarii obligatorii de asisten{a medicala, in
alte scopuri decat cele stipulate in contract.

3. La indicatia directa a persoanei cu functie de raspundere, specialistul -
electronist a Inlocuit memoria fiscald a masinii de casa si control.

1. Directorul unei intreprinderi de stat a fost prins In flagrant cand a transmis
pentru vanzare unele substante minerale fara acte legale de provenienta.

2. Intreprinderea comerciali nu a afisat la loc vizibil certificatul de clasificare
la categoria respectiva a Regulilor de clasificare a intreprinderilor de ali-
mentatie publica.
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3.

In rezultatul controlului fiscal al farmaciei, s-a evidentiat absenta cartii
tehnice (pasaportului) pentru masina de casa si control.

1.

Intreprinderea farmaceutici foloseste sistemul informational automatizat
de evidenta a circulatiei medicamentelor cu incdlcarea cerintelor stabilite
prin HG nr.78 din

In piata centrald administratia a permis cetiteanului ,C-F” sa vanda medi-
camente, dar nedispunand de licentd, local autorizat in modul stabilit.

In farmacia ,F-d” Inspectoratul fiscal a depistat lipsa la un loc vizibil a infor-
matiei prin care consumatorul se atentioneaza despre obligativitatea de a
prezenta bonul de casa in caz de examinare a eventualelor reclamatii.

1. IMSP a fost deconectata in mod neautorizat de la refeaua electrica (deco-
nectarea abuziva nu tinea de forta majora, securitatea vietii sau situatii de
avarie).

2. Farmacia ,Farmacist” IS a incdlcat termenul stabilit de 14 zile pentru so-
lutionarea reclamatiei inaintate de cetateanul ,,C”".

3. Prezentarea in organul abilitat a raportului financiar ce contine date eronate.

Rezolvarea problemei 3

1.

2.
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Problema 4. Determinati sanctiunile ce pot fi aplicate pentru urmatoarele
contraventii savarsite de persoana juridica:

1.

3.

Farmacia comunitara ,F-23” a plasat o publicitate exterioara cu incalcarea
prevederilor Legii 1409/1997 stabilite pentru publicitatea medicamente-
lor.

Reprezentantii Directiei salvatori si pompieri ai MAI au depistat la depozi-
tul farmaceutic ,SFP” incdlcarea normelor si regulilor de asigurare a apa-
rarii impotriva incendiilor.

LCCM al AMDM a eliberat Certificat de conformitate pentru medicamentul
»X , necatand la faptul ca produsul nu a intrunit toate cerintele MFT.

1.

2.

Intreprinderea de producere a medicamentelor a elaborat si a pus in aplicare
un standard nou fara obtinerea acordului scris de la organul competent.
Incilcarea de citre LCCM al AMDM a regulilor din domeniul metrologic
prin utilizarea aparatajului in baza buletinelor de verificare metrologica cu
termen expirat.

Depozitul farmaceutic ,D-Y” a plasat pe piatd un medicament insotit de
Certificat de calitate falsificat.

arianta 3

1.

Depozitul farmaceutic ,Diafarm” SRL nu a putut demonstra in fata farma-
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cistului - inspector originea unui medicament pe care il avea in stoc.

2. Intreprinderea de producere a medicamentelor a incilcat cerintele ecologi-
ce la punerea In functiune a filialei, construite in apropierea raului Nistru.

3. Pe terenul adiacent Farmaciei ,F-W” SRL a fost depistata o parcela pe care
se cultiva canepa. Conform documentelor oficiale de la ,,Cadastru”, parcela
apartinea Farmaciei.

1. Intreprinderea farmaceutici industriald nu a executat prescriptiile CNSP
referitoare la Incalcarea regulilor si normelor sanitar-igienice si sanitar-
antiepidemice.

2. In farmacia de spital a fost depistati incilcarea legislatiei privind donarea
de sange - neasigurarea pastrarii preparatelor din sange, precum si a de-
rivatelor de sange.

3. Comisia speciala creata prin Ordinul MSRM a stabilit ca retragerea Certifica-
tului de acreditare de catre CNEAS pentru farmacia nr.23 este neintemeiata.

1. Reprezentanta producatorului de medicamente ,P-SV” a lansat un spot
publicitar televizat pentru un medicament permis spre eliberare din far-
macie dar cu prescriptie medicala.

2. Intreprinderea farmaceutici a impiedicat accesul in inciperile de pastrare
a medicamentelor - a reprezentantului Serviciului Vamal imputernicit sa
efectueze auditul postvamuire.

3. Farmacia ,Z-plus” SRL a incdlcat regulile de efectuare a platii In numerar:
Conducerea farmaciei accepta tacit aceste incalcari.

1. Depozitul farmaceutic a Incalcat legislatia cu privire la prevenirea si com-
baterea spaldrii banilor prin prezentarea informatiei eronate despre o
tranzactie in valoare de 1,2 mlin. lei.

2. Intreprinderea farmaceutici a eliberat salariatilor mijloacele pentru retri-
buirea muncii, dar nu a efectuat transferul contributiilor la fondul asigura-
rilor sociale.

3. In ziua sindependentei”, Farmacia comunitara (Farm+Co SRL) a Incalcat
modul de folosire a drapelului RM.

Rezolvarea problemei 4
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Semnaturi:

(student)

(profesor)
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Tema 8

>

DREPTUL VAMAL

f
~SANY
R

%

Scopul lucrdrii: Insusirea principiilor aplicarii prevederilor Codului Contraven-
tional. Obtinerea deprinderilor practice privind Intocmirea procesului-
verbal de constatare a contraventiei, determinarea tipului de sanctiune si
a mdrimii amenzii ce pot fi aplicate pentru diverse incalcari ce pot fi comi-
se In cadrul intreprinderilor farmaceutice.

Forma de instruire: Seminar, conferinta si lucrare practica de laborator

Durata: Seminar - 45 min., conferinta - 45 min.,
lucrare practica de laborator - 90 min., lucrul individual - 45 min.

Unitati de continut pentru pregatirea independenta
Dreptul vamal - ramura a dreptului.
Raportul juridic vamal.
Activitatea vamala in Republica Moldova.
Serviciul si organele vamale.
Trecerea marfurilor si mijloacelor de transport peste frontiera.
Regimurile vamale.
Drepturile de import si drepturile de export.
. Vamuirea.
. Controlul vamal.
10. Valoarea marfurilor in vama.
11. Originea marfurilor.
12. Raspunderea juridica in dreptul vamal.
13. Caile de atac a deciziilor, actiunilor/inactiunilor organelor vamale.
14. Codul vamal.

LCONU W=

Teme pentru conferinte:
8.1. Aspecte legislative ale procesului de import/export a
medicamentelor.
8.2. Utilizarea regimului de antrepozit vamal in activitatea
farmaceutica.

Literatura de baza: 1, 4, 5, 55-70.
Probleme pentru rezolvarea de sine statatoare

Problema 1. intocmiti lista documentelor pe care trebuie si le prezinte agentul
economic la AMDM pentru a obtine autorizatia de import a medicamentelor.
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Rezolvarea problemei 1

Problema 2. Examinati setul de documente oferit de profesor. Din setul obtinut:

a) Selectati si Intocmiti lista documentelor pe care trebuie sa le prezinte
agentul economic la vama pentru a putea perfecta declaratia.

b) In dependenti de continutul setului de documente, determinati regimul
vamal in care se plaseaza marfa respectiva.

Rezolvarea problemei 2
a) Lista documentelor:

b) Regimul vamal:
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Problema 3. In baza setului de documente primit de la profesor,calculati va-
loarea taxelor pe care trebuie sa le achite agentul economic si argumentati-le
cu trimiteri la actele legislative.

Rezolvarea problemei 3

Semnaturi:

(student)

(profesor)
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Tema 9

DREPTUL COMERCIAL

Scopul lucrdrii: A Insusi esenta si principiile dreptului comercial. A asigura

posibilitatea fondarii Intreprinderii farmaceutice si activitatii In condi-
tiile economiei de piata cu aplicarea principiilor contemporane ale
antreprenoriatului.

Forma de instruire: Seminar: lucru in grup (metoda "Piramidei”).

Durata: lucrul in grup - 90 min., lucrul individual - 45 min.

CoNoR~WDE

10.
11.
12.

Unitati de continut pentru pregatire independenta

Evolutia dreptului comercial

Dreptul comercial ca ramura a dreptului si ca stiinta
Principiile dreptului comercial

Asigurarea functionarii economiei de piata

Legislatia RM cuprinsa in notiunea de drept comercial
Antreprenoriatul si aplicarea lui In activitatea farmaceutica
Comertul interior si international

Organizatia Mondiala a Comertului

Acordul TRIPS si aspecte ale aplicarii lui in domeniul farmaceutic
Arbitrajul comercial

Secretul comercial

Concurenta. Aspecte concurentiale in activitatea farmaceutica.

Literatura de baza

Literatura de baza: 1, 2 ,4, 5, 33, 71-84.

Problema pentru rezolvare in grup

Analiza problemelor pietei farmaceutice a Republicii Moldova. Aplicand
»,Metoda ,PIRAMIDEI” (metoda bulgarului de zapada) grupa intreaga de stu-
denti va scoate la iveald ,problemele comerciale” ce persista pe piata farma-
ceutica a Republicii Moldova . Fiecare student, intr-un interval scurt de timp
(20-25 min.) Inscrie in caietul sau de lucru 3-5 ,probleme comerciale” existen-
te, la viziunea proprie, pe piata farmaceutica a Republicii Moldova. Probleme-
le propuse trebuie sa fie de aspect legislativ in sensul rezolvarii lor. Se va tine
cont de toate domeniile de drept studiate anterior, (incepand cu tema nr.3-
pana la tema nr.9), dar care au aspect comercial direct sau indirect. Se vor
elabora propuneri de solutionare.
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In continuare examinarea si rezolvarea problemelor se va desfasura conform
schemei urmatoare:

— lucrul individual
| Fazall |- lucrul in perechi. Se vor corela problemele (lirgire/comasare)

si propunerile de rezolvare.

Faza Il |- lucrul in grupe cate 5-6 studenti. Continua corelarea proble-

melor si cailor de solutionare a lor. Se vor accepta doar solu-
tii de ordin legislativ-normativ (direct sau indirect).

- lucrul in 2 grupe. Grupele pot fi formate conform listelor aca-
demice, dar nu este obligatoriu. Fiecare grup va propune

problemele sale si cdile de solutionare. Discutia se petrece in
intregul colectiv, cu participarea ambelor grupe.

— Se aleg problemele cele mai relevante,cdile de rezolvare si se

formuleaza concluziile.

Aprecierea rezultatelor se va efectua in dependenta de gradul activitatii fieca-
rui student, esenta si importanta problemelor propuse si a cdilor de solutio-
nare legislativa.

Rezolvarea problemei

Semnaturi:

(student)

(profesor)
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Tema 10 .
DREPTUL PENAL \E
j”“.\ 3\

Scopul lucrarii: A insusi elementele de baza ale dreptului penal: infractiunea,

raspunderea penald, pedepsele, etc. A obtine deprinderi practice pri-
vind adresarea in instanta de judecatd, intocmirea unei reclamatii, peti-
tii, a unui recurs si a altor documente care circula in proces penal.

Forma de instruire: seminar, conferinta si lucrare practica de laborator

Durata: seminar - 45 min., conferinta - 45 min.,

NN

lucrare practica de laborator - 90 min., lucrul individual - 45 min.
Unitati de continut pentru pregatire independenta

Definitia, obiectul si sarcinile dreptului penal.
Principiile fundamentale ale dreptului penal.
Izvoarele dreptului penal.

Raportul juridic penal.

Infractiunea.

Principiile de aplicare a codului penal.
Pedepsele.

Raspunderea penala.

Aplicarea pedepsei.

. Dreptul penal special.

. Codul penal.

. Dreptul procesual penal.

. Subiectele procesului penal.
. Stadiile procesului penal.

. Codul de procedura penala.

Teme pentru conferinte:

10.1. Pedepse penale pentru fraude farmaceutice.
10.2. Prevenirea fraudelor in activitatea farmaceutica.

Literatura de baza: 1,2 ,4, 5, 33, 85-91

Probleme pentru rezolvare de sine statatoare

Problema 1. In farmacie a intrat un cetatean, care avea in mana refeta medi-

cului pentru preparatul

Asteptand randul sa procure medicamentul prescris, cetdteanul a pierdut cu-

92



nostinta, a cazut si nu dadea semne de viata. Farmacistul de la prima masa a
iesit in sala de deservire, s-a apropiat de cetateanul cazut, dar nu a intreprins
nimic, afirmand ca ,, nu stie ce sa-i faca”. Intre timp, cineva a chemat ambulan-
ta, medicii, sosind la farmacie au constatat decesul cetateanului. Descrieti cum
se vor desfasura evenimentele in cazul in care ruda cetateanului va ataca in
instanta de judecata inactiunea lucratorului farmaciei, care nu a intreprins
masuri de salvare a cetateanului.

Rezolvarea problemei 1
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Problema 2. Cetateanca ,C” practica in mod ilegal medicina si farmacia: colec-
ta plante medicinale, le supunea uscarii, le ambala in pungi de celofan si le
vindea ,pacientilor” pe care-i ,consulta” de sine statator. Pacientul ,A” cu du-
reri in regiunea intestinului se ,trata” deja mai mult de 2 ani. Cetateanca ,C” 1l
trata fara a-i recomanda consultarea medicului. Cand durerile au devenit in-
suportabile, pacienta s-a adresat de sine statator medicului. A fost stabilita
diagnoza: cancer, stadia IV, incurabila, metastaze. Pacientul ,A” a decedat. S-a
stabilit: daca 2 ani in urma pacientul se adresa la medic, tratamentul putea
solda cu succes. Rudele decedatului a atacat in judecata cetateanca ,C”.
Descrieti si argumentati decizia posibila a instantei de judecata. Conform carei
norme juridice s-a luat decizia.

Rezolvarea problemei 2

Problema 3. Centrul Anticoruptie a depistat in mun. Chisinau un depozit ilicit,
care practica activitate de import-pastrare si livrare cu ridicata a medicamen-
telor contrafacute. Ce art. Ale CP s-au Incalcat? Care ar putea fi hotararea ju-
decatii?

Rezolvarea problemei 3
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Problema 4. Determinati ce pedeapsa penalad poate fi aplicata pentru urma-
toarele tipuri de infractiune si indicati, conform carui articol si alineat (dupa
caz) al Codului Penal:

a. Cetateanul ,Vasile” realiza ,de la domiciliu” prin acord telefonic medica-
mente aduse de el personal din Rusia. In urma consumului unui medica-
ment procurat de la ,Vasile”, pacientul ,P” a decedat;

b. Farmacistul ,Benderschi”, care poseda un teren de pamant arabil, a decis sa
cultive canepa. Lucrarile de semanat au fost efectuate In mod constient:
marginea terenului arabil a fost semanata cu porumb, iar la mijloc - canepa.
Infractiunea a fost depistata inainte de culegerea roadei. Benderschi a decla-
rat ca scop de cultivare a canepei, folosirea ei in gospodarie.

c. Un grup din 3 persoane, printre care — un farmacist, practica in mod frau-
dulos activitate de import si comercializare clandestine a preparatelor
narcotice. Farmacistul a fost acel, care si-a recunoscut vina si a contribuit
activ la contracararea acestei infractiuni;

d. La Vama Chisinau a fost refinut soferul ce conducea un automobil al fir-
mei ,VNM” si in care a fost depistata o cantitate mare (3kg) de substanta
narcotica. Soferul a declarat ca el nu stie cum aceasta substanta a fost as-
cunsa In automobilul pe care il conduce. Descrieti variantele posibile de
desfasurare a evenimentelor in legatura cu aceasta infractiune.

e. Colaboratorul intreprinderii farmaceutice industriale ,BSF” care avea
responsabilitate materiala pentru pastrarea psihotropelor, a fost prins in
flagrant delict in momentul cand a vrut sa treaca prin camera de control o
cantitate de 100 gr. substanta psihotropa.

Rezolvarea problemei 4

a)

b)
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d)

Semnaturi:

(student)

(profesor)
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Tema 11 ~ALTE DOMENII ALE LEGISLATIEI

CONEXE ACTIVITATII
FARMACEUTICE

Scopul lucrdrii: Insusirea corelatiei unor domenii ale legislatiei (dreptul de

autor, ecologic, privatizarea etc.) cu activitatea farmaceutica si a intre-
prinderilor farmaceutice.

Forma de instruire: Lucru individual

Durata: lucrul individual - 45 min

Nk wh e

Unitati de continut pentru pregatire independenta :

Dreptul administrativ

Dreptul de autor.

Legislatia in domeniul tehnologiei Informatiilor si Comunicatiei.
Legislatia in domeniul mediului inconjurator.

Privatizarea.

Investitiile.

Protectia consumatorului

Legislatia bancara

Literatura de baza: 1,2 ,4,5, 11, 33,92-110.

oUW

~

8.

9.

Lucrul individual

Care sunt izvoarele dreptului administrativ?

Specificati domeniile reglementate de normele dreptului administrativ.
Intocmiti lista organelor administratiei publice ale Republicii Moldova.
Expuneti schematic clasificarea obiectelor dreptului de autor.
Specificati principiile protectiei mediului.

Enumerati izvoarele de drept in domeniul tehnologiei informatiilor si
comunicatiei.

Intocmiti schema clasificirii modalititilor de privatizare.

Examinati Legea nr.81 din 18.03.2004 si specificati formele si principiile
investitiei.

Enumerati drepturile consumatorilor.

10. Intocmiti schema drepturilor consumatorilor corespunzator organelor

administratiei publice abilitate sa asigure protectia la domeniul respectiv.

11. Intocmiti un tabel cu continutul conditiilor de creditare de citre Banca de

Economii SA a Republicii Moldova.
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= /
TOTALIZARE Dd
R

Aprecierea totalizatoare a activitatii studentului (atestat / neates-

tat) se efectueaza in baza a doua note:

1. Calitatea lucrului individual: plenitudinea completarii docu-
mentatiei, corectitudinea rezolvarii problemelor, acuratetea,

frecventa et. al.
2. Calitatea realizarii si prezentdrii conferintei.

Finalizarea rezultativa a cursului optional se apreciaza cu un cre-

dit si calificativul "atestat”.
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LITERATURA DE BAZA

Safta V., Brumdrel M., Ciobanu N., Adauji S. Management si legislatie far-
maceuticd, Chisinau, FEP ,Tipografia Centrala ”, 2012, 800 p.

Reglementarea activitatii farmaceutice in Republica Moldova (culegere de
acte legislative si normative). Ed. ,Lector”, Chisinau, 2007, 592p.

Mihai Gh., Motica R. Fundamentele dreptului. Teoria si filosofia dreptului,
Bucuresti, ALL,1997, 250p.

Constitutia Republicii Moldova, Chisinau 2012.

5. Conspectul prelegerilor.

10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

%k %k %k

ACTE LEGISLATIV-NORMATIVE DE BAZA
Dreptul si norma juridica.
Legislatia si actul normativ-legislativ
Legea nr. 870-XV din 27.12.2001 privind actele legislative.

Legea nr. 317-XV din 18.07.2003 privind actele normative ale Guvernului
si ale altor autoritati ale administratiei publice centrale si locale.

Hotararea Guvernului nr. 33 din 11.01.2007 cu privire la regulile de ela-
borare si cerintele unificate fata de documentele de politici.

Legislatia sanitara

Legea ocrotirii sanatatii nr. 411-XIII din 28.03.1993.

Legea nr. 263-XVI din 27.10.2005 cu privire la drepturile si responsabilitatile
pacientului.

Legea nr. 105-XV din 13.03.2003 privind protectia consumatorului.

Legea nr. 264-XVI din 27.10.2005 cu privire la exercitarea profesiunii de
medic.

Legea nr. 1585-XIII din 27.02.1998 cu privire la asigurarea obligatorie de
asistenta medicala.

Legea nr. 1593-XV din 26.12.2002 cu privire la marimea, modul si termenele
de achitare a primelor de asigurare obligatorie de asistenta medicala.

Legea donarii de sange nr. 1458-XII din 25.05.1993.
Legea nr. 552-XV din 18.10.2001 privind evaluarea si acreditarea in sanatate.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.

26.
27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.
34.

35.

Legea nr. 473-XIV din 25.06.1999 privind transplantul de organe si fesu-
turi umane.

Legea nr. 10 din 03.02.2009 privind supravegherea de stat a sanatatii pu-
blice.

Legea nr. 330 din 23.12.2013 a fondurilor asigurarii obligatorii de asis-
tenta medicala pe anul 2014.

Legea nr. 422-XVI din 22 decembrie 2006 privind securitatea generala a
produselor.

Legea nr. 111-XVI din 11 mai 2006 privind desfasurarea in siguranta a
activitatii nucleare si radiologice.

Legea nr. 78-XV din 18.03.2004 privind produsele alimentare.
Legea nr. 272-XIV din 10.02.1999 cu privire la apa potabila.
Legea nr. 1422-XIII din 17.12.1997 privind protectia aerului atmosferic.

Legea nr. 1236-XII din 03.07.1997 cu privire la regimul produselor si sub-
stantelor nocive.

Legea nr. 506-XIII din 22.06.1995 cu privire la carantina fitosanitara.

Legea nr. 1813-XVI din 28.07.2008 cu privire la controlul si profilaxia tu-
berculozei.

Legea nr. 23-XVI din 16.02.2007 cu privire la profilaxia infectiei
HIV/SIDA.

Legea nr. 1402-XIII din 16.12.1997 cu privire la asistenta psihiatrica.

Legea nr. 185-XV din 24.05.2001 cu privire la sandtatea reproductiva si
planificarea familiei.

Legea nr. 713 din 06.12.2001 privind controlul si prevenirea consumului
abuziv de alcool, consumului ilicit de droguri si de alte substante psiho-
trope.

Legea nr. 92 din 26.04.2012 Cu privire la dispozitive medicale.

Dreptul civil
Codul civil al Republicii Moldova nr. 1107 din 06.06.2002.
Codul de procedura civila al Republicii Moldova nr. 225 din 30.05.2003.

Dreptul muncii si protectia sociala
Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003.
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36.

37.
38.

39.

40.

41.

42,

43.
44,
45.

46.

47.

48.

49,
50.
51.

52.
53.
54.

55.

Legea nr. 1432-XIV din 28.12.2000 privind modul de stabilire si reexami-
nare a salariului minim.

Legea salarizarii nr. 847-XV din 14.02.2002.

Legea nr. 355-XVI din 23.12.2005 cu privire la sistemul de salarizare in
sectorul bugetar.

Legea nr. 156-XIV din 14.10.1998 privind pensiile de asigurari sociale de
stat.

Legea nr. 289-XV din 22.07.2004 privind indemnizatiile pentru incapaci-
tate temporara de munca si alte prestatii de asigurari sociale.

Legea asigurarii pentru accidente In munca si boli profesionale nr. 756-
X1V din 24.12.1999.

Legea nr. 489-XIV din 08.07.1999 privind sistemul public de asigurari
sociale.

Legea asistentei sociale nr. 547-XV din 25.12.2003.
Legea nr. 133-XVI din 13.06.2008 cu privire la ajutorul social.

Legea nr. 933-XIV din 14.04.2000 cu privire la protectia sociala speciala a
unor categorii de populatie.

Legea nr. 821-XII din 24.12.1991 privind protectia sociala a invalizilor.

Dreptul financiar si fiscal
Codul fiscal al Republicii Moldova nr. 1163 din 24.04.1997.

Legea nr. 847-XIIl din 24.05.1996 privind sistemul bugetar si procesul
bugetar.

Legea nr. 397-XV din 16.10.2003 privind finantele publice.
Legea bugetului de stat pe anul 2013 nr. 249 din 02.11.2012.
Legea contabilitatii nr. 113-XVI din 27.04.2007.

Codul contraventional

Codul contraventional al Republicii Moldova nr. 218 din 24.10.2008.
Codul de executare al Republicii Moldova nr. 443-XV din 24.12.2004.
Legea contenciosului administrativ nr. 793-XIV din 10.02.2000.

Dreptul vamal
Codul vamal al Republicii Moldova nr. 1149-XIV din 20.07.2000.
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56.
57.

58.
59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

Legea nr. 1380-XIII din 20.11.1997 cu privire la tariful vamal.

Legea nr. 1569-XV din 20.12.2002 cu privire la modul de introducere si
scoatere a bunurilor de pe teritoriul Republicii Moldova de catre persoa-
ne fizice.

Legea nr. 440-XV din 27.07.2001 cu privire la zonele economice libere.

Legea nr. 1150-XIV din 20.07.2000 cu privire la serviciul in organele va-
male.

Hotararea Guvernului nr. 1525 din 29.12.2007 cu privire la aprobarea
Nomenclatorului Marfurilor al Republicii Moldova.

Hotararea Guvernului nr. 1140 din 02.11.2005 pentru aprobarea Regu-
lamentului de aplicare a destinatiilor vamale prevazute de Codul vamal al
Republicii Moldova

Hotararea Guvernului nr. 1185 din 30.09.2003 despre aprobarea Regu-
lamentului cu privire la modul de introducere si scoatere a bunurilor de
pe teritoriul Moldovei de catre persoanele fizice.

Hotararea Guvernului nr. 1599 din 13.12.2002 cu privire la regulile de
origine a marfurilor

Hotararea Guvernului nr. 600 din 14.05.2002 cu privire la aprobarea Re-
gulamentului privind modul de declarare a valorii in vama a marfurilor
introduse pe teritoriul Republicii Moldova

Hotararea Guvernului nr. 456 din 27.07.2009 cu privire la aprobarea Co-
dului de conduita a colaboratorului vamal

Hotararea Guvernului nr. 501din 14.08.2009 cu privire la Tariful Vamal
Integrat al Republicii Moldova

Ordinul Serviciului Vamal nr. 244-0 din 03.07.2007 referitor la aprobarea
Regulamentului cu privire la completarea, autentificarea si eliberarea cer-
tificatelor de transport EUR.1 pentru marfurile exportate din Republica
Moldova in cadrul regimului de comert liber cu statele membre la Acordul
Central European de Comert Liber (CEFTA) si a modificarilor in Regula-
mentul cu privire la completarea, autentificarea si eliberarea certificate-
lor de origine a marfurilor exportate din Republica Moldova in cadrul re-
gimurilor de comerf preferentiale Cu Uniunea Europeana.

Ordinul comun al MSRM si Serviciului Vamal al RM nr. 420/392- O din
12.11.2008 Cu privire la modificarile modului de vamuire a produselor
farmaceutice.

Ordinul comun al MSRM si SVRM nr. 452/834 -0 din 24.12.2010.
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70.

71.
72.

73.
74.

75.
76.
77.
78.
79.

80.

81.
82.

83.

84.

85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.

Cu privire la modificarea si completarea ordinului comun al MSRM si
SVRM nr. 420/392-0 din 12.11.2008.

Dreptul comercial

Legea nr. 231 din 23.09.2010 cu privire la comertul interior.

Legea reglementdrii de stat a activitatii comerciale externe nr. 1031- XIV
din 08.06.2000.

Legea nr 845/1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderi.

Legea nr. 1265/2000 cu privire la inregistrarea de stat a intreprinderilor
si organizatiilor.

Legeanr. 1134/1997 cu privire la societatile pe actiuni.
Legea nr. 146/1994 cu privire la Intreprinderea de stat.
Legea nr. 93/1998 cu privire la patenta de intreprinzator.
Legeanr. 1103/2000 privind protectia concurentei.

Legea nr. 820/2000 privind masurile antidumping, compensatorii si de
salvgardare.

Legea nr. 906/1992 cu privire la limitarea activitatii monopoliste si dez-
voltarea concurentei.

Legea insolvabilitatii nr. 632/2001.

Legea nr. 451-XV din 30.07.2001 privind reglementarea prin licentiere a
activitatii de intreprinzator.

Legea nr. 424-XV din 16.12.2004 privind revizuirea si optimizarea cadru-
lui normativ de reglementare a activitatii de intreprinzator.

Legeanr. 171 din 06.07.1994 cu privire la secretul comercial.

Dreptul penal

Codul penal al RM nr. 985 din 18.04.2002.

Codul de procedura penala nr. 122 din 14.03.2003.

Legea nr. 514 /1995 privind organizarea judecatoreasca.

Legea nr. 544 /1995 cu privire la statutul judecatorului.

Legea nr. 789/1996 cu privire la Curtea Suprema de Justitie.

Legea nr. 947/1996 cu privire la Consiliul Superior al Magistraturii.
Legea contenciosului administrativ nr. 793 /2000.
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92.
93.
94,
95.
96.
97.
98.
99.

100.

101.
102.

103.

104.
105.
106.

107.

108.

109.

110.

Alte domenii ale legislatiei conexe activitatii farmaceutice.
Legea nr. 139/2010 privind dreptul de autor si drepturile conexe.

Legea presei nr. 243/1994.

Legea nr. 939/2000 cu privire la activitatea editoriala.

Legea culturii nr. 413/1999.

Legea nr. 1350/2000 cu privire la activitatea arhitecturala.

Legea nr. 1421/2002 cu privire la teatru, circuri si organizatii concertistice.
Legea nr. 386/2004 cu privire la cinematografie.

HG nr. 774/1997 cu privire la taxele pentru serviciile cu semnificatie juri-
dica in domeniul protectiei intelectuale.

HG nr. 641/2001 despre tarifele minime ale remuneratiei de autor HG nr.
774/2003-2.

Regulamente: I- marcaje de control, opere, fonograme; II- inregistrarea lor.

HG nr. 89/2012 Regulament : Inregistrarea obiectelor dreptului de autor
si drepturilor conexe.

Legea nr. 121-XVI/2007 privind administrarea si deetatizarea proprieta-
tii publice.

Legea nr. 1515/1993 privind protectia mediului inconjurator.
Legea nr. 1347 /1997 privind deseurile de productie si menajere.

Decretul Presedintelui RM nr. 1743/2004 ,Privind edificarea societatii
informationale in RM”.

HG nr. 632/2004 privind aprobarea politicii de edificare a societatii in-
formationale In RM.

HG nr. 255/2005 privind Strategia Nationala de edificare a societatii
informationale ,Moldova electronica

Legea nr. 81 din 18.03.2004 cu privire la investitiile In activitatea de
intreprinzator.

Legea nr. 548/1995 cu privire la Banca Nationala a Moldovei.
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