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Scopul lucrării: Familiarizarea cu noţiunile generale şi principiile fundamen-
tale ale dreptului şi normei juridice. A însuşi principiile generale pri-
vind interpretarea normelor juridice, răspunderea juridică. 

Forma de instruire: Seminar şi lucrare practică de laborator 

Durata: seminar – 30 min. 
 lucrare practică de laborator – 60 min. 

Unităţi de conţinut pentru pregătire independentă 

1. Apariţia dreptului 
2. Conceptul dreptului 
3. Legităţile dezvoltării istorice a dreptului 
4. Funcţiile dreptului 
5. Principiile dreptului 
6. Definiţia normei juridice 
7. Trăsăturile esenţiale ale normei juridice 
8. Structura normei juridice 
9. Clasificarea normelor juridice 

10. Izvoarele dreptului 
11. Sistemul dreptului 
12. Realizarea dreptului 
13. Interpretarea normelor juridice 

a) Conceptul interpretării normelor juridice 
b) Formele interpretării normelor juridice 
c) Metodele interpretării normelor juridice 
d) Rezultatul interpretării normelor juridice 

14. Raportul juridic 
15. Răspunderea juridică 

a) Conceptul răspunderii juridice 
b) Principiile răspunderii juridice 
c) Condiţiile răspunderii juridice 
d) Subiectele răspunderii juridice. 

Literatura de bază: 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8. 

DREPTUL ȘI NORMA JURIDICĂ 
Tema 1  



5 
 

Probleme pentru rezolvare de sine stătătoare 

Problema 1. Întocmiţi o listă a activităţilor întreprinse de Dvs pe parcursul 
zilei precedente (ex.: igiena de dimineaţă, drumul la Universitate, studiile, re-
laţiile cu colegii şi profesorii, procurarea produselor alimentare etc.). Stabiliţi 
care din aceste activităţi, în opinia Dvs , sunt reglementate de lege. Cum influ-
ențează legea comportamentul Dvs în aceste situaţii? Ce scop urmăreşte legea 
şi ce se aşteaptă de la Dvs? Ce domenii, la viziunea Dvs, ar mai putea fi legife-
rate?  

 

Rezolvarea problemei 1 
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Problema2. Examinaţi unul din codurile prezentate (Codul civil, Codul mun-
cii, Codul fiscal, Codul contravenţional, Codul vamal, Codul penal, Codul de 
procedură penală etc.) şi selectaţi din el câte cel puţin 2 exemple de interpre-
tare extensivă şi cel puţin 2 – de interpretare restrictivă a normelor juridice 
cuprinse în codul (sau actul normativ) respectiv. Exemplele selectate înscri-
eţi-le în Caietul lucrărilor practice. 
Variante      1 – Codul civil;                      

2 – Codul contravenţional; 
      3 – Codul penal, Codul de procedură penală; 
        4 – Codul fiscal; 
          5 – Codul muncii; 
          6 – Codul vamal.    
 

Rezolvarea problemei 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Semnături:    _____________________________ 
          (student) 

       _____________________________ 
           (profesor) 
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Scopul lucrării: Însuşirea esenţei actului normativ-legislativ şi a tehnicii ela-
borării lui.  

Forma de instruire:  Seminar, conferință şi lucrare practică de laborator 

Durata: Seminar – 20 min, conferința – 25 min; 
Lucrare practică de laborator – 45 min. 

Unităţi de conţinut pentru pregătire independentă 

1. Noţiuni de lege şi legislaţie  
2. Actul normativ-legislativ 
3. Categoriile actelor normative 
4. Acţiunea actului normativ 
5. Principiile legiferării  
6. Procesul de creare a actului normativ 
7. Structura actului normativ 
8. Structura normelor din actul normativ 
9. Sistematizarea actelor normative 
10. Reglementarea procesului de legiferare  
11. Documente de politici publice 
12. Modificarea şi completarea actului normativ 

Teme pentru conferințe: 
2.1. Crearea actului normativ în Republica Moldova. 
2.2. Documente de politici publice: elaborare și conținut. 

Literatura de bază: 1, 2, 4, 5. 

Probleme pentru rezolvare de sine stătătoare 

Problema 1. Efectuaţi analiza comparativă a principiilor promovate în Carta 
Farmaciei Europene (anexa 1 la tema 2) cu situaţia de facto şi actele normati-
ve respective ale Republicii Moldova. În rezultatul examinării propuneţi un 
proiect de lege cu privire la modificarea şi completarea unor acte legislative, 
care ar contribui la armonizarea legislaţiei naţionale cu punctele următoare 
din Carta Farmaciei Europene.  
Variante:    1 – punctul 3;  3 – punctul 7;  5 – punctul 6; 
                     2 – punctul 11;  4 – punctul 4;  6 – punctul 5; 

LEGISLAŢIA ŞI ACTUL            
NORMATIV-LEGISLATIV 

Tema 2  
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Rezolvarea problemei 1 
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Problema 2. Comparaţi conţinutul „Codului deontologic al farmaciştilor din 
Republica Moldova” (sursa 2, pag. 553-555) cu „Codul deontologic al farma-
cistului” din România (se anexează la tema 2 –anexa 2) şi propuneţi 2 variante 
de decizii: 

1) pentru AFRM; 
2) pentru Colegiului Farmaciştilor din România privind modificarea şi com-

pletarea Codurilor respective în scopul fortificării rolului farmaciştilor în 
sistemul contemporan de ocrotire a sănătăţii. 

 

Rezolvarea problemei 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Semnături:    _____________________________ 

     (student) 

       _____________________________ 
           (profesor) 
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Anexa 1 

CARTA FARMACIEI EUROPENE 

1. Farmacia este o profesie a artei de a vindeca, de formare universitară, li-
berală şi independentă. 

2. Medicamentul joacă un rol de neînlocuit în prevenirea şi vindecarea bo-
lilor. Prin pregătirea sa ştiinţifică, farmacistul este singurul specialist în 
cunoaşterea domeniului medicamentului. 

3. Din raţiuni de Sănătate publică şi în interesul consumatorului, farmacis-
tul trebuie să fie prezent la toate etapele – de la producerea medicamen-
tului, până la difuzarea lui către public. 

4. Farmacistul joacă un rol primordial în prevenirea îmbolnăvirilor şi în 
protecţia sănătăţii publice, ceea ce face din farmacie un centru de sănă-
tate de prim plan în realizarea companiei de educaţie sanitară, în depis-
tarea precoce a unor boli. Aparţine, în egală măsură, farmacistului dato-
ria de a urmări corectitudinea prescripţiilor medicale, farmacovigilenţa, 
îngrijirile la domiciliul bolnavului şi alte acte de sănătate, pe care le rea-
lizează în colaborare cu alţi practicieni în Arta de a vindeca. 

5. Protejarea sănătăţii publice impune repartizarea farmaciilor cu circuit 
deschis pe baza unor criterii geografice şi demografice. 

6. Prepararea, conservarea, şi distribuirea medicamentelor se vor efectua 
exclusiv în farmacii legal autorizate. 

7. Farmacistul trebuie să fie proprietarul farmaciei, pentru a evita ca inte-
rese străine de sănătate publică să intervină în difuzarea medicamente-
lor. 

8. Puterea de a-şi alege farmacistul este un drept fundamental al pacientu-
lui. 

9. Pentru o sănătate optimă este necesar a integra farmacia în diferite ser-
vicii de sănătate publică. 

10. Relaţiile dintre farmacist şi sistemele de sănătate se stabilesc pe baza 
acordurilor liber consimţite, garantând independenţa farmacistului şi 
alegerea liberă a farmaciilor. 

11. Onorariul farmacistului trebuie să fie proporţional cu responsabilitatea, 
obligaţiile şi serviciile aduse pacientului. 

12. Secretul profesional trebuie să fie respectat şi considerat ca un drept al 
consumatorului. 
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Anexa 2 

CODUL DEONTOLOGIC DIN 15 IUNIE 2009  
AL FARMACISTULUI 

Emitent: COLEGIUL FARMACIŞTILOR DIN ROMÂNIA  
Publicat în: MONITORUL OFICIAL NR. 490 DIN 15 IULIE 2009 

 
Capitolul 1. PRINCIPII GENERALE 

Articolul 1. 
(1) Codul deontologic al farmacistului cuprinde un ansamblu de principii 

şi reguli ce reprezintă valorile fundamentale în baza cărora se exercită profe-
sia de farmacist pe teritoriul României. 

(2) Prezentul cod exprimă adeziunea farmaciştilor români la Carta Uni-
versală a Drepturilor Omului şi la Carta Farmaciei Europene. 

Articolul 2  
Codul deontologic al farmacistului are drept principal Scopul lucrării: 
a) ocrotirea drepturilor pacienţilor; 
b) respectarea obligaţiilor profesionale de către farmacişti; 
c) apărarea demnităţii şi a prestigiului profesiunii de farmacist. 

Articolul 3  
(1) În exercitarea profesiei sale, farmacistul furnizează servicii de sănătate 

specializate pacientului şi publicului în general fără niciun fel de discriminare. 
(2) Relaţiile dintre farmacist şi beneficiarii serviciilor acordate trebuie să ai-

bă la bază încrederea în competenţa şi experienţa profesională a farmacistului. 
(3) Această încredere obligă farmacistul ca de-a lungul întregii sale cariere să 

asigure şi să menţină la cel mai înalt nivel performanţele şi conduita sa profesio-
nală şi personală, să îşi actualizeze cunoştinţele profesionale permanent în sfera 
activităţii sale. 

Articolul 4  
Principiile fundamentale în baza cărora se exercită profesia de farmacist 

sunt următoarele: 
a) exercitarea profesiei se face exclusiv în respect faţă de viaţa şi de per-

soana umană; 
b) în orice situaţie primează interesul pacientului şi sănătatea publică; 
c) respectarea în orice situaţie a drepturilor pacientului; 
d) colaborarea ori de câte ori este cazul cu toţi factorii implicaţi în asigu-

rarea stării de sănătate a pacientului; 
e) adoptarea unui rol activ faţă de informarea şi educaţia sanitară a publi-

cului, precum şi faţă de combaterea toxicomaniei, polipragmaziei, dopajului, 
automedicaţiei şi a altor flageluri; 

f) acordarea serviciilor farmaceutice se face la cele mai înalte standarde 
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de calitate posibile pe baza unui nivel înalt de competenţă ştiinţifică, aptitu-
dini practice şi performanţe profesionale, în concordanţă cu progresele ştiin-
ţelor şi practicii farmaceutice; 

g) în exercitarea profesiei farmaciştii trebuie să dovedească loialitate şi 
solidaritate unii faţă de alţii în orice împrejurare, să îşi acorde colegial ajutor 
şi asistenţă pentru realizarea îndatoririlor profesionale; 

h) farmaciştii trebuie să se comporte cu cinste şi demnitate profesională 
şi să nu prejudicieze în niciun fel profesia de farmacist sau să submineze în-
crederea publică în aceasta. 

Articolul 5  
În situaţiile în care în rezolvarea unei probleme alegerea soluţiei nu este 

prevăzută în normele legale, farmacistul trebuie să ia o decizie concordantă cu 
etica profesiei şi să îşi asume responsabilitatea. 

Articolul 6  
Pentru respectarea principiilor de mai sus farmacistul este obligat să îşi păs-

treze libertatea şi independenţa profesională conform jurământului profesiei. 

Articolul 7  
Colegiul Farmaciştilor din România garantează menţinerea standardelor 

profesionale la cel mai înalt nivel posibil, în scopul ocrotirii sănătăţii publice, 
prin supravegherea respectării de către farmacişti a îndatoririlor profesionale 
şi a eticii profesionale, precum şi prin apărarea independenţei, onoarei şi 
demnităţii profesionale. 

Capitolul II. STANDARDE DEONTOLOGICE 

SECŢIUNEA 1 

Responsabilitatea personală şi independenţa farmaciştilor 

Articolul 8  
(1) Indiferent de sfera de activitate, farmacistul trebuie să aibă în centrul 

atenţiei sale binele pacientului şi al publicului în general. 
(2) Farmacistul este răspunzător pentru toate deciziile sale profesionale, 

indiferent e responsabilităţile asumate în exercitarea profesiei sale. 

Articolul 9  
În vederea îndeplinirii dispoziţiilor Articolul 8, farmacistul, în timpul 

exercitării actului profesional, este obligat să respecte următoarele reguli: 
a) să îşi exercite profesia în conformitate cu procedurile standard de ope-

rare scrise, prevăzute de regulile de bună practică din domeniul său de activi-
tate; 

b) să îşi îndeplinească îndatoririle profesionale cu competenţă, în termenele 
stabilite; 

c) să profeseze doar în acele posturi în care i se permite să îşi respecte înda-
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toririle esenţiale ca farmacist, libertatea de decizie şi independenţă profesională; 
d) să accepte acele posturi pentru care are competenţa şi disponibilitatea 

necesare pentru a îndeplini cu succes îndatoririle profesionale. În acest sens 
trebuie să se informeze asupra specificului activităţii, accesului la mijloacele 
necesare pentru exercitarea profesiunii la standardele necesare; 

e) să îşi îndeplinească personal atribuţiile şi la nevoie să delege o persoa-
nă competentă autorizată pentru îndeplinirea anumitor activităţi profesiona-
le, asumându-şi răspunderea; 

f) să informeze imediat o persoană responsabilă în cazul în care nu îşi 
poate îndeplini îndatoririle profesionale, pentru a se putea lua la timp măsuri 
de remediere; 

g) să raporteze medicului prescriptor sau autorităţilor competente orice 
efect nedorit sau advers al medicamentelor, în scopul optimizării tratamentelor; 

h) să se abţină să critice sau să condamne convingerile personale ori reli-
gioase ale pacientului care apelează la serviciile sale; 

i) să acorde servicii în mod egal pentru toţi pacienţii, fără discriminare, în 
ordinea solicitării acestora, cu excepţia situaţiilor de urgenţă; 

j) să se asigure că serviciile sale au fost percepute şi înţelese corect de pa-
cient, încurajându-l să participe activ la reuşita tratamentului; 

k) să nu refuze nejustificat acordarea serviciilor care îi intră în atribuţii, con-
form legii. 

Articolul 10  
Farmacistul poate refuza acordarea unor servicii către pacient atunci 

când refuzul este justificat de interesul sănătăţii pacientului. 

Articolul 11  
 Înainte de a-şi asuma o funcţie de conducere, farmacistul trebuie să se 

autoevalueze şi să se asigure că este capabil să îndeplinească toate responsa-
bilităţile acestei funcţii. 

Articolul 12  
În exercitarea funcţiei, farmacistul-şef are următoarele obligaţii: 
a) trebuie să se informeze asupra tuturor aspectelor şi cerinţelor legate 

de funcţia pe care o îndeplineşte; 
 b) trebuie să se asigure că toţi membrii personalului aflat în subordinea 

sa sunt informaţi asupra atribuţiilor profesionale pe care trebuie să le înde-
plinească; 

 c) trebuie să transmită instrucţiunile clar pentru a împiedica orice risc de 
eroare; în măsura posibilităţilor, el va transmite în scris proceduri standard 
de operare; 

 d) se asigură că membrii personalului aflat în subordinea sa îşi îndepli-
nesc atribuţiile în conformitate cu prevederile legale, dar şi cu competenţa şi 
aptitudinile personale; 

e) trebuie să respecte independenţa profesională a farmaciştilor din sub-
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ordine; 
f) se asigură că echipamentele, localul şi utilităţile de la locul de muncă sunt 

menţinute la standardele acceptate pentru desfăşurarea în bune condiţii a activită-
ţilor profesionale; 

g) se asigură că toate activităţile profesionale desfăşurate sub controlul său, 
precum şi cele exercitate de el personal sunt supuse asigurării de răspundere pro-
fesională; 

h) se asigură că toate măsurile privind păstrarea confidenţialităţii sunt efecti-
ve; 

i) are datoria să notifice colegiului pe raza căruia îşi desfăşoară activitatea ori-
ce schimbare de interes profesional privind membrii personalului din subordinea 
sa ori funcţia sa; 

j) trebuie să accepte, în măsura posibilităţilor, elevi şi studenţi pentru în-
deplinirea stagiului de practică în unitatea pe care o conduce. 

SECŢIUNEA a 2-a 

Competenţa profesională 

Articolul 13  
Farmacistul trebuie să îşi asigure şi să îşi menţină la un înalt nivel pregă-

tirea profesională, prin actualizarea permanentă a cunoştinţelor în aria sa 
profesională, în scopul îndeplinirii atribuţiilor cu competenţa necesară. 

Articolul 14  
În vederea actualizării permanente a cunoştinţelor profesionale, farma-

cistul este obligat: 
a) să îşi planifice şi să participe la formele de pregătire profesională orga-

nizate sau acreditate de Colegiul Farmaciştilor din România; 
b) să evalueze şi să aplice în practica curentă cunoştinţele actualizate 

permanent; 
c) să ateste cu documente doveditoare pregătirea sa, prin formele pro-

gramelor de dezvoltare profesională acceptate, atunci când acest lucru îi este 
solicitat de comisiile de specialitate ale colegiului teritorial la care este înre-
gistrat. 

SECŢIUNEA a 3-a 

Confidenţialitatea 

Articolul 15  
Farmacistul are datoria de a respecta şi proteja informaţia profesională. 

Articolul 16  
Farmacistul trebuie să respecte şi să protejeze confidenţialitatea informa-

ţiilor referitoare la pacienţi, obţinute în cursul activităţilor profesionale. 

Articolul 17  
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Informaţiile pot fi dezvăluite în următoarele cazuri: 
a) când pacientul şi-a dat consimţământul scris; 
b) când tutorele pacientului a consimţit în scris, dacă vârsta pacientului 

sau starea sa de sănătate nu permite aceasta; 
c) când este necesar pentru a preveni afectări majore sau punerea în peri-

col a sănătăţii pacientului, a unei terţe persoane sau a publicului în general; 
d) stabilirea vinovăţiei în cazul săvârşirii unor infracţiuni, la solicitarea 

instanţei de judecată; 
e) în alte situaţii prevăzute de lege. 

Articolul 18  
Farmacistul nu trebuie să dezvăluie, decât cu acordul scris al medicului 

prescriptor, nici o informaţie referitoare la practica prescrierii acestuia. 

Articolul 19  
Farmacistul trebuie să protejeze informaţia profesională internă, respec-

tând următoarele reguli: 
a) să nu permită accesul terţilor la informaţii privind activitatea unităţii în 

care îşi desfăşoară activitatea, decât cu acordul scris al angajatorului sau în 
alte situaţii prevăzute de lege; 

b) să respecte cerinţele legale de protecţie a informaţiilor privind acumu-
larea şi utilizarea acestora; 

c) să asigure protecţia informaţiilor la operaţiunile de stocare, transmite-
re, primire ori distrugere. 

SECŢIUNEA a 4-a 

Relaţiile de colaborare ale farmacistului 

Articolul 20  
În exercitarea profesiei, farmacistul are datoria ca în interesul bolnavului 

şi al pacientului în general să colaboreze cu toţi confraţii săi. În acest sens: 
a) toţi farmaciştii îşi acordă ajutor reciproc şi consultanţă pentru realiza-

rea îndatoririlor profesionale; 
b) farmaciştii îşi rezolvă singuri litigiile, cu respectarea spiritului de cole-

gialitate; dacă nu reuşesc, fac apel la comisia de litigii a colegiului; 
c) farmacistul trebuie să îşi trateze toţi colaboratorii cu respect, bunăvo-

inţă şi colegialitate; 
d) farmacistul trebuie să dovedească în orice împrejurare solidaritate faţă 

de colegii săi şi loialitate faţă de corpul profesional şi profesia de farmacist. 

Articolul 21  
În interesul pacientului şi al publicului în general, farmacistul trebuie să 

colaboreze cu medicul şi cu alţi membri ai echipei de sănătate. În acest sens: 
a) farmacistul colaborează activ cu medicul prescriptor pentru a realiza 

efectuarea tratamentului pacientului la timp, în parametrii optimi şi în intere-
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sul acestuia; 
b) în colaborarea sa cu medicul, farmacistul se va abţine de la orice înţe-

legere în Scopul lucrării material sau de altă natură care ar avea drept rezultat 
încălcarea dreptului pacientului; 

c) farmacistul trebuie să se abţină de la orice fapt care ar putea aduce pre-
judicii demnităţii şi imaginii medicului sau altor membri ai profesiunilor sani-
tare, pentru a nu crea neîncredere pacientului. 

SECŢIUNEA a 5-a 

Concurenţa neloială 

Articolul 22  
Farmacistul nu trebuie să utilizeze mijloacele concurenţei neloiale în ve-

derea obţinerii unor avantaje materiale sau de altă natură. 

Articolul 23  
Se consideră a fi practici neloiale, fără a fi limitative, următoarele activi-

tăţi: 
a) atragerea pacienţilor prin oferirea de avantaje materiale sau reclamă 

mincinoasă; 
b) folosirea de funcţia deţinută ori de mandatul încredinţat în cadrul or-

ganelor de conducere pentru atragerea de pacienţi. 

Articolul 24  
Este sancţionabilă denunţarea nejustificată şi în Scopul lucrării concuren-

ţial a colegilor. 

SECŢIUNEA a 6-a 

Publicitatea 

Articolul 25  
Orice informaţie furnizată publicului de către farmacist în legătură cu 

serviciile de sănătate oferite trebuie să fie corectă, decentă, legală şi onestă. 

Articolul 26  
Orice informaţie şi material promoţional cu privire la serviciile profesio-

nale trebuie să fie în concordanţă cu rolul farmacistului în promovarea sănă-
tăţii şi să permită pacientului să decidă independent asupra solicitării servici-
ului respectiv. 

Articolul 27  
În scopul promovării unor servicii proprii, farmaciştii trebuie să se obţină 

de la a defăima serviciile profesionale ale altor confraţi. 

Articolul 28  
Farmacistul trebuie să se abţină de la orice procedee sau mijloace contrare 

demnităţii profesionale, care ar prejudicia dreptul pacientului de a-şi alege sin-
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gur farmacistul. 

Articolul 29  
Pe tot timpul exercitării profesiei, farmacistul trebuie să se asigure că ac-

ţiunile de promovare a medicamentelor, în care este implicat sau care au loc 
în unităţile în care el lucrează, sunt în conformitate cu prevederile legale pri-
vind publicitatea medicamentelor. 

Articolul 30  
Farmacistul se va asigura că promovarea medicamentelor nu implică 

obligarea pacientului de a cumpăra sau de a primi medicamente nedorite sau 
în exces, în locul celor dorite sau împreună cu acestea. 

SECŢIUNEA a 7-a 

Servicii farmaceutice de urgenţă 

Articolul 31  
(1) Pentru asigurarea continuităţii asistenţei cu medicamente a populaţi-

ei, farmaciştii trebuie să furnizeze, în condiţiile legii, servicii farmaceutice de 
urgenţă. 

(2) Furnizarea serviciilor farmaceutice de urgenţă se va face cu respecta-
rea următoarelor principii: 

a) farmacistul va utiliza toate cunoştinţele sale profesionale pentru a veni 
în sprijinul pacientului; 

b) pentru a realiza un serviciu de calitate, farmacistul va solicita pacientu-
lui sau aparţinătorului acestuia toate informaţiile legate de urgenţa cererii 
sale, respectiv medicaţia curentă, existenţa altor afecţiuni sau alergii, precum 
şi alte aspecte care pot influenţa decizia farmacistului; 

c) decizia farmacistului va fi luată avându-se în vedere şi afecţiunea pen-
tru care se solicită medicamentul, grupa terapeutică din care face parte medi-
camentul, efectele adverse şi contraindicaţiile; 

d) în funcţie de gravitatea situaţiei prezentate, farmacistul va încerca să ia 
legătura cu medicul curant al pacientului sau cu un alt medic; 

e) dozele eliberate pot fi pentru maximum 24 de ore, în zilele lucrătoare, 
şi pentru maximum 72 de ore, pentru sfârşitul de săptămână şi sărbătorile 
legale; 

f) orice intervenţie de acest tip va fi însoţită de recomandarea farmacistu-
lui ca pacientul să se adreseze imediat medicului; 

g) în cazul copiilor, eliberarea unui medicament va fi însoţită de reco-
mandarea către părinţi de a consulta în cel mai scurt timp medicul de familie 
sau de a apela la serviciul de urgenţă; 

h) medicamentele psihotrope şi stupefiante nu fac obiectul serviciilor 
farmaceutice de urgenţă. 

Articolul 32  



18 
 

Pentru a realiza în condiţii bune serviciile farmaceutice de urgenţă, farmacis-
tul este obligat să acorde primul ajutor, în limita competenţelor sale, şi să solicite 
intervenţia serviciilor specializate, informând asupra măsurilor luate din proprie 
iniţiativă. 

 

Articolul 33  
(1) Farmacistul poate elibera medicamente fără prescripţie medicală în 

următoarele situaţii: 
a) pacientul este bolnav cronic şi este cunoscut de către farmacist sau se 

află în evidenţele farmaciei ca utilizator al medicamentului solicitat, dar din 
diverse motive nu a putut ajunge la medic; 

b) pacientul nu posedă o prescripţie medicală, dar prezintă un bilet de ie-
şire din spital, o scrisoare medicală etc.; 

c) pacientul prezintă o prescripţie a cărei valabilitate a expirat; 
d) pacientul prezintă o schemă de tratament parafată de medicul prescriptor; 
e) pacientul este în tranzit şi nu îşi poate continua tratamentul; 
f) alte situaţii de urgenţă în care farmacistul va decide, după caz, elibera-

rea unui medicament pe o durată limitată, până la obţinerea unei prescripţii, 
cu îndrumarea pacientului către medicul de familie, centrul de sănătate sau 
permanenţă, compartimentul ori unitatea de primire a urgenţelor sau apela-
rea numărului de urgenţă 112. 

2) Farmaciile din mediul rural pot furniza servicii farmaceutice de urgen-
ţă şi în situaţia în care în localitate nu există cabinete medicale sau medicul nu 
este prezent; în aceste situaţii, furnizarea serviciilor farmaceutice se va face 
cu respectarea principiilor prevăzute la Articolul 31. 

Articolul 34  
Când nu poate să acorde pacientului serviciul solicitat, farmacistul trebuie 

să îndrume pacientul spre un serviciu specializat de asistenţă medicală. 

Articolul 35  
În cazuri urgente, farmacistul trebuie să acorde asistenţă pacienţilor, dacă 

este solicitat, şi în afara programului farmaciei. 

SECŢIUNEA a 8-a 

Incompatibilităţi 

Articolul 36  
(1) Se recunoaşte ca activitate profesională activitatea desfăşurată în mod 

legal de farmacişti în unul sau mai multe dintre domeniile următoare: 
a) prepararea formelor farmaceutice ale medicamentelor; 
b) fabricarea şi controlul medicamentelor; 
c) controlul medicamentelor într-un laborator pentru controlul medica-

mentelor; 
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d) depozitarea, conservarea şi distribuirea medicamentelor angro; 
e) prepararea, controlul, depozitarea şi distribuţia medicamentelor în 

farmacii deschise publicului; 
f) prepararea, controlul, depozitarea şi eliberarea medicamentelor din 

farmaciile de spital; 
g) acordarea de informaţii şi consultanţă privind medicamentele. 
(2) Farmacistul, în conformitate cu pregătirea sa universitară, este com-

petent să exercite şi alte activităţi profesionale, precum: 
a) colaborare cu medicul pentru stabilirea şi urmărirea terapiei pacientului; 
b) farmacovigilenţă; 
c) fabricarea, controlul, depozitarea, conservarea şi distribuţia produselor 

din plante, suplimentelor nutritive, produselor igieno-cosmetice, dispozitive-
lor medicale, medicamentelor de uz veterinar, substanţelor farmaceutice acti-
ve şi auxiliare; 

d) analize în laboratoare de biochimie, toxicologie şi igienă a mediului şi 
alimentelor; 

e) marketing şi management farmaceutic; 
f) activităţi didactice, cercetare sau administraţie sanitară. 
(3) În toate activităţile prevăzute la alin. (1) farmacistul are deplină răs-

pundere şi drept de decizie. 

Articolul 37  
Exercitarea profesiei de farmacist este incompatibilă cu: 
a) exercitarea concomitentă a profesiei de medic; 
b) starea de sănătate fizică sau psihică necorespunzătoare pentru exerci-

tarea profesiei de farmacist; 
c) comerciant persoană fizică; 
d) exercitarea unor activităţi contrare legii sau bunelor moravuri; 
e) calitatea de lucrător comercial sau agent comercial; 
f) angajat al altor unităţi decât cele care au ca obiect de activitate servicii-

le farmaceutice, cercetarea farmaceutică, producţia ori distribuţia de medi-
camente sau activităţile prevăzute la Articolul 36 alin. (2). 

Articolul 38  
Dacă în termen de 15 zile de la notificarea făcută de Colegiul Farmaciştilor 

din România farmacistul aflat într-o situaţie de incompatibilitate nu renunţă la 
activitatea incompatibilă cu profesia de farmacist, se suspendă de drept calitatea 
de membru al Colegiului Farmaciştilor din România şi dreptul de exercitare a 
profesiei de farmacist. 

Articolul 39  
(1) Farmaciştii care ocupă funcţii publice în cadrul aparatului central al Mi-

nisterului Sănătăţii, în cadrul autorităţilor de sănătate publică judeţene şi a mu-
nicipiului Bucureşti, în cadrul Casei Naţionale de Asigurări de Sănătate şi, respec-
tiv, în cadrul caselor de asigurări de sănătate judeţene şi a municipiului Bucureşti 
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pot desfăşura în afara programului normal de lucru, în condiţiile legii, activităţi 
profesionale, potrivit calificării pe care o deţin exclusiv în unităţi sanitare sau 
farmaceutice private. 

(2) Farmaciştilor prevăzuţi la alin. (1) li se aplică în mod corespunzător 
prevederile Articolul 35 alin. (1) şi (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, 
cu modificările şi completările ulterioare. 

Capitolul III. DISPOZIŢII FINALE. 

Articolul 40  
Farmacistul răspunde disciplinar pentru nerespectarea legilor şi regula-

mentelor profesionale, a Codului deontologic al farmacistului şi a regulilor de 
bună practică profesională, a Statutului Colegiului Farmaciştilor din România, 
pentru nerespectarea deciziilor adoptate de organele de conducere ale Cole-
giului Farmaciştilor din România, precum şi pentru orice fapte săvârşite în 
legătură cu profesia sau în afara acesteia, care sunt de natură să prejudicieze 
onoarea şi prestigiul profesiei sau ale Colegiului Farmaciştilor din România. 

Articolul 41  
Orice comportament în exercitarea profesiei care încalcă principiile pre-

zentului cod poate face obiectul unei reclamaţii privind încălcarea eticii profe-
sionale de către farmacist. 

Articolul 42  
Judecarea cazurilor de abateri de la prezentul cod se soluţionează, con-

form legii şi Statutului Colegiului Farmaciştilor din România, de comisia de 
disciplină competentă. 

Articolul 43  
În aplicarea procedurii disciplinare, instanţele Colegiului Farmaciştilor 

din România trebuie să judece cauzele disciplinare ţinând cont de circumstan-
ţele în care s-a petrecut fapta. 
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Scopul lucrării: Evidenţierea normelor juridice din domeniul activităţii far-
maceutice cuprinse în legislaţia sanitară. 

Forma de instruire: Seminar, conferință și lucrare practică de laborator 

Durata: Seminar – 20 min, conferință – 25 min; 
                 lucrare practică de laborator – 45 min. 

Unităţi de conţinut pentru pregătire independentă 

1. Legislaţia sanitară 
2. Legislaţia farmaceutică-ramură de legislaţie sanitară 
3. Conceptul de drept medical 
4. Izvoarele dreptului medical 
5. Direcţii de dezvoltare a legislaţiei sanitare. 

Teme pentru conferințe: 
3.1. Principii corelaționale dintre legislația sanitară și cea                             

farmaceutică. 
3.2. Baze legislative ale promovării modului sănătos de viață. 

Literatura de bază: 1, 2, 4, 5, 9-32. 

Probleme pentru rezolvare de sine stătătoare 

Problema 1. Elaboraţi clasificarea actelor normativ-legislative cuprinse în 
noţiunea de „legislaţie sanitară” („Cod medical”) 

 

Rezolvarea  problemei 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

LEGISLAŢIA SANITARĂ 
Tema 3  
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Problema 2.  Examinaţi următoarele normative din legislaţia sanitară indica-
tă în literatura de bază şi selectaţi normele juridice cuprinse în actele respec-
tive, care au atribuţie la activitatea farmaceutică, înscriind esenţa normelor în 
forma de mai jos: 
Variante:     1 – Legea 411/1993; 

2 – Legea 552/2001; 
3 – Legea 263/2005; Legea 105/2003; 
4 – Legea 1585/1998; Legea 1593/2002; 
5 – Legea 10/2009; Legea 330/2013; 
6 – Legea 1422/1997; Legea 1236/1997; Legea 272/1999;               
        Legea 422/2006. 

Nr. 
d/o 

Actul normativ Esenţa normei juridice 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 
Problema 3 Salariile lunare şi alte recompense achitate de către farmacia co-
munitară „ F “ a constituit următoarea sumă _____________ (în MDL); salariile şi 
recompensele primite de către angajaţii farmaciei „ F “ – aceiaşi sumă  MDL. 
Calculaţi prima lunară de asigurare obligatorie de asistentă medicală şi comple-
taţi Raportul respectiv. 
Variante:    1 – 35840,48 MDL;  4 – 42825,37 MDL; 
                     2 – 32450,99 MDL;  5 – 45372,18 MDL; 

           3 – 34389,12 MDL;  6 – 33877,41 MDL; 

Rezolvarea problemei 3 
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Problema 4.  Farmacia „ Muşeţel” din s. Văsieni solicită să încheie contract cu 
CNAM pentru dreptul de a acorda servicii privind asigurarea cetăţenilor cu 
medicamente compensate. Perfectaţi Cererea-tip şi Cartela-tip pentru con-
tractare. Datele necesare – opţionale.  

 
Agenția Teritorială  

____________________________ 
a companiei Naționale  

de Asigurări în Medicină 
 
 

CERERE-TIP 
PENTRU CONTRACTARE 

 
Prin prezenta instituția farmaceutică ________________________________  

________________________________________________________________________________ 
(denumirea deplină, 

________________________________________________________________________________ 
adresa juridică) 

reprezentată de către ________________________________________, care acțio-

nează în baza ___________________________, solicită includerea în lista  in-

stituțiilor farmaceutice cu care se va semna contract privind elibera-

rea către persoanele asigurate a medicamentelor compensate din 

fondurile asigurării obligatorii de asistență medicală pentru anul ____. 

Cu legislația Republicii Moldova din domeniul asigurării obliga-

torii de asistență medicală suntem la curent, 

 

Conducătorul instituției farmaceutice ___________________ 

Contabil-șef ______________________ 

 

                   L.Ș. 
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CARTELA-TIP A INSTITUŢIEI FARMACEUTICE 
Denumirea instituţiei farmaceutice  

(completată) 

 

 

Denumirea instituţiei farmaceutice (prescurtata)  

Numărul de identificare de stal – codul fiscal (IDNO)  

Nr. de înregistrare la Camera înregistrării de Stat  

Data Înregistrării  

Numărul de înregistrare ca subiect impozabil cu TVA  

Adeverință eliberată de Biroul Naţional de Statistică 

privind atribuirea codului CUIIO 

 

Seria și numărul  licenței  

Termenul de valabilitate a licenţei  

Numărul certificatului de acreditare  

Data eliberării certificatului de acreditare  

Adresa Juridici  

Cod poştal 
 

 

Municipiul,   oralul,   satul    (comuna)  

Raionul (sectorul)  

Strada 

Nr. casei 

 

 

Telefoanele  

Anticamera 

 

 

Contabil  

Fax   /E-mai 1  

Cont de decontare  

Cod bancar  

Denumirea   băncii  

Organizaţia Ierarhic superioară  

Forma de proprietate  

forma organizatorico-juridică  

Genul principal de activitate  

Nunele, prenumele conduci torului  

Nunele, prenumele contabilului  

 
Data completării____________________ 

 

Semnătura conducătorului ____________ 

 

Semnătura contabilului ______________ 

 

L.Ş. 

 

Semnături:    _____________________________ 
     (student) 

         _____________________________ 
          (profesor) 

Înregistrai la agenţia teritorială a CNAM 

cu nr._______________________ 

 

din ________________20 ______ 

 

__________________(semnătura) 
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Scopul lucrării: A lua cunoştinţă cu elementele principale ale dreptului civil: 
subiectele, conţinutul şi obiectele raportului juridic, bunurile, actul ju-
ridic civil, obligaţiile civile, răspunderea civilă. A însuși principiile şi 
particularităţile încheierii diverselor tipuri de contracte necesare în ac-
tivitatea întreprinderilor farmaceutice. 

Forma de instruire: Seminar, conferință şi  lucrare practică laborator  

Durata: Seminar – 45 min., conferință – 45 min.,  
                 lucrare practică de laborator – 90 min, lucrul individual – 45 min. 

Unităţi de conţinut pentru pregătire independentă 

1. Noţiunea de drept civil: definiţie, obiectul şi izvoarele dreptului civil 
2.  Premisele creării raportului juridic. 
3. Elementele raportului juridic. 
4. Subiectele, conţinutul şi obiectul raportului juridic. 
5. Bunurile. 
6. Patrimoniul. 
7. Actul juridic civil. 
8. Forma actului juridic civil. 
9. Metode de apărare a dreptului civil. 

10. Dreptul de proprietate. 
11. Obligaţiile civile şi clasificarea lor. 
12. Garanţia executării obligaţiilor civile. 
13. Stingerea obligaţiilor civile. 
14. Răspunderea civilă şi formele ei. 
15. Contractul. Clasificarea contractelor. 
16. Forme de contract în activitatea întreprinderilor farmaceutice. 
17. Codul civil; caracteristici generale. 
18. Codul de procedură civilă. 

Teme pentru conferințe: 
4.1. Aspecte de apărare a dreptului civil cu implicarea întreprinderilor 

farmaceutice. 
4.2. Forme de răspundere civilă în activitatea farmaceutică. 

Literatura de bază: 1, 4, 5, 33, 34. 

DREPTUL CIVIL 
Tema 4  
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Probleme pentru rezolvare de sine stătătoare 

Problema 1. Examinaţi minuţios contractele anexate, îndepliniţi în mod arbi-
trar părţile componente flexibile, perfectaţi (arbitrar) fiecare contract şi evi-
denţiaţi particularităţile specifice ale fiecărui din contractele anexate. 

 
CONTRACT DE COMODAT nr._____ 

     
IMSP ____________________________________________________________________, cu sediul 
în ______________________________________________, IDNO______________________________ 
reprezentată de_______________________, numită în continuare „Comodant”, pe 
de o parte, şi ___________________________________, cu sediul în mun. Chişinău, str. 
_______________________, nr._____, IDNO _____________, Licenţa nr. ______ seria ______ 
eliberată la data de __________ reprezentată de Directorul General, ____________ 
numită în continuare „Comodatar”, pe de altă parte, ambele numite în con-
tinuare, „Părţi” au încheiat prezentul contract de comodat, în continuare 
„Contract” privind următoarele: 

I. OBIECTUL CONTRACTULUI 
1.1.. Obiectul contractului îl constituie transmiterea în folosinţă gratuită de 

către comodatar a bunurilor mobile proprietate a comodantului şi care au 
fost utilizate anterior de Secţiile asistenţă cu medicamente şi dispozitive 
medicale (farmacie) şi de filialele acestora din cadrul IMSP 
__________________________________________ amplasată pe adresa__________________ 
str.________________________, nr. _____, pe care comodatarul se obligă să le fo-
losească conform destinaţiei. 

1.1. Bunurile, obiect al prezentului contract, sunt predate şi primite con-
form rezultatelor inventarierii efectuată la data de ______________ de o co-
misie formată din reprezentanţi ai ambelor părţi. Toate bunurile mobile 
vor incluse în actul de predare-primire, care este parte indispensabilă a 
prezentului contract. 

II.TERMENUL CONTRACTULUI 
2.2.Comodantul acordă comodatarului folosinţa gratuită a bunurilor obiect 

al prezentului contract, pe o durată de până la ____ ani cu începere de la 
data semnării contractului, până la _____________________20__. 

III. DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE PĂRŢILOR 
3.1.Comodantul se obligă: 

3.1.1. să transmită Comodatarului, în folosinţă gratuită bunurile obiect al 
prezentului contract, în decurs de 10 zile de la data încheierii prezen-
tului contract, cu întocmirea actului de primire – predare, care este 
parte integrantă a contractului;  

3.1.2. să oblige Comodatarul să înlăture unele încălcări ale clauzelor con-
tractuale. 
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3.2. Comodatarul se obligă: 
3.2.1. să folosească şi să întreţină bunurile transmise în folosinţă cu dili-

genţa unui bun proprietar; 
3.2.2. să folosească bunurile transmise în folosinţă gratuită potrivit des-

tinaţiei stabilite prin prezentul contract; 
3.2.3. să restituie la data încheierii contractului bunurile transmise în fo-

losinţă gratuită; 
3.2.4. să suporte din contul său cheltuielile necesare pentru conservarea 

bunurilor luate în comodat. 
IV. RĂSPUNDEREA PĂRŢILOR 

4.1. Comodatarul răspunde pentru deteriorarea sau pierderea – în tot sau 
în parte – a bunului, dacă nu dovedeşte că deteriorarea ori pieirea s-a 
produs fortuit sau că deteriorarea este consecinţa ieşirii din uz a bunului 
folosit potrivit destinaţiei şi fără culpă din partea sa. 

4.2. În cazul în care comodatarul nu bunurile transmise în folosinţă gratui-
tă, la sfârşitul termenului contractului, acesta este obligat să plătească 
comodantului, prejudicii în valoare de 0,01% pentru fiecare zi de întârzi-
ere, calculat în modul corespunzător. 

4.3. În cazul nerespectării sau respectării neadecvate a obligaţiilor contrac-
tuale, părţile poartă răspundere în conformitate cu legislaţia Republicii 
Moldova. 

V. CONDIŢIILE DE MODIFICARE PRELUNGIRE SAU REZILIERE 
5.1. Modificarea clauzelor contractului de comodat, prelungirea sau rezilie-

rea lui se efectuează cu acordul ambelor părţi. 
5.2. Comodatarul beneficiază de dreptul preferenţial de a prelungi contrac-

tul de comodat vis-a-vis de terţi. 
5.3. Contractul de comodat poate fi reziliat din iniţiativa părţilor cu respec-

tarea termenului de preaviz de 20 zile. 
 

VI. STIPULATII SUPLIMENTARE 
6.1. Modificările şi completările la prezentul contract se efectuează în baza 

acordului semnat de ambele părţi şi se aplică de la data stipulată în acest 
acord. 

6.2. În soluționarea chestiunilor nereglementate de prezentul Contract păr-
ţile se conduc de Codul civil din 2002, cu modificările şi completările ulte-
rioare şi alte acte normative în vigoare ale Republicii Moldova. 

VII. FORŢA MAJORĂ 
7.1. Forţa majoră apără de răspundere partea care o invocă. Partea con-

tractantă care invocă forţă majoră, o poate face opozabilă celeilalte părţi 
cu condiţia informării despre apariţia cauzei de forţă majoră în cel mult 5 
zile de la apariţia acesteia adăugând o confirmare a unor autorităţi com-
petente care să certifice realitatea şi exactitatea cauzei. 
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VIII. ÎNCETAREA CONTRACTULUI 
8.1.Raporturile contractuale încetează prin restituirea bunului în stare co-

respunzătoare la termenul prevăzut în contract. 
8.2. În caz de nerespectare a obligaţiilor de către comodatar, comodantul 

poate cere rezilierea contractului. 
IX. LITIGII 

9.1. Litigiile care vor apărea la încheierea, îndeplinirea, modificarea şi rezi-
lierea contractului de locaţiune se vor examina pe cale amiabilă între 
părţi, iar în cazul neexistenţei unui numitor comun - de către instanţele 
judecătoreşti competente. 

9.2. DREPT MĂRTURIE A CELOR ENUNŢATE MAI SUS, părţile au semnat 
prezentul Contract în patru exemplare în limba română, în ziua şi anul 
indicat anterior, prin intermediul reprezentanţilor lor autorizaţi în modul 
cuvenit şi indicaţi mai jos. 

X. ADRESELE JURIDICE ŞI RECHIZITELE PĂRŢILOR 
 

COMODATANT: COMODATAR: 

_________________________________________ 
( denumirea completă a persoanei juridice/fiz) 

_________________________________________ 
( denumirea completă a persoanei juridice/fiz) 

 __________________________________________ 
( adresa juridică) 

 __________________________________________ 
( adresa juridică) 

_____________________________________________________ 
(adresa de activitate) 

_____________________________________________________ 
(adresa de activitate) 

_________________________________________ 
(cont de decontare, banca ce deserveşte) 

_________________________________________ 
(cont de decontare, banca ce deserveşte) 

___________________________________________ 
(localitatea, codul băncii )  

_________________________________________ 
(localitatea, codul băncii )  

_________________________________________ 
( telefon, fax,) 

________________________________________ 
( telefon, fax,) 

 
Semnăturile părţilor 

 
                      “COMODATANT”                                            „COMODATAR” 
Director ___________________________               Director ___________________________  

                 ___________________________                                 ___________________________ 

                               L.Ş.                                                                         L.Ş. 
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Contract Nr. ___________ 
de cesiune de creanţă 

 
 
mun. Chişinău                                               2012-11-06 
 

Societatea pe acţiuni „_________________”, în persoana Directorului general 
____________________, acţionând în baza Statutului, numit în continuare Cedent, 
SRL”______________________”, în persoana Directorului ___________________________, 
acţionând în baza statutului, numit în continuare Cesionar “_________________” 
SRL, în persoana Directorului ___________________, acţionând în baza statutu-
lui, numit în continuare Debitor, 

Luând în consideraţie datoria Debitorului către Cedent, formată în rezul-
tatul neexecutării contractului de locaţiune nr.___ din ________________ şi nea-
chitării serviciilor furnizorilor de utilităţi publice, în sumă de ____________ 
(____________________________________________) lei, conform situației la ____________, 
Părţile au încheiat prezentul contract privind următoarele. 

1. Obiectul Contractului 

1.1. În conformitate cu prevederile Codului Civil al Republicii Moldova: Ce-
dentul, din momentul semnării prezentului contract, transmite Cesionaru-
lui dreptul de a solicita datoria Debitorului în sumă de ______________________ 
(__________________________________ _______________) lei, formată în rezultatul 
procurării materialelor de construcţie. 

Creditor nou pe suma de _____________ (_______________________________________) lei 
în rezultatul transmiterii datoriei Debitorului, devine Cesionarul, iar Ce-
dentul diminuează suma datoriei creditoriale a Debitorului, formată în re-
zultatul neexecutării contractului de locaţiune nr.29 din 01.01.2009 şi 
neachitării serviciilor furnizorilor de utilităţi publice cu ___________________ 
(___________________________________) lei. 

 În conformitate cu prezentul contract, Cesionarul beneficiază de toate 
drepturile Cedentului de a cere de la Debitor executarea obligaţiunilor sa-
le debitoriale. 

1.2. La rândul său, Cesionarul, în contul datoriei creditoriale primite, stinge 
datoria sa debitoriala către Cedent cu _________________________________________ 
(__________________________________) lei. 
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2. Condiţii speciale 

2.1. În cazul nerespectării de către părţi a condiţiilor prezentului Contract, 
partea vinovată recuperează celorlalte părţi toate cheltuielile suportate. 

2.2. Părţile se obligă a prezenta părţii interesate toate documentele şi altă 
informaţie necesară pentru procesul de executare a prezentului contract. 

2.3. Toate divergenţele apărute între Părţi pe marginea executării, neres-
pectării, rezilierii şi anulării prezentului contract, care vor fi imposibil de 
rezolvat pe cale amiabilă, vor fi de competenţa instanţelor judecătoreşti 
ale Republicii Moldova. 

 3. Dispoziţii finale 

3.1. În cazul apariţiei circumstanţelor, neprevăzute de prezentul contract, 
Părţile se conduc de legislaţia în vigoare a Republicii Moldova. 

3.2. Prezentul contract este alcătuit în trei exemplare, câte unul pentru fie-
care din părţi, având aceeaşi valoare juridică, intră în vigoare la data 
semnării lui de către Părţi şi produce efecte până la executarea obligaţii-
lor, asumate de către Părţi. 

3.3. Orice modificări şi completări ale prezentului contract se negociază de 
către Părţi şi produc efecte doar în cazul în care sunt aprobate şi semnate 
de către toate Părţile. 

3.4. Toate anexele la prezentul contract constituie părţi componente ale 
acestuia. 

 
 

Cedent 
__________________ 

Cesionar 
________________ 

Debitor ______________ 

mun. Chişinău  
str. ___________________________ 
Cod fiscal:____________________  
Cod bancar: _________________  
BC____________________________ 
c/d __________________________  
 
Director  

mun. Chişinău  
str. ___________________________ 
Cod fiscal:____________________  
Cod bancar: _________________  
BC____________________________ 
c/d ___________________________ 
 
Director 

mun. Chişinău  
str. ___________________________ 
Cod fiscal:____________________  
Cod bancar: _________________  
BC____________________________ 
c/d ___________________________ 
 
Director 
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CONTRACT 

cu privire la organizarea pazei obiectivelor de către  
Direcţia Pază de Stat mun. Chişinău a DGPS MAI 

 _______________________ mun. Chişinău 

Direcţia Pază de Stat mun. Chişinău a DGPS MAI RM în persoana 
_____________________, care acţionează în baza «Hotărârii Guvernului nr.115 
din 02.02.1999» şi «Statutul despre serviciul de Stat Pază», denumită în 
continuare «PAZA» pe de о parte, şi _____________, care acţionează în baza 
statutului, în persoana _________________, precum şi __________________________, 
reprezentată prin __________________________, denumiţi în continuare "Agenţii 
economici", pe de altă parte, au încheiat prezentul contract, referitor la ur-
mătoarele: 

I. OBIECTUL CONTRACTULUI 
1.1 Organizarea pazei obiectivelor «Agenţilor economici», ambii având 

imobile amplasate în perimetrul unui teritoriu cu un singur loc de acces, de 
către Direcția Pază de Stat mun. Chişinău a DGPS MAI RM 

II. DISPOZIŢII GENERALE 
2.1. "Agenţii Economici " predau iar "PAZA" primeşte sub pază obiecti-

vele enumerate în anexa la contract. 
2.2 Obiectivele predate sub pază trebuie să corespundă următoarelor cerinţe: 
a) teritoriul pe perimetrul dat, odată cu lăsarea întunericului, trebuie să 

fie iluminat în aşa fel, ca ele să fie clar vizibile pentru a fi supravegheate de 
către pază , 

b) pereţii, acoperişurile, tavanul, ferestrele auditive, luminatoarele şi 
uşile încăperilor, în care se păstrează bunurile materiale de valoare, trebuie 
să se afle în stare satisfăcătoare. 

2.3. Paza obiectivelor se efectuează în zilele şi orele indicate în contract 
sau în tabelul anexat la contract. 

Sistemul de pază al obiectivelor şi dislocarea posturilor se stabileşte de 
către «Pază » şi se coordonează cu "Agenţii Economici". 

Regimul de trecere cu permise la obiective, inclusiv şi în interiorul lor se 
stabileşte de către "Agenţii Economici". 

2.4. Primirea zilnică a fiecărui obiectiv pentru pază şi transmiterea lui 
"Agenţilor economici", se efectuează în conformitate cu ordinea următoare: 
prin semnătură conform registrului de primire-predare _____________________ 

2.5. Dispoziţiile "Pazei" cu privire la respectarea regimului stabilit pen-
tru pază, supravegherea şi întreţinerea mijloacelor tehnice de pază con-
form Regulamentelor «Cu privire la Serviciul Pază de Stat al MAI» şi «Pri-
vind organizarea pazei bunurilor materiale а întreprinderilor, instituţiilor, 
organizaţiilor şi ale cetăţenilor, asigurarea lor personală ». Alte acte norma-
tive, sunt obligatorii pentru "Agenţii Economici". 
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III. OBLIGAŢIUNILE "PAZEI" 
3.1 "PAZA" se obligă: 

a) să organizeze şi să asigure paza bunurilor materiale de valoare şi su-
mele băneşti ale "Agenţilor Economici", primite pentru pază, de la sustra-
geri şi neadmiterea pătrunderii persoanelor străine la obiectivul păzit; 

b) să înfăptuiască la obiective regimul de trecere cu permis, să controle-
ze primirea şi expedierea bunurilor materiale de valoare pe teritoriu şi de 
pe teritoriul obiectivului păzit conform permiselor şi actelor aprobate ; 

c) la sfârșitul zilei de lucru "Paza" este obligată să pună la curent "Agen-
ţii economici". că toţi posesorii, cărora le-a fost admisă trecerea la obiectiv 
cu permise valabile pentru о singură dată, au părăsit teritoriul păzit; 

d) în comun cu "Agenţii Economici" să efectueze aplicarea mijloacelor 
tehnice de pază şi modernizarea lor; 

e) să efectueze serviciile de exploatare şi reparaţie ale aparatajelor de 
semnalizare - incendiului, inclusiv cazurile de ieşire a lor din funcţiune într-
un termen tehnic posibil ; 

f) să asigure respectarea regulilor stabilite ale securităţii antiincendiare 
la posturi cu forţele lucrătorilor serviciului de pază, iar în caz de incendiu 
sau declanşare a sistemului de semnalizare a aparatajelor de pază incendiu, 
indiferent de cauza includerii lor în acţiune, urgent să comunice despre 
aceasta la secţia antiincendiară şi la Direcţia Pază, totodată să întreprindă 
măsuri necesare pentru lichidarea incendiului; 

g) să primească de la «Agenţii economici» ştampile şi plombe în urmă-
toarele cazuri : în momentul predării obiectivului sub pază 

IV. OBLIGAŢIUNILE „AGENŢILOR ECONOMICI” 
4.1. "Agenţii Economici" se obligă: 

a) să efectueze măsurile numite în contract cu privire la înzestrarea obiec-
tivelor cu mijloace tehnice de pază, să creeze condiţiile necesare pentru asigu-
rarea păstrării bunurilor materiale de valoare, să contribuie "Pazei" la îndepli-
nirea sarcinilor sale, de asemenea şi la perfecţionarea organizării pazei obiec-
tivului, regimului de trecere cu permise şi celui din interiorul obiectivului;  

b) înainte de a preda obiectivul "Pazei" să se convingă de lipsa în el a 
persoanelor străine, să decupleze aparatajele electrice şi de gaz, cât şi alte 
surse de incendiu; 

c) să încuie cu cheia şi să plombeze (sigileze) uşile exterioare ale depozite-
lor, bazelor, secţiilor de producere şi de serviciu, iar în caz de existenţă a turlei 
(tambur) să plombeze (sigileze) şi uşile interioare, să încuie din partea exteri-
oară cu lacăte, să plombe/e (sigileze) uşile pentru trecerea de rezervă; 

Vitrinele magazinelor, atelierelor şi pavilioanelor cu marfa şi cu modele-
probă trebuie să fie închise de către " Agentul economic" din interiorul în-
căperilor, să fie plombate (sigilate), iar la bunurile materiale de valoare, 
păstrate în ele, trebuie să fie întocmită о listă de inventariere cu indicarea 
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în ea a articolelor, obiectelor şi preţul lor, care să fie semnată de către per-
soanele materiale responsabile şi aprobate cu ştampila " Agentului econo-
mic". Un exemplar al listei se află în vitrină, al doilea - la persoana material 
responsabilă, iar al treilea – se transmite "Pazei". 

Bijuteriile cu pietre preţioase sau din aur, platină şi paladiu, ceasurile 
din aur, platină şi argint trebuie să fie păstrate în safeuri sau în ambalaje de 
fier, prinse bine de podea sau în special, mărfurile foarte preţioase, la sfâr-
șitul lucrului trebuie să fie păstrate în încăperi separate şi bine încuiate. Nu 
se admite păstrarea cantităţilor de bijuterii cu pietre preţioase mai mare 
decât limita stabilită şi fără aprobarea inspectoratului de marcare şi supra-
veghere al Ministerului de finanţe al R. Moldova; 

d) păstrarea surselor băneşti să se efectueze conform cerinţelor Hotărâ-
rii Guvernului RMnr.764 din 25.11.1992; 

e) să instaleze la obiectiv linie telefonică de legătură cu locurile aflării 
posturilor, iar în timpul când întreprinderea nu lucrează, un telefon al reţe-
lei orășenești să-1 instaleze la un loc accesibil pentru lucrătorii "Pazei"; 

f) să i-a măsuri pentru reparaţia la timp a liniilor telefonice de legătură şi a 
reţelei de alimentare electrică, la care este cuplat sistemul de semnalizare; 

g) să atribuie linii telefonice de legătură pentru cuplarea concentratelor 
şi a altor cercuiți de semnalizare la pupitrele de supraveghere centralizată; 

h) să cupleze sistemul de semnalizare de pază după terminarea zilei de lu-
cru la obiectiv. iar în cazurile de ieşire din funcţiune a mijloacelor tehnice să 
anunţe urgent "Paza" şi să nu părăsească obiectivul până la lichidarea defecte-
lor sau predarea obiectivului "Pazei" în ordinea stabilită; 

i) să anunţe "Paza" într-un termen nu mai puţin de 15 zile , iar când e 
necesar imediat. înainte de a începe efectuarea reparaţiei capitale a încăpe-
rilor şi reînzestrarea obiectivului, schimbarea programului de lucru, apari-
ţia noilor sau schimbarea locurilor pentru păstrarea obiectelor de valoare, 
cât şi efectuarea altor activităţi, în rezultatul cărora poate fi posibilă schim-
barea caracterului de pază; 

j) să efectueze măsuri cu privire la înzestrarea obiectivului cu mijloace 
antiincendiare şi să asigure securitatea antiincendiară; 

k) să pună la curent lucrătorii "Pazei" cu regulamentul tehnicii securită-
ţii în privinţa îndeplinirii funcţiilor sale şi să efectueze măsurile necesare 
pentru asigurarea condiţiilor de muncă ale lucrătorilor "Pazei"; 

1) să acorde "Pazei" fără plată încăperi de serviciu şi acareturi, utilaj, in-
ventar, mijloace de comunicaţie, la fel să acorde fără plată serviciile comu-
nale (alimentare cu apă, încălzire. curăţenie şi reparaţia încăperilor). 

Enumerarea încăperilor, utilajului, inventarului, mijloacelor de legătură, 
acordate  «Pazei» încăpere de serviciu pentru pază, masă, scaun, legătură tele-
fonică 

m) să aprovizioneze lucrătorii "Pazei" cu locuri de încălzire şi de adă-
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postire în perioada timpului nefavorabil; 
n) să amenajeze şi să întreţină într-o stare bună încăperile pentru câinii 

de serviciu şi posturile, la care ei se folosesc în următoarele cazuri: nu se 
folosesc . 

o) să pună la curent «Paza» despre toate neajunsurile şi încălcările lu-
crătorilor pazei ci-j serviciu pentru a fi luate măsurile necesare. 

p) să asigure inspectarea tehnică a obiectivului cu întocmirea actului res-
pectiv nu mai puţin de 2 ori pe an în prezenţa reprezentanţilor ambelor părţi. 

V. RESPONSABILITATEA PAZEI 
5.1. "Paza" poartă responsabilitate materială: 

a) pentru paguba în rezultatul furtului averii şi bunurilor materiale de 
valoare prin spargerea sau distrugerea la obiectivul păzit al încăperilor, 
zăvoarelor, lacătelor, vitrinelor şi îngrăditurilor, în rezultatul neasigurării 
pazei corespunzătoare sau din cauza neîndeplinirii de către "Paza" a obli-
gaţiunilor stabilite la obiectivul păzit cu privire la exportarea (importarea) 
bunurilor materiale de valoare; 

b) pentru distrugerea sau deteriorarea averii (inclusiv prin incendiere) de 
către persoane străine pătrunse la obiectivul păzit în rezultatul neîndeplinirii 
sau neasigurării de către « Pază » a obligaţiunilor menționate în contract; 

c) distrugerea de către incendiu a bunurilor materiale din vina lucrăto-
rilor «Pazei ». 

Cazurile de furturi, cât şi cazurile distrugerii sau deteriorării averii de către 
persoane străine, pătrunse la obiectivul păzit, sau din cauza incendiului sau a 
altor cauze din vina lucrătorilor "Pazei", se stabileşte de către organele de cer-
cetare prealabilă, anchetare sau prin judecată. 

5.2. Despre faptul de încălcare a integrităţii încăperilor păzite, pagubelor 
pricinuite sau deteriorării averii, "Paza" anunţă secţia de serviciu a Organelor 
afacerilor interne şi "Agentul economic". Până la sosirea reprezentanţilor Or-
ganelor afacerilor interne sau anchetare, 'Paza" întreprinde măsuri cu privire 
la păstrarea (inviolabilitatea) locului unde s-a petrecut incidentul. 

În prezenţa cererii "Agentului economic" (în scris sau prin telefonogramă) 
despre pagubele pricinuite, persoanele de răspundere ale "Pazei" sunt obliga-
te să participe la determinarea mărimii acestei pagube. Mărimea pagubei tre-
buie să fie confirmată prin documente şi calcule ale costului materialelor-
marfă de valoare şi sumelor băneşti sustrase, întocmite cu participarea repre-
zentanţilor «Pazei » şi verificarea cu datele contabilităţii în ziua întâmplării. 

Scoaterea (fixarea) rămăşiţelor bunurilor materiale de valoare trebuie 
să se fixeze îndată cu sosirea reprezentanţilor părţilor la locul incidentului. 

5.3. Compensarea "Agenţilor Economici" a pagubei pricinuite din vina "Pa-
zei" se efectuează în conformitate cu prezentarea de către « Agenţii economici 
» a hotărârii organului de cercetare prealabilă, anchetare sau a hotărârii jude-
cătoreşti, care а stabilit faptul furtului, de asemenea şi a faptului distrugerii 
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sau deteriorării averii de către persoane străine, care au pătruns la obiectivul 
păzit, sau în rezultatul incendiului, sau din vina lucrătorilor pazei. Compensa-
rea de către «Pază» a pagubei în rezultatul furturilor sau distrugerilor se efec-
tuează în limita de preţuire a materialelor-marfa de valoare, cât şi costul averii 
restabilite, care а fost deteriorată, de asemenea, şi mijloacelor băneşti furate. 

5.4. In caz de Scopul lucrării a persoanelor vinovate, compensarea pa-
gubelor în suma corespunzătoare se încasează de la ei de către « Pază » . 

5.5. În caz dacă "Agenţilor economici" i se reîntoarce averea furată şi lu-
crurile de valoare, prezenţa reprezentantului "Pazei" este obligatoare . 

Valoarea avuţiei a bunurilor materiale restabilite, se exclude din suma tota-
lă de acţiune reconvenţională, înaintată de către «Agentul economic», iar suma 
plătită anterior pentru aceste lucruri de valoare se întoarce «Pazei ». Dacă о 
parte din bunurile materiale de valoare reîntoarse va fi de calitate inferioară ( 
cu randament redus), apoi despre aceasta sc întocmeşte un act cu participarea 
reprezentanţilor ambelor părţi şi persoanelor competente pentru а determina 
procentul de utilitate a avuţiei de valoare. în acest caz «Paza» compensează 
«Agentului economic» numai mărimea preţului de reducere. 

5.6. "PAZA" se eliberează de responsabilitate materială numai în cazurile 
când va dovedi lipsa vinei sale. Mai cu seamă «Paza » nu poartă răspundere: 

a) de furturile mijloacelor băneşti şi materiale de valoare înfăptuite prin jaf 
sau tâlhărie, cât şi în cazurile când mijloacele băneşti s-au păstrat nu în safeu 
sau în casă (ladă) de fier, prins bine de podea; 

b) de proprietatea personală a lucrătorilor "Agenţilor economici", lăsată 
în încăperea păzită; 

c) de furturile săvârșite de о persoană (de un grup de persoane), care au 
pătruns la obiectivul păzit sau în încăperea lui în timpul când el nu era pă-
zit - până la închidere ; 

d) de furturile şi sustragerile săvârșite prin jaf sau tâlhărie din vitrinele 
magazinelor. atelierelor etc., a mărfurilor de bijuterie, aşezate în ele, în caz 
dacă lipsește lista de inventariere (banderolele bunurilor materiale); 

e) de furturile şi sustragerile săvârșite prin jaf sau tâlhărie a bijuteriilor 
cu pietre preţioase sau din aur, platină, paladiu etc., lăsate la obiect în afara 
safeurilor sau caselor (lăzilor) de fier, prinse bine de podea; 

f) de furturile şi sustragerile săvârșite prin jaf sau tâlhărie a bunurilor ma-
teriale de valoare , dacă e stabilit de către organele de cercetare prealabilă, de 
anchetare sau prin judecată, că ele au fost săvârșite din cauza, că "Agentul 
economic" n-a conectat sistemul de semnalizare de pază sau n-a anunţat "Pa-
za" despre ieşirea acestui sistem din funcţiune sau nepredarea obiectivului 
sub pază; 

g) de furturile şi sustragerile săvârșite de către persoanele material res-
ponsabile ale „Agentului economic”; 

h) de furturile averii şi lucrurilor de valoare în caz de neînlăturarea la 
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timp de către " Agentul economic" a lacunelor stabilite prin actul inspectă-
rii tehnice a obiectivului semnat de ambele părţi, văzând cerinţele cu privi-
re la fortificarea tehnică a obiectivului păzit, dacă aceasta a contribuit ca 
învoială la săvârșirea furtului; 

i) de furturile materialelor de valoare, care au fost plasate, așezate în în-
căperi nepredestinate pentru păstrarea lor şi n-a fost înştiinţată "Paza", să 
fie luate măsuri adăugătoare în privinţa schimbării caracterului pazei sau a 
dislocării posturilor; 

VI. FORŢA MAJORĂ 
6.1. în cazurile când neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a 

obligaţiunilor contractuale este rezultatul apariţiei unui caz de forţă majoră, 
partea în cauză va fi scutită de răspundere: 

6.2. Prin cazuri de forţă majoră se subînţelege: războaiele, calamităţi na-
turale. incendiile, inundaţiile, cutremurele de pământ, conflictele armate 
locale şi depline, atacurile armate considerabile predominate în comparaţie 
cu putinţele reale de protecție şi apărare. dezordinile în masă însoţite de 
incendii şi distrugeri (pogrom), grevele, modificările în 1egislaţie şi alte 
circumstanţe, ce nu depind de activitatea părţilor. 

6.3. în cazurile survenirii unor asemenea situaţii contractul rămâne în 
vigoare şi termenul de îndeplinire de către părţi a angajamentelor conform 
prezentului contract se amână corespunzător perioadei de timp în care au 
avut loc situaţiile sus-menționate şi consecinţele lor. 

6.4. Partea, pentru care au apărut situaţiile de forţă majoră, este obligată 
să anunţe în scris despre aceasta cealaltă parte. 

VII. SUMA CONTRACTULUI ŞI CONDIŢIILE DE PLATĂ 
7.1. Suma Contractului constituie conform anexei la contract____ __ ____. 
Plata pentru pază în conformitate cu tarifele contractuale se efectuează lu-

nar prin intermediul dispozițiilor de plată ale "Agentului economic", transmise 
instituțiilor bancare cu 15 zile înainte de începerea lunii următoare. 

In caz de neachitare la timp pentru paza obiectivelor, "Agentul economic 
plăteşte zonalitate în mărime de 0,1% din suma neachitată la timp pentru 
fiecare zi întârziată. 

La majorarea cheltuielilor în legătură cu exercitarea obligaţiunilor con-
form contractului "Pazei", cca de la urmă are dreptul de a majora plata lu-
nară pentru pază, tară reîncheierea din nou a contractului de faţă, fapt des-
pre care cu coordonarea " Agentului economic", se întocmeşte о anexă co-
respunzătoare la contract. 

VIII. PROCEDURA EXAMJNĂRH LITIGIILOR CONTRACTUALE 
8.1 Toate divergenţele şi litigiile, apărute în legătură cu prezentul con-

tract, sc vor soluţiona între părţi, în caz că părţile nu vor ajunge la о înţele-
gere, atunci litigiile se vor înainta spre examinare în instanţa de judecată 
conform legislaţiei în vigoare. 
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IX. TERMENUL ACŢIUNII ŞIREZILIEREA CONTRACTULUI 
9.1. Contractul de faţă se încheie pe un termen de un an de la 

_______________________ şi până la _________________ Dacă înainte de о lună până la 
expirarea termenului contractului nici una din părţi nu va cere rezilierea 
lui, contractul se prelungeşte cu aceleaşi condiţii şi termen. In caz de rezili-
ere a contractului înainte de termenul pentru care el a fost încheiat, părțile 
sunt obligate să preîntâmpine una pe alta despre aceasta cu о lună înainte. 

La desfacerea contractului înainte de termen din iniţiativa "Agentului 
economic", neînștiințând "Paza" cu о lună înainte, "Agentul econo-
mic"plăteşte toate cheltuielile legate de plata indemnizaţiilor lucrătorilor 
"Pazei", care în legătură cu aceasta urmează а fi reduşi. 

Contractul este întocmit în două exemplare identice, câte un exemplar 
pentru fiecare parte. 

Toate modificările şi completările la prezentul contract se întocmesc în 
scris şi se semnează de ambele părţi. 

Contractul nr.206 din 20 decembrie 2002 se socoate anulat din momen-
tul semnării prezentului contract. 

 
X. RECHIZITELE JURIDICE, POŞTALE ŞI DE PLĂTI ALE PĂRŢILOR 

 
Paza: Agentul economic: 

_________________________________________ 
( denumirea completă a persoanei juridice/fiz) 

_________________________________________ 
( denumirea completă a persoanei juridice/fiz) 

 __________________________________________ 
( adresa juridică) 

 __________________________________________ 
( adresa juridică) 

_____________________________________________________ 
(adresa de activitate) 

_____________________________________________________ 
(adresa de activitate) 

_________________________________________ 
(cont de decontare, banca ce deserveşte) 

_________________________________________ 
(cont de decontare, banca ce deserveşte) 

___________________________________________ 
(localitatea, codul băncii )  

_________________________________________ 
(localitatea, codul băncii )  

_________________________________________ 
(telefon, fax,) 

_________________________________________ 
(telefon mob. Director) 

___________________    ____________________ 
            (funcția)                   (semnătura) 

 
 

________________________________________ 
(telefon, fax,) 

_________________________________________ 
(telefon mob. Director) 

___________________    ____________________ 
            (funcția)                   (semnătura) 
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Contract de depozit şi distribuţie a medicamentelor 
Nr. _________________ 

 
mun. Chişinău      „____”______________201__ 
 
 „_________________”., în persoana Directorului general_________________, 
care activează în baza statutului, denumită în continuare Depozitar şi 
_____________________________________________________________________________________ 
reprezentată prin Directorului Executiv_______________________________, care 
activează în baza Statutului , denumită în continuare Deponent au încheiat 
prezentul contract cu privire la: 

 I. Obiectul contractului 
Obiectul contractului îl constituie efectuarea tuturor acţiunilor privind 

recepţionarea, păstrarea, distribuirea de către Depozitar a lotului de medi-
camente (Metadonă), numit în continuare „Marfă”. 

II. Plata serviciilor şi  modul efectuării decontărilor 
 Deponentul achită suma de ___________ (________ mii,00) dolari SUA, 

pentru serviciile indicate în p.I al prezentului contract. 
 Achitarea serviciilor se va efectua în lei MD, conform ratelor de schimb 

stabilite de Banca Naţională la ziua efectuării plăţilor, în decurs de 5 zile 
din momentul semnării actelor de primire – predare a Mărfii la păstrare.  

III. Recepţionarea mărfii 
Recepţionarea mărfii după cantitate şi calitate se efectuează la adresa 

mun. Chişinău str. Grenoble, 149, A, (adresa Depozitarului) în baza actelor de 
primire-predare, în care se indică cantitatea şi preţul mărfii. Marfa va fi însoţi-
tă de certificate de calitate de la producător, foaie de ambalaj. 

IV. Eliberarea mărfii 
Eliberarea mărfii către beneficiari, Dispensarul Republican de 

Narcologie; Serviciul Medical al Departamentului Instituţiilor Penitenciare 
al Ministerului Justiţiei, Spitalul Clinic Municipal Bălţi se va efectua în stric-
tă conformitate cu dispoziţia de distribuire a Dispensarului Republican de 
Narcologie. Beneficiarii finali vor recepţiona marfa în conformitate cu legis-
laţia în vigoare a Republicii Moldova. 

V. Drepturile părţilor 
a) depozitarul are dreptul la compensarea cheltuielilor aferente recep-

ţionării, păstrării,distribuirii mărfii,calculate lunar conform anexei la pre-
zentul contract; 

b) depozitarul are dreptul să sisteze distribuirea mărfii dacă nu este 
achitată plata serviciilor; 

c) depozitarul are dreptul să modifice, după caz, condiţiile de depozita-
re, cu acordul scris prealabil a deponentului; 



41 
 

d) depozitarul are dreptul să primească şi să elibereze marfa, numai da-
că sunt prezentate documentele enumerate la punctul III; 

e) deponentul are dreptul oricând să-şi ridice marfa, cu condiţia achită-
rii depline a serviciilor depozitarului. 

VI. Obligaţiile părţilor 
a) depozitarul este responsabil pentru integritatea mărfii pe întreaga 

perioadă de păstrare; 
b) depozitarul este obligat să restituie marfa, dacă sunt respectate con-

diţiile de plată şi de eliberare din partea deponentului; 
c) deponentul este obligat să achite serviciile, în conformitate cu punc-

tul II 
d) deponentul răspunde pentru calitatea mărfii transmisă spre păstrare. 

VII. Răspunderea părţilor 
a) depozitarul răspunde pentru prejudiciul cauzat mărfii, dacă acesta s-a 

datorat din vina sa; 
b) depozitarul nu răspunde pentru divergenţele de calitate a mărfii, ca-

re pot surveni pe parcursul păstrării mărfii, dacă au fost păstrate în condiţii 
corespunzătoare; 

c) depozitarul nu răspunde, de asemenea pentru cauze ce nu i se dato-
rează cum sunt cele de forţă majoră. 

VIII. Dispoziţii finale şi tranzitorii 
a) toate modificările şi completările prezentului contract sunt valabile 

dacă sunt semnate şi confirmate de ambele părţi cu aplicarea ştampilei; 
b) divergenţele apărute între părţi vor fi soluţionate pe cale amiabilă, 

iar în caz de neînţelegere conform legislaţiei în vigoare; 
c) prezentul contract este întocmit în două exemplare, câte unul pentru fi-

ecare parte, intră în vigoare la data semnării lui şi este valabil până la îndepli-
nirea tuturor obligaţiunilor de către părţi.  

IX. Adresele juridice şi rechizite bancare ale părţilor 
 

DEPOZITAR:  
S.A.”___________________________” 
MD 20__ mun. Chişinău, 
str.____________________, ____, ___ 
c/f _____________________,  
c/d _____________________ 
la BC „______________”SA Chişinău 
________________________________ 
 
Director general __________________ 

DEPONENT: 
________________________________ 
________________________________ 
________________________________ 
________________________________ 
 
 
 
 
Director Executiv_________________ 
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Anexa №1 
la contractul №_______din ___________ 

 

Costul serviciilor privind primirea, 

păstrarea şi eliberarea lotului de medicamente  

predat de către organizaţia _____________________________________________________ 

şi primită de "__________________________________" 

 
№ 

d/o 
Denumirea cheltuielilor 

Unitatea 
de măsură 

Costul 
(lei) 

1. Cheltuieli de transport O oră 120 
    
    

2. 

Cheltuieli de depozitare:lucrări de încărcare-
descărcare, primirea mărfii şi verificarea do-
cumentelor sortarea şi pregătirea pentru con-
trolul calităţii, divizarea şi livrarea către desti-
natar 

Pentru o 
luna 

1700 

  
 

 

  
 

 
3. Întreţinerea încăperilor  1m.p. 30 

    
    

4. 

Alte cheltuieli:paza, lift, telefon, perfectarea 
documentelor necesare eliberării măr-
fii,rechizite de birou etc. 

Pentru o 
lună 

950 
    
    

 5. Certificarea calităţii O denumire 100 
    
    

 

Semnăturile părţilor _______________________  _________________________________ 
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Contract de donaţie №__ 
 
 mun. Chişinău  ________________________ în persoana _____________________________, 

                                                                               (funcţia persoanei) 

care activează în baza statutului, numită în continuare Donator, pe de o par-
te şi ____________________________ în persoana __________________________________, 

                                                                              (funcţia persoanei) 
care activează în baza statutului,numit în continuare Beneficiar pe de altă 
parte, au încheiat prezentul contract cu privire la următoarele: 

1. Obiectul contractului îl constituie transmiterea cu intenţie liberală şi 
cu titlu gratuit, a unor produse farmaceutice, din proprietatea donatorului, 
în proprietatea Beneficiarului. 

2. Lista produselor farmaceutice este stabilită în statul estimativ (specifi-
caţia), semnat de ambele părţi şi care este parte integrantă a contractului. 

3. Certificatul de calitate este actul necesar de însoţire a fiecăruia dintre 
produsele farmaceutice, obiect al donaţiei. 

4. Valoarea donaţiei, este indicată în statul estimativ, a prezentului con-
tract şi este în mărime de ____________________________________________________ 

(suma în cifre şi litere) 

5. Efectele contractului de donaţie reprezintă: 
a) transmiterea, cu titlu gratuit, dreptului de proprietate asupra produse-

lor farmaceutice indicate în statul estimativ, din patrimoniul donatoru-
lui, către Beneficiar  

b) din partea donatorului: predarea, produselor farmaceutice dăruite po-
trivit clauzelor contractuale, precum şi păstrarea lor până la predare, 
dacă din anumite împrejurări ce nu ţin de voinţa Beneficiarului, acesta 
din urmă nu le va putea ridica în timp util; 

c) din partea Beneficiarului: primirea şi ridicarea imediată produselor 
farmaceutice; 

6. Dispoziţii finale  
Prezentul contract de donaţie îşi va produce efectele numai după sem-

narea lui de către ambele părţi, ceea ce reprezintă acceptarea donaţiei.  
Contractul de donaţie este întocmit în două exemplare, câte unul pentru 

fiecare parte. 
 
 DONATOR:       BENEFICIAR: 
Director_____________                                                      Director _____________ 
L.Ş.                                                                                        L.Ş. 
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CONTRACT  
de prestări servicii nr. _____/_________________ 

     

mun. Chişinău ___________________________________________________ în persoana 
directorului general __________, care activează în baza statutului , numită în 
continuare ,,Comanditar’’ şi ____________________, numită în continuare „Execu-
tor’’ beneficiar al buletinului de identitate seria___ nr._______________ eliberat 
de of._____ la data de __________ au încheiat prezentul contract privind urmă-
toarele: 

1. ,,Executorul’’ lunar, va traduce şi redacta instrucţiunile sau materialele 
pentru medicamentele prezentate de către ,,Comanditar’’. 

2. ,,Comanditarul’’ îşi asuma obligaţia de a prezenta informaţia în modul 
solicitat de către ,,Executor’’, iar “Executorul” se obligă să prezinte toate ma-
terialele traduse, redactate şi corectate.  

3. ,,Comanditarul’’ va remunera munca ,,Executorului’’, în sumă de ______ 
lei pentru fiecare instrucţiune. 

4. Soluţionarea litigiilor se va efectua prin tratative şi concilieri. Litigiile 
nesoluţionate în acest mod vor fi soluţionate conform legislaţiei în vigoare. 

5. Prezentul contract întră în vigoare din momentul semnării lui de ambe-
le părţi, şi este valabil până ________________. 

6. Completările şi modificările la contract se vor efectua cu acordul părţilor. 

7. Prezentul contract se încheie în două exemplare cîte unul pentru fieca-
re parte semnatară. 
 

    ”Comanditarul”                ”Executorul” 

____________________________________________ 
(denumirea întreprinderii) 

 
____________________________________________ 

(adresa juridică/de activitate) 

IDNO/c/f 
__________________________________________ 

c/b________________________________________ 

c/d________________________________________ 

tel:________________________________________ 

__________________________________________ 
(denumirea întreprinderii) 

 
__________________________________________ 

(adresa juridică/de activitate) 

IDNO/c/f 
__________________________________________ 

 c/b_______________________________________ 

 c/d_______________________________________ 

tel:_______________________________________ 
 

         ________________________________                ____________________________________  
         Semnătura                                                            Semnătura 
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ACT nr.___________ 

de îndeplinire a lucrărilor în baza contactului de  
prestări servicii nr. _____ din __________________ 

 
Prezentul act reprezintă darea de seamă a Executorului, 

_________________________ privind executarea serviciilor asumate şi prestate în 

favoarea Beneficiarului (Comanditarului) ______________________ în baza con-

tractului nr. ______ din data de ______________________. 

Astfel, conform contractului sus-menţionat au fost prestate servicii de 

traducere a instrucţiunilor pentru următoarele medicamente: 

№ Denumirea instrucţiunii traduse Suma /lei 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

8.    
9.    
10.    
11.    
12.    

 TOTAL:  
 

Aceste instrucţiuni au fost traduse la solicitările Beneficiarului în pe-

rioada __________________________________ . 

Executor ______________________________________ 
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CONTRACT de SCHIMB NR. S/_____ 
________________ mun. Chişinău 

 
„____________”SA în persoana directorului general__________, care acti-

vează în baza statutului pe de o parte, şi ___________________________________, în 
persoana directorului 
                                                 (numele persoanei juridice/fizice) 

 ___________________________ , care activează în baza statutului, pe de altă parte, 
numiţi în  
 (numele,prenumele, persoanei responsabile) 

continuare părţi, au încheiat prezentul contract, privind următoarele: 

1. Obiectul contractului îl constituie schimbul de produse farmaceutice şi 
parafarmaceutice (în continuare produse), efectuat de către părţi, după 
cum urmează: 

a) „_________________”SA  se obligă să recepţioneze produsele conform ofer-
tei prezentate de cealaltă parte şi necesităţilor şi respectiv să transmi-
tă către ____________________ ____________________________ produsele accepta-
te ca schimb conform ofertei prezentată de „_____________________”SA la 
momentul efectuării schimbului,  

b) „______________________”_______, la rândul ei se obligă să recepţioneze pro-
dusele comandate şi să transmită pe parcursul termenului de valabili-
tate a prezentului contract şi să asigure ”_____________________”SA, cu 
produsele stabilite în oferta de schimb, şi conform cererii acesteia din 
urmă. 

2. Preţurile şi sumele produselor ce fac obiectul prezentului contract 
sunt: 

a) stabilite în lei moldoveneşti, 
b) sunt indicate, în ofertele fiecărei părţi şi în facturile de expediţie, cu 

adaos comercial 2%. 
c) sumele de schimb trebuie să fie egale, iar în caz de diferenţă, suma 

trebuie să fie egalată în scopul stingerii datoriilor, până la sfârșitul lu-
nii calendaristice, prin compensare suplimentară.  

3. Calitatea produselor trebuie să corespundă: 
a) certificatului de calitate eliberat de Laboratorul Controlului Calităţii  

Medicamentelor din cadrul AMDM, 
b) certificatului igienic al Centrului Naţional de Medicină Publică, ori 
c) certificatului de conformitate de la Departamentul de Standardizare.  

4. Termenele de valabilitate a produselor nu trebuie să fie mai mici de 
80%. 

5. Modul de efectuare a schimbului de produse este următor: 
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 a) prin comandă (specificaţie) conform ofertelor prezentate reciproc de 
către părţi. Comanda (specificaţia) este parte integrantă a prezentului 
contract şi se perfectează ca anexă. 

 b) schimbul se efectuează de către părţi timp de 3 zile din momentul 
confirmării comenzii, 

 c) după semnarea facturilor de expediţie, returnarea produselor, obiect 
al schimbului, se interzice, cu excepţia cazului de modificare a calităţii 
produselor, pierderea aspectului comercial ori aplicarea unor preţuri 
excesive. 

6. Transportarea produselor se va efectua de comun acord de către una 
dintre părţi, luându-se în consideraţie şi termenul de 3 zile, prevăzut la 
punctul 5 lit. b.  

7. Reclamaţiile se pot adresa de către ambele părţi: 
 a) în cazul nerespectării condiţiilor privind calitatea produselor prevă-

zute la punctul 3, al 
prezentului contract, pe parcursul întregului termen de valabilitate a 

produselor, 
 b) în cazul nerespectării punctelor 5 şi 6 ale prezentului contract. 
 c) în termen de 3 zile în cazul necorespunderii cantităţii de produse pre-

zentate către schimb, cu cea indicată în specificaţie.  
 Reclamaţiile se vor soluţiona în termen de 10 zile din momentul recep-

ţionării. 

8. Forţa majoră exonerează părţile de răspundere pentru neexecutare 
parţială sau totală a obligaţiunilor asumate prin încheierea prezentului 
contract, dacă acestea sunt: 

 a) calamităţile naturale: inundaţii, cutremure de pământ etc., 
 b) războaie, 
 c) incendii, 
 d) modificări în legislaţia Republicii Moldova, 
 e) greve şi alte circumstanţe ce nu depind de activitatea părţilor. 

9. Litigiile rezultate din prezentul contract se vor rezolva prin tratative şi 
concilieri între părţi, iar în caz contrar vor fi transmise spre soluţionare 
Judecătoriei mun. Chişinău. 

10. Rezilierea contractului poate avea loc: 
a) cu acordul ambelor părţi, dacă se constată că prelungirea relaţiilor de 

colaborare este nonsens; 
b) la iniţiativa uneia dintre părţi, în cazul nerespectării de către cealaltă 

parte a condiţiilor contractuale, cu respectarea termenului de preaviz, 
c) în caz de forţă majoră;  
 Fiecare dintre părţi îşi păstrează dreptul de reziliere unilaterală, în cazul 
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încălcării sistematice, de către cealaltă parte a condiţiilor prezentului con-
tract, cu termen de preaviz de 10 zile. 

11. Stipulaţii suplimentare: 
a) rezilierea contractului nu scuteşte părţile de neîndeplinirea obligaţii-

lor neexecutate rezultate până la momentul rezilierii. 
b) neexecutarea la termen  

11. Semnarea de către ambele părţi a prezentului contract: 
 a) constituie acord de colaborare, 
 b) îi conferă forţă obligatorie, respectiv, 
 c) obligă părţile să răspundă pentru nerespectarea prevederilor con-

tractuale, 
 d) constituie momentul sigur de intrare în vigoare. 

12. Termenul de acţiune a contractului este ___________________________. 

13. Adresa şi rechizitele fiecărei părţi sunt următoarele:  

 

Vânzător: Cumpărător: 

_________________________________________ 
( denumirea completă a persoanei juridice/fiz) 

_________________________________________ 
( denumirea completă a persoanei juridice/fiz) 

 __________________________________________ 
( adresa juridică) 

 __________________________________________ 
( adresa juridică) 

_____________________________________________________ 
(adresa de activitate) 

_____________________________________________________ 
(adresa de activitate) 

_________________________________________ 
(cont de decontare, banca ce deserveşte) 

_________________________________________ 
(cont de decontare, banca ce deserveşte) 

___________________________________________ 
(localitatea, codul băncii )  

_________________________________________ 
(localitatea, codul băncii )  

_________________________________________ 
( telefon, fax,) 

______________________________________ 
(tel. mob. Director) 

________________________________________ 
( telefon, fax,) 

______________________________________ 
(tel. mob. Director) 

 
 
Director______________________                   Director __________________________  

 
 L.Ş.                                                                       L.Ş. 
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CONTRACT DE SPONSORIZARE 

 
Prezentul contract a intervenit intre: ____________________________________, 

înregistrată la ______________________________________________________, reprezentată 
prin _________________________________________________, care activează în baza Sta-
tutului, numită în continuare “Beneficiar”, pe de o parte, şi __________________ 
______________________________________________________________________________________ 

 (Agentul economic-sponsor) 
certificat de înregistrare nr. _______________________ eliberat de către Camera 
Înregistrării de Stat la data de ____________________________________ , reprezentat 

prin ____________________________________, care activează în baza Statutului, nu-
mită în continuare “Sponsor”, pe de altă parte, au încheiat prezentul con-
tract privind următoarele: 

Articolul 1. OBIECTUL CONTRACTULUI 

1.1. Obiectul prezentului contract consta in finanţarea cu mijloace fi-
nanciare de către SPONSOR a unor programe şi acţiuni prevăzute în anexa 
nr.1 la prezentul contract organizate şi desfăşurate de către BENEFICIAR. 

Articolul 2. OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE 

2.1. Obligaţiile părţilor: 
A. BENEFICIARUL are următoarele obligaţii: 

a) Sa aducă la cunoștința publicului sprijinul acordat de către SPONSOR prin 
promovarea numelui, a mărcii, ori a imaginii produsului sau produselor. 

b) Sa acorde accesul reprezentantului SPONSORULUI la documentele ce 
atestă utilizarea mijloacelor financiare acordate.  

c) să înştiinţeze şi să prezinte Sponsorului, în termenul util prevăzut de 
art.5, planul programului şi acţiunilor ce urmează a fi organizate. 
B. SPONSORUL îşi asumă următoarele obligaţii: 

a) Sa sprijine şi să sponsorizeze programe şi acţiuni legale organizate în 

scopul atingerii obiectivelor licite a BENEFICIARULUI; 
b) să se abţină de la acordarea sprijinului sau de la sponsorizarea unor 

programe şi acţiuni organizate de BENEFICIAR, ale căror obiective sunt 
de natură să genereze discriminare sau cel puţin ar putea apărea diver-
se forme de discriminare. 

c) să respecte termenul de livrare prevăzut în Articolul 5. 
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2.2. Drepturile părţilor 
A. BENEFICIARUL are următoarele drepturi în beneficiul Sponsorului: 

a) să folosească numele de marcă al SPONSORULUI, însemnele acesteia, 
precum şi publicitatea (TV, RADIO), pe care acesta şi-o face; 

b) să promoveze produsele sau serviciile SPONSORULUI. 
B. SPONSORUL are următoarele drepturi: 

a) să studieze obiectivele BENEFICIARULUI, în baza cărora urmează să 
organizeze programe şi acţiuni ce urmează a fi sponsorizate  

b) să refuze acordarea sprijinului sau de la sponsorizarea unor programe şi 
acţiuni organizate de BENEFICIAR dacă se constată că acestea sunt ilici-
te sau sunt în măsură să genereze discriminare; 

c) să verifice sau să ceară BENEFICIARULUI documentele ce atestă utiliza-

rea raţională a mijloacelor financiare acordate.  

Articolul 3. DURATA CONTRACTULUI 

3.1. Prezentul contract intra in vigoare la data semnării lui, si este va-
labil 1 (un) an ______________________________. 

3.2. Prelungirea contractului se va face prin act adițional. 
3.3. La expirarea termenului, daca părțile nu convin cu cel puțin 15 zile 

înainte la prelungire, contractul încetează de drept. 

Articolul 4. VALOAREA CONTRACTULUI 

4.1. Valoarea contractului este de: 
a) ____________________lei MD;  
b) ___________________$ SUA (echivalent in lei la data semnării contractului); 
c) ___________________ EURO (echivalent in lei la data semnării contractului). 

Articolul 5. TERMENE DE LIVRARE / PLATA 

5.1. Termenul de livrare este de 14 zile lucrătoare de la data prezentă-
rii de către BENEFICIAR a planului de organizare a activităţii ce urmează a 
fi sponsorizată. 

Articolul 6. REZILIEREA CONTRACTULUI 

6.1. Prezentul Contract poate fi reziliat în următoarele cazuri: 
 a) dacă părţile au căzut de acord în privinţa inoportunităţii executării lui; 
 b) la iniţiativa uneia din părţi,în urma neexecutării sau executării necores-

punzătoare a obligaţiilor asumate prin Contract de către cealaltă parte; 
 c) în caz de Forţă majoră, cu acordul ambelor părţi. 
 d) la expirarea termenului prevăzut in contract, daca părțile nu hotărăsc in 

scris prelungirea acestuia. 
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6.2. Despre iniţiativa de reziliere a Contractului de către una din părţi, 
urmează a se aduce la cunoştinţa celeilalte părţi în termen de cel puţin 20 zile. 

6.3. În caz de reziliere a Contractului înainte de termen, părţile urmea-
ză ca, în termen de 10 zile, din momentul înştiinţării, să onoreze una faţă de 
alta toate obligaţiile care s-au creat până la data rezilierii. 

Articolul 7. FORTA MAJORA 

7.1. Părțile convin ca pot fi exonerate de răspundere pentru neîndepli-
nirea obligațiilor asumate prin acest contract, în caz de forța majora. 

7.2. Partea afectată de eveniment are obligaţia sa înștiințeze în scris 
cealaltă parte, in termen de 15 zile de la apariţia evenimentului. 

Articolul 8. LITIGII 

8.1. In cazul apariţiei unor litigii ocazionate cu derularea prezentului 
contract, ce nu se soluționează pe cale amiabila, acestea vor fi înaintate 
spre soluționare instanţei judecătorești competente, potrivit legislaţiei în 
vigoare a Republicii Moldova. 

Articolul 9. DISPOZITII FINALE 

9.1. Prezentul contract a fost încheiat în data de _______________________ în 
2 (doua) exemplare, câte un exemplar pentru fiecare parte, fiecare având 
aceeași putere valabila. 

9.2. Prezentul contract a fost încheiat sub imperiul dispozițiilor prevă-
zute de Legea nr. 1420-XV din 31.10.2002 Cu privire la filantropie şi spon-
sorizare şi alte acte normative ce ţin de domeniul sponsorizării. 
 

 
BENEFICIAR: 

 
Preşedinte ______________________ 

 
SPONSOR: 

 
 Director_______________________ 
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CONTRACT 
de vânzare – cumpărare Nr. ____ 

m. Chişinău       __________________ 
 

_____________________, certificat de identificare _______________din ______________; 
Licenţa de activitate seria _________ Nr._____________ eliberată la ________________, 
denumită în continuare Vânzător, în persoana directorului dl________________  
__________________, care acţionează în baza statutului, pe de o parte şi 
___________________________________, certificat de identificare __________________din 
______________; Licenţa de activitate seria _________ Nr._____________ eliberată la 
__________________, denumită în continuare Cumpărător, în persoana directo-
rului general____________, care activează în baza Statutului, pe de altă parte, 
au încheiat prezentul Contract. 

1.Obiectul Contractului 
1.1. Vânzătorul se obligă să livreze, iar Cumpărătorul să primească şi să 

achite produsele solicitate.  
1.2. Sortimentul, cantitatea şi preţurile la fiecare partidă de produse se 

negociază separat la momentul preluării comenzii spre executare sau li-
vrare şi se indică în facturile de livrare, care reprezintă părţi indispensabi-
le a acestui Contract, denumite în continuare “produse”.  

1.3. Calitatea produselor livrate trebuie să corespundă certificatului de 
calitate. 

2.Preţul produselor 
2.1. Preţurile la livrările curente sunt preţurile specificate în listele de 

preţuri valabile la ziua efectuării tranzacţiei de vânzare-cumpărare. 
2.2. Pentru realizarea produselor Vânzătorul acordă Cumpărătorului un 

rabat de ______% din volumul produselor cumpărate şi achitate. 
2.3. Costurile ambalajului, lucrărilor de încărcare sunt incluse în preţ. 

3. Predarea şi recepţia producţiei 
3.1. Produsele se livrează conform înţelegerii dintre părţi, în prealabil, 

pe bază de comandă. 
3.2. Predarea şi recepţia produselor după cantitate se efectuează la de-

pozitul Cumpărătorului, în prezenţa reprezentanţilor ambelor părţi. 
3.3. Produsele se consideră livrate de către „Vânzător” şi recepţionate 

de către „Cumpărător” după semnarea facturii de expediţie de către „Cum-
părător”. 

3.4. Pentru fiecare lot de produse expediat, Vânzătorul perfectează următo-
rul set de documente: 
 a) Factura de expediţie cu indicarea denumirii, cantităţii şi a preţului 
produselor. 
 b) Certificatul de calitate a produselor. 

3.5. Toate documentele se prezintă în original, sau copii legalizate cu si-
giliul organizaţiei, care a eliberat documentul. 
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4. Condiţii de plată 

4.1. Achitarea pentru fiecare partidă de produse se efectuează de către 
„Cumpărător” ,prin transfer de mijloace băneşti la contul de decontare al 
„Vânzătorului”, în termen de 60 zile din momentul livrării. 

5. Ambalarea şi marcarea produselor 
5.1. Produsele trebuie să fie ambalate în ambalaj corespunzător, care să 

asigure integritate şi siguranţă în timpul transportării. 
6. Reclamaţii şi sancţiuni 

6.1. Pentru divergenţele de calitate a mărfurilor depistate de Cumpără-
tor, Vânzătorul poartă  
răspundere pentru o perioadă de 90 zile din momentul recepţiei mărfuri-
lor. Ele urmează a fi 
 soluţionate în termen de 10 zile din momentul expedierii. 

6.2. În caz de depistare a divergenţelor de calitate, Vânzătorul se obligă să în-
locuiască cantitatea de mărfuri necalitative, în termen de 20 zile, din ziua înain-
tării reclamaţiei de către Cumpărător. 

6.3. Termenul de valabilitate a mărfurilor la data livrării trebuie să con-
stituie nu mai puţin de 80%. 

7.Responsabilităţile părţilor 
7.1. Părţile răspund pentru încălcarea prevederilor prezentului Contract 

în conformitate cu legislaţia în vigoare. 
7.2.Pentru fiecare zi de depăşire a termenului de livrare a produselor, 

Vânzătorul plăteşte Cumpărătorului o penalitate în mărime de 0,1% din 
valoarea produselor nelivrate, dar nu mai mult de 5% din valoarea produ-
selor nelivrate.. 

7.3.Pentru fiecare zi de încălcare a termenului de plată stabilit în con-
tract la pct.4., Cumpărătorul plăteşte Vânzătorului o penalitate în mărime 
de 0,1% din suma neachitată, dar nu mai mult de 5% din valoarea produse-
lor nelivrate. 

7.4. Achitarea penalităţilor nu exonerează părţile de îndeplinirea obliga-
ţiilor sale, prevăzute de condiţiile prezentului contract. 

8.Forţa majoră 
8.1. În cazul unor circumstanţe,ca de ex: inundaţii, cutremure de pă-

mânt,epidemii, conflicte militare, acte teroriste, tulburări sociale, greve, 
intervenţii administrativ din partea Guvernului, care influenţează îndepli-
nirea obligaţiunilor contractuale de către părţi, termenii de îndeplinire a 
obligaţiunilor se amână corespunzător duratei acestor circumstanţe. 

8.2. Partea, care se referă la forţa majoră, este obligată să prezinte acte 
doveditoare. 

9.Modul de soluţionare a litigiilor 
9.1. Litigiile apărute între părţi, care rezultă din executarea prezentului 

contract, urmează a fi soluţionate de către părţi prin intermediul tratativelor. 
9.2. În cazul când părţile nu ajung la un acord, toate materialele, referi-

toare la litigiu, se transmit la Judecătoria Economică a RM, pentru soluţio-
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narea acestuia pe cale judiciară. 
 

10.Condiţii de reziliere şi anulare 
10.1. Prezentul Contract poate fi reziliat în următoarele cazuri: 

 a) dacă părţile au căzut de acord în privinţa inoportunităţii executării 
lui; 

 b) la iniţiativa uneia din părţi, în urma neexecutării sau executării ne-
corespunzătoare a obligaţiilor asumate prin contract de către cea-
laltă parte; 

 c) în caz de Forţă majoră, cu acordul ambelor părţi. 
10.2. Despre iniţiativa de reziliere a contractului de către una din părţi, 

urmează a se aduce la cunoştinţa celeilalte părţi în termen de cel puţin 
10zile. 

10.3. În caz de reziliere a contractului înainte de termen, părţile urmea-
ză ca, în termen de 10 zile, din momentul înştiinţării, să onoreze una faţă 
de alta toate obligaţiile care s-au creat până la data rezilierii. 

11.Dispoziţii finale 
11.1. Prezentul contract este valabil din momentul semnării lui de către 

ambele părţi. 
11.2. Prezentul contract este întocmit în două exemplare, câte un exem-

plar pentru fiecare parte contractantă. 
11.3. Prezentul contract este în vigoare până la data de __________________.  

12.Adresele juridice ale părţilor 
 

Vânzător 
 

Cumpărător 

___________________________________________ 
(denumirea completă a persoanei juridice/fiz) 

___________________________________________ 
(denumirea completă a persoanei juridice/fiz) 

 ________________________________________ 
( adresa juridică) 

 ________________________________________ 
( adresa juridică) 

_____________________________________________________ 
(adresa de activitate) 

_____________________________________________________ 
(adresa de activitate) 

______________________________________ 
(cont de decontare, banca ce deserveşte) 

______________________________________ 
(cont de decontare, banca ce deserveşte) 

_______________________________________ 
(localitatea, codul băncii )  

_______________________________________ 
(localitatea, codul băncii )  

______________________________________ 
(telefon, fax,) (tel. mob. Director) 

______________________________________ 
(telefon, fax,) (tel. mob. Director) 

 
Director______________________                       Director __________________________  
 
 L.Ş.                                                                         L.Ş. 
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Problema 2. În temeiul prevederilor art.73 al Codului de Procedură Civilă al 
RM şi altor acte legislativ-normative, întocmiţi o cerere de reclamare în jude-
cată în legătură cu un „caz medical”. Pentru întocmirea cererii, folosiţi date 
arbitrare. 

Rezolvarea problemei 2 

CERERE 
(model) 

de reclamare în justiţie în legătură cu un „caz medical” 
 

Către judecătoria sectorului ___________________________ al mun. Chişinău 
 
Reclamantul _______________________________________________________________________ 

(n.p.p.) 

_____________________________________________________________________________________ 
(adresa domiciliului) 

Eu, __________________________________________________________________________________ 
(n.p.p.) 

am fost internat în secţia _________________________________________________________ 
a spitalului _________________________________________________________________________ 
pe data de ___________________ pentru tratament în legătură cu _________________ 
______________________________________________________________________________________ 

În perioada  _____________ - ___________ mi-a fost efectuat următorul tratament: 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________ 
La efectuarea prestaţiilor medicale (care prestaţii): ___________________________ 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________ 
lucrătorii medicali: _______________________________________________________________ 

(n.p.p.) 

au comis următoarele defecte: ___________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________  
După acţiunile indicate a survenit: ______________________________________________ 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________ 
Tulburarea sănătăţii se confirmă prin următoarele documente: 
1. ___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 
2. ___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 
3. ___________________________________________________________________________________ 
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___________________________________________________________________________________ 
 În prezent, eu îndur următoarele suferinţe morale şi fizice: __________________ 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________ 
Pentru restabilirea sănătăţii, am nevoie de următorul tratament: ____________ 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________ 
Venitul ratat din cauza  incapacităţii de muncă a constituit ___________________ 
Consider că prejudiciul sănătăţii mele a fost cauzat în rezultatul acordării 
necorespunzătoare a asistenţei medicale în spitalul __________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
Astfel, pârâtul a încălcat obligaţia de acordare a asistenţei medicale calitative 
şi sigure, prevăzută de: (selectaţi necesarul) articolele: 14, 15, 607, 608, 616, 
1418, 1419, 1420, 1421, 1422, 1423, 1425, ale Codului Civil al RM; articolele: 
14, 17, 19, 29, 36 ale Legii RM cu privire la ocrotirea sănătăţii; articolele: 4, 5, 
6, 9, 10, 11, 15, 19 ale Legii RM cu privire la protecţia consumatorului; artico-
lele 73, 166, 167 ale Codului de Procedură Civilă al RM. 
     În baza celor expuse, ROG INSTANŢA DE JUDECATĂ  
1. Să perceapă de la pârât _____________ lei în calitate de reparare a prejudi-

ciului moral, cauzat de deteriorarea sănătăţii. 
2. Să oblige pârâtul să-mi compenseze venitul meu ratat pentru perioada  

de la _____________  până la ______________ în sumă de _____________ lei pe lună. 
3. Să perceapă de la pârât costul medicamentelor procurate în sumă de 

_____________ ______________ lei.  
La cerere anexez: 

1. Copia cererii adresate conducătorului IMS 
2. Copia certificatului de externare din spitalul ________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
3. Copia certificatului de stabilire a grupei __________ de invaliditate. 
4. Copiile reţetelor şi a bonurilor de casă pentru procurarea medicamentelor. 
5. Copia certificatului de la locul de muncă despre salariul mediu (în caz de 

necesitate). 
Data: „ _____”   ___________________ 2013 
Semnătura: _______________________ 

 
 
Semnături:   _____________________________ 

     (student) 

         _____________________________ 
              (profesor) 
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Scopul lucrării: Familiarizarea cu dreptul muncii și protecției sociale în unele 

țări avansate, inclusiv din Uniunea Europeană. Însușirea dreptului muncii 
și protecției sociale al Republicii Moldova. Obținerea deprinderilor practi-
ce privind aplicarea codului muncii în activitatea întreprinderilor farma-
ceutice. 

Forma de instruire: Seminar, conferință şi lucrare de laborator  

Durata: seminar – 45 min.,conferință – 45 min., 
                 lucrare practică de laborator – 90 min., lucrul individual – 45 min. 

Unităţi de conţinut pentru pregătire independentă 
1. Noțiunea, obiectul și subiectele dreptului muncii. 
2. Raportul juridic de muncă. 
3. Utilizarea forței de muncă. 
4. Contractul colectiv de muncă. 
5. Contractul individual de muncă. 
6. Timpul de muncă și odihnă. 
7. Salariul. 
8. Disciplina muncii. Securitatea muncii. 
9. Răspunderea materială a părților raportului juridic de muncă. 

10. Litigiile individuale de muncă. 
11. Conflictele colective de muncă. 
12. Codul muncii:  
 dispoziții generale; 
 parteneriatul general în sfera muncii; 
 contractul individual de muncă; 
 timpul de muncă și timpul de odihnă\, 
 salarizarea și normarea muncii; 
 garanții și compensații; 
 regulamentul intern al unității, disciplina muncii; 
 formarea profesională; 
 securitatea și sănătatea în muncă; 
 particularitățile de reglementare a muncii unor categorii de salariați; 
 răspunderea materială; 
 jurisdicția muncii; 

DREPTUL MUNCII ȘI  
PROTECȚIA SOCIALĂ 

Tema 5  
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 supravegherea și controlul asupra respectării legislației muncii; 
 dispoziții tranzitorii și finale; 

13. Legislația privind protecția și asigurările sociale: 
 noțiuni generale privind asigurările, clasele de asigurări; 
 contractul de asigurare; 
 reglementarea activității de asigurare; 
 intermediarii de asigurări; 
 asistența socială; 
 protecția socială specială; 
 protecția socială a invalizilor. 

Teme pentru conferințe: 
5.1. Prevenirea și soluționarea conflictelor de muncă în colectivul  far-

maciei comunitare. 
5.2. Asigurări în cadrul întreprinderii farmaceutice. 

Literatura de bază: 1, 4, 5, 35-46. 

Probleme pentru rezolvare de sine stătătoare 

Problema 1. Farmacista A. Anton, a fost primită la lucru în farmacie pe data de 1 
iulie în funcție de farmacist la ”prima masă”, cu termen de probă. Pe data de cinci 
noiembrie farmacistul – diriginte a desfăcut contractul de muncă cu A. Anton, pe 
motivul necorespunderii funcției de încadrare în perioada de probă.  
Analizați situația și evidențiați prezența /absența încălcărilor Codului muncii al 
Republicii Moldova. Descrieți acțiunile posibile din partea farmacistei A. Anton.  
 

Rezolvarea problemei 1 
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Problema 2. Ambalatoarea V. Andreeva pe data de 1 aprilie a depus cerere de 
eliberare din funcție de pe data de 10 aprilie din propria inițiativă fără pricini 
întemeiate. Farmacistul – diriginte a refuzat concedierea de pe data de 10 aprilie 
din motivul că în farmacie nu este un alt ambalator și i-a propus lui V.Andreeva 
să se concedieze de la 15 aprilie. Andreeva a declarat dezacordul său și pe data 
de 11 aprilie nu s-a ivit la lucru, considerându-se concediată. Cum trebuie să pro-
cedeze farmacistul-diriginte în această situație? 

Rezolvarea problemei 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Problema 3. În situația de disponibilizare a personalului farmaciei, dintre doi 
farmaciști cu nivelul calificării și productivitatea muncii identică, unul trebuia 
să fie disponibilizat. Aceștia sunt farmaciștii N. Ciobanu cu vechimea în muncă 
de 5 ani (vârsta – 53 ani) și T. Donțu cu vechimea în muncă de 8 ani și are la 
întreținere 2 persoane. Farmacistul-diriginte, ținând cont de faptul că farma-
cista N. Ciobanu se află la etapa „înainte de a ieși la pensie“, a lăsat-o în funcție 
în continuare și a disponibilizat-o pe d. T. Donțu, recomandându-i lucrul într-o 
altă farmacie, unde ea a și fost angajată.  
D-nei T. Donțu nu îi era comod și convenabil să lucreze în altă farmacie, însă a 
fost nevoită să accepte. Argumentați, dacă s-a încălcat sau nu prevederile Codului 
Muncii al Republicii Moldova și care ar putea fi acțiunile părții nedreptățite. 

Rezolvarea problemei 3 
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Problema 4. Farmacista A. Ciochină, în ziua concedierii a venit la farmacie 
pentru a obține achitarea deplină și carnetul de muncă. În baza ordinului, d. A. 
Ciochină a obținut achitarea deplină, însă carnetul de muncă nu i s-a oferit, 
motivul fiind boala temporară a farmacistului-diriginte și păstrarea carnetului 
de muncă în seiful care se află în biroul D-lui. Farmacistei i s-a propus să revi-
nă peste 3 zile. 
Argumentați: s-a încălcat sau nu Codul Muncii al Republicii Moldova. 

Rezolvarea problemei 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Problema 5. Farmacista V. Cara a lucrat suplimentar trei zile la rând câte 4,5 
ore în fiecare zi. Farmacistul-diriginte a evidențiat orele suplimentare în tabe-
lul de evidență a orelor de muncă și a emis ordinul de plată. S-a încălcat sau 
nu prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova?  

Rezolvarea problemei 5 
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Problema 6. Farmacista L. Dodon (tânăr specialist) a lucrat în farmacie 4 luni; a 
prezentat farmacistului-diriginte Fișa incapacității de muncă în legătură cu gra-
viditatea începând cu 1 decembrie și Cerere cu solicitarea de a adăuga la conce-
diul de maternitate concediul ordinar. Farmacistul-diriginte a refuzat în comasa-
rea concediilor, motivând prin faptul că farmacista a lucrat numai 4 luni.   
Argumentați, s-a încălcat sau nu Codul Muncii al Republicii Moldova? 

Rezolvarea problemei 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Problema 7. Elevul Emil Eni, care a împlinit vârsta de 14 ani, a hotărât să lucreze 
în perioada vacanței de vară pentru a câștiga banii ce nu-i ajung să-și procure cal-
culator. El s-a adresat cu cerere în sectorul „personal’’ al depozitului farmaceutic cu 
rugămintea să fie încadrat pentru 2 luni. Șeful sectorului “personal” a refuzat să-l 
angajeze, motivând că elevul este minor. Șeful sectorului “personal” a procedat 
corect? Argumentați.  

Rezolvarea problemei 7 
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Problema 8. În una din zilele de muncă, pentru absența farmacistei L. Grigore 
timp de 4,5 ore la lucru, farmacistul-diriginte a emis ordin de concediere con-
form Articolului 86 (alin.1 lit. h) “absență neîntemeiată”. Farmacista Grigore 
nu a fost de acord cu concedierea, motivând că absența a avut loc din cauză 
obiectiv întemeiată și a înaintat cerere de examinare a conflictului în Comisia 
respectivă. 
Se atestă sau nu în această situație încălcarea Codului Muncii RM? Argumentați. 

Rezolvarea problemei 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Problema 9. Șeful-adjunct al secției depozitului farmaceutic, farmacista V. 
Juravschi a fost trimisă în delegație de serviciu din necesități de producere pe 
o durată de 10 zile. Deplasarea nu a fost coordonată preventiv. Farmacista V. 
Juravschi a refuzat să plece în delegație de serviciu motivând că nu poate lăsa 
fără supraveghere copilul de 5 ani, deoarece soțul se află în altă localitate la 
cursuri de reciclare. 
 Problema de producere importantă nu a fost realizată.  Din vina cui? Cine are 
dreptate în situaţia creată? Indicaţi art. respectiv din Codul Muncii. 

Rezolvarea problemei 9 
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Problema 10. Lucrătoarea secției „Expediție” a depozitului farmaceutic A. 
Levco, în legătură cu graviditatea a fost transferată în secția “Fiole” la un lucru 
mai ușor dar cu micşorarea  salariului mediu faţă de cel pe care îl avea  la lo-
cul de lucru precedent. În aceste condiții A. Levco a cerut administrației depo-
zitului farmaceutic să i se păstreze salariul de la precedentul loc de lucru. Ad-
ministrația a refuzat. Cine are dreptate în situația creată? Indicaţi articolele 
CM şi acţiunile necesare de a fi întreprinse. 

 

Rezolvarea problemei 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Semnături:    _____________________________ 
       (student) 

 
         _____________________________ 

             (profesor) 
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Scopul lucrării: Asigurarea posibilităţii cunoaşterii rolului principiilor drep-
tului financiar/fiscal dezvoltarea economiei naţionale şi a statului în 
întregime. Însuşirea principalelor norme juridice fiscale aplicabile în-
treprinderilor farmaceutice. 

Forma de instruire: Seminar, conferință şi lucrare practică de laborator 

Durata:  seminar – 45 min., conferință – 45 min.,  
                  lucrare practică de laborator – 90 min., lucrul individual – 45 min. 

Unităţi de conţinut pentru pregătire independentă 

1. Noţiuni de finanţe publice şi drept financiar 
2. Principiile dreptului fiscal 
3. Bugetul de stat şi local 
4. Veniturile şi cheltuielile bugetelor 
5. Impozitele şi taxele de stat 
6. Impozitele şi taxele locale 
7. Principiile pe care se bazează impozitele şi taxele 
8. Elementele principale ale impozitelor şi taxelor 
9. Impozitul pe venit 

10. Surse de venit impozabil/neimpozabil 
11. Deduceri şi scutiri 
12. Taxa pe valoare adăugată 
13. Accizele 
14. Controlul financiar 
15. Frauda fiscală 
16. Codul fiscal al RM 

Teme pentru conferințe: 
6.1. Sisteme fiscale din diverse țări europene (analiză comparativă cu 

fiscalitatea Republicii Moldova). 
6.2. Prevenirea fraudei fiscale. 

Literatura de bază: 1, 2, 5, 47-51. 

Probleme pentru rezolvare de sine stătătoare 

 

DREPTUL FINANCIAR                                
ȘI FISCAL 

Tema  6  
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Problema 1. În perioada anului precedent persoana fizică Bobu Anatol a obţinut 
venituri în bani de la cele 3 locuri de muncă (primul-de bază şi celelalte 2 – prin 
cumul), din care au fost achitate primele de asigurare, contribuţiile la buget şi 
impozitul pe venit reţinut de contabilităţile respective, după cum este prezentat 
în tabelul ce urmează: 

Varianta 1 

Locul de 
muncă 

Suma venitului 
(lei) 

Prime de asigurare 
oblig./ asist.med. 

Contribuţii la 
asigurări sociale 

Suma impozitului 
pe venit reţinut 

I 112843,25  3949,51 6770,59 18145,50 
II 58749,71  2056,24 3524,98 7754,87 
III 7344,15  257,04 440,65 991,44 

Varianta 2 

I 138916,72  4655,58  8121,99  18377,85  
II 72800,00  2409,17  4155,03  11922,00  
III 9072,00  317,52  544,32  1477,83  

Total 220788,72  7382,27  12821,34  31777,68  

Varianta 3 

I 150314,84  5261,02 9018,84 20292,51 
II 83210,22  2912,36 4992,61 13563,65 
III 12146,15  425,11 728,77 1312,24 

Varianta 4  

I 168483,45  5896,93 10109,00 22239,75 
II 94316,25  3301,07 5658,97 15373,51 
III 14488,17  507,08 869,29 2173,20 

Varianta 5 

I 172355,13 5938,39 10217,00 23848,87 
II 98412,35 3508,12 5891,11 16235,44 
III 15365,21 612,35 898,37 2345,92 

Varianta 6 

I 185431,38 6490,09 11125,88 24476,94 
II 87322,15 2951,27 5239,33 12225,10 
III 23444,00 820,54 1406,64 3235,27 

Luând ca temei datele din tabelul de mai sus: 
a) Completaţi formularul (anexa 7 la HG nr.10 din 19.01.10) 
b) Calculaţi datele necesare şi perfectaţi „Declaraţia persoanei fizice cu 

privire la impozitul pe venit pentru perioada anului precedent. 
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Rezolvarea problemei 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Problema 2. Intrările de mărfuri în luna martie în farmacia comunitară au 
constituit: 

Vari-
anta 

Intrări Rulaj total în 
luna martie 

(LMD) 

Inclusiv-
medicamente 

(LMD) medicamente (LMD) 
cosmetică cura-

tivă (LMD) 

1 112575 32363 135885 93840 
2 134880 25640 120820 112250 
3 156234 26870 222325 119287 
4 172348 28355 156356 143045 
5 180579 31450 164455 145814 
6 215488 51216 198266 168892 

Calculaţi suma TVA, pe care trebuia să o achite farmacia pentru luna  martie şi 
faceţi corelaţia la sfârşitul lunii. 

Rezolvarea problemei 2 
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Anexa nr.7 
 la  Hotărîrea  Guvernului nr.10     din  19 ianuarie 2010 

Приложение № 7    
к  Постановлению Правительства  № 10  от  19 января   2010 г. 

I N F O R M A Ţ I E   
nr. ____ din “__”__________20___                            № ____ от “__”______________20___  

privind veniturile calculate şi achitate  în folosul persoanei fizice                     
(juridice) şi impozitul pe venit reţinut din aceste venituri   

ИНФОРМАЦИЯ 
о доходах, начисленных и выплаченных  в пользу физического (юридического) 

лица и о подоходном налоге, удержанном из этих доходов      

Prin prezenta ______________________________________________________ 

 Настоящим, (denumirea persoanei responsabile de reţinerea impozitului, codul fiscal) 
(наименование лица, ответственного за удержание налога, фискальный код) 

confirmă că ,  подтверждает, что_______________________________________________________ 
(numele, prenumele persoanei fizice sau denumirea agentului economic în folosul căruia a fost efectuată plata şi codul fiscal) 

(фамилия и имя физического лица или наименование экономическогого агента, в пользу которого была произведена 
выплата и фискальный  код) 

pe parcursul anului 20__ i-au fost achitate venituri sub formă de: 
в течение 20__  года были выплачены доходы в виде: 

Codul 
sursei de 

venit *   
Вид 

источника 
дохода* 

Suma venitu-
lui  îndrepta-
tă spre achi-

tare, lei 
Сумма дохода, 

направленного 
на выплату (в 

леях) 

Suma plăţilor 
salariale aferente 
perioadei prece-
dente şi achitate 
în anul curent/ 
Сумма заработной 

платы невыпла-
ченная предыдущим 
налоговым периоде, 

выплаченная в 
отчётном году 

Suma deducerilor conform art. 
36 din Codul fiscal, lei 

#G0Сумма вычетов согласно ст. 36 
Налогового кодекса (в леях) 

Suma impo-
zitului pe 
venit reţi-

nut, lei 
Сумма 

удержанного 
подоходного 

налога 
(в леях) 

prime de asi-
gurare obliga-
torie de asis-

tenţă medicală 
взносы 

обязательного 
медицинского 
страхования 

contribuţii de 
asigurări sociale 

de stat 
индивидуальные 

взносы на 
обязательное 

государственное 
страхование 

1 2 3 4 5 6 

      
Conducătorul /  

Руководитель _________________________________                        ______________________________________ 
                         (numele, prenumele)                                                    (semnătura) 

Contabil-şef /  

Главный бухгалтер _________________________________                  ______________________________________ 
       L.Ş / МП       (numele, prenumele)                                                   (semnătura) 

Notă Примечание:   
În prezenta informaţie se indică suma venitului obţinut conform art. 88, 89, 90 şi 91 din Codul 
fiscal. La persoana care este obligată să prezinte informaţia respectivă este necesar să rămînă 
confirmarea precum că aceasta a remis sau a înmânat informaţia persoanei în folosul căreia 
au fost efectuate plăţile.    
* codul sursei de venit indicat în coloana respectivă trebuie să coincidă cu codul sursei de 
venit indicat în notele de informare pentru perioada fiscală respectivă. 
В информации указываются доходы, полученные  в соответствии со ст. 88, 89, 90, 91 Налогового кодекса. 
У лица, обязанного представить информацию, должно остаться  подтверждение о том, что данная 
информация отправлена или вручена лицу, в пользу которого произведена выплата.    
* код источника дохода, указанный в данной графе, должен соответствовать коду источника доходов, 
указанного в Информации за соответствующий налоговый период. 



68 
 

 



69 
 

 



70 
 

Problema 3.  Suma salariului (inclusiv: premiile, îndemnizaţiile şi toate adausuri-
le), achitate personalului farmaciei comunitare în luna martie  a constituit: 
Varianta:    1 – 64880 MDL;  4 – 108474 MDL; 
                    2 – 55233 MDL;  5 – 112515 MDL; 
                    3 – 79380 MDL;  6 – 123223 MDL. 

Calculaţi valoarea contribuţiilor pe care farmacia trebuie să le achite în bugetul 
asigurărilor sociale pentru această lună. 

Rezolvarea problemei 3 

 

 

 

 

Problema 4. Rulajul total (venitul total) al farmaciei comunitare în trimestrul I a  
constituit:  
Variante:     1 – 208870 MDL;   4 – 1276510 MDL; 
                      2 – 3877540 MDL;   5 – 1525820 MDL; 
                      3 – 3487520 MDL;   6 – 1872240 MDL;     

Suma totală a cheltuielilor:  
Variante: 1 – 29052 MDL;   4 – 215832,05 MDL 

2 – 816952,14 MDL;  5 – 237416,74 MDL 
3 – 654872,87 MDL; 6 – 328414,77 MDL 

Calculaţi suma impozitului pe venit, care trebuie să-l achite farmacia la Bugetul de 
Stat şi înscrieţi-o în formularul respectiv. Nivelul rabatului comercial constituie: 
Variante:    1 – 21,75%   4 – 21,15% 
                     2 – 23,80%   5 – 20,23% 
                     3 – 19,85%   6 – 18,87%  
 

Rezolvarea problemei 4 
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Formularul-tip                                                                     Anexa nr.1   
                                                           la Hotărîrea Guvernului nr. 596 

                                                                                       din 13 august  2012 

                                                                                                        

Forma VEN 12                          Declaraţia/ Декларация   _____ 

Форма 
  

cu privire la impozitul pe venit pe perioada fiscală_______ 
о подоходном налоге за налоговый период 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 A Persoanele nespecificate la literele B, C, D şi E  
Лица, не указанные в литерах В, С, D и E 

 B Întreprinderile individuale (întreprinzătorii 
individuali)  
Индивидуальные предприятия 
(индивидуальные предприниматели) 

 C Gospodăriile ţărăneşti (de fermier)  
Крестьянские (фермерские) хозяйства 

   D Persoanele care practică activitate profesională  
Лица, осуществляющие профессиональную 
деятельность 

 E Societatea  
Товарищество 

  
În pătrăţelul literei selectate se pune semnul “√” / В клетке выбранной литеры 
проставляется знак “√” 

   

Denumirea contribuabilului   ___________________________________________________________ 
Наименование налогоплательщика  
Codul fiscal _________________________________________________________________________ 
Фискальный код 
Genul principal de activitate________________________________________ 
Cod_________________________   
Основной вид деятельности                                                                                  Код                          
 Conducătorul agentului economic _________________________              L.Ş _____________________________ 

Руководитель хозяйствующего 
субъекта 

(numele,prenumele/фамилия, 

имя) 
                        (semnătura/подпись) 

  
Contabil-şef ______________________________________________  

             М.П. 
Data prezentării______________________ 

Главный бухгалтер (nume-

le,prenumele/фамилия, имя) 
(semnătura/подпись)            Дата представления 

Inspectoratul Fiscal de Stat __________________________________ Data primirii_____________________ 
Государственная налоговая инспекция                                                           Дата получения 

  
Funcţionarul organului fiscal ________________________________ 

  
         ______________________________ 

Служащий налогового органа (numele, prenumele/фамилия, 

имя) 
(semnătura/подпись) 



72 
 

 

Indicatori / Показатели 
Cod  
Код 

Suma  
Сумма 

Profitul (pierderea) perioadei de gestiune curente pînă la impozitare 
(rîndul 0101 – rîndul 0102)  
Прибыль (убыток) текущего отчетного периода до налогообложения 
(стр.0101 – стр.0102) 

010  

Suma totală a veniturilor constatate conform datelor contabilităţii 
financiare (suma clasei “Venituri”)  
Общая сумма доходов, признанных в финансовом учете (сумма класса 
“Доходы” ) 

0101  

Suma totală a cheltuielilor constatate conform datelor contabilităţii 
financiare (suma clasei „Cheltuieli”)  
Общая сумма расходов, признанных в финансовом учете (сумма 
класса “Расходы”) 

0102  

Ajustarea (majorarea /micşorarea) veniturilor conform prevederilor 
legislaţiei fiscale  (anexa 1D)  
Корректировка (увеличение /уменьшение) доходов в соответствии с 
налоговым законодательством (приложение 1D) 

020  

Ajustarea (majorarea /micşorarea) cheltuielilor conform prevederi-
lor legislaţiei fiscale (anexa 2D)  
Корректировка (увеличение /уменьшение) расходов в соответствии с 
налоговым законодательством (приложение 2D) 

030  

Venitul (pierderi) obţinut în perioada fiscală, luînd în considerare 
ajustările (majorările /micşorările)  
(rîndul 010 + rîndul 020 – rîndul 030)  
Доход (убыток), полученный в налоговом периоде, с учетом 
корректировок (увеличений /уменьшений)  
(стр.010 + стр.020 – стр.030) 

040  

Suma cheltuielilor legate de donaţiile în scopuri filantropice şi de 
sponsorizare în folosul organizaţiilor specificate în art.36 din Codul 
fiscal, în limitele stabilite (rîndul 040 × %)  
Сумма расходов, связанных с пожертвованиями на 
благотворительные и спонсорские цели в пользу организаций, 
указанных в ст.36 Налогового кодекса, в пределах установленного 
лимита (стр.040 × %) 

050  

Suma cheltuielilor neconfirmate documentar, în limitele stabilite 
(rîndul 040 × %)  
Сумма расходов, не подтвержденных документально, в пределах 
установленного лимита (стр.040 × %) 

060  

Suma scutirilor (acest indicator nu trebuie să depăşească rezultatul 
pozitiv al calculului (rîndul 040 – rîndul 050 – rîndul 060)  
Сумма освобождений (данный показатель не должен превышать 
положительный результат, исчисленный в результате расчета 
(стр.040 – стр.050 – стр.060)) 

0701  

Suma venitului impozabil fără luarea în calcul a pierderilor fiscale ale 
anilor precedenţi:  
pentru contribuabilii cu statut de persoană juridică: (rîndul 040 – 

070  
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rîndul 050 – rîndul 060) (se indică doar rezultatul pozitiv, iar în cazul 
calculării unui indicator negativ el urmează a fi reflectat în rîndul 
100);  
pentru contribuabilii cu statut de persoană fizică: (rîndul 040 – rîndul 
050 – rîndul 060 – rîndul 0701) (se indică doar rezultatul pozitiv, iar 
în cazul calculării unui indicator negativ el urmează a fi reflectat în 
rîndul 100)  
Сумма налогооблагаемого дохода (налогового убытка) без учета 
налоговых убытков прошлых лет:  
для налогоплательщиков со статусом юридического лица: (стр.040 – 
стр.050 – стр.060) (указывается только положительный результат, а в 
случае исчисления отрицательного показателя он указывается в 
стр.100); для налогоплательщиков со статусом физического лица: 
(стр.040 – стр.050 – стр.060 – стр.0701) (указывается только 
положительный результат, а в случае исчисления отрицательного 
показателя он указывается в стр.100) 

Suma pierderilor fiscale reportate din perioadele fiscale precedente 
permise spre deducere în perioada fiscală curentă, dar nu mai mult 
decît suma din rîndul 070  
Сумма налогового убытка прошлых лет, подлежащая вычету в 
текущем налоговом периоде, но не больше стр.070 

080  

Suma venitului impozabil pînă la aplicarea facilităţilor fiscale (rîndul 
070 – rîndul 080)  
Сумма налогооблагаемого дохода до применения налоговых льгот 
(стр.070 – стр.080) 

0901  

Suma venitului scutit de impozitare (anexa 4 D)  
Сумма дохода, освобожденного от налогообложения (приложение 4 D) 

0902  

Suma venitului impozabil (rîndul 0901 – rîndul 0902)  
Сумма налогооблагаемого дохода (стр.0901 – стр.0902) 

090  

Suma pierderilor fiscale (rezultatul negativ calculat la determinarea 
indicatorului din rîndul 070) 
Сумма налогового убытка (отрицательный результат, исчисленный 
при определении показателя стр.070)  

100  

Cota impozitului pe venit, % (se completează numai de către persoa-
nele juridice)  
Ставка подоходного налога, % (заполняется только юридическими 
лицами) 

110  

Suma impozitului pe venit: pentru contribuabilii cu statut de persoană 
juridică: (rîndul 090 × rîndul 110), pentru contribuabilii cu statut de 
persoană fizică: (anexa 5D)  
Сумма подоходного налога: для налогоплательщиков со статусом 
юридического лица: (стр.090 × стр.110), для налогоплательщиков со 
статусом физического лица: (прил. 5 D) 

120  

Suma facilităţilor fiscale acordate din suma calculată a impozitului pe 
venit (anexa 6 D)  
Сумма налоговых льгот, предоставленных из суммы начисленного 
подоходного налога (приложение 6 D) 

130  

Suma facilităţilor fiscale acordate sub formă de scutire de impozit pe 
venitul reflectat în rîndul 0902 (anexa 4 D, coloana 4) (indicator in-

140  
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formativ care nu se utilizează la calcularea ulterioară a obligaţiilor 
fiscale)  
Сумма льгот, предоставленных в связи с освобождением от 
налогообложения дохода, указанного в стр.0902 (приложение 4 D, 
гр.4) (информативный показатель, который не используется в 
дальнейшем при исчислении налоговых обязательств) 

Suma impozitului pe venit în perioada fiscală curentă, exceptînd faci-
lităţile fiscale (rîndul 120 – rîndul 130)  
Сумма подоходного налога в текущем налоговом периоде, исключая 
налоговые льготы (стр.120 – стр.130) 

150  

Impozitul pe venit achitat în străinătate (anexa 7D)  
Подоходный налог, уплаченный за рубежом (приложение 7D) 

1601  

Impozitul pe venit reţinut la sursa de plată (art. 89 din Codul fiscal) 
Подоходный налог, удержанный у источника выплаты (ст.89 
Налогового  кодекса) 

1602  

Suma trecerilor în cont conform art. 82 şi 89 din Codul fiscal - total 
(rîndul 1601 + rîndul 1602)  
Сумма налоговых зачетов согласно ст. 82 и 89 Налогового кодекса – 
всего  (стр. 1601 + стр. 1602) 

160  

Suma impozitului pe venit pasibil reflectării în fişa personală a con-
tribuabilului (rîndul 150 – rîndul 160)  
Сумма подоходного налога, подлежащая отражению в лицевом счете 
налогоплательщика (стр.150 -стр.160) 

170  

Impozitul pe venit achitat în rate pe parcursul anului fiscal în confor-
mitate cu art.84 din Codul fiscal  
Подоходный налог, уплаченный в рассрочку в соответствии со ст.84 
Налогового кодекса 

1801  

Impozitul pe venit reţinut în prealabil la plata dividendelor care ur-
mează a fi trecut în cont (art. 801 din Codul fiscal)  
Подоходный налог, предварительно удержанный при выплате 
дивидендов, принятый к зачету (ст.801 Налогового кодекса) 

1802  

Suma totală a impozitului pe venit achitat în cursul anului fiscal 
(rîndul 1801 + rîndul 1802)  
Всего сумма уплаченного подоходного налога в течение налогового 
года (стр.1801 + стр.1802) 

180  

Total impozitul pe venit spre plată (rîndul 150 – rîndul 160 – rîndul 
180)  
Всего подоходный налог к уплате (стр.150 – стр.160 – стр.180) 

190  

Suma plăţii în plus a impozitului pe venit (rîndul 160 + rîndul 180 – 
rîndul 150)  
Сумма переплаты подоходного налога (стр.160 + стр.180 – стр.150) 

200  

  
Suma de control/Контрольная сумма _______________(se reflectă suma din rîndul 
170/указывается сумма из стр.170) 
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Anexa nr.2 
la Hotărîriea Guvernului  nr.    10 din   19 ianuarie 2010 

Приложение № 2 
к  Постановлению Правительства  №  10 от   19 января 2010 г. 

 

Forma / Форма IRV  09                                                                              

                                               

D A R E   D E   S E A MĂ 
privind suma venitului achitat şi impozitul pe venit reţinut din acesta 

ОТЧЕТ 
о сумме выплаченного дохода, и о подоходном налоге, удержанном из этого дохода 

 
Codul fiscal   ______________________________________         Denumirea contribuabilului  __________________________________                              
 Фискальный код                                                                Наименование налогоплательщика                                                                                               
Inspectoratul Fiscal de Stat  ___________________        Perioada fiscală _________________________________________________      
Государственная налоговая инспекция                    Налоговый период                                     
Codul localităţii (CUATM)______________________        Data prezentării _________________________________________________ 
Код местности (КАТЕМ)                                                   Дата представления             
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

 
 

Cod 
Код 

 
 

Tipul sursei de venit  
Вид источника дохода 

Codul 
sursei de 

venit   
Код 

источника 
дохода 

Venitul calculat 
şi îndreptat 

spre achitare,  
lei   

Доход 
начисленный и 
направлен-ный 
на выплату (в 

леях) 

Impozitul 
pe venit 

reţinut, lei 
Удержан-

ный 
подоход-

ный налог  
(в леях) 

1 2 3 4 5 
11 Plăţi salariale, art. 88 din Codul fiscal  

Заработная плата, ст. 88 Налогового кодекса. 
SAL   

 Royalty (redevenţe) şi dobînzi, art. 89 din Codul fiscal   
Роялти (периодические издания) и процентные начисления, ст. 89 Налогового 
кодекса. 

22 -plata sub formă de royalty (redevenţă), efectuată în 
folosul persoanelor fizice-rezidente în vîrstă de pînă la 
60 de ani, cu excepţia întreprinzătorilor individuali şi 
gospodăriilor ţărăneşti (de fermier)  
- выплата в виде роялти (периодические платежи), 
произведенная в пользу физических лиц - резидентов, 
в возрасте до 60 лет за исключением  индивидуальных 
предпринимателей и крестьянских (фермерских) 
хозяйств. 

ROY a) 
 
 
 

  

23 -plata sub formă de dobînzi, efectuată în folosul per-
soanelor fizice-rezidente, cu excepţia întreprinzători-
lor individuali şi gospodăriilor ţărăneşti (de fermier)  
- выплата в виде процентных начислений, 
произведенная в пользу физических лиц - резидентов, 
за исключением  индивидуальных предпринимателей 
и крестьянских (фермерских) хозяйств. 

DOB a)   

 Veniturile din care se reţine impozit, art. 90 din Codul fiscal. 
Доходы из которых удерживается налог, ст. 90 Налогового кодекса 

32 - efectuate în folosul persoanelor fizice, cu excepţia 
întreprinzătorilor individuali, gospodăriilor ţărăneşti 
(de fermier) şi deţinătorilor de patentă 
- произведенные в пользу физических лиц - резидентов, 
за исключением  индивидуальных  предпринимателей, 
крестьянских (фермерских) хозяйств и 
патентообладателей. 

SER b)   

Pentru uz intern SFS   

Для внутреннего  

использования ГНС  



76 
 

1 2 3 4 5 
 Veniturile din care se efectuează reţinerea finală a impozitului, art. 901 din Codul fiscal 

Доходы из которых производится окончательное удержание налога,  ст. 901 
Налогового кодекса 

41 - din veniturile obţinute sub formă de cîştiguri de la 
campaniile promoţionale 
- из доходов в виде выигрышей от рекламных кампаний 

PUB   

42 - din veniturile obţinute de către persoanele fizice, care 
nu desfăşoară activitate de întreprinzător, de la trans-
miterea în posesie şi/sau folosinţă (locaţiune, arendă, 
uzufruct) a proprietăţii mobiliare şi imobiliare, cu 
excepţia terenurilor agricole 
- из доходов полученных физическими лицами, не 
занимающимися предпринимательской деятельностью,  
от сдачи во владение и /или пользование (в 
имущественный найм, аренду, узуфрукт) движимой и 
недвижимой собственности, за исключением аренды 
сельскохозяйственных земель.    

FOL   

43 - din veniturile sub formă de dividende, cu excepţia 
celor achitate agenţilor economici rezidenţi 
- из доходов в виде дивидендов, за исключением 
выплаченных хозяйствующим субъектам-резидентам.    

DIV  a)   

44 - din suma retrasă din capitalul social, aferentă majoră-
rii capitalului social din repartzizarea profitului net 
şi/sau altor surse, constatate în caăpitalul propriu între 
acţionari (asociaţi), în conformitate cu cota participaţie 
depusă în capitalul social începînd cu perioada fiscală 
2010  
- выведенной  из уставного капитала  суммы, 
соответствующей увеличению уставного капитала от 
распределения чистой прибыли и/или иных 
источников, определенных  в собственном капитале, 
между акционерами (пайщиками) в соответствии с  
долей участия в установ капитале, начиная с 
налогового периода 2010 года 

RCS   

45 - din cîştigurile de la jocurile de noroc 
- из выигрышей от азартных игр.  

NOR   

46  - din veniturile îndreptate spre achitare fondatorilor 
întreprinzătorilor individuali sau gospodăriilor ţără-
neşti (de fermier), cu excepţia fondatorilor întreprinză-
torilor  individuali şi gospodăriilor ţărăneşti (de fermi-
er) care obţin venituri din vînzări în mărime de pînă la 
3 milioane de lei pe an şi al căror număr mediu scriptic 
de personal nu depăşeşte 9 persoane 
- из доходов в пользу учредителей индивидуальных 
предпринимателей или крестьянских (фермерских) 
хозяйств, за исключением учредителей 
индивидуальных предпринимателей и крестьянских 
(фермерских) хозяйств, годовой объем доходов от 
продаж которых составляет не более 3 миллионов леев 
и среднегодовая численность работников не 
превышает девяти человек. 
 
 
 

FON   
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1 2 3 4 5 
 Veniturile nerezidentului, art. 91 din Codul fiscal 

 Доходы нерезидента, ст. 91 Налогового кодекса 

51  - din plata sub formă de royalty efectuată în folosul 
nerezidentului 
 - из выплата в виде роялти, произведенная в пользу 
нерезидента 

ROY b)   

52  - din plata sub formă de dividende efectuată în folosul 
nerezidentului 
 - из выплата в виде дивидендов, произведенная в 
пользу нерезидента 

DIV  b)   

53  - din plata sub formă de dobînzi efectuată în folosul 
nerezidentului 
 - из выплата в виде процентных начисленийй, 
произведенная в пользу нерезидента 

DOB b)   

54 - din plăţile direcţionate spre achitare nerezidentului 
în formă monetară şi nemonetară  a căror sumă nu este 
deductibilă în scopuri fiscale 
- из платежей, направленных на выплату нерезиденту 
как в денежной, так и не в денежной форме, сумма 
которых не вычитывается в налоговых целях 

NED b)   

55 Alte plăţi efectuate în folosul nerezidentului prevăzute 
de art. 71 din Codul fiscal 
Другие выплаты, произведенные в пользу нерезидента, 
предусмотренные ст. 71 Налогового кодекса. 

ALT  b)   

61 TOTAL    ВСЕГО ПО ОТЧЕТУ x   
 

 
  Suma de control/ Контрольная сумма _________________________________________________________________ 
 

(col. 5 codul 61 – col. 5 (codul 41+codul 42+codul 43+codul 44+codul 45 + codul 46)) 
(гр. 5 код 61 – гр. 5 (код 41+код 42+ код  43+ код 44+ код 45+ код 46)) 

 

Conducător / Руководитель   _________________________         Contabil-şef  / Главный бухгалтер  _________________________                                               

         L.Ş./М.П.                       (semnatura / подпись)                                                                        (semnaturа / подпись)         
 

 
 

Semnături:    _____________________________ 
    (student) 

         _________________________________________ 

(profesor) 
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Scopul lucrării: Însușirea principiilor aplicării prevederilor Codului Contraven-
țional. Obținerea deprinderilor practice privind întocmirea procesului-
verbal de constatare a contravenției, determinarea tipului de sancțiune și 
a mărimii amenzii ce pot fi aplicate pentru diverse încălcări ce pot fi comi-
se în cadrul întreprinderilor farmaceutice. 

Forma de instruire: Seminar, conferință şi lucrare practică de laborator  

Durata: Seminar – 45 min., conferință – 45 min.,  
                 lucrare practică de laborator – 90 min., lucrul individual – 45 min. 

Unităţi de conţinut pentru pregătirea independentă 

1. Noțiuni: contravenție, vinovăție, tentativă. 
2. Răspunderea contravențională a persoanelor fizice și juridice. 
3. Sancțiunile contravenționale și aplicarea lor. 
4. Contravențiile ce atentează la sănătate. 
5. Alte tipuri de contravenții ce pot avea tangență cu activitatea întreprinde-

rii farmaceutice. 
6. Procesul contravențional. 
7. Prezumpția nevinovăției. 
8. Drepturile persoanei în procesul contravențional. 
9. Participanții la procesul contravențional. 

10. Agenți contractuali. 
11. Constatarea faptei contravenționale. 
12. Procesul verbal cu privire la contravenții. 
13. Judecarea cauzei contravenționale în judecată. 
14. Căile de atac a hotărârii judecătorești. 
15. Executarea sancțiunii contravenționale. 
16. Codul Contravențional. 

Teme pentru conferințe: 
7.1. Cauze de judecată ale contravențiilor din activitatea farmaceutică. 
7.2. Sancțiuni contravenționale pentru încălcări în activitatea farmace-

utică: analiză comparativă: MD/RO/RU. 

Literatura de bază: 1, 2, 5, 52-54.  

CODUL CONTRAVENȚIONAL 
Tema 7  
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Probleme pentru rezolvare de sine stătătoare 

Problema 1. Examinați procesele verbale (P-V) privind stabilirea faptei ilicite 
întocmite de către farmaciștii – inspectori și determinați gradul de corespun-
dere / necorespundere prevederilor art. 443 al Codului Contravenţional. 

Rezolvarea problemei 1 

Nr. P-V Neconformități  evidențiate 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Problema 2. Determinați sancțiunile ce pot fi aplicate pentru următoarele 
contravenții săvârșite de persoana fizică: 

Varianta 1 

1. În farmacia de spital , Inspectoratul Muncii a depistat încadrarea în func-
ţie de spălător a unui minor ce nu poseda „caracteristică sanitară”. 

2. Farmacistul „V.F” activa în 2 farmacii: în una – loc de bază, în cealaltă – 
prin cumul (serviciu de gardă). În anul curent nu a declarat venitul. ∑ im-
pozitului ce trebuia achitat suplimentar: 2100 lei. 
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3. Farmacista-diriginte a achiziţionat produsul „P” spre păstrare şi comerci-
alizare ulterioară, însă lotul procurat nu dispune de documente de origine 
şi de calitate. 

Varianta 2 

1. Farmacistul-diriginte, fiind şi patron al farmaciei comunitare a refuzat să 
încheie contract colectiv de muncă, afirmând că nu e nevoie deoarece el 
are încheiate contracte individuale cu fiecare salariat. 

2. Contabilul întreprinderii farmaceutice este învinuit de faptul nerespectării 
regulilor privind reflectarea în conturi şi registrele contabile a faptelor 
economice. Controlul efectuat a confirmat comiterea încălcărilor. 

3. Cetăţeanul „C” a fost prins în procesul de comercializare a unor plante me-
dicinale ambalate în pungi de plastic fără achitarea taxei de piaţă.  

Varianta 3 

1. În dulapul personal al farmacistei „F” din farmacia comunitară au fost de-
pistate cantităţi mici (3 ambalaje) de Diazepam comprimate – medicament 
neprescris de medic. Colegii au confirmat utilizarea „pe furiş” a medica-
mentului. 

2. După eliberarea medicamentului către consumator, farmacistul nu a im-
primat şi nu a eliberat cecul de casă. Încălcarea a fost depistată de inspec-
torul fiscal. 

3. Cetăţeanul „C-1” a încercat să treacă peste vama RM fără declaraţie în mod 
tăinuitor 5 ambalaje de un medicament cu conţinut de substanţă toxică. In-
spectorul vamal a stabilit că încălcarea nu prezintă infracţiune vamală.  

Varianta 4 

1. Unul din lucrătorii personalului auxiliar al farmaciei a fost prins în momentul 
sustragerii unui medicament cu preţul 85 lei din boxa de păstrare a medica-
mentelor. Faptul de furt a fost calificat ca „sustragere în proporţii mici”. 

2. Farmacistul-diriginte al farmaciei Î.I. a colectat Pojarniţă, a ambalat-o identic 
cu cea pe care o avea de la distribuitorul angro (SRL „Medfarma”) şi a plasat-o 
în vitrină – spre realizare fără a perfecta documentar operaţiile efectuate. 

3. Cetăţeanul „C-2” a fost reţinut în momentul vânzării ilegale a valutei străine 
(USD) încălcând regulile privind operaţiunile valutare, stabilite de BNM. 

Varianta 5 

1. Şoferul farmaciei a predat conducerea mașinii feciorului său (19 ani) care nu 
avea permis de conducere. Fapta a fost depistată de către inspectorul auto aflat 
în serviciu. 
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2. Farmacia „F-1” şi-a schimbat sediul (amplasarea) în m. Chişinău de pe str. 
N. Testemiţanu pe str. Gh. Asachi fără să informeze în modul stabilit Came-
ra de Licenţiere. 

3. Casierul farmaciei comunitare a fost prins în momentul eliberării cecului 
de casă cu încălcarea sumei indicate în cec, care era aproximativ de 2 ori 
mai mică decât suma achitată real.   

Varianta 6 

1. Vameşul „V” a întreprins diverse acţiuni ce au soldat cu exonerarea ilegală 
de drepturile de import pentru depozitul farmaceutic „VNM” – fapt ce a 
reţinut neargumentat importul unui lot de medicamente în ∑=28400000 

2. Întreprinderea farmaceutică „PML&Co”, sub conducerea directorului a 
hotărât să blocheze strada pe care era amplasată, înaintând astfel cerinţe 
de a stopa fărădelegile primarului din localitate. Primăria nu a fost notifi-
cată. Drumul a fost blocat. 

3. Contabila farmaciei „F” a încălcat regulile de păstrare şi evidenţă a blan-
chetelor de strictă evidenţă „Factură fiscală” din neglijenţă. 

Rezolvarea problemei 2 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

3. 
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Problema 3. Determinați sancțiunile ce pot fi aplicate pentru următoarele 
contravenții săvârșite de o persoană cu funcții de răspundere: 

Varianta 1 
1. Întreprinderea farmaceutică practică activitate de realizare a medicamen-

telor cu ridicata fără utilizarea sistemului informaţional automatizat de 
evidenţă a circulaţiei medicamentelor. 

2. Din indicaţia farmacistului-diriginte al farmaciei comunitare Î.S., din zona 
verde a terenului aferent farmaciei au fost tăiaţi 2 copaci foarte mari „pen-
tru înnoire” şi „pentru a aprinde focul în sala farmaciei”. 

3. Cosmetologul din farmacia comunitară „F” a refuzat să înlocuiască (să restituie 
contravaloarea) produsul cosmetic ce nu corespunde cerinţelor declarate. 

Varianta 2 
1. Întreprinderea farmaceutică producătoare de medicamente nu a îndepli-

nit în termenul stabilit prescripţia CNSP privind încălcarea regulilor şi 
normelor sanitar-igienice şi sanitar-antiepidemice. 

2. Contabilul farmaciei comunitare Î.S. a transferat cu întârziere la buget su-
ma primelor de asigurare obligatorie de asistenţă medicală. 

3. Persoana cu funcţie de răspundere a încălcat regulile stabilite de Banca 
Naţională a Moldovei referitoare la operaţiunile valutare. 

Varianta 3 
1. Întreprinderea comercială „A” a depozitat şi distribuie un nou tip de pro-

dus alimentar pe care continuă să-l păstreze în condiţii necorespunzătoare 
regulilor sanitare. 

2. IMSP, contrar clauzelor contractuale cu CNAM, a utilizat mijloace financia-
re provenite din fondurile asigurării obligatorii de asistenţă medicală, în 
alte scopuri decât cele stipulate în contract. 

3. La indicaţia directă a persoanei cu funcţie de răspundere, specialistul – 
electronist a înlocuit memoria fiscală a mașinii de casă şi control.  

Varianta 4 
1. Directorul unei întreprinderi de stat a fost prins în flagrant când a transmis 

pentru vânzare unele substanţe minerale fără acte legale de provenienţă. 
2. Întreprinderea comercială nu a afişat la loc vizibil certificatul de clasificare 

la categoria respectivă a Regulilor de clasificare a întreprinderilor de ali-
mentaţie publică. 
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3. În rezultatul controlului fiscal al farmaciei, s-a evidenţiat absenţa cărţii 
tehnice (paşaportului) pentru maşina de casă şi control. 

Varianta 5 
1. Întreprinderea farmaceutică foloseşte sistemul informaţional automatizat 

de evidenţă a circulaţiei medicamentelor cu încălcarea cerinţelor stabilite 
prin HG nr.78 din  

2. În piaţa centrală administraţia a permis cetăţeanului „C-F” să vândă medi-
camente, dar nedispunând de licenţă, local autorizat în modul stabilit. 

3. În farmacia „F-d” Inspectoratul fiscal a depistat lipsa la un loc vizibil a infor-
maţiei prin care consumatorul se atenţionează despre obligativitatea de a 
prezenta bonul de casă în caz de examinare a eventualelor reclamaţii.  

Varianta 6 

1. IMSP a fost deconectată în mod neautorizat de la reţeaua electrică (deco-
nectarea abuzivă nu ţinea de forţa majoră, securitatea vieţii sau situaţii de 
avarie). 

2. Farmacia „Farmacist” IS a încălcat termenul stabilit de 14 zile pentru so-
luţionarea reclamaţiei înaintate de cetăţeanul „C”. 

3. Prezentarea în organul abilitat a raportului financiar ce conţine date eronate. 
  

Rezolvarea problemei 3 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 
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3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Problema 4. Determinați sancțiunile ce pot fi aplicate pentru următoarele 
contravenții săvârșite de persoana juridică: 

Varianta 1 
1. Farmacia comunitară „F-23” a plasat  o publicitate exterioară cu încălcarea 

prevederilor Legii 1409/1997 stabilite pentru publicitatea medicamente-
lor. 

2. Reprezentanţii Direcţiei salvatori şi pompieri ai MAI au depistat la depozi-
tul farmaceutic „SFP” încălcarea normelor şi regulilor de asigurare a apă-
rării împotriva incendiilor. 

3. LCCM al AMDM a eliberat Certificat de conformitate pentru medicamentul 
„X”, necătând la faptul că produsul nu a întrunit toate cerinţele MFT. 

Varianta 2 
1. Întreprinderea de producere a medicamentelor a elaborat şi a pus în aplicare 

un standard nou fără obţinerea acordului scris de la organul competent. 
2. Încălcarea de către LCCM al AMDM a regulilor din domeniul metrologic 

prin utilizarea aparatajului în baza buletinelor de verificare metrologică cu 
termen expirat. 

3. Depozitul farmaceutic „D-Y” a plasat pe piaţă un medicament însoţit de 
Certificat de calitate falsificat.  

Varianta 3 

1. Depozitul farmaceutic „Diafarm” SRL nu a putut demonstra în faţa farma-



85 
 

cistului – inspector originea unui medicament pe care îl avea în stoc. 
2. Întreprinderea de producere a medicamentelor a încălcat cerinţele ecologi-

ce la punerea în funcţiune a filialei, construite în apropierea râului Nistru. 
3. Pe terenul adiacent Farmaciei „F-W” SRL a fost depistată o parcelă pe care 

se cultiva cânepă. Conform documentelor oficiale de la „Cadastru”, parcela 
aparţinea Farmaciei.  

Varianta 4  

1. Întreprinderea farmaceutică industrială nu a executat prescripţiile CNSP 
referitoare la încălcarea regulilor şi normelor sanitar-igienice şi sanitar-
antiepidemice. 

2. În farmacia de spital a fost depistată încălcarea legislaţiei privind donarea 
de sânge – neasigurarea păstrării preparatelor din sânge, precum şi a de-
rivatelor de sânge. 

3. Comisia specială creată prin Ordinul MSRM a stabilit că retragerea Certifica-
tului de acreditare de către CNEAS pentru farmacia nr.23 este neîntemeiată. 

Varianta 5 

1. Reprezentanţa producătorului de medicamente „P-SV” a lansat un spot 
publicitar televizat pentru un medicament permis spre eliberare din far-
macie dar cu prescripţie medicală. 

2. Întreprinderea farmaceutică a împiedicat accesul în încăperile de păstrare 
a medicamentelor – a reprezentantului Serviciului Vamal împuternicit să 
efectueze auditul postvămuire. 

3. Farmacia „Z-plus” SRL a încălcat regulile de efectuare a plăţii în numerar: 
Conducerea farmaciei acceptă tacit aceste încălcări. 

Varianta 6 

1. Depozitul farmaceutic a încălcat legislaţia cu privire la prevenirea şi com-
baterea spălării banilor prin prezentarea informaţiei eronate despre o 
tranzacţie în valoare de 1,2 mln. lei. 

2. Întreprinderea farmaceutică a eliberat salariaţilor mijloacele pentru retri-
buirea muncii, dar nu a efectuat transferul contribuţiilor la fondul asigură-
rilor sociale. 

3. În ziua „independenţei”, Farmacia comunitară (Farm+Co SRL) a încălcat 
modul de folosire a drapelului RM.  

Rezolvarea problemei 4 

1. 
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2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Semnături: 
                                  _________________________________ 

   (student) 

                                                                        ____________________________________ 
           (profesor) 
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Scopul lucrării: Însușirea principiilor aplicării prevederilor Codului Contraven-

țional. Obținerea deprinderilor practice privind întocmirea procesului-
verbal de constatare a contravenției, determinarea tipului de sancțiune și 
a mărimii amenzii ce pot fi aplicate pentru diverse încălcări ce pot fi comi-
se în cadrul întreprinderilor farmaceutice. 

Forma de instruire: Seminar, conferință şi lucrare practică de laborator  

Durata: Seminar – 45 min., conferință – 45 min., 
                 lucrare practică de laborator – 90 min., lucrul individual – 45 min. 

Unităţi de conţinut pentru pregătirea independentă 
1. Dreptul vamal – ramură a dreptului. 
2. Raportul juridic vamal. 
3. Activitatea vamală în Republica Moldova. 
4. Serviciul şi organele vamale. 
5. Trecerea mărfurilor şi mijloacelor de transport peste frontieră. 
6. Regimurile vamale. 
7. Drepturile de import şi drepturile de export. 
8. Vămuirea. 
9. Controlul vamal. 

10. Valoarea mărfurilor în vamă. 
11. Originea mărfurilor. 
12. Răspunderea juridică în dreptul vamal. 
13. Căile de atac a deciziilor, acţiunilor/inacţiunilor organelor vamale. 
14. Codul vamal. 

Teme pentru conferințe: 
8.1. Aspecte legislative ale procesului de import/export a                     

medicamentelor.  
8.2. Utilizarea regimului de antrepozit vamal în activitatea                       

farmaceutică. 

Literatura de bază: 1, 4, 5, 55-70. 

Probleme pentru rezolvarea de sine stătătoare 

Problema 1. Întocmiţi lista documentelor pe care trebuie să le prezinte agentul 
economic la AMDM pentru a obţine autorizaţia de import a medicamentelor.  

DREPTUL VAMAL 
Tema 8  
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Rezolvarea problemei 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Problema 2. Examinaţi setul de documente oferit de profesor. Din setul obţinut: 
a) Selectaţi şi întocmiţi lista documentelor pe care trebuie să le prezinte 

agentul economic la vamă pentru a putea perfecta declaraţia. 
b) În dependenţă de conţinutul setului de documente, determinaţi regimul 

vamal în care se plasează marfa respectivă. 

Rezolvarea problemei 2 

a) Lista documentelor: 

 

 

 

 

 

 

 

 

b) Regimul vamal: 
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Problema 3. În baza setului de documente primit de la profesor,calculaţi va-
loarea taxelor pe care trebuie să le achite agentul economic şi argumentaţi-le 
cu trimiteri la actele legislative. 
 

Rezolvarea problemei 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Semnături:  

                            ____________________________ 
     (student) 

   ____________________________ 
                  (profesor) 
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Scopul lucrării: A însuşi esenţa şi principiile dreptului comercial. A asigura 

posibilitatea fondării întreprinderii farmaceutice şi activităţii în condi-
ţiile economiei de piaţă cu aplicarea principiilor contemporane ale 
antreprenoriatului. 

Forma de instruire: Seminar: lucru în grup (metoda ”Piramidei”). 

Durata: lucrul în grup – 90 min., lucrul individual – 45 min. 

Unităţi de conţinut pentru pregătire independentă 

1. Evoluţia dreptului comercial 
2. Dreptul comercial ca ramură a dreptului şi ca ştiinţă 
3. Principiile dreptului comercial 
4. Asigurarea funcţionării economiei de piaţă 
5. Legislaţia RM cuprinsă în noţiunea de drept comercial 
6. Antreprenoriatul şi aplicarea lui în activitatea farmaceutică 
7. Comerţul interior şi internaţional 
8. Organizaţia Mondială a Comerţului 
9. Acordul TRIPS şi aspecte ale aplicării lui în domeniul farmaceutic 

10. Arbitrajul comercial 
11. Secretul comercial 
12. Concurenţa. Aspecte concurenţiale în activitatea farmaceutică. 

Literatura de bază 

Literatura de bază: 1, 2 ,4 , 5, 33, 71-84. 

Problemă pentru rezolvare în grup 
Analiza problemelor pieţei farmaceutice a Republicii Moldova. Aplicând 
„Metoda  „PIRAMIDEI” (metoda bulgărului de zăpadă) grupa întreagă de stu-
denţi va scoate la iveală „problemele comerciale” ce persistă pe piaţa farma-
ceutică a Republicii Moldova . Fiecare student, într-un interval scurt de timp 
(20-25 min.) înscrie în caietul său de lucru 3-5 „probleme comerciale” existen-
te, la viziunea proprie, pe piaţa farmaceutică a Republicii Moldova. Probleme-
le propuse trebuie să fie de aspect legislativ în sensul rezolvării lor. Se va ţine 
cont de toate domeniile de drept studiate anterior, (începând cu tema nr.3- 
până la tema nr.9), dar care au aspect comercial direct sau indirect. Se vor 
elabora propuneri de soluţionare.  

DREPTUL  COMERCIAL 
Tema 9  



91 
 

În continuare examinarea şi rezolvarea problemelor se va desfăşura conform 
schemei următoare: 

     Faza I    –  lucrul individual 

     Faza II   –  lucrul în perechi. Se vor corela problemele (lărgire/comasare) 
şi propunerile de rezolvare. 

    Faza III   –  lucrul în grupe câte 5-6 studenţi. Continuă corelarea proble-
melor şi căilor de soluţionare a lor. Se vor accepta doar solu-
ţii de ordin legislativ-normativ (direct sau indirect). 

     Faza IV   – lucrul în 2 grupe. Grupele pot fi formate conform listelor aca-
demice, dar nu este obligatoriu. Fiecare grup va propune 
problemele sale şi căile de soluţionare. Discuţia se petrece în 
întregul colectiv, cu participarea ambelor grupe.  

      Faza V    – Se aleg problemele cele mai relevante,căile de rezolvare şi se                  
formulează concluziile. 

Aprecierea rezultatelor se va efectua în dependenţă de gradul activităţii fiecă-
rui student, esenţa şi importanţa problemelor propuse şi a căilor de soluţio-
nare legislativă. 

 

Rezolvarea problemei 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Semnături:         

_____________________________ 
      (student) 

                                                                     _____________________________ 
              (profesor) 
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Scopul lucrării: A însuşi elementele de bază ale dreptului penal: infracţiunea, 

răspunderea penală, pedepsele, etc. A obţine deprinderi practice pri-
vind adresarea în instanţa de judecată, întocmirea unei reclamaţii, peti-
ţii, a unui recurs şi a altor documente care circulă în proces penal. 

Forma de instruire: seminar, conferință şi lucrare practică de laborator 

Durata: seminar – 45 min., conferință – 45 min.,  
lucrare practică de laborator – 90 min., lucrul individual – 45 min. 

Unităţi de conţinut pentru pregătire independentă 

1. Definiţia, obiectul şi sarcinile dreptului penal. 
2. Principiile fundamentale ale dreptului penal. 
3. Izvoarele dreptului penal. 
4. Raportul juridic penal. 
5. Infracţiunea. 
6. Principiile de aplicare a codului penal. 
7. Pedepsele. 
8. Răspunderea penală. 
9. Aplicarea pedepsei. 

10. Dreptul penal special. 
11. Codul penal. 
12. Dreptul procesual penal. 
13. Subiectele procesului penal. 
14. Stadiile procesului penal. 
15. Codul de procedură penală. 

Teme pentru conferințe: 
10.1. Pedepse penale pentru fraude farmaceutice. 
10.2. Prevenirea fraudelor în activitatea farmaceutică. 

Literatura de bază: 1, 2 ,4 , 5, 33, 85-91 

Probleme pentru rezolvare de sine stătătoare 

Problema 1. În farmacie a intrat un cetăţean, care avea în mână reţeta medi-
cului pentru preparatul ____________________________________________________________ 
Aşteptând rândul să procure medicamentul prescris, cetăţeanul a pierdut cu-

DREPTUL PENAL 
Tema 10  
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noştinţa, a căzut şi nu dădea semne de viaţă. Farmacistul de la prima masă a 
ieşit în sala de deservire, s-a apropiat de cetăţeanul căzut, dar nu a întreprins 
nimic, afirmând că „ nu ştie ce să-i facă”. Între timp, cineva a chemat ambulan-
ţa, medicii, sosind la farmacie au constatat decesul cetăţeanului. Descrieţi cum 
se vor desfăşura evenimentele în cazul în care ruda cetăţeanului va ataca în 
instanţa de judecată inacţiunea lucrătorului farmaciei, care nu a întreprins 
măsuri de salvare a cetăţeanului. 
 

Rezolvarea problemei 1 
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Problema 2. Cetăţeanca „C” practica în mod ilegal medicina şi farmacia: colec-
ta plante medicinale, le supunea uscării, le ambala în pungi de celofan şi le 
vindea „pacienţilor” pe care-i „consulta” de sine stătător. Pacientul „A” cu du-
reri în regiunea intestinului se „trata” deja mai mult de 2 ani. Cetăţeanca „C” îl 
trata fără a-i recomanda consultarea medicului. Când durerile au devenit in-
suportabile, pacienta s-a adresat de sine stătător medicului. A fost stabilită 
diagnoza: cancer, stadia IV, incurabilă, metastaze. Pacientul „A” a decedat. S-a 
stabilit: dacă 2 ani în urmă pacientul se adresa la medic, tratamentul putea 
solda cu succes. Rudele decedatului a atacat în judecată cetăţeanca „C”. 
Descrieţi şi argumentaţi decizia posibilă a instanţei de judecată. Conform cărei 
norme juridice s-a luat decizia.  

Rezolvarea problemei 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Problema 3. Centrul Anticorupţie a depistat în mun. Chişinău un depozit ilicit, 
care practica activitate de import-păstrare şi livrare cu ridicata a medicamen-
telor contrafăcute. Ce art. Ale CP s-au încălcat? Care ar putea fi hotărârea ju-
decăţii? 

Rezolvarea problemei 3 
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Problema 4. Determinaţi ce pedeapsă penală poate fi aplicată pentru urmă-
toarele tipuri de infracţiune şi indicaţi, conform cărui articol şi alineat (după 
caz) al Codului Penal: 
a. Cetăţeanul „Vasile” realiza „de la domiciliu” prin acord telefonic medica-

mente aduse de el personal din Rusia. În urma consumului unui medica-
ment procurat de la „Vasile”, pacientul „P” a decedat; 

b. Farmacistul „Benderschi”, care poseda un teren de pământ arabil, a decis să 
cultive cânepă. Lucrările de semănat au fost efectuate în mod conştient: 
marginea terenului arabil a fost semănată cu porumb, iar la mijloc – cânepă. 
Infracţiunea a fost depistată înainte de culegerea roadei. Benderschi a decla-
rat ca scop de cultivare a cânepei, folosirea ei în gospodărie. 

c. Un grup din 3 persoane, printre care – un farmacist, practica în mod frau-
dulos activitate de import şi comercializare clandestine a preparatelor 
narcotice. Farmacistul a fost acel, care şi-a recunoscut vina şi a contribuit 
activ la contracararea acestei infracţiuni; 

d. La Vama Chişinău a fost reţinut şoferul ce conducea un automobil al fir-
mei „VNM” şi în care a fost depistată o cantitate mare (3kg) de substanţă 
narcotică. Şoferul a declarat că el nu ştie cum această substanţă a fost as-
cunsă în automobilul pe care îl conduce. Descrieţi variantele posibile de 
desfăşurare a evenimentelor în legătură cu această infracţiune. 

e. Colaboratorul întreprinderii farmaceutice industriale „BSF” care avea 
responsabilitate materială pentru păstrarea psihotropelor, a fost prins în 
flagrant delict în momentul când a vrut să treacă prin camera de control o 
cantitate de 100 gr. substanţă psihotropă. 

Rezolvarea problemei 4 

a) 

 

 

 

 

 

 

b) 
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c) 

 

 

 

 

 

 

 

d) 

 

 

 

 

 

 

 

e) 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
Semnături:   
   _____________________________ 

           (student) 

         _____________________________ 
           (profesor) 
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Scopul lucrării: Însuşirea corelaţiei unor domenii ale legislaţiei (dreptul de 

autor, ecologic, privatizarea etc.) cu activitatea farmaceutică şi a între-
prinderilor farmaceutice. 

Forma de instruire: Lucru individual 

Durata: lucrul individual – 45 min 

Unităţi de conţinut pentru pregătire independentă : 

1. Dreptul administrativ 
2. Dreptul de autor. 
3. Legislaţia în domeniul tehnologiei Informaţiilor şi Comunicaţiei. 
4. Legislaţia în domeniul mediului înconjurător. 
5. Privatizarea. 
6. Investiţiile. 
7. Protecţia consumatorului 
8. Legislaţia bancară 

Literatura de bază: 1, 2 ,4 , 5, 11, 33, 92-110. 

Lucrul individual 

1. Care sunt izvoarele dreptului administrativ? 
2. Specificaţi domeniile reglementate de normele dreptului administrativ. 
3. Întocmiţi lista organelor administraţiei publice ale Republicii Moldova. 
4. Expuneţi schematic clasificarea obiectelor dreptului de autor. 
5. Specificaţi principiile protecţiei mediului. 
6. Enumerați izvoarele de drept în domeniul tehnologiei informaţiilor şi 

comunicaţiei. 
7. Întocmiţi schema clasificării modalităţilor de privatizare. 
8. Examinaţi Legea nr.81 din 18.03.2004 şi specificaţi formele şi principiile 

investiţiei. 
9. Enumerați drepturile consumatorilor. 

10. Întocmiţi schema drepturilor consumatorilor corespunzător organelor 
administraţiei publice abilitate să asigure protecţia la domeniul respectiv. 

11. Întocmiţi un tabel cu conţinutul condiţiilor de creditare de către Banca de 
Economii SA a Republicii Moldova. 

 

ALTE DOMENII ALE LEGISLAŢIEI 
CONEXE ACTIVITĂȚII 
FARMACEUTICE 

Tema  11  
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Aprecierea totalizatoare a activității studentului (atestat / neates-

tat) se efectuează în baza a două note: 

1. Calitatea lucrului individual: plenitudinea completării docu-

mentației, corectitudinea rezolvării problemelor, acuratețea, 

frecvența et. al. 

2. Calitatea realizării și prezentării conferinței. 

Finalizarea rezultativă a cursului opțional se apreciază cu un cre-

dit și calificativul ”atestat”. 

TOTALIZARE  
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LITERATURA DE BAZĂ 

1. Safta V., Brumărel M., Ciobanu N., Adauji S. Management şi legislaţie far-
maceutică, Chişinău, FEP „Tipografia Centrală ”, 2012, 800 p. 

2. Reglementarea activităţii farmaceutice în Republica Moldova (culegere de 
acte legislative şi normative). Ed. „Lector”, Chişinău, 2007, 592p. 

3. Mihai Gh., Motica R. Fundamentele dreptului. Teoria şi filosofia dreptului, 
Bucureşti, ALL,1997, 250p. 

4. Constituţia Republicii Moldova, Chişinău 2012. 

5. Conspectul prelegerilor. 

* * * 

ACTE LEGISLATIV-NORMATIVE DE BAZĂ 

Dreptul şi norma juridică.                               
Legislaţia şi actul normativ-legislativ 

6. Legea nr. 870-XV din 27.12.2001 privind actele legislative. 

7. Legea nr.  317-XV din 18.07.2003 privind actele normative ale Guvernului 
şi ale altor autorităţi ale administraţiei publice centrale şi locale. 

8. Hotărârea Guvernului nr. 33 din 11.01.2007 cu privire la regulile de ela-
borare şi cerinţele unificate faţă de documentele de politici.  

Legislaţia sanitară 

9. Legea ocrotirii sănătăţii nr. 411-XIII din 28.03.1993. 

10. Legea nr. 263-XVI din 27.10.2005 cu privire la drepturile şi responsabilităţile 
pacientului. 

11. Legea nr. 105-XV din 13.03.2003 privind protecţia consumatorului. 

12. Legea nr. 264-XVI din 27.10.2005 cu privire la exercitarea profesiunii de 
medic. 

13. Legea nr. 1585-XIII din 27.02.1998 cu privire la asigurarea obligatorie de 
asistenţă medicală. 

14. Legea nr. 1593-XV din 26.12.2002 cu privire la mărimea, modul şi termenele 
de achitare a primelor de asigurare obligatorie de asistenţă medicală. 

15. Legea donării de sânge nr. 1458-XII din 25.05.1993. 

16. Legea nr. 552-XV din 18.10.2001 privind evaluarea şi acreditarea în sănătate. 
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17. Legea nr. 473-XIV din 25.06.1999 privind transplantul de organe şi ţesu-
turi umane. 

18. Legea nr. 10 din 03.02.2009 privind supravegherea de stat a sănătăţii pu-
blice. 

19. Legea nr. 330 din 23.12.2013 a fondurilor asigurării obligatorii de asis-
tenţă medicală pe anul 2014. 

20. Legea nr. 422-XVI din 22 decembrie 2006 privind securitatea generală a 
produselor. 

21. Legea nr. 111-XVI din 11 mai 2006 privind desfăşurarea în siguranţă a 
activităţii nucleare şi radiologice. 

22. Legea nr. 78-XV din 18.03.2004 privind produsele alimentare. 

23. Legea nr. 272-XIV din 10.02.1999 cu privire la apa potabilă. 

24. Legea nr. 1422-XIII din 17.12.1997 privind protecţia aerului atmosferic. 

25. Legea nr. 1236-XII din 03.07.1997 cu privire la regimul produselor şi sub-
stanţelor nocive.  

26. Legea nr. 506-XIII din 22.06.1995 cu privire la carantina fitosanitară. 

27. Legea nr. 1813-XVI din 28.07.2008 cu privire la controlul şi profilaxia tu-
berculozei. 

28. Legea nr. 23-XVI din 16.02.2007 cu privire la profilaxia infecţiei 
HIV/SIDA. 

29. Legea nr. 1402-XIII din 16.12.1997 cu privire la asistenţa psihiatrică. 

30. Legea nr. 185-XV din 24.05.2001 cu privire la sănătatea reproductivă şi 
planificarea familiei. 

31. Legea nr. 713 din 06.12.2001 privind controlul şi prevenirea consumului 
abuziv de alcool, consumului ilicit de droguri şi de alte substanţe psiho-
trope. 

32. Legea nr. 92 din 26.04.2012 Cu privire la dispozitive medicale. 

Dreptul civil 

33. Codul civil al Republicii Moldova nr. 1107 din 06.06.2002. 

34. Codul de procedură civilă al Republicii Moldova nr. 225 din 30.05.2003. 

Dreptul muncii şi protecţia socială 

35. Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003. 
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36. Legea nr. 1432-XIV din 28.12.2000 privind modul de stabilire şi reexami-
nare a salariului minim. 

37. Legea salarizării nr. 847-XV din 14.02.2002.  

38. Legea nr. 355-XVI din 23.12.2005 cu privire la sistemul de salarizare în 
sectorul bugetar. 

39. Legea nr. 156-XIV din 14.10.1998 privind pensiile de asigurări sociale de 
stat. 

40. Legea nr. 289-XV din 22.07.2004 privind indemnizaţiile pentru incapaci-
tate temporară de muncă şi alte prestaţii de asigurări sociale. 

41. Legea asigurării pentru accidente în muncă şi boli profesionale nr. 756-
XIV din 24.12.1999. 

42. Legea nr. 489-XIV din 08.07.1999 privind sistemul public de asigurări 
sociale. 

43. Legea asistenţei sociale nr. 547-XV din 25.12.2003. 

44. Legea nr. 133-XVI din 13.06.2008 cu privire la ajutorul social. 

45. Legea nr. 933-XIV din 14.04.2000 cu privire la protecţia socială specială a 
unor categorii de populaţie. 

46. Legea nr. 821-XII din 24.12.1991 privind protecţia socială a invalizilor. 

Dreptul financiar şi fiscal 

47. Codul fiscal al Republicii Moldova nr. 1163 din 24.04.1997. 

48. Legea nr. 847-XIII din 24.05.1996 privind sistemul bugetar şi procesul 
bugetar. 

49. Legea nr. 397-XV din 16.10.2003 privind finanţele publice. 

50. Legea bugetului de stat pe anul 2013 nr. 249 din 02.11.2012. 

51. Legea contabilităţii nr. 113-XVI din 27.04.2007. 

Codul contravenţional 

52. Codul contravenţional al Republicii Moldova nr. 218 din 24.10.2008. 

53. Codul de executare al Republicii Moldova nr. 443-XV din 24.12.2004. 

54. Legea contenciosului administrativ nr. 793-XIV din 10.02.2000. 

Dreptul vamal 

55. Codul vamal al Republicii Moldova nr. 1149-XIV din 20.07.2000. 
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56. Legea nr. 1380-XIII din 20.11.1997 cu privire la tariful vamal. 

57. Legea nr. 1569-XV din 20.12.2002 cu privire la modul de introducere şi 
scoatere a bunurilor de pe teritoriul Republicii Moldova de către persoa-
ne fizice. 

58. Legea nr. 440-XV din 27.07.2001 cu privire la zonele economice libere. 

59. Legea nr. 1150-XIV din 20.07.2000 cu privire la serviciul în organele va-
male. 

60. Hotărârea Guvernului nr. 1525 din 29.12.2007 cu privire la aprobarea 
Nomenclatorului Mărfurilor al Republicii Moldova. 

61. Hotărârea Guvernului nr. 1140 din 02.11.2005 pentru aprobarea Regu-
lamentului de aplicare a destinaţiilor vamale prevăzute de Codul vamal al 
Republicii Moldova 

62. Hotărârea Guvernului nr. 1185 din 30.09.2003 despre aprobarea Regu-
lamentului cu privire la modul de introducere şi scoatere a bunurilor de 
pe teritoriul Moldovei de către persoanele fizice. 

63. Hotărârea Guvernului nr. 1599 din 13.12.2002 cu privire la regulile de 
origine a mărfurilor 

64. Hotărârea Guvernului nr. 600 din 14.05.2002 cu privire la aprobarea Re-
gulamentului privind modul de declarare a valorii în vamă a mărfurilor 
introduse pe teritoriul Republicii Moldova 

65. Hotărârea Guvernului nr. 456 din 27.07.2009 cu privire la aprobarea Co-
dului de conduită a colaboratorului vamal 

66. Hotărârea Guvernului nr. 501din 14.08.2009 cu privire la Tariful Vamal 
Integrat al Republicii Moldova 

67. Ordinul Serviciului Vamal nr. 244-O din 03.07.2007 referitor la aprobarea 
Regulamentului cu privire la completarea, autentificarea şi eliberarea cer-
tificatelor de transport EUR.1 pentru mărfurile exportate din Republica 
Moldova în cadrul regimului de comerţ liber cu statele membre la Acordul 
Central European de Comerţ Liber (CEFTA) şi a modificărilor în Regula-
mentul cu privire la completarea, autentificarea şi eliberarea certificate-
lor de origine a mărfurilor exportate din Republica Moldova în cadrul re-
gimurilor de comerţ preferenţiale Cu Uniunea Europeană. 

68. Ordinul comun al MSRM şi Serviciului Vamal al RM nr. 420/392- O din 
12.11.2008 Cu privire la modificările modului de vămuire a produselor 
farmaceutice. 

69. Ordinul comun al MSRM şi SVRM nr. 452/834 -0 din 24.12.2010. 
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70. Cu privire la modificarea şi completarea ordinului comun al MSRM şi 
SVRM nr. 420/392-0 din 12.11.2008. 

Dreptul comercial 

71. Legea nr. 231 din 23.09.2010 cu privire la comerţul interior. 

72. Legea reglementării de stat a activităţii comerciale externe nr. 1031- XIV 
din 08.06.2000. 

73. Legea nr 845/1992 cu privire la antreprenoriat şi întreprinderi. 

74. Legea nr. 1265/2000 cu privire la înregistrarea de stat a întreprinderilor 
şi organizaţiilor. 

75. Legea nr. 1134/1997 cu privire la societăţile pe acţiuni. 

76. Legea nr. 146/1994 cu privire la întreprinderea de stat. 

77. Legea nr. 93/1998 cu privire la patenta de întreprinzător. 

78. Legea nr. 1103/2000 privind protecţia concurenţei. 

79. Legea nr. 820/2000 privind măsurile antidumping, compensatorii şi de 
salvgardare. 

80. Legea nr. 906/1992 cu privire la limitarea activităţii monopoliste şi dez-
voltarea concurenţei. 

81. Legea insolvabilităţii nr. 632/2001. 

82. Legea nr. 451-XV din 30.07.2001 privind reglementarea prin licenţiere a 
activităţii de întreprinzător. 

83. Legea nr. 424-XV din 16.12.2004 privind revizuirea şi optimizarea cadru-
lui normativ de reglementare a activităţii de întreprinzător. 

84. Legea nr. 171 din 06.07.1994 cu privire la secretul comercial. 

Dreptul penal 

85. Codul penal al RM nr. 985 din 18.04.2002. 

86. Codul de procedură penală nr. 122 din 14.03.2003. 

87. Legea nr. 514/1995 privind organizarea judecătorească. 

88. Legea nr. 544/1995 cu privire la statutul judecătorului. 

89. Legea nr. 789/1996 cu privire la Curtea Supremă de Justiţie. 

90. Legea nr. 947/1996 cu privire la Consiliul Superior al Magistraturii. 

91. Legea contenciosului administrativ nr. 793/2000. 
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Alte domenii ale legislaţiei conexe activităţii farmaceutice. 

92. Legea nr. 139/2010 privind dreptul de autor şi drepturile conexe. 

93. Legea presei nr. 243/1994. 

94. Legea nr. 939/2000 cu privire la activitatea editorială. 

95. Legea culturii nr. 413/1999. 

96. Legea nr. 1350/2000 cu privire la activitatea arhitecturală. 

97. Legea nr. 1421/2002 cu privire la teatru, circuri şi organizaţii concertistice. 

98. Legea nr. 386/2004 cu privire la cinematografie. 

99. HG nr. 774/1997 cu privire la taxele pentru serviciile cu semnificaţie juri-
dică în domeniul protecţiei intelectuale. 

100. HG nr. 641/2001 despre tarifele minime ale remuneraţiei de autor HG nr. 
774/2003-2. 

101. Regulamente: I- marcaje de control, opere, fonograme; II- înregistrarea lor. 

102. HG nr. 89/2012 Regulament : înregistrarea obiectelor dreptului de autor 
şi drepturilor conexe. 

103. Legea nr. 121-XVI/2007 privind administrarea şi deetatizarea proprietă-
ţii publice. 

104. Legea nr. 1515/1993 privind protecţia mediului înconjurător. 

105. Legea nr. 1347/1997 privind deşeurile de producţie şi menajere. 

106. Decretul Preşedintelui RM nr. 1743/2004 „Privind edificarea societăţii 
informaţionale în RM”. 

107. HG nr. 632/2004 privind aprobarea politicii de edificare a societăţii in-
formaţionale în RM. 

108. HG nr. 255/2005 privind Strategia Naţională de edificare a societăţii 
informaţionale „Moldova electronică 

109. Legea nr. 81 din 18.03.2004 cu privire la investiţiile în activitatea de 
întreprinzător. 

110. Legea nr. 548/1995 cu privire la Banca Naţională a Moldovei. 

 


